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Информационная карта программы

1. Номинация, в которой заявлена
программа

Программы смен загородных стационарных
учреждений отдыха и оздоровления детей.

2.
Полное название программы Программа третьей летней смены «Дети мира.

Открываем Россию».

3.

Цель программы Создание условий для интеллектуального,
творческого и социального развития детей через
систематизированное знакомство с культурным
наследием ключевых городов юга Тюменской
области, включая их историческую роль в освоении
Сибири и формировании российской
государственности, а также воспитание устойчивого
интереса к истории своей малой родины и страны.

4.

Адресат проектной
деятельности (для кого,
количество участников,
география участников)

– Дети Заводоуковского муниципального округа,
южных регионов Тюменской области;
– Дети по областным программам
«Софинансирование»;
До 240 человек в смену.

5. Сроки реализации программы 04.07.2026 - 17.07.2026 гг.
6. Направленность программы – социально-гуманитарная.

7.

Краткое содержание
программы

Данная программа посвящена увлекательному
знакомству детей с историческим наследием
городов Тюменской области. В основе программы
лежит сочетание познавательных, творческих и
игровых форматов. Участники смены в
интерактивной форме изучат историю древних
крепостей и белоснежных храмов, узнают легенды,
связанные с этими местами, и познакомятся с
традиционными народными промыслами.
Образовательный процесс построен вокруг
тематических дней, посвящённых отдельным
городам и включает виртуальные экскурсии, мастер-
классы, исторические квесты и викторины.
Кульминацией смены станет итоговый творческий
проект, в котором ребята поделятся своими



3

впечатления о городах Тюменской области. В
результате участники не только получат новые
знания, но и разовьют творческие способности,
навыки командной работы и укрепят
эмоциональную связь с культурным наследием
нашего региона.

8.

Ожидаемый результат У детей проявится:
- интерес к изучению истории и культуре городов
региона, в котором они проживают.
- проявление патриотических ценностей,
духовности, уважительного отношения к людям.
- позитивная динамика в физическом и
психологическом самочувствии;
- оптимальный уровень самореализации в
творческой, спортивной и познавательной
деятельности с учётом индивидуальных
особенностей;
- снижение риска асоциальных проявлений в
поведении.
Для педагогического коллектива лагеря:
- определение наиболее эффективных методик
работы с детским коллективом, апробация
вожатыми, и педагогами новых инновационных
социально - педагогических технологий работы;
- повышение уровня психолого-педагогической
компетентности и способность работать в
профессиональных командах «Ребенок – вожатый –
педагог-психолог – специалист медицинского
профиля».
- совершенствование групповых и индивидуальных
форм работы с детьми.
Для родителей детей:
- повышение уровня информированности об
услугах, оказываемых организацией в сфере
воспитательных и оздоровительных услуг;
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- удовлетворённость организованным для детей
безопасным и полезным отдыхом без отрыва от
обучения;
- получение информации о состоянии физического
и психологического здоровья своих детей и
подростков, получение рекомендаций по
укреплению здоровья детей.

9.

Название организации

Автор программы

Автономная некоммерческая организация
«Санаторно-оздоровительный лагерь
круглогодичного действия им. Ю. А. Гагарина»,
Тюменская область, г. Заводоуковск (АНО
«СОЛКГД им Ю. А. Гагарина»);
Богатырь Марина Дмитриевна, методист АНО
«СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина»

10.
Почтовый адрес организации,

авторов программы
627140 Тюменская область, г. Заводоуковск, АНО
«СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»

11.

Ф.И.О. руководителя
организации

Старокорова Наталья Михайловна, Заслуженный
учитель РФ, Отличник народного просвещения,
обладатель золотого знака Ассоциации
организаторов отдыха населения Тюменской
области «Мы вместе»

12.

Телефон, факс с указанием
кода населённого пункта,

электронный адрес
организации, авторов

Тел.: (34542)
2-24-64 – директор
2-61-10 – приёмная
Тел/факс 2-61-20
E-mail: zvd@gagarin-lager.ru
сайт: gagarin-lager.ru

13.

Имеющийся опыт реализации
проекта

Подход к отбору содержания программы, форм и
методов её реализации основан на опыте работы с
детьми и подростками в данной организации в
качестве вожатого, педагога-организатора, автора
программ.

14.
Финансовое обеспечение

проекта
Обеспечивается за счёт продажи путёвок, согласно
калькуляции стоимости путёвки на 2026 год.

1. Название программы: «Дети мира. Открываем Россию»
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2. Направленность программы: социально-гуманитарная.
3. Автор программы: Богатырь Марина Дмитриевна, методист.
4. Возраст детей: от 6 до 17 лет.
5.Место проведения: Автономная некоммерческая организация «Санаторно-
оздоровительный лагерь круглогодичного действия им. Ю.А. Гагарина».
6. Время проведения: 04.07.2026 - 17.07.2026 гг.

Пояснительная записка
1. Обоснование программы, актуальность

В современном мире стремительное развитие технологий и трансформация
ценностных ориентиров создают серьёзный вызов для сохранения исторической и
культурной памяти. Ослабление связи с наследием страны, региона и семьи представляет
собой реальную угрозу, которая, если останется без осмысленного педагогического
противодействия, может привести к разрушительным последствиям - от утраты
личностью нравственных опор до системного кризиса гражданской идентичности в
масштабах государства.

Технический прогресс и повсеместная информатизация, при всех своих
преимуществах, нередко культивируют индивидуализм и виртуальную реальность как
самодостаточные ценности. Это способствует размыванию основ социальности и
формированию своеобразного явления, которое можно назвать «культурным
манкуртизмом» - когда человек оказывается оторван от своих корней, традиций и
нравственных ориентиров. В такой парадигме у подрастающего поколения закономерно
ослабевают чувство любви к Родине, патриотизм, гордость за историческое наследие и
осознание преемственности поколений.

В этом контексте Указ Президента Российской Федерации об объявлении 2026
года Годом единства народов России приобретает особую значимость, актуализируя
стратегическую задачу формирования у молодёжи целостной гражданской
идентичности. Эта идентичность должна быть основана на глубоком понимании
историко-культурного наследия и уважении к полиэтничному характеру российского
общества.

Решение данной задачи требует разработки новых образовательных моделей,
которые должны быть не только информационно насыщенными, но и релевантными
психологическим особенностям, познавательным стилям и цифровой среде современных
детей. Программа «Дети мира. Открываем Россию», реализуемая АНО «СОЛГКД им.
Ю. А. Гагарина», представляет собой именно такую комплексную педагогическую
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технологию. Её цель - способствовать повышению уровня знаний детей о родном
регионе, его истории, природе, достижениях и выдающихся личностях, а также
формированию у них чувства гордости и ответственности за его будущее. Программа
направлена на укрепление межкультурного диалога и формирование единого
ценностного пространства, где каждый ребенок, независимо от его этнического
происхождения, чувствует себя полноправным гражданином России, любящим свою
Родину и готовым внести вклад в её развитие. Инновационные подходы, используемые
в программе, включают в себя интерактивные формы обучения, проектную
деятельность, игровые технологии и погружение в виртуальную реальность, что
позволяет максимально вовлечь детей в образовательный процесс и сделать усвоение
материала увлекательным и эффективным. из формального образовательного процесса
в личностно значимое, эмоционально насыщенное и практически ориентированное
путешествие.

Ключевым содержательным элементом программы является её модульная
структура, построенная вокруг сквозного образовательного квеста. Участники, выступая
в роли «Путешественников», последовательно «посещают» города, входящие в состав
Тюменской области (Тобольск, Тюмень, Ялуторовск, Заводоуковск, Ишим.), погружаясь
в их историю и культуру через интерактивные форматы.

Таким образом, программа «Дети мира. Открываем Россию» эффективно
противостоит рискам культурного отчуждения, позволяя глубже изучить историю
страны через знакомство с её знаковым туристическим маршрутом. Она становится
мостом между прошлым и будущим, давая подрастающему поколению возможность не
только познакомиться с культурным наследием городов России, но и осмыслить свою
роль в формировании современного общества и качества жизни.

2. Участники программы:

– дети Заводоуковского муниципального округа, северных и южных регионов
Тюменской области от 6 до 17 лет;

3. Перечень организаторов программы:

– администрация АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»;

– департамент социального развития Тюменской области;

– администрации муниципальных образований Тюменской области;

– администрации муниципальных образований Заводоуковского округа.
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4. Цель и задачи программы

Цель программы: Создание условий для интеллектуального, творческого и
социального развития детей через систематизированное знакомство с культурным
наследием ключевых городов юга Тюменской области, включая их историческую роль
в освоении Сибири и формировании российской государственности, а также воспитание
устойчивого интереса к истории своей малой родины и страны.

Задачи программы:

Организационные:
1. Познакомить детей с АНО «СОЛГКД им. Ю. А. Гагарина», его

территорией, традициями и сюжетом смены;
Образовательные:
1. Сформировать у участников системные знания об истории, ключевых

достопримечательностях и культурных особенностях каждого города Тюменской
области.

Валеологическое (оздоровительные):
1. Создать условия для укрепления здоровья, развития навыков

персонифицированного здорового образа жизни посредством включения детей в
целостную систему физкультурно-оздоровительных мероприятий с участием
специалистов медицинского профиля.

Воспитательные:
1. Способствовать формированию позитивных ценностей и нравственных

качеств;
2. Содействовать самореализации детей в дружественной среде лагеря,

повышении их самоуважения и уважительного отношения к окружающим,
формированию другодоминантности.

5. Теоретические аспекты реализации программы
5.1. Термины и понятия

1. Культурное наследие - совокупность материальных и нематериальных
объектов (памятников, традиций, знаний), имеющих историческую и культурную
ценность для народа.

2. Историко-культурный маршрут - путь, проложенный по местам,
связанным с важными историческими событиями или памятниками культуры.
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3. Виртуальное путешествие (экскурсия) - образовательный формат,
позволяющий с помощью технологий (видео, фото, VR) познакомиться с объектом, не
посещая его физически.

4. Памятник архитектуры - сооружение, имеющее историческую,
художественную или научную ценность и охраняемое государством (храм, монастырь,
кремль).

5. Народные промыслы (ремесла) - виды декоративно-прикладного
искусства, исторически сложившиеся в определенной местности (хохлома, гжель,
палех).

6. Историческая память - коллективный и индивидуальный механизм
сохранения,

7. Самоидентификация (культурная идентичность) - процесс осознания
себя частью определенной культурной общности через присвоение её символов и
ценностей.

8. Диалог культур (внутренний) - осознание и изучение разнообразия
культурных форм внутри одной национальной культуры (региональные особенности
городов Золотого кольца).

9. Реконструкция исторического сознания - педагогический процесс,
направленный не просто на передачу фактов, но на восстановление в сознании ребенка
связной картины прошлого, понимания причин и следствий, логики исторического
развития.

10. Единство народов России - концепция гармоничного сосуществования и
взаимодействия различных этнических групп, проживающих на территории Российской
Федерации, основанная на принципах равноправия, взаимоуважения и общего
культурного пространства.

11. Исследовательские навыки - умение проводить исследования,
формулировать гипотезы, собирать и анализировать данные, делать выводы и
представлять результаты исследований в логичной и понятной форме.

12. Патриотизм - чувство любви и преданности Родине, выражающееся в
гордости за ее историю и культуру, готовности защищать ее интересы и вносить вклад
в ее развитие.

13. Дружба - Отношения, основанные на взаимной привязанности и
поддержке, доверии, искренности, общих интересах и ценностях. Предполагает
взаимную помощь и эмоциональную близость.



9

14. Нравственные ориентиры - принципы, определяющие моральные нормы
поведения человека, помогающие отличать добро от зла, правильное от неправильного
и принимать решения в соответствии с совестью и моральными убеждениями.

15. Сохранение культурного наследия - деятельность, направленная на
поддержание и защиту исторических и культурных ценностей, включающая
реставрацию памятников, музеефикацию артефактов, популяризацию культурного
наследия и передачу знаний о нем будущим поколениям.

16. Гражданская идентичность - осознание себя гражданином определенной
страны, разделяющим ее ценности и нормы, чувствующим ответственность за ее судьбу
и готовым участвовать в общественной жизни.

17. Толерантность - уважение и терпимость к чужим взглядам и убеждениям,
традициям и образу жизни, даже если они отличаются от собственных.

18. Образовательная среда - условия, способствующие развитию и обучению
личности, включающие образовательные учреждения, педагогов, учебные материалы,
методы обучения, а также социальное окружение и культурную атмосферу.

5.2. Концептуальные основы и механизмы реализации программы

В основу проектирования программы положен системно-деятельностный
подход, синтезирующий в себя методологические основания других подходов, в том
числе: аксиологического, личностно-ориентированного, полисубъектного,
культурологического, гуманистического, обеспечивая активацию следующих
механизмов:

– формирование готовности детей к саморазвитию и самореализации в
различных видах деятельности, в том числе творческой и оздоровительной на основе
ведения здорового образа жизни;

– социальное проектирование и конструирование пространства здорового
образа жизни, качественного досуга как условия комплексного развития, оптимизации
оздоровления и отдыха детей;

– активизацию творческой, познавательной и рекреативной деятельности
детей;

– интеграцию каждого ребёнка в события временного детского коллектива;
– построение образовательной и досуговой деятельности с учетом

индивидуальных, возрастных, психологических, физиологических особенностей и
здоровья детей;

– деятельность профессиональных команд (педагог-психолог, вожатый,
специалист медицинского профиля, педагог дополнительного образования),
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оптимизирующей взаимоотношения детей во временном детском коллективе, качество
отдыха в условиях лагеря;

– интеграция образовательной, творческой, спортивно-оздоровительной,
социально-бытовой деятельности каждого ребёнка и коллектива в целом;

– органичное «вкручивание» детей в сюжет и творческий замысел развития
событийности смены;

– приобщение детей к культуре полезного отдыха, социальному творчеству,
преобразующей деятельности;

– целесообразности и детерминированности использования и сочетания
методов, форм и педагогических принципов.

Что касается приобщения, то здесь чрезвычайно важно создать ситуацию
личных прецедентов (случаев) каждому ребёнку, т.е. вероятность встречи с разными
видами социального творчества и обеспечить возможность для «опробования себя»,
своих «вероятных потенций» на практике, чтобы ребёнок смог определиться, чем он
будет заниматься в течение смены, какая социальная роль (место в микросоциуме) для
него оптимальна. Несомненно, для этого должно быть создано пространство
возможностей, предметно-развивающая среда, грамотная презентация зон
потенциального успеха. И здесь, несомненно, важна организация детского соуправления
как на уровне отряда, так и на уровне всего лагеря. Ни один ребёнок не должен остаться
«за бортом» социально творческой жизни, сфер самореализации.

По поводу педагогического сопровождения важно отметить его суть. Она
заключается в компетентности педагогов развивающих центров и вожатых в вопросах
организации педагогического процесса по развитию социальных компетенций, умелому
вкручиванию детей, впервые приступивших к какому-либо виду социально-
организованной деятельности, минимизируя факторы риска психологического
травмирования при наращивании умелости детей, обучению корректности презентации
своих достижений. Грамотное сопровождение развитие социальных компетенций детей
основано на базе точного определения зон актуального и ближайшего развития. Ребёнку,
не имеющему опыта, да и желания руководить детским коллективом, не имеет смысла
поручать возглавить временный детский коллектив. Но встречаются дети, которые хотят
руководить (командовать), но не умеют, не знают, как это правильно делать. Вожатые
должны обладать способностью диагностировать уровень организаторских умений,
распределять обязанности, вернее, создавать ситуации, когда ребёнок захочет сам взять
столько и таких обязанностей, с которыми справиться уже сейчас. И он с этими
поручения успешно справиться. А вот в зоне ближайшего развития ему нужно
ненавязчиво, по-дружески помочь. Чем больше детей в отряде попробуют себя в роли
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ответственного за определённый микро-участок, зону ответственности и с нею
справятся, тем больший социальный эффект получит данная программа. С другой
стороны, важно не перегрузить ребёнка как ситуацией успеха, так и временной
неуспешности. Зазнайство и высокомерие одних детей и выученная беспомощность,
ситуации избегания потенциально травмирующих ситуаций других – нередкое явление
в лагере. Понятно, что временный детский коллектив с погружением в единое поле
жизнедеятельности предполагает ситуацию соревновательности, будь то
состязательности «гендерно-ориентированной», когда мальчики состязаются чисто в
«мужских делах» (физическая сила, ловкость, сдержанность, напористость и т.п.), но и
состязательности «социальной» в получении признательности, авторитетности и т.п. Но
любая соревновательность должна быть педагогически управляемой. Тем более в
достаточно закрытом пространстве отряда. Взрослые не должны допускать
некорректного поведения между детьми. Авторитет должен складываться, прежде всего,
не на физической силе, не на агрессивном поведении, а на умении выстраивать
отношения, на авторитете своей социальности (развитости социального интеллекта),
креативности. Однако при реализации программы важно не утратить
соревновательности с самим собой, когда ребёнок выстраивает улучшенный образ себя
и стремится к нему с помощью окружающих и, прежде всего, вожатых. Это
психологически важно. И сравнивать прирост своего личностного роста ребёнок будет
сам, например, на занятиях в студии «Стильные штучки» в «Радуге». На первом занятии
ребенок может вообще не обладать навыками изящной работы, а в конце смены может
сделать уникальную поделку. К этим моментам ребята многократно будут возвращаться
на вечерних огоньках, особенно на таких тематических, как «Расскажи мне о себе» и
«Расскажи мне обо мне». При сопровождении важно фиксировать «точки отсчёта»,
«точки социально-личностного роста».

Невозможно управлять развитием каких-либо способностей без точного
определения зон развития. То есть, педагогически управляемым должно быть
сопровождение ребёнка в разной степени успешности, в том числе, в ситуации
выраженной успешности – его талантливости. Нужно формировать здоровую
соревновательность, уважительное отношение к проигравшим. Позитивным может быть
приобщение такого талантливого ребёнка к взаимодействию с другими ребятами, он
может стать волонтёром и обучать детей, испытывающих трудности в этом виде
творчества, если они этого, конечно, захотят. Глубоко травмирующим для ребёнка может
быть чувство зависти к успеху другого. Вожатые и педагоги должны быть
внимательными к разрешению и этих ситуаций. Следует обратить внимание на разные
мотивации успеха: для себя, для других. Важно отмечать для более успешных детей
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возможность своих творческих успехов в направленности на другого, т.е.
другодоминантности и ценности коллективного (командного) труда. И этому тоже
нужно учить детей.

Как выше указывалось в качестве базового для проектирования программы
«Дети мира. Открываем Россию» был определён системно-деятельностный подход. В
связи с этим личностное, социальное, познавательное и творческое развитие заехавших
на отдых детей определяется характером организации их деятельности, в первую очередь
социально-творческой, а процесс воспитания рассматривается как совокупность
следующих взаимосвязанных компонентов: целевых установок; содержания
рекреационной деятельности; форм, методов, средств реализации этого содержания
(технологии отдыха и воспитания, освоения новых знаний, развитие навыков); субъектов
рекреационной деятельности (вожатых и педагогов, отдыхающих детей, их родителей
(законных представителей); материальной базы как средства обеспечения качественной
организации отдыха и собственно реализации замысла программы, в том числе с учетом
принципа преемственности общего и дополнительного образования, который может
быть реализован как через содержание, так и через формы, средства, технологии, методы
и приемы работы.

5.3. Принципы проектирования и реализации рекреационной деятельности
и психолого-педагогического замысла программы

Реализация исходных идей и методологического подхода позволяет определить
принципы и особенности организации рекреационной деятельности в рамках смены.

1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений внутри
детского коллектива отряда должны быть выстроены на основе приобщения детей и
подростков к общечеловеческим ценностям. Только уважая и доверия человеку,
стремясь создать условия для оптимальной адаптации к новым условиям, саморазвития,
самореализации могут привести его к желаемому успеху.

2. Принцип корректного проникновения во внутренний мир ребёнка как
стиль нового педагогического мышления, следование которому предполагает
ответственность взрослого за вмешательство в события жизни ребёнка.

3. Принцип рефлексии и прогрессирующего самоконтроля, выражающийся
в установлении взаимопонимания в процессе отдыха, развития стремления к рефлексии
и самосовершенствованию. Это очень важно по отношению к времяпровождению, т.е.
отдыху. Необходимо сформировать у подростков понимание полезности отдыха и его
важности для жизни «сейчас и в будущем».

4. Принцип самоактуализации. В каждом ребенке существует потребность в
актуализации своих интеллектуальных, коммуникативных, творческих и физических
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способностей. Важно побудить и поддержать стремление участников смены к
проявлению этих способностей. Но, прежде всего, создать условия для их раскрытия, то
есть, определить зоны потенциального успеха.

5. Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая
деятельность, их умелое сочетание позволяют определять и развивать способности
участников смены и уникальность детского коллектива отряда, созданных временных
творческих групп для реализации конкретного творческого проекта. Благодаря участию
в творческом процессе, ребенок выявляет свои способности, узнает о «сильных» и
«слабых» сторонах своей личности. При акцентировании учителем, педагогами
дополнительного образования и вожатыми, естественно, на первых, и грамотном
сопровождении – ребёнок приобретает уверенность в обладании творческими
ресурсами. Достижение успеха в том или ином виде деятельности способствует
формированию позитивного самоотношения ребёнка, стимулирует осуществление
дальнейшей работы по самосовершенствованию своего «Я-образа». Успех в творчестве
становится «подушкой безопасности», эффективным компенсатором своих
несовершенств и оптимизатором качества жизни «здесь и сейчас» в лагере и в
дальнейшей жизни за его периметром.

6. Принцип самодеятельности реализуется на всех уровнях детского досуга:
от любительского объединения до фестиваля, массового творческого праздника.
Самодеятельность, по мнению О.Н. Теньшовой, как сущностное свойство личности,
обеспечивает высокий уровень достижений в любой индивидуальной и коллективной
деятельности. Этот принцип основывается на творческой активности, увлеченности и
инициативе, поисковой активности. Реализуя данный принцип, вожатым не следует
игнорировать «закон меры». Дети должны осознавать границы дозволенного и
возможности своей самодеятельности.

7. Принцип поощрения отдельной личности и отряда в целом.
За победы в различных соревнованиях, конкурсах, состязаниях, за проявленное
творчество и активность в работе студия (другого детского объединения) получает
«скрипичные ключики». В конце смены подсчитывается их количество и определяется
самая творческая студия. Самые активные участники в конце смены получает грамоту
за победу в той или иной творческой номинации. Для детей важно быть замеченными и
отмеченными. Получения наград и добрых слов на вечернем огоньке за продукты своего
творчества важны для растущей развивающей личности. При умелом использование
можно получить позитивный эффект закрепления стараний, усердия и креативности.
При «раздаче» поощрений может возникать совершенно обратный, вредный в
воспитательном отношении эффект. Взрослым важно научиться психологически
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грамотно, педагогически корректно использовать этот принцип. Считаем важным
отмечать не только творческие способности, но и трудолюбие, упорство, настойчивость
в достижении результата.

8.Принцип соблюдения традиций лагеря. Соблюдение ежедневных ритуалов,
традиций лагеря создает особую атмосферу и способствует структурированию времени
и пространства жизнедеятельности лагеря, соблюдение установленного распорядка дня
и определённых смыслов.

9. Принцип вариативности. Определяет возможности изменения формы и
содержание дел при сохранении общей направленности и решения задач смены в
зависимости от «педагогического случая» – конкретного контингента класса (отряда) и
сложившейся ситуации.

10.Принцип другодоминантности – направленности деятельности и внимания
на другого. Это важнейший принцип, культивируемый в нашем лагере с 2015 года. Его
суть заключается в формировании потребности отказа (минимизации) от эгоистических
проявлений и развития направленности внимания на другого: своего товарища по
отряду, участника студии, взрослого. Мы вполне осознаём, что ребёнок априори
эгоистичен, наша задача воспитать в нём разумность в сочетании думания о себе и о
Другом, делании для себя и для Другого.

11.Принцип профессиональной интеграции – данный принцип характеризует
возможность и необходимость работы в профессиональной команде, когда
профессиональные специальные знания становятся инструментов разрешения
социально-педагогически сложной ситуации (например, появлению в отряде
«сложного» ребёнка. И для того, чтобы отдых этого ребёнка и тех детей, которые с ним
взаимодействуют не был омрачён, а был полезным во всех отношениях, необходима
интеграция профессиональных знаний о ребёнке (детстве) специалистов разных
направлений (вожатый – педагог дополнительного образования – педагог-психолог –
специалист медицинского профиля и т.п.).

12. Принцип преемственности общего и дополнительного образования
предполагает учёт возрастных особенностей, ведущего типа деятельности, зон
актуального и ближайшего развития ребёнка, уровня его умелости (навыки, полученные
в школе, получают дальнейшее развитие в лагере), а также методов, технологий,
приёмов, содержания в деятельности детей, прежде всего, социальной, игровой,
творческой и трудовой, обеспечивающих экологичность детско-взрослых
взаимоотношений.

13. Принцип целесообразности. «Планируя и непосредственно осуществляя ту
или иную программную деятельность, участники программы должны достаточно чётко
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осознавать и формулировать цели этой деятельности. Вдумчивое целеполагание должно
стать обычной, естественной и необходимой практикой для управления программой.
Принцип требует, чтобы все виды и формы программной деятельности были обеспечены
с позиции их значимости. Результат, на достижение которого ориентирована
программная деятельность должен быть адекватен как средствам, реализуемым для его
достижения, так и количеству, и качеству ресурсов, вкладываемых в этот процесс.

5.4. Педагогические методы, используемые в программе

Методы воспитания – это совокупность наиболее общих способов решения
воспитательных задач и осуществления воспитательных взаимодействий. Программ
зимней каникулярной смены обеспечивается следующими методами:

1. Методы игры и игрового тренинга. Игра – самостоятельный и
приоритетный для детей вид их деятельности. Особенно это характерно для пребывания
в условиях лагеря. Игра придаёт особый смысл романтизма и творчества – с одной
стороны, с другой, если это игры «по правилам» – способствуют формированию
произвольности поведения, саморегуляции.

Посредством игры достаточно легко выверить симпатии и антипатии детей,
кого они выбирают, предпочитают из сверстников, чем им было бы интересно заняться.
Поэтому для вожатых становится важным научиться управлять игровым процессом,
минимизируя социальные риски детей. В игровом пространстве можно моделировать
события, явления, ситуации. А потом, грамотно и профессионально наблюдая со
стороны, рефлексировать происходящее. Игры дают возможность детям-участникам
игрового процесса презентовать свои способности, оттачивать умения, шлифовать
социальные навыки, улучшать «образ себя».

2. Метод состязательности. Состязаться между собой – это чисто детская
привилегия, «пружина» раскручивания творческих сил, стимулирования к поиску, к
новым открытиям и победам над самим собой – это, с одной стороны. С другой –
небезопасный метод, поскольку в состязательности (в спорте, творчестве и т.п.) есть
проигравшие. Нужно учить детей проигрывать. Оценка продуктов творчества всегда
болезненна, поскольку в основе оценивания лежит субъективизм. Что касается
спортивных соревнований, здесь гораздо проще: есть правила, чёткие критерии. В
отношении творческого продукта много субъективизма. И у творца должна быть
социально-психологическая закалка. Без неё участие в конкурсах может оказаться
непереносимо болезненным. Вожатые, педагоги должны в полной мере обладать
психотерапевтическими навыками, помочь ребёнку пережить неудачу в этот раз, чтобы
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в следующий выиграть. Но нужно обучать и выигрывать, переживать чувство своего
успеха, не допуская снобизм и остракизм в отношении проигравших.

3. Метод создания «Ситуации успеха»
Ситуация успеха – это не просто целенаправленное, но и организованное

сочетание определенных условий, при которых создается возможность достичь
значительных результатов в своей деятельности. Ребенок должен быть убежден, что
успехом он обязан, прежде всего, самому себе, но при этом не отвергать мысли, о том,
что рядом с ним были люди, заинтересованные в его успехе. Это очень важно для
профилактики гипертрофированной самодостаточности и купирования возникновения
чувства благодарности.

4. Метод сказкотерапии. Данный метод широко применяется в психолого-
педагогической практике как один из эффективных методов воспитания, формирования
различных качеств и коррекции негативных проявлений. Данный метод не является
прерогативой работы с детьми. Он точно также эффективно применяется и для взрослых.
Базовым при использовании метода является погружение в творческую атмосферу,
снятие защитных механизмов и способность участников идентифицироваться с героями
сказок и принимать на себя модели поведения, характеристики, проиграв придуманные
самим или предложенные другими. В процессе разворачивания сказочных сюжетов
ребёнок не чувствует себя в опасности, он воспринимает как игру и может всегда из неё
выйти. В роли сказкотерапевтов выступают вожатые и педагоги дополнительного
образования. Эффективность их деятельности зависит от способности организовать
сюжет и обеспечить вариативность его развития, а также наблюдения, предвидения,
предвосхищения, рефлексии, критичности мышления и оперативности педагогически
целесообразных реакций.

5. Метод коллективной деятельности – деятельность, организованная
членами отряда, для достижения более значимого результата. Успех как отдельной
личности, так и всего отряда закладывается в том числе и коллективной деятельности.
Ценность КТД заключается в интеграции деятельности и кумулятивном эффекте –
складывании достижений каждого в общий результат. В этом феномене мы видим
высокую педагогическую значимость, когда практически весь отряд принимает участие
в подготовке к мероприятию, акции. Конечно, всегда есть лидеры, более способные
ребята, которые всегда флагманы всех дел, будь то спортивных, творческих,
интеллектуальных. Дети по своему развитию способностей различны. Кто-то выступает
в качестве лидера, другие – в качестве поддержки, сокомандников. Навыку поддержки
тоже нужно учить детей: учить придумывать поддерживающие лозунги-мотиваторы,
своевременному их скандированию, презентации. В качестве коллективной
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деятельности рассматриваются: подготовка к отрядным и общелагерным мероприятиям,
коллективные творческие дела, занятия в кружках и студиях по придумыванию замысла
и реализации группового проекта, походы по определённому маршруту, спортивные
игры, игры и социальные акции. То есть все то, что может стать полезным для социально-
личностного развития детей.

5. Метод взаимного дополнения – предполагает опору ребенка на способности
партнера, которыми сам ребенок не располагает. Например, осуществляя совместный
проект, можно верно распределить обязанности, сделав акцент на знаниях, умениях его
конкретных исполнителей. В этом также проявляется другодоминантность. В процессе
взаимодействия и взаимного дополнения каждый ребёнок может не только полагаться
на другого, но и совершенствовать свои способности по примеру более успешного в чём-
то своего социального партнёра.

5.5. Направления деятельности

Достижение цели и поставленных задач осуществляется посредством
комплексного подхода к организации отдыха, оздоровлению и развитию личности
участников программы каникулярной смены. Воспитание детей (открытое и
опосредованное) в деятельности вожатых и других сотрудников без исключения, в том
числе и медицинского профиля, является приоритетным.

Сегодня трудно выделить приоритетное направление в воспитании ребёнка.
Жизнь предъявляет к нему очень высокие требования, и подросток должен обладать
достаточной степенью жизнестойкости во всех проявлениях, снизить степень риска
попадания в непредсказуемые ситуации, подпадать под опасное влияние других.
Поэтому воспитание в условиях лагеря и реализации конкретно этой смены
организовано в соответствии со следующими направлениями: Валеологическое
(здоровьесберегающее), воспитательное, обучающее направления.

Валеологическое (здоровьесберегающее) направление
Данное направление - одно из важнейших направлений в представленной

программе и реализации её педагогического замысла. Данное направление является
интегративным, вбирая в себя как обучающую, развивающую, так и воспитательную
функции. В рамках валеологического направления дети приобщаются к культуре
здоровья, получают не только знания о здоровом образе жизни, но приобретают умения
его вести, а также развивают свою физическую подготовленность. Многие дети
осознанно и целенаправленно выбирают здоровый образ жизни, приобщаются к
культуре здоровья, но, к сожалению, далеко не все.
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Администрация лагеря, педагогический коллектив и специалисты медицинского
профиля, сотрудники пищеблока проявляют реальную заботу о сохранении здоровья
детей, обеспечивая комплексную безопасность их жизни. Необходимо особо отметить в
реализации данного направления вклад медицинских специалистов, их сотрудничество
с педагогами, проникновение в педагогический процесс (проведение индивидуальных и
групповых бесед, практикум развития здоровья и т.п.), их участие в работе
профессиональных команд по решению конкретного случая (сложный ребёнок,
взаимодействие с родителями).

Цель: формирование у детей навыков здорового образа жизни и
самосохраняющего поведения в условиях высокой эпидемиологической опасности,
навыков постоянной заботы о своем здоровье.

Задачи:
– взаимодействие педагогических и медицинских кадров в целях привития

детям норм ЗОЖ с учётом качества здоровья индивида;
– формирование у детей допустимого уровня жизненно важных навыков

(самосохраняющего поведения) в условиях высокой эпидемиологической опасности;
– укрепление здоровья детей через приобщение к культуре здоровья и

организацию комплекса реабилитационных, лечебно-профилактических,
оздоровительных, физкультурно-спортивных мероприятий.

Валеологическое направление включает в себя:
1) организацию и выполнение режима дня;
2) обеспечение сбалансированного питания;
3) физическое воспитание;
4) лечебно-профилактическую деятельность;
5) психологическая поддержка.
1. Организация и выполнение режима дня в лагере – это основа здорового образа

жизни, так как он составлен на основе санитарных норм и правил с учетом следующих
важных факторов:

– природный фактор (игры на свежем воздухе, занятия спортом на спортивных
площадках, прогулки);

– чередование нагрузок и отдыха (с учетов возрастных особенностей) детей,
соблюдение дневного отдыха;

– разнообразие форм деятельности с учетом возрастных особенностей,
состояния здоровья детей, времени года и возможностей лагеря.

(примерный режим дня – в приложении №1)
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2. Организация сбалансированного питания – это одна из важных составляющих
здоровьесберегающего направления, отвечающая за:

– уравновешивание энергообмена организма, при котором объём энергии,
поступающий с пищей, соответствует объему энергии, расходуемому ребенком, во
время жизнедеятельности;

– соблюдение режима питания;
– качественное соотношение продуктов (витамины, минералы);
– диетическое питание.
В детское пятировое питание согласно меню, включены следующие категории

продуктов:
– молочная продукция (молоко, молочные биойогурты, творожки), содержащие

микроэлементы, витамины, йод;
– морепродукты (рыба, икра, морская капуста, кальмары), содержащие

минеральные вещества (йод, фтор, цинк, пищевые волокна, жирные кислоты и т.д.);
– йодированная соль, хлебобулочные изделия, витаминизированное

растительное масло, соки, напитки из ягод и фруктов, отвар шиповника и т.д.
3.Физическое воспитание обеспечивается:
– физкультурно-оздоровительные занятиями (утренняя зарядка, танцевальная

зарядка, занятия в тренажерной комнате, плавание в бассейне);
– занятиями на спортивном тренажёрном бульваре физического

совершенствования (уличные спортивные тренажёры), который является частью
единого спортивного комплекса, вернее, его продолжением на территории лагеря.
Бульвар оснащён современными спортивными тренажёрами, обеспечивающими
возможность подросткам физического совершенствования под руководством
инструктора и самостоятельно. Комплекс уличных тренажёров сформирован таким
образом, чтобы ребёнок мог развивать, физически совершенствовать различные группы
мышц. Данный бульвар стал по-настоящему востребованным и любимым местом
подростков.

– в развивающих центрах, спортивных секциях с учетом интересов, возрастных
и физиологических особенностей детей (физическая подготовленность – это не только
подражание и неукоснительная исполнительская дисциплина, саморегуляция, но и
творчество);

– в массовых мероприятиях и соревновательном процессе;
– занятиях клуба «Дизайн движения», в рамках которых участники узнают не

только о физическом совершенстве тела, но и красоте и культуре движения.
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В спортивных секциях и развивающих центрах физкультурно-спортивной
направленности происходит воспитание личности через получение необходимых
знаний, умений, навыков с учетом той или иной спортивной деятельности (тренажерная
комната, спортивные игры – «Ринго», «Город за городом», «Лапта», «Волейбол»,
«Снайпер»), а также понимание потребности ведения здорового образа жизни,
бережного отношения к своему здоровью. Это должно быть аксиомой для всех детей, но
особенно для тех, кто стремится достичь определенного уровня мастерства в спорте.
Важно проведение общелагерных мероприятий с двигательной активностью, прежде
всего, на свежем воздухе.

4. Лечебно-профилактическая деятельность представляет собой комплекс
мероприятий по направлениям:

– лечебная работа: медицинский осмотр, амбулаторный прием, оказание первой
неотложной медицинской помощи (при необходимости имеется договор по оказанию
консультативной и неотложной помощи с поликлиникой №12 города Заводоуковска в
круглосуточном режиме);

– физиотерапевтические, оздоровительные процедуры (офтальмологические и
релаксационные паузы, дыхательные упражнения, физминутки, психогимнастики,
пальчиковые гимнастики);

– закаливающие процедуры (закаливание водой, закаливание воздухом, игры и
прогулки на свежем воздухе).

– санитарно-гигиеническое просвещение – это работа со специально
разработанными памятками (Близорукость и её профилактика; Правильная осанка и др.),
проведение бесед, мероприятий, направленных на формирование здорового образа
жизни и жизненно важных навыков (самосохраняющего поведения) в условиях высокой
эпидемиологической опасности;

– соревнования между отрядами на самый чистый отряд, самую чистую комнату
в отряде;

– кварцевание, проветривание детских комнат, обеденного зала, актового зала,
студий, кружковых комнат с целью профилактики простудных и инфекционных
заболеваний;

5. Психологическая поддержка. Особое внимание уделяется диагностике
развития временного детского коллектива отряда, других сопричастных социально-
психологических феноменов, чтобы выявить интересы детей, уровень их воспитанности,
комфортность пребывания в комнате, отряде, лагере для получения обратной связи. При
необходимости детям будет оказана своевременная психологическая помощь или
педагогическая поддержка.
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В сенсорной комнате, психологическом клубе общения «Путь к себе»
социально-педагогической направленности дети получат знания, разовьют умения и
навыки в конструктивном выстраивании социального взаимодействия. Дети научатся
осознанно выбирать тот или иной стиль общения, понимать себя, знать свои сильные и
слабые стороны. Участие детей в психологических занятиях (сказкотерапия, арттерапия,
игротерапия) существенно улучшит их взаимо- и самопринятие, поспособствует
конструктивному разрешению возникающих проблем межличностного характера.

Воспитательное направление
Лагерь предлагает ребенку социально-творческую, поддерживающую и

понимающую среду, способствующую раскрытию потенциала и формированию доверия
к воспитателям. Безопасное и доверительное взаимодействие побуждает детей пробовать
себя в новых занятиях, внимательно прислушиваться к мнению авторитетных взрослых
и старших товарищей. В рамках воспитательной работы лагерь обеспечивает
возможности для всестороннего развития личности и социального творчества, принимая
во внимание индивидуальные особенности и интересы каждого. Реализация данного
направления основано на программе воспитательной работы АНО «СОЛКГД
им.Ю.А.Гагарина» на 2026 год. Содержание, формы и виды воспитательной
деятельности подробно отражены в соответствующих блоках и модулях. Календарный
план воспитательной работы, являясь неотъемлемой частью организационно-
методического сопровождения смены, определяет стратегию и тактику реализации
программы, с учетом логики развития смены.

Календарный план воспитательной работы:

№ Название мероприятия Уровень

Об
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Блок «Человек»
1 Инструктажи по ТБ, ППБ, антитеррору, правилам

внутреннего распорядка
+ + +

2 Организационный сбор +
3 Воспитательные беседы (правила и ценности лагеря,

правильное питание, режим дня, личная гигиена)
+ + +

4 Тренировочная пожарная и антитеррористическая
эвакуация

+
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Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
1 Психодиагностика: проведение диагностики для выявления

уровня адаптации.
+ +

2 Консультирование: поддержка детей, родителей и педагогов в
решении личностных и межличностных проблем

3 Игра на знакомство и командообразование +
4 Отрядные огоньки знакомств +

Модуль «Детское самоуправление»
1. Выбора актива отряда +
2. Формирование органов детского соуправления + + + +
3. Запуск системы стимулирования участников смены + + + +

Модуль «Культура России»
1. Праздничный концерт, посвященный открытию смены +
2. Игра по станциям + +

Основной период смены
Блок «Мир»

1 «Жизнь как подвиг» - Литературный вечер, посвященный
биографии П.П.Ершова

+

2 Концертная программа «Добро пожаловать, в Тюменскую
область»

+

3 Акция «Друг по переписке» +
4 Игра с двигательной активностью «Удивительные города» +
5 Сквозная игра «Код идентичности» +

Блок «Россия»
1. «Тёплый привет - солдатам СВО» +
3. Акция «письмо солдату» +
4. Встреча с участниками СВО +
7. Акция «Бессмертный полк» +

Модуль «Детское самоуправление»
1. Сборы и деятельность органов детского соуправления +
2. Организация выполнения намеченного плана +
3. Обеспечение контроля за ходом подготовки и

проведения намеченных дел, за выполнением принятых
решений, планов работы отрядов

+

4. Разработка и реализация запланированных планом
мероприятий

+

Модуль «Культура России»
1. Лагерная экранизация русских народных сказок +
2. Арт - навигатор «Онлайн музей народного творчества» +

Модуль «Профориентация»
1. Проект «Классные встречи» +
2. Гагаринское радио + +

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
1 Коррекционно-развивающая работа: занятия, направленные на

развитие навыков саморегуляции и социального
взаимодействия

+ +

2 Консультирование: поддержка детей, родителей и педагогов в
решении личностных и межличностных проблем

+ +

3 Игры на взаимодействие и сплочение +
4 Проведение тематических огоньков основного периода +

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
1 Утренние вариативные зарядки +
2 Танцевальные минутки +
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3 Различные виды гимнастик + +
4 Закаливающие процедуры + +
5 Часы двигательной активности + +
6. Скандинавская ходьба + +

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»
1. Представление флагманских проектов «Движение Первых» +
2. Игра по станицам «Время Первых» +

Модуль «Кружки и секции»
1. Реализация программ дополнительного образования + +

Модуль «Цифровая и медиа - среда»
1. Онлайн - акция «Ежедневная рубрика» + +
2. Онлайн экскурсия +

Заключительный период смены
Модуль «Культура России»

1. Реализация наградной системы +
2. Фото - акция «Мы вместе - в этом наша сила» + +
3. Акция «Культура нас объединяет» +

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
1. Проведение итоговых психолого-педагогических диагностик + + +
2. Проведение тематических огоньков заключительного периода + +
3. Формирование индивидуальной справки для каждого ребенка

по итогам реализации смены
+

Модуль «Детское самоуправление»
1. Подведение итогов работы органов детского соуправления + +

Модуль «Кружки и секции»
1. Подведение итогов работы объединений дополнительного

образования
+ +

2. Выставка работ декоративного творчества + +

Обучающее направление

Обучающее направление включает в себя программы дополнительного
образования. В рамках смены организуются занятия по дополнительным
общеразвивающим программам, задачи которых обеспечить качественный личностный
рост, способность к жизненному самоопределению, социальному творчеству и развитию
творческого потенциала детей, приобщение их к культурному наследию и повышению
общей культуры личности.

Перечень развивающих центров
Развивающие центры физкультурно-спортивного направления

Подвижные спортивные игры
В рамках данного направления особое внимание уделяется физическому

развитию детей и популяризации здорового образа жизни. Юные участники с
энтузиазмом вовлекаются в разнообразные спортивные игры, включая всеми любимые
футбол, волейбол, пионербол, а также увлекательные ринго, лапту, традиционную игру
«город за городом» и современный лазертаг. Для детей младшего возраста, с учетом их
возрастных особенностей и потребностей, разработан специальный спортивно-игровой
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час. В нем используется яркий и безопасный модульный реквизит, который позволяет
проводить занятия в интересной и динамичной форме, способствуя развитию
координации, ловкости и командного духа.

Танцевальная студия «Вдохновение».
В танцевальной студии царит атмосфера творчества и движения! Здесь ребята

вместе с опытным педагогом-организатором погружаются в увлекательный мир танца.
Они не просто разучивают отдельные движения, а учатся создавать настоящие
танцевальные «связки», формируя чувство ритма и координацию. Особое внимание
уделяется изучению популярных лагерных танцев, которые дарят заряд бодрости и
веселья. Кроме того, юные танцоры осваивают азы современного направления хип-хоп,
знакомясь с его динамикой и энергетикой. Полученные навыки ребята с удовольствием
демонстрируют на сцене, принимая участие в городском конкурсе современных танцев
«Танцуй». Их талант и артистизм украшают общелагерные мероприятия и концерты,
даря зрителям незабываемые эмоции.

Плавание «Аквадвижение»
Посещение бассейна является одним из наиболее востребованных направлений

в летний сезон. Дети учатся держаться на воде, знакомятся с техниками плаванья, и
зачастую именно здесь зарождается их любовь к водным видам спорта.

Метко в цель (тир)
В рамках занятий в данном кружке ребята знакомятся с многообразием видов

оружия, от классических моделей до современных разработок. Теоретические лекции
сопровождаются практическими занятиями, где под руководством инструктора по
физической культуре дети осваивают основы обращения с пневматическим оружием.

Процесс обучения включает в себя изучение устройства «воздушки», принципов
ее работы и правил ухода за оружием. Ребята учатся правильно прицеливаться,
контролировать дыхание и плавно нажимать на спусковой крючок, чтобы добиться
максимальной точности. По мере приобретения навыков, программа усложняется,
вводятся новые упражнения и дистанции стрельбы.

Мы строим своё тело (тренажёрный зал)
Посещение секцию тренажерного зала под чутким руководством инструктора

по физической культуре и спорту открывает перед детьми мир разнообразных
тренировок. Здесь они знакомятся с широким спектром упражнений, от динамичных
кардионагрузок, укрепляющих сердечно-сосудистую систему, до силовых тренировок,
направленных на развитие мышечной массы и силы. Это не просто рутинная физическая
активность, а тщательно разработанный комплекс упражнений, нацеленный на
всестороннее и гармоничное развитие растущего организма. Ребята учатся правильно
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выполнять упражнения, соблюдать технику безопасности и осознавать важность
регулярных занятий спортом для поддержания здоровья и хорошего самочувствия.

Развивающие центры художественной направленности
До-ми-соль-ка

Развивающий центр «До - ми - соль-ка» является тем местом, где раскрываются
музыкальные таланты детей. Здесь, под чутким руководством опытного педагога, дети
погружаются в мир музыки, осваивают тонкости вокального искусства и расширяют
свой музыкальный кругозор. Занятия в центре охватывают широкий спектр
музыкальных направлений, включая изучение всеми любимых лагерных песен. Особое
внимание уделяется освоению игры на музыкальных инструментах, в частности, на
гитаре. Ребята учатся извлекать из нее мелодичные звуки, аккомпанировать себе и
другим, а также понимать основы музыкальной гармонии.

Очумелые ручки
Мастерская «Очумелые ручки» – это не просто кружок для любителей мастерить

что-то своими руками. Это целый мир, где фантазия встречается с реальностью, в ходе
занятий дети учатся создавать поделки своими руками выпиливать из дерева,
лакировать, выжигать, работать с инструментами, а также развивают мелкую моторику,
усидчивость и пространственное мышление. Здесь каждый ребенок может
почувствовать себя настоящим творцом, превращая обычные материалы в уникальные
произведения искусства.

Бумажные фантазии
Само по себе название «Бумажные фантазии» говорит само за себя. Здесь, под

чутким руководством опытного педагога, дети погружаются в волшебный мир бумаги,
осваивая разнообразные техники и создавая удивительные произведения искусства. От
классической аппликации, развивающей воображение и мелкую моторику, до изящного
ажурного вырезания, требующего аккуратности и терпения. Завораживающее оригами,
превращающее плоский лист в объемную фигурку, соседствует с папье-маше,
позволяющим создавать прочные и выразительные формы. Современные техники
скрапбукинга и квиллинга открывают простор для создания уникальных открыток,
альбомов и декоративных элементов, а коллаж позволяет сочетать различные материалы
и текстуры, выражая индивидуальность и креативность каждого ребёнка.

Стильные штучки
В студии «Стильные штучки» юные мастера погружаются в мир творчества, где

из обыденных материалов рождаются настоящие шедевры. Под их умелыми руками
невзрачные газетные полосы превращаются в изящные плетеные корзинки и шкатулки,
а простые макаронные изделия обретают новую жизнь в виде причудливых
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декоративных элементов. В процессе обучения ребята знакомятся с различными
техниками работы с картоном, цветной бумагой, скульптурным пластилином, дисками
и соленым тестом. Особое внимание в студии уделяется развитию фантазии и
воображения. Педагоги поощряют нестандартное мышление и помогают детям находить
оригинальные решения. Благодаря этому, каждый ребенок может создать уникальную
работу, отражающую его индивидуальность и видение мира. Шкатулки, салфетницы, и
другие изделия, созданные в студии, становятся не просто предметами интерьера, а
ценными подарками для родных и близких.

Воздушный пластилин
Одним из важных центров для детей младшего возраста является кружок по

воздушному пластилину. Руководителем кружка является педагог-организатор, который
гармонично сочетает процесс игры и обучения, учитывая возрастные особенности детей.
На занятиях дети не просто изготавливают поделки из пластилина, развивая
воображение, креативное мышление и мелкую моторику, но и становятся авторами
мультфильмов. Процесс создания мультфильмов в кружке – это увлекательное
путешествие в мир анимации. Сначала ребята вместе придумывают сюжет,
разрабатывают персонажей и создают раскадровку будущего мультфильма.

Затем начинается самый захватывающий этап – изготовление персонажей из
воздушного пластилина. Когда персонажи готовы, начинается процесс съемки. Дети,
под руководством педагога, покадрово снимают свои пластилиновые творения, меняя
их положение и создавая иллюзию движения. После завершения съемок начинается этап
озвучивания. Дети сами становятся актерами, озвучивая своих персонажей. Они
придумывают голоса, интонации и реплики, оживляя своих героев.

И, наконец, наступает долгожданный момент премьеры. Дети с гордостью
демонстрируют свои мультфильмы.

Изо - студия
Изостудия по праву занимает одно из центральных мест в жизни нашего лагеря,

притягивая юных творцов возможностью погрузиться в мир красок и образов. Здесь
рождается не просто рисунок, а целая история, рассказанная языком линий, цвета и
композиции. Важнейшим элементом обучения в изостудии является освоение
фундаментальных принципов изобразительного искусства. Под чутким руководством
педагога дети совершают увлекательное путешествие в историю искусства, открывая
для себя бессмертные шедевры великих мастеров. Они знакомятся с биографиями и
творческим путем известных художников, анализируют их работы, постигая секреты их
мастерства. Параллельно ребята изучают основополагающие законы композиции,
цветоведения и перспективы, учатся видеть мир глазами художника и передавать свои
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впечатления на холсте. Практические занятия – это квинтэссенция творческого процесса.
Дети учатся работать с различными материалами: от классических красок и гуаши до
цветных карандашей и фломастеров, осваивая разнообразные техники и приемы. Под
руководством опытного наставника они экспериментируют с цветом, формой и
текстурой, развивая свои художественные навыки и раскрывая свой творческий
потенциал. Для расширения кругозора и знакомства с лучшими образцами русского
искусства для детей организуется виртуальная экскурсия по знаменитой Третьяковской
галерее.

Особое место в программе студии занимают нетрадиционные техники
рисования, такие как завораживающее рисование на воде в технике Эбру и метод
правополушарного рисования.

Гончарная мастерская
Посещение гончарной мастерской в нашем лагере является одним из

популярных занятий, которое неизменно вызывает восторг и живой интерес у детей. На
занятиях дети учатся работать с глиной, постигая азы гончарного искусства. Сначала им
рассказывают о свойствах глины, ее происхождении и различных видах. Педагог
демонстрирует основные приемы лепки: как правильно размять глину, придать ей
нужную форму, создать углубления и вытягивать стенки будущего изделия. Под чутким
руководством руководителя мастерской ребята осваивают работу на гончарном круге
превращая бесформенного комки глины в изящную вазу, кружку или тарелку. Но работа
с глиной - это не только технические навыки, это еще и развитие творческого мышления.
Детям предлагается проявить свою фантазию и создать уникальные изделия. Они
украшают свои работы различными узорами, лепными элементами, используя
специальные инструменты и краски. По завершении процесса лепки, изделия
отправляются на обжиг в специальную печь. Посещение гончарной мастерской - это не
просто развлечение, это полноценный творческий процесс, который способствует
развитию мелкой моторики, координации движений, воображения и художественного
вкуса.

Развивающие центры социально-гуманитарной направленности
Центр психологической разгрузки «Взгляд»

Центр психологической разгрузки - это пространство, созданное для
эмоциональной поддержки детей. Здесь дети получают необходимую помощь и
инструменты для укрепления своего психологического благополучия. Ключевым
элементом работы центра является сочетание индивидуальных и групповых занятий под
руководством опытного педагога-психолога. Работа центра осуществляется, в том числе,
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в специально оборудованной сенсорной комнате, создающей атмосферу безопасности и
релаксации.

Индивидуальная работа с психологом предполагает глубокое понимание
внутреннего мира ребенка. Через беседы, игровые методы и арт-терапию специалист
помогает ребенку осознать свои чувства, разобраться в сложных ситуациях и выработать
эффективные стратегии поведения. Это конфиденциальное пространство, где ребенок
может чувствовать себя в безопасности, высказать то, что его волнует, и получить
поддержку в решении личных проблем.

Групповая работа направлена на развитие социальных навыков и формирование
чувства принадлежности. Педагог-психолог создает в детском коллективе атмосферу
доверия и взаимопонимания, организуя совместные занятия, стимулирующие
сотрудничество и сплочение, развитие навыков саморегуляции. В процессе совместной
деятельности дети учатся слушать и слышать друг друга, учитывать интересы других,
находить компромиссы и решать конфликты. Разнообразные игры на
командообразование, арт-терапевтические упражнения и дискуссионные клубы
способствуют развитию коммуникативных навыков, эмпатии и уверенности в себе.

График занятий в центре психологической разгрузки тщательно продуман,
чтобы обеспечить баланс между индивидуальной и групповой работой. Педагог-
психолог уделяет особое внимание созданию благоприятной психологической
атмосферы в коллективе, проводя мероприятия, направленные на снятие напряжения и
создание позитивного настроя. Важно отметить, что групповая работа включает в себя
не только развлечения и игры, но и обсуждение важных тем, таких как межличностные
отношения, самооценка, толерантность, здоровый образ жизни и другие важные аспекты
жизни.

Детские СМИ
Кружок детского СМИ является площадкой, где дети могут раскрыть свой

потенциал, попробовать себя в роли журналистов, редакторов и фотографов,
радиоведущих, научиться анализировать информацию и выражать свои мысли четко и
интересно.

Первые шаги в кружке начинаются с погружения в мир журналистики. Ребята
узнают о различных жанрах: от новостной заметки до интервью и репортажа. Педагог
рассказывает о принципах объективности, достоверности и важности проверки фактов.
Дети учатся задавать вопросы, слушать собеседника и выделять главное.

Одним из самых увлекательных этапов становится создание собственной газеты
или онлайн-журнала. Ребята совместно с педагогом выбирают темы, проводят
исследования, пишут статьи и делают фотографии. Помимо теоретических занятий и
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практической работы над газетой или журналом, кружок предлагает множество
интересных мероприятий, таких как встречи с известными журналистами, мастер-классы
по фото и видеосъемке, экскурсия в редакцию газеты «Заводоуковские вести»,
подготовка фото и видеоматериалов о прожитых днях в лагере, а также подготовка и
выпуск собственных аудиодорожек для трансляции на «Гагаринском радио».

Мастер микрофона
В современном мире умение говорить убедительно и увлекательно - это ключ к

успеху во многих сферах. Ораторское искусство, владение словом и умение удерживать
внимание аудитории становятся ценным навыком. Студия ораторского искусства
«Мастер микрофона» предлагает детям уникальную возможность раскрыть свой
потенциал.

Посещая занятия, ребята учатся: красиво и грамотно говорить - осваивают
технику речи, расширяют словарный запас и учатся выражать свои мысли четко и ясно.
Уверенно держаться перед любой аудиторией - избавляются от страха публичных
выступлений и учатся чувствовать себя комфортно в центре внимания.

Быть интересными собеседниками – развивают навыки коммуникации,
учатся слушать и слышать, а также вовлекать других в разговор. Выступая в роли
ведущих, получают практический опыт ведения концертных программ и мероприятий,
учатся импровизировать и взаимодействовать с залом. Создавать радиопередачи –
осваивают азы журналистики, учатся писать сценарии и озвучивать их, а также работать
в команде. Вести дискуссии - учатся аргументированно отстаивать свою точку зрения,
уважать мнение оппонентов и находить компромиссные решения. Брать интервью –
осваивают технику проведения интервью, учатся задавать правильные вопросы и
получать интересные ответы.

5.6. Формы педагогической деятельности
Для реализации программы педагогическим составом используются такие

рабочие формы, которые сочетают в себе элементы развивающей, познавательной,
игровой, общественно-полезной, спортивно-оздоровительной, трудовой деятельности и
отвечают потребностям и интересам детей:

– сюжетно-ролевая игра с элементами имитационного моделирования как форма
реализации игровой модели смены;

– работа с детьми по возрастным группам, включая разновозрастные;
– работа с детьми через творческие объединения (кружки, студии, клубы);
– работа с детьми по развитию физических способностей, укрепления здоровья

(секции, эстафеты, соревнования, игры, различные виды зарядок);
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– организация и проведение мероприятий в одном из видов (КТД, игра, конкурс,
диспут, беседа, викторина, соревнование);

– проведение творческих мероприятий (концерты открытия и закрытия смены,
концертно-развлекательные программы);

– проведение игровых мероприятий (игры по станциям, игры с двигательной
активностью, сюжетно-ролевые игры);

– акции социально значимой направленности, включая дискуссионные
площадки с привлечением экспертов-специалистов (тематика дискуссий: правовое
воспитание, электронный мир, здоровье как ценность, современность, эгоизм и
другодоминантность, современные профессии и т.д.);

– проектная деятельность.

5.7. Инновации в реализации программы смены

Вместо лекций и презентаций предлагается интерактивная экскурсия с помощью
очков виртуальной реальности, где дети, перемещаясь по туристическому маршруту «От
Тобольска до Ишима» Они исследуют города Тюменской области, решат исторические
загадки, взаимодействуют с виртуальными персонажами и «проживают» ключевые
события, благодаря чему знания усваиваются легко и надолго. Такой формат превращает
изучение истории и культуры в увлекательную игру, развивая любознательность,
критическое мышление и эмоциональный интеллект.

6. Основное содержание программы
6.1 Словарь смены

Лагерь имени Юрия Гагарина (г. Заводоуковск) - стартовая точка
приключения. Именно здесь ребята собираются в отряд и получают первое задание от
духов Сибири.

«Хранители наследия» - игровое объединение всех участников смены.
Каждый, кто попал в лагерь, автоматически становится Хранителем - защитником
древнего договора.

Дух Сибири - мистический покровитель региона. Он заключил договор с
предками, но сейчас может быть утрачен из-за равнодушия людей.

Договор с духом Сибири - незримое соглашение, даровавшее региону тепло,
гостеприимство и силу «сибирской стали». Его восстановление - главная цель смены.

Сибирский ключ - древний артефакт, способный полностью восстановить
договор. Он разбит на осколки, спрятанные в ключевых городах Тюменской области.
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Осколки Сибирского ключа - фрагменты, которые нужно собрать в каждом
городе-локации.

Города - этапы путешествия.
Ваня и Машенька - главные герои смены.
Тюменюшки - игровая валюта смены.

6.2 Легенда смены

С давних времён Тюменская область была и остаётся одним из важнейших
регионов нашей страны. Она славится не только своей историей и людьми, но и
уникальными местами, которым нет аналогов в мире. Бескрайние просторы сибирской
тайги, суровая красота тундры и бесчисленные озёра - всё это создаёт неповторимый
облик региона. Здесь находятся знаменитые термальные источники, горячие даже в
самый лютый мороз, и заповедные уголки, где природа сохранила свою первозданную
чистоту. Но главное богатство области - это, конечно, люди с характером сибирской
стали: упорные, открытые и сердечные. Первыми покорителями сурового края стали
казаки и землепроходцы, возводившие крепости на неизведанных берегах. Позже их
дело продолжили нефтяники, не побоявшиеся обживать болота и тундру, чтобы добыть
для страны «чёрное золото». Их руками были построены города там, где другим сама
жизнь казалась невозможной.

Однако есть у этого края и древняя тайна, о которой не пишут в учебниках.
Наши предки заключили незримый договор с самим духом Сибири. Взамен на тепло и
гостеприимство, на упорство и верность, дух даровал региону уникальные места -
«Силовые узлы» - термальные источники, что не остывают даже в лютый мороз,
заповедные рощи, где время течёт иначе, и озёра, что помнят шаги первопроходцев. Но
равновесие хрупко. Древняя сила, скованная веками, начала просыпаться. Тени
Забвения, порождённые равнодушием и забвением традиций, стремятся погасить
«Силовые узлы» один за другим. Если они преуспеют, уникальная общность народов -
сибирских татар, русских старожилов и народов Севера - распадётся, а «сибирская сталь»
в сердцах людей начнёт ржаветь.

Этим летом ребята, приехавшие в лагерь имени Юрия Гагарина в городе
Заводоуковске, становятся не просто отдыхающими. Они - новый отряд «Хранителей
наследия». По древнему преданию, только те, кто с неукротимой жаждой знаний изучает
историю края и прикасается к его уникальным местам, смогут восстановить договор и
остановить Тени Забвения.

Ребятам предстоит отправиться в большое путешествие по городам Тюменской
области. Вместе они побывают в Тюмени - столице региона, где современные инновации
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соседствуют с древними традициями. Посетят Тобольск - колыбель сибирской истории,
где казаки и землепроходцы возводили первые крепости. Узнают о городе Тюмень и
ключевых достопримечательностях. Остановятся в Ишиме и Ялуторовске, чтобы
прикоснуться к культуре сибирских старожилов и народов и, конечно, вернутся в родной
Заводоуковск - город, с которого началось их приключение.

В каждом городе спрятан один из осколков «Сибирского ключа» - древнего
артефакта, способного восстановить договор с духом Сибири. Чтобы его получить,
Хранителям предстоит разгадывать загадки, знакомиться с традициями народов,
узнавать историю уникальных мест и доказывать, что они обладают той самой
«сибирской сталью» - упорством, открытостью и сердечностью.

Финал путешествия - возвращение в Заводоуковск. Собрав все осколки
«Сибирского ключа», ребята навсегда закрепят союз между прошлым и будущим. Тени
Забвения отступят, а уникальная общность народов Тюменской области обретёт новую
силу. Каждый Хранитель унесёт с собой частицу той самой сибирской стали и знание,
что теплота и гостеприимство - это самая мощная сила, способная согреть даже в самый
лютый мороз и остановить любые тени. Ведь Тюменская область - это удивительный
сплав дикой природы и современных достижений, где древние традиции соседствуют с
инновациями, а уникальные ландшафты вдохновляют на новые открытия. И теперь эти
открытия стали частью каждого из ребят.

6.3. Игровой сюжет смены

Каждое лето лагерь имени Юрия Алексеевича Гагарина в городе Заводоуковске
распахивает свои двери для ребят со всей страны. Но это лето стало особенным. Едва
переступив порог лагеря, дети оказались не просто на каникулах - они стали участниками
уникальной приключенческой игры, настоящего путешествия во времени и
пространстве.

В день торжественного открытия перед ребятами предстала удивительная карта.
Она была необычной: на ней сияли пять городов юга Тюменской области - Тобольск,
Тюмень, Ялуторовск, Заводоуковск и Ишим. Но карта была тусклой, словно подёрнутой
дымкой. Именно тогда к ребятам вышли двое хранителей - Алёша и Машенька. Они
рассказали легенду, которую знают лишь немногие.

С давних времён юг Тюменской области был оплотом сибирской истории. Здесь
казаки и землепроходцы возводили первые крепости, здесь начинался путь в
неизведанные земли, здесь ковался характер сибирской стали. Каждый из пяти городов
хранил свой особый Огонь Памяти - свет, который питает единство народов, тепло
традиций и силу духа. Но столетия спустя древний Туман Забвения начал наступать на
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эти земли. Люди стали забывать историю, терять связь с прошлым, и огни один за другим
начали угасать. Если погаснет последний - уникальная общность сибирских татар,
русских старожилов и народов Севера распадётся, а города превратятся в безликие точки
на карте.

Алёша и Машенька объяснили ребятам, что только те, кто с неукротимой
жаждой знаний пройдёт по следам предков и прикоснётся к живой истории, смогут вновь
зажечь Огни Памяти. И теперь каждый отряд - это отряд Хранителей наследия.

Сюжет смены развивался линейно, но был насыщен событиями внутри каждого
«города». Каждые два дня были посвящены одному из пяти городов юга Тюменской
области. Ребята не просто изучали карту - они проживали историю. В день, посвящённый
Тобольску, они поднимались на воображаемые стены древнего кремля и слушали шаги
первопроходцев. В день Тюмени они погружались в атмосферу современного
инновационного центра, где прошлое встречается с будущим. Ялуторовск открывал им
тайны сибирского купечества и уютных деревянных улиц. Заводоуковск - город, в
котором они находились, - напоминал, о купцах Колмаковых. А Ишим знакомил с
традициями народов, и искусством известного всему миру П.П.Ершова.

Между днями-городами ребята участвовали в сквозных активностях. Вечерние
мероприятия поддерживали общую атмосферу путешествия: посиделки с рассказами у
костра, просмотры фильмов о реальных городах юга Тюменской области, мастер-классы
по ремёслам. Каждый вёл свой «дневник путешествия» - записывал впечатления,
зарисовывал символы городов, собирал карту символов городов. Лагерь превратился в
единое пространство исследования и дружбы.

Игровой сюжет смены по дням:

День первый. Добро пожаловать в лагерь космонавта!

Приехавшие на смену ребята попали в удивительный лагерь, носящий имя Героя
Советского Союза, Юрия Алексеевича Гагарина. С первых минут ребят встретили
главные герои смены - хранители карты Тюменской области, ребята Алёша и Машенька.
Они познакомили новичков с лагерем, рассказывая про этот чудесный уголок, хранящий
многолетнюю историю и чтящий традиции.

После знакомства ребята распределились в отряды. Каждый отряд получил своё
название, символ и флаг. Вожатые, уже успевшие стать старшими друзьями, провели
первые игры на знакомство, чтобы сплотить новый коллектив.

Вечером, когда солнце начало клониться к закату, все отряды собрались на
торжественную линейку открытия смены, на которой появились уже знакомые для ребят
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Машенька и Алёша. Ребята вышли на сцену, и в руках у них была та самая карта
Тюменской области - большая, старинная, свёрнутая в плотный свиток. Алёша и
Машенька развернули её перед всеми отрядами, и ребята увидели пять городов юга
области: Тобольск, Тюмень, Ялуторовск, Заводоуковск и Ишим. Но карта выглядела
тусклой, будто подёрнутой лёгкой дымкой, а огни городов едва теплились.

Алёша и Машенька рассказали ребятам легенду и пригласили их стать
участниками уникального путешествия по городам юга Тюменской области. Приняв
приглашение, ребята отправились на огоньки знакомств, где рассказали друг другу о
себе и обсудили информацию, которую они узнали о таинственной легенде.

День второй. Становление команды

Проснувшись утром, мальчишки и девчонки, ставшие юными
путешественниками, отправились на утреннюю зарядку, где их уже ожидали Алёша и
Машенька. Пока ребята собирались и выстраивались, герои рассказали детям, что
прежде чем совершить настоящее путешествие им предстоит стать настоящими
командами, а потому им необходимо выбрать капитана и представителей в органы
детского соуправления, а также справиться с испытанием «Становление команды» - это
хитрейшая игра по станциям, справиться с которой ребята смогут только сообща.

После зарядки и вкуснейшего питательного завтрака ребята отправились на то
самое испытание «Становление команды». Им предстояло пройти несколько станций,
каждая из которых проверяла их на сплочённость, взаимовыручку и умение слышать
друг друга. На станции «Паутина» нужно было всем отрядом пролезть сквозь натянутые
верёвки, не задев ни одной. На станции «Глухой телефон» - передать важное послание
без слов, только жестами и взглядами. А на станции «Общий рисунок» - создать единый
портрет своего отряда, держа один фломастер на всех. Ребята смеялись, спорили,
поддерживали друг друга и с каждой пройденной станцией становились ближе. К концу
испытания отряды уже не были просто группами незнакомых детей - они стали
настоящими командами. В каждом отряде появился свой капитан, а на общем сборе
выбрали представителей в детский совет - тех, кто будет помогать Алёше и Машеньке
управлять путешествием.

После слаженной работы ребятам предстояло подготовить к творческому
концерту открытия смены - распределить между собой роли и создать собственную
визитную карточку отряда. В заверении дня ребят ожидал вечерний сбор отряда, на
котором они обсудили прошедший день и праздничная дискотека в честь начала их
путешествия.



35

День третий. Город Тобольск встречает друзей

Проснувшись в этот день, ребята почувствовали особое волнение. Алёша и
Машенька объявили на утренней линейке, что сегодня начинается их настоящее
путешествие, и первый город, который ждёт своих гостей - древний и величественный
Тобольск.

После завтрака все отряды собрались у большой карты. Алёша торжественно
коснулся изображения Тобольска, и тусклое пятно на карте вдруг заиграло мягким,
тёплым светом. От него по карте побежали золотистые искорки, будто город на карте
ожил.

«Путешествие начинается!» - объявила Машенька. Но чтобы попасть в город,
нужно узнать о нём. Сейчас вы отправитесь в познавательное приключение «Тобольские
легенды»!

«Тобольские легенды» представляли собой игру по станциям, каждая из
которых посвящена знакомству с городом. После игры, собравшись в актовом зале,
ребята посмотрели короткометражный фильм «Однажды в Тобольске». После которого
началось живое обсуждение. Дети делились впечатлениями, задавали вопросы о Кремле
и обычаях сибирских казаков, вспоминали самые яркие моменты игры по станциям.

Путешествия по одному из старинных городов Тюменской области
продолжилось после дневного отдыха. Набравшись сил и бодрости, ребята встретились
на центральной площади, где Алёша и Машенька предложили ребятам познакомиться с
архитектурой города, для этого была проведена игровая программа игра «Место силы и
славы». А в завершение дня ребята ожидал просмотр фильма на широком экране с
последующим обсуждением.

День четвертый. Знакомство с Тобольском продолжается
Проснувшись утром, ребят ожидало продолжение знакомства с городом

исторического значения. Солнце только начинало подниматься над лагерем, а в воздухе
уже чувствовалась лёгкая утренняя свежесть и предвкушение нового дня.

После зарядки и завтрака все отряды снова собрались у большой карты. Глядя
на вчерашние золотистые искорки, пробежавшие по изображению города Тобольска,
ребята понимали, что сегодня их ждёт что-то по-настоящему интересное. И это
действительно было так. Сегодня юным путешественникам предстояло познакомиться
с историей города и узнать, почему Тобольск назывался столицей Сибири, а также о том,
что в XVIII веке именно Тобольск был центром традиционных ремёсел. Как и много
веков назад, ребята примут участие в тематических мастер-классах по прикладному
творчеству.
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Вечером, когда все отряды собрались на общую линейку, Машенька и Алёша
попросили ребят показать, что у них получилось. Площадка перед сценой превратилась
в настоящую ярмарку мастеров. Глиняные свистульки перекликались с птичьими
трелями, расписные платки взлетали в воздух, словно крылья, а деревянные фигурки
застыли в руках авторов, будто только что сошедшие со страниц сказок.
- Вы сегодня сделали главное, - сказал Алёша, глядя на ребят. - Вы не просто узнали
историю - вы прикоснулись к ней. Вы почувствовали, каково это - быть сибирским
мастером. И теперь Тобольск сияет на нашей карте ещё ярче, потому что ваши сердца
наполнились любовью к этому древнему городу.

Ребята зааплодировали. А на большой карте, что висела в центре площади,
изображение Тобольска вспыхнуло особенно тёплым, живым светом. Путешествие
продолжалось, и впереди был целый мир новых открытий.

День пятый. Тюмень - врата Сибири

Наступило утро нового дня. Солнце поднялось над лагерем особенно ярко,
словно сама природа радовалась предстоящему путешествию. После зарядки и завтрака
ребята снова собрались у большой карты. Теперь их взгляды были устремлены на второй
город - Тюмень. Алёша иМашенька вышли к отрядам с новым свитком в руках. - Друзья,
- начала Машенька, - вчера вы с честью прошли испытания Тобольска. Вы стали
настоящими мастерами и прикоснулись к истории древней столицы Сибири. Но наше
путешествие продолжается. Сегодня мы отправляемся в Тюмень - первый русский город
в Сибири. - Тюмень называют «воротами в Сибирь», - подхватил Алёша. - Именно
отсюда начиналось освоение огромных сибирских земель. Этот город стал отправной
точкой для многих первопроходцев, купцов и путешественников. А ещё Тюмень - город
корабелов, ведь когда-то здесь строили настоящие речные суда! Машенька коснулась
карты, и изображение Тюмени засияло тёплым янтарным светом. От него потянулись
лучики к другим городам, соединяя их в единую сеть. - Сегодня вам предстоит пройти
квест «Тюменские тропы», - объявила она. - Вы узнаете, почему этот город называют
ключом к Сибири, познакомитесь с его знаменитыми жителями и откроете тайны,
которые хранят старинные тюменские улицы. Отряды разделились и отправились по
маршрутам. Знакомясь с историей города в прошлом, ребята не могли и предположить,
что Тюмень станет современным, динамично развивающимся городом.

Успешно справившись с квест-игрой, ребят ожидала интеллектуальная
викторина «Знатоки Тюмени», где юные путешественники смогли закрепить
полученные знания о Тюмени. Продолжение знакомства с городом прошло сразу же
после дневного отдыха. Собравшись вместе, ребята стали участниками большой игры -
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«Монополия Тюмень», где каждому отряду предстояло заработать игровую валюту -
«Тюменюшки», которые они могли обменять на ценные призы и сувениры. Каждый
отряд получил стартовый капитал и карту игрового поля, разделённую на районы
Тюмени: «Центр», «Зарека», «Мыс» и «Тюменский кремль». Ребята покупали
виртуальные дома, открывали «мастерские» и «торговые лавки», заключали сделки
между отрядами. В завершение игры все отряды собрались вместе, для того что бы
рассказать друг друга о том, что нового они узнали.

Финалом вечера стала праздничная концертная программа «Тюменской области
посвящается», ребята пели песни, танцевали танцы, играли сценки, тем самым выражая
свою любовь и уважение к богатой истории и культуре родного края.

День шестой. Тюмень будущего
Наступило утро шестого дня. Солнце только начинало свой путь над лагерем,

окрашивая небо в нежно-розовые и золотистые тона. Ребята проснулись с новыми
силами и с нетерпением ждали, какие открытия приготовил для них очередной день
путешествия.

После зарядки и завтрака все отряды снова собрались у большой карты. Алёша
и Машенька стояли рядом, и в руках у них был не свиток, а небольшой деревянный
сундучок, украшенный резными узорами.

-Друзья, - начала Машенька, - вчера вы с головой окунулись в историю и
современность Тюмени. Вы узнали, как выглядит город сегодня, какие профессии в нём
востребованы и чем живут его жители в XXI веке. Но мы не можем покинуть этот город,
не заглянув в его будущее!

- Сегодня у нас особенный день - подхватил Алёша. - Мы отправляемся в
«Тюмень будущего»! Каждому отряду предстоит представить, каким станет этот город
через 50, а может, и через 100 лет.

Ребята разделились на творческие лаборатории. Им предстояло нарисовать
карту города будущего, создать макет робота-помощника для жителей Тюмени,
сочинить стихи и песни. Работа кипела до самого обеда. После дневного отдыха
состоялась защита проектов «Тюмень будущего». Каждый отряд представил свою
работу на сцене в актовом зале.

Успешно справившись с заданиями, Алёша отметил, что то, как выглядит
Тюмень, - это не просто выдумка, а призыв к действию. Ведь кто знает, возможно,
именно вы и станете архитекторами нашей Тюмени, когда вырастете.

Машенька добавила:
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- Сегодня вы уже настоящие лидеры. И вам нужно лишь немного помочь развить
свои навыки. Для этого Ассоциация лагерей Тюменской области «Мы вместе»
разработала проект «Лидеры Мы вместе 3.0». Прямо сейчас вы станете его участниками,
тем самым развивая свои лидерские качества и умения работать в команде, которые так
нужны для того, чтобы воплощать мечты в реальность.

- Ребята, вы не просто помечтали о будущем. Вы показали, что будущее
начинается сегодня. Каждый ваш рисунок, каждый макет - это шаг к тому, чтобы Тюмень
стала ещё лучше. И кто знает, может быть, через 30 лет кто-то из вас действительно
построит здесь мост или запустит экологический проект.

Завершением дня стал отрядный огонек, на котором мальчишки и девчонки не
только поговорили о новых знаниях, которые они узнали о Тюмени, но и о том, кто такой
настоящий лидер, и как ребята могут реализовать себя и свои идеи.

День седьмой. Приключение продолжается
Наступило утро седьмого дня. Оно было особенным - чувствовалось, что лагерь

прожил ровно половину смены. Солнце поднялось над горизонтом чуть выше обычного,
словно тоже отмечало этот важный рубеж. После зарядки и завтрака ребята собрались у
большой карты чуть быстрее обычного - все чувствовали, что сегодняшний день будет
непохож на другие.

Алёша и Машенька вышли к отрядам. В руках у них был не сундучок и не
свиток, а старинный медный колокольчик и карта с изображением крепости.

Друзья - начала Машенька, - сегодня ровно половина нашего путешествия
позади. Вы уже побывали в Тобольске и Тюмени, узнали их тайны, встретились с
историей и заглянули в будущее. Но наше путешествие продолжается. Сегодня мы
отправляемся в город, который хранит удивительные тайны прошлого.

- Ялуторовск, - подхватил Алёша - это не просто город на карте Тюменской
области. Это место, где оживает история! Именно здесь находится знаменитый
Ялуторовский острог - восстановленная деревянная крепость, которая помнит времена
первых сибирских поселенцев, казаков и купцов. Сегодня вы не просто услышите
рассказы - вы станете частью этой истории.

Машенька коснулась карты, и изображение Ялуторовска засияло тёплым
светом.

Сегодня вас ждёт экскурсия в «Ялуторовский острог». Вы увидите настоящие
крепостные стены, сторожевые башни, кузницу и дома старожилов. Вы узнаете, как
жили люди в те далёкие времена, чем торговали, что ели и как защищали свой дом. А
ещё - вас ждёт встреча с настоящими мастерами-ремесленниками, которые покажут, как
ковать подковы и ткать холсты.
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Отряды разделились и отправились на автобусах к острогу. Сразу за воротами
крепости время будто повернулось вспять: деревянные мостовые, высокие башни с
бойницами, запах дерева и дыма из кузницы. Экскурсовод, одетый в старинный кафтан,
встретил ребят у главных ворот. Так началось путешествие по старинном острогу.

Вернувшись в лагерь, ребята еще долго делились впечатлениями от уеденного,
кажется, что история, с которой ребята могли познакомиться только на страницах книг
в действительности ожила и откликнулась в сердцах детей.

Наполнившись эмоциями вечером, ребята приняли участие в душевной спевке
у костра, где пели песни и слушали известные лагерные легенды, некоторые из которых
были тесно связаны с городами нашей области.

День восьмой. Ялуторовске встречи
Посещая Ялуторовский острог, ребята были весьма заинтересованы не только

освоением сибирских земель, в том числе города Ялуторовска, но и жизнью и бытом
местного населения прошлого. А потому сегодня в лагере развернётся настоящий
праздник творчества и рукоделия!

С самого утра ребята готовят творческие постановки и совместно с
руководителями кружков изготавливают поделки. В каждой мастерской кипит работа
кто-то плетёт пояса на бердо, кто-то расписывает деревянные ложки, кто-то лепит из
глины фигурки острожных жителей, а кто-то шьёт кукол-оберегов в народных костюмах.

Но самое главное, что ребята не просто мастерят - они создают настоящую
ярмарку талантов. Каждый отряд выбрал себе ремесло по душе и теперь готовится не
только показать готовое изделие, но и рассказать, каким ремеслом занимались в старину
жители Ялуторовска. Девочки из первого отряда с увлечением осваивают ткацкий станок
и уже сплели первый половичок. Мальчишки из второго отряда вместе с руководителем
кружка «Очумелые ручки» выковали настоящую поделку из дерева. Третий отряд
увлёкся гончарным искусством: их глиняные горшочки и плошки уже сохнут на
солнышке, а самые смелые уже мечтают обжечь их в настоящей печи.

В перерывах между работой ребята репетируют творческие постановки. Ведь
сегодня вечером состоится фестиваль «Ялуторовские посиделки»! Один отряд готовит
сценку «Как купец в острог приехал», другой разучивает старинные сибирские
частушки, а третий решил показать народную сказку «Про Ермака и сибирские земли».
Костюмы шьют тут же -из подручных материалов, но с большой фантазией.

После обеда, когда все поделки были готовы, а постановки отрепетированы до
последнего слова, началась защита ремесленных проектов. Каждый отряд представил
свою работу: показал изделие, рассказал о его истории и значении в быту сибиряков.
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Руководители кружков оценили старания ребят и вручили самым умелым мастерам
«Золотые ложки» - шуточные награды за трудолюбие и творческий подход.

Вечером лагерь превратился в ярмарочную площадь. Столы с поделками
расставили вдоль главной аллеи. Каждый отряд оформил свою «торговую лавку»:
развесили плакаты, разложили поделки, а самые смелые приглашали другие отряды в
гости.

Когда стемнело, на центральной площади зажгли фонарики. Начался фестиваль
«Ялуторовские посиделки». Отряды по очереди выходили на сцену показывали сценки,
пели частушки, водили хороводы. Зрители смеялись, хлопали и подпевали. Никто не
хотел расходиться - так тепло и уютно было в кругу друзей.

Машенька вышла на сцену с колокольчиком из острога и тихонько позвонила,
привлекая внимание:

- Друзья, сегодня вы сделали невозможное: вы вдохнули жизнь в историю. Все
эти поделки, все эти постановки - это не просто игра. Это ваша любовь к родному краю,
к его прошлому и настоящему. Спасибо вам за этот день!

День девятый. Добро пожаловать в Ишим
Утро нового дня принесло с собой не только свежий воздух и солнечные лучи,

но и долгожданное объявление от наших неутомимых лидеров - Машеньки и Алёши!
Сегодня наше захватывающее путешествие продолжается, и мы готовы отправиться в
новый, неизведанный уголок Тюменской области. Ишим - город, сердце которого бьется
в ритме сказки! Именно сюда, на родину великого русского писателя Петра Павловича
Ершова, известного всем по волшебной сказке «Конек-Горбунок», сегодня лежит наш
путь.

Машенька и Алёша с энтузиазмом рассказали ребятам, сколько удивительных
открытий ждет их в этом старинном городе. Мы узнаем больше о жизни и творчестве
Ершова, пройдемся по улицам, где, возможно, черпал он свое вдохновение, и
почувствуем атмосферу, которая родила столько чудесных историй.
После торжественного объявления о новом городе в туристической тропе юных
путешественников ребятам предстоит принять участие в увлекательной игре по
станциям. Это захватывающее приключение позволит им познакомиться с главными
достопримечательностями Ишима и узнать много нового о творчестве его знаменитого
уроженца, Петра Павловича Ершова.

После дневного отдыха юные путешественники отправятся на просмотр
творческого спектакля «Конек-Горбунок», подготовленного нашими талантливыми
вожатыми и педагогами. Этот волшебный мир, оживший на сцене, подарит
незабываемые впечатления. А после спектакля герои представления - вожатые пригласят
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ребят на интересную беседу. Мы обсудим увиденное, поделимся впечатлениями и
примем участие в квиз-игре «Секреты города». Здесь мальчишки и девочки смогут
продемонстрировать не только полученные знания о произведениях Петра Павловича,
но и узнать еще больше о самом городе Ишим.

В завершении насыщенного и яркого дня всех ожидает праздничная
костюмированная дискотека - настоящее царство веселья и танцев, где каждый сможет
почувствовать себя героем любимой сказки!

День десятый. Ишимские сказки
Знакомство с городом Ишим продолжается. Мальчишки и девчонки уже

познакомились с историей города и жизнью Петра Ершова, а теперь их ждет новое
испытание - творческое мероприятие «По следам Конька-Горбунка».

На протяжении всего дня ребята будут чувствовать себя настоящими
кинематографистами! Вдохновившись произведением Петра Павловича, им предстоит
подготовить собственную инсценировку сказки. Это значит, что им нужно будет не
только придумать сценарий, но и распределить роли, стать актерами, режиссерами,
операторами и поработать над монтажом. Возможно, кто-то даже захочет сочинить свою
музыкальную тему к фильму!

Справятся ли юные кинематографисты с этой творческой задачей? Это мы
узнаем уже вечером, когда на большом экране состоится праздничный просмотр «По
следам Конька-Горбунка. Ишим». Здесь мы сможем оценить плоды их труда, посмеяться
над забавными моментами и восхититься оригинальными идеями.

День одиннадцатый. В гостях у купцов
Одиннадцатый день нашего лагерного приключения начался с настоящей

интриги! Вместо привычного звона будильника лагерь наполнили звучания неизвестных
голосов, которые с улыбкой приветствовали своих юных слушателей.

Собравшись в мгновение ока, ребята вместе с вожатыми направились к сердцу
лагеря - центральной площади. Там их ждало удивительное зрелище! Конечно же, их
встретили всеми любимые Алёша и Машенька, но сегодня их сопровождали два весьма
колоритных персонажа: статный мужчина в строгом фраке и изящная дама в
экстравагантной шляпе с развевающимся пером. Перед ребятами предстали сами купцы
Колмаковы! Купцы рассказали ребятам о своём роде и о том, что много лет они
проживали в Заводоуковске. После приветственного рассказа купцы пригласили ребят
принять участие в игре по станциям «Колмаковская история», в ходе которой ребятам
предстояло познакомиться с историей города Заводоуковск, а также с его историей и
культурой.
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После дневного отдыха состоялась «Классная встреча» с главой
Заводоуковского округа С. А. Касеновой, которая рассказала ребятам об истории города
и его вкладе в Россию.

День двенадцатый. Заводоуковский округ
Путешествие по Заводоуковску продолжается! Ребята с восторгом

познакомились с семьёй Колмаковых, для которых их знаменитый «Колмаковский
пряник» стал настоящей визитной карточкой города, радушно встречающей гостей.
Сегодняшний день обещает быть особенным, ведь мы погрузимся в героическое
прошлое Заводоуковска и его жителей в годы Великой Отечественной войны. Нас ждёт
встреча с легендарным авиазаводом № 499, который внёс неоценимый вклад в оборону
страны, выпуская жизненно важные для солдат планеры. Программа дня стартует с
тематической экскурсии в парк машиностроителей. Здесь, под руководством опытного
историка и заведующего музеем, ребята станут участниками захватывающей
экскурсионной программы, которая позволит им прикоснуться к истории завода и его
работников.

Далее день продолжится участием в акции «Бессмертный полк», которая
напомнит о бессмертном подвиге тех, кто защищал нашу Родину. Вечером, у уютных
отрядных огоньков, ребята поделятся впечатлениями и той ценной информацией,
которую они узнали за день. Особое внимание будет уделено историческому значению
Заводоуковска как малого города Тюменской области в летописи современной России.
Это будет возможность не только обсудить прошлое, но и осмыслить его связь с нашим
настоящим.

День тринадцатый. Время итогов

Путешествие по городам юга Тюменской области подходит к своему
логическому завершению. Проснувшись утром, ребята увидели уже знакомых Алёшу и
Машеньку, которые с огромной радостью поздравили их с завершением их грандиозного
приключения. «Друзья, перед вами - финал нашего замечательного путешествия! Вы
проделали долгий путь, побывали в удивительных местах, узнали столько интересного
об истории наших городов. Но самое главное это то, что мы увидели сегодня утром - вы
стали настоящей командой! Алёша с теплотой добавил: «Мы очень гордимся каждым из
вас! В ходе этого путешествия вы не только впитали в себя знания о богатой истории и
культуре Тюменского края, но и, что самое ценное, нашли настоящих друзей. Вы
научились поддерживать друг друга, делиться радостями и вместе преодолевать любые
испытания». Сегодня особенный день! День, когда каждый из вас сможет проявить свои
таланты и показать, насколько вы стали дружнее. Впереди праздничный концерт
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закрытия, где вы сможете продемонстрировать свои лучшие номера - песни, танцы,
стихи, сценки все, что вы подготовили вместе или индивидуально. Этот концерт станет
ярким воплощением вашей креативности и сплоченности. Финалом вечера станет
праздничная дискотека с элементами фольгированного шоу.

День четырнадцатый. До новых встреч, друзья!

Сегодня день прощания, день, когда наше удивительное путешествие подходит
к своему завершению. Четырнадцатый день - это не просто дата, это символ пройденного
пути, наполненного открытиями и незабываемыми моментами. Эта смена не только
открыла для нас живописные города Тюменской области, погрузив в их историю и
культуру, но, что самое ценное, подарила нам возможность сблизиться, найти настоящих
друзей и стать единой, сильной командой. На центральной площади, месте, ставшем
сердцем приключений, собрались главные герои смены - Лёша и Машенька. С легкой
грустью они провожают каждого из ребят, вспоминая смех, радость и моменты, которые
разделили. Постепенно территория лагеря опустевает, оставляя в сердцах бесценное -
воспоминания о временах, когда ребята были не просто группой ребят, а большой,
дружной семьей. До новых встреч, друзья!

6.4. Система соуправления

Система соуправления в АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина» - это интеграция
двух подсистем: детского соуправления и педагогического управления. Система
детского соуправления позволяет повысить роль ребенка в реализации программы.
Примеряя роль руководителя, ребята развивают чувство ответственности,
самокритичности, справедливости. Система соуправления основана на двух уровнях:
лагерь и отряд, которые тесно связаны друг с другом.

Грамотное педагогическое сопровождение развития социальных компетенций
детей основано на базе точного определения зон актуального и ближайшего их развития,
в том числе социальному. Ребёнку, не имеющему опыта и желания руководить детским
коллективом (участвовать в работе соуправления), не имеет смысла возглавлять
временный детский коллектив. Но постепенно приобщать его к элементарной
деятельности в этом направлении нужно, например, включать в мини социальные
проекты, чередование традиционных поручений.

Однако встречаются дети, которые хотят руководить (командовать), но не умеют,
не знают, как это правильно делать. Вожатые должны обладать способностью
диагностировать уровень организаторских умений, распределять обязанности, вернее,
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создавать ситуации, когда ребёнок захочет сам взять столько и таких обязанностей, с
которыми справится уже сейчас. А вот в зоне ближайшего развития ему нужно
ненавязчиво, по-дружески помочь.

Чем больше детей в отряде попробуют себя в роли ответственного за
определённый микро-участок и справятся, тем больший процент ребят будет вовлечен
в тематику смены и составляющие ее сюжет аспекты, приобретут опыт, который
пригодится в дальнейшем, полученные знания и социальные навыки будут
использоваться дома, школе, семье.

6.4.1. Соуправление на уровне отряда

Цель - обучение детей умениям и навыкам организаторской деятельности,
самоорганизации, формирование ответственности за себя и других.

Соуправление на уровне отряда - на начальном этапе смены ребята
распределяются на рабочие группы, каждая рабочая группа отвечает за определенный
блок отрядной работы.

Капитан - выбирается отрядом до конца смены, является организатором,
выполняет функции помощника вожатого, решает все возникающие вопросы,
координирует работу команд, а также стимулирует ребят на активный отдых.

Креативная группа - занимается социокультурной деятельностью, разработкой
сценариев мероприятий и дел, постановкой творческих номеров, организацией
творческой работы внутри отряда, участвует в организации внутрилагерных
мероприятий. Группа занимается изготовлением реквизита и декораций для
мероприятий, подготовкой костюмов, оформительской деятельностью. Группа ведет
активную совместную работу с советом культуры.

Информационная группа - занимается информационным обеспечением отряда,
организует процесс заполнения личных блокнотов, отвечает за рекламу мероприятий,
взаимодействие со СМИ. Группа ведет активную совместную работу с советом
информации.

Спортивная группа - занимаются организацией спортивных дел в команде,
формируют группы для участия в спортивных состязаниях, распределяют обязанности
между детьми во время спортивных мероприятий, отвечают за безопасность.

Санитарная группа - участники группы контролируют дисциплину, чистоту в
жилых помещениях, организуют периодическую уборку территории, закрепленной за
командой. Организую внутри отряда акции «Чистая комната», «Я аккуратный», «Чистый
лагерь».
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6.4.2. Соуправление на уровне лагеря
Цель: включение детей в решение общелагерных вопросов, формирование

практических навыков работы в коллективе, развитие организаторских качеств.
Совет.
Высшим органом соуправления является независимый орган, принимающий

важные решения на смене.
В состав совета входят капитаны команд. Состав управления выступает в качестве

регулирующего органа всего лагеря, подводит итоги проделанной работы, выделяет
основные проблемы, пути и методы их решения.

Заседание совета проходит раз в два дня в специально отведенное время.
Заседания проходят в форме круглого стола, где каждый желающий высказывает свои
предложения и способы решения различных задач.

Функции:
– организация и координация общелагерных мероприятий;
– участие в работе жюри;
– анализ и оценка проводимых акций и мероприятий;
– подсчет заработанной командой бонусов «Тюменюшек»»;
– обсуждение возникших проблем и поиск путей устранения.

Совет культуры. В его состав входят представители креативной группы от
каждой команды и взрослый, который организует работу совета – председатель совета
культуры.

Сбор совета проходит ежедневно в специально отведенное время.
Функции:

– прием заявок на проведение мероприятия;
– прием заявок на участие в акциях;
– помощь в реализации мероприятий и акций;
– отслеживание процесса проведения мероприятия;
– изготовление реквизита и декораций для реализации мероприятий;
– подготовка костюмов;
– подведение итогов.

В данном совете каждое королевство (отряд) может выбрать общелагерное
мероприятие, которое она хотела разработать и провести самостоятельно. Для этого
необходимо предоставить руководителю смен сценарий готового мероприятия или дела.

Совет информации – в его состав входят представители от каждой
информационной группы педагог, который организует работу совета – председатель
совета связей.
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Сбор совета проходит раз в два дня в специально отведенное время.
Функции:

– работа в группе социальной сети «Вконтакте» по освещению ежедневных событий,
происходящих на смене;
– работа в качестве СМИ;
– подведение итогов.

Совет чистоты – в его состав входят представители от каждой санитарной
группы команд и педагог, который организует работу совета – председатель совета
чистоты.

Сбор совета проходит в специально отведенное время.
Функции:

– контроль чистоты в комнатах и на территории;
– контроль дисциплины;
– контроль соблюдения правил личной и общественной гигиены;
– осуществление заполнения «Экрана чистоты»;
– ежедневно определяют совместно с педагогом самую чистую и дисциплинированную
команду.

Совет спорта – в его состав ходят представители от каждой команды и педагог,
который организует работу совета – председатель спортивного совета.

Сбор совета проходит раз в два дня в специально отведенное время.
Функции:

– содействие в разработке и проведении спортивных мероприятий;
– судейство на спортивных мероприятиях;
– сбор необходимого реквизита для проведения спортивных мероприятий;
– помощь в изучении и пропаганде здоровьесберегающих технологий.

6.5. Стимулирование участников программы
Всё детское сообщество объединено общей целью - познакомиться с городами

юга Тюменской области и восстановить гармонию. За участие в общелагерных
мероприятиях, творческих и спортивных делах, активной работе в студиях
дополнительного образования ребятам будут начисляться бонусы - «Тюменюшки»

«Тюменюшки» - являются показателем эффективного использования времени,
представления коллективного (или индивидуального) продукта деятельности,
выдающиеся достижения. Чем больше «Тюменюшек» отряды собрали в течение дня,
тем больше они посетили мастерских и выполнили полезные дела.

Заслуженные детским коллективом (и его отдельными представителями)
«Тюменюшки» отображается в общем рейтинге достижений.
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В завершении смены для ребят пройдет аукцион, на которых отряды могут
потратить заслуженные бонусы.

Примерные лоты, выставленные на аукцион:
- Сладкий приз;
- Сувенирная продукция;
- Персональный мастер - класс;
- Дополнительная дискотека;
- Просмотр персонального фильма;
- Фотосессия;
- Пирог на отряд;
- Персональная спевка у костра;
-Игра в лазертаг.
По итогам смены отряд, набравший наибольшее количество бонусов становится

обладателем звания «Отряд лидер».
Каждый день на информационном стенде будет размещаться рейтинг

достижений, по которому игроки смогут отслеживать результаты своей деятельности и
достижения коллег, управлять ростом достижений отряда.

Система начисления «Тюменюшек»
Событие Начисляемые бонусы

Мероприятия (творческие, интеллектуальные,
познавательные, спортивные и др.):

1 место
2 место
3 место
За активное участие

50 Тюменюшек
30 Тюменюшек
20 Тюменюшек
10 Тюменюшек

Шкала чистоты (начисляется каждый день) До 30 Тюменюшек
Посещение творческих мастерских
(начисляется ежедневно каждому ребенку)

5 Тюменюшек

Проведение мероприятий на смене:
«Танцевальная зарядка»
«Акции»
«Конкурсно-игровая программа на дискотеке»
«Помощь младшим»

от 5 до 15 Тюменюшек
от 10 до 30 Тюменюшек
от 10 до 30 Тюменюшек
от 10 до 30 Тюменюшек
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Стимулирование участников программы - индивидуальный уровень.
В рамках лагерной смены реализуется комплексная система стимулирования

участников, нацеленная на раскрытие потенциала каждого ребёнка, формирование
навыков самоанализа, развитие активной жизненной позиции и осознание ценности
личного вклада в общее дело. Система объединяет два взаимодополняющих механизма:
накопительную игровую модель и ежедневное публичное признание достижений.
Ключевым инструментом накопительной модели выступает игровая книжка-дневник.
Она выдаётся каждому участнику на концертной программе «Презентация визитных
карточек» и выполняет двойную функцию: служит персональным документом для
фиксации личных достижений, а также помогает проводить самоанализ деятельности на
протяжении всей смены.

Мотивация к активности построена на системе поощрений: за конкретные виды
деятельности участник получает игровой жетон - «Звёздочку».

«Звёздочки» начисляются за:
- активное участие в творческих мероприятиях;
- помощь вожатым и педагогам в организации деятельности;
- поддержку других детей (взаимопомощь и командная работа);
- регулярное посещение творческих мастерских и студий дополнительного образования;
- поддержание чистоты и порядка в жилом помещении;
- проявление инициативы в решении отрядных и общелагерных задач.

Накопленные жетоны можно обменивать на наклейки: 3 «Звёздочки» = 1
наклейка. Участник вклеивает полученную наклейку в свою игровую книжку-дневник,
и общее количество наклеек становится наглядным индикатором его достижений за
смену.

По завершении смены проводится подсчёт наклеек. Участник отряда,
набравший наибольшее их количество, удостаивается звания «Лидер смены» и
получает:
- официальный диплом в номинации «Лидер смены»;
- сувенирную продукцию лагеря (памятный подарок);
- персональное приглашение на итоговое праздничное событие - «Гагаринский бал», где
собираются лидеры всех смен.

Параллельно работает механизм ежедневного признания достижений. Вожатые
оценивают вклад каждого ребёнка по следующим критериям:
- инициативность в предложении идей и решений;
- добросовестность при выполнении поручений;
- готовность помогать товарищам и младшим детям;
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- активность в творческих и спортивных мероприятиях;
- соблюдение порядка и поддержание чистоты в помещениях;
- доброжелательность и уважительное отношение к окружающим.

По итогам каждого дня особо отличившиеся дети получают звание «Лидер дня»,
которое

Сопровождается двумя формами публичного признания:
- Вручение почётной грамоты с указанием конкретного достижения.
- Право разместить свою фотографию на Доске почёта лидеров - специальном стенде,
где представлены лучшие участники смены. Это не только подчёркивает личные заслуги,
но и создаёт позитивный пример для остальных воспитанников.

На концерте закрытия смены проходит итоговое награждение, где дети
получают заслуженные награды за особые достижения:
- «Грамота за активное участие в работе кружков и студий дополнительного
образования» -вручается тем, кто регулярно посещал занятия и проявлял интерес к
новым знаниям и навыкам.
- «Грамота за активное участие в реализации программы смены» - отмечает вклад детей,
которые были вовлечены в ключевые мероприятия и активно поддерживали дух
лагерной жизни.
- Диплом победителя в номинации «Лидер мены» - присуждается участнику, который на
протяжении всей смены демонстрировал ответственность, инициативность, лидерские
качества и умение работать в команде и набрал наибольшее число игровых наклеек.
- Дипломы за установленные спортивные и интеллектуальные рекорды - вручаются
детям, показавшим выдающиеся результаты в соревнованиях, олимпиадах, турнирах и
других состязательных мероприятиях.

7. Этапы реализации программы смены

№ Период смены Основные направления работы
1 Подготовительный

период (сроки: с момента
составления программы)

- Представление проекта программы и её
утверждение на педсовете;
- обсуждение замысла и содержания программы с
педагогами дополнительного образования,
представителями медицинского направления;
- обсуждение программы с руководителями центров
(кружков, студий и т.д.) с целью осмысления их роли
в этом проекте;
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- собеседование по концепции смены с вожатыми,
другими привлечёнными к проекту кадрами;
- проведение серии методических семинаров по
развитию социальных навыков с вожатыми,
дополнительными кадрами по смене;
- подготовка игрового, художественного материала
(сценарий всех общелагерных мероприятий,
распределение игровых ролей и т.п.) в соответствии
с замыслом, сюжетной линией программы;
- подготовка реквизита и атрибутов смены;
- подборка музыкального материала, методического,
наградного материала, составление сценариев, игр,
изготовление костюмов, декораций.

2 Адаптационный период –
это время привыкания
детей к новым условиям,
к новым требованиям, к
новому режиму дня.

- организация жизнедеятельности команды (отряда);
- развитие временного детского коллектива,
преодоление выявленных затруднений и
коммуникативных порогов, в том числе определение
негативных лидеров;
-изучение интересов детей и выявление их
настроения и ожиданий от участия в программе
смены;
- введение в игровой сюжет смены, планирование
основных игровых действий и правил;
- создания положительного эмоционального настроя
на смену;
- запуск игрового сюжета смены;
- введение ценностей (развитость социальных
навыков, другодоминантность,
здоровьесохранительное поведение,
бесконфликтность и т.п.) в картину мира детей;

3 Основной период – это
период скрытых
конфликтов, делового
сотрудничества.
Реализация основной

- формирование позитивного психологического
климата в отряде;
- развитие творческих, интеллектуальных,
спортивных, социально-творческих способностей
ребенка;
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части программы смены. - развитие социальной состоятельности, включая
навыки коллективной работы, «социальной оптики»;
- формирование другодоминантности и
нравственных ценностей;
- развитие игрового сюжета;
- сплочение временного детского коллектива;
- рефлексия прожитых дней.
Детские творческие группы работают совместно с
вожатскими группами по подготовке, организации и
проведению тематических мероприятий смены.

4 Заключительный период
- это период подведения
итогов и самоанализ
ребёнка.

- проведение заключительных дел, мероприятий;
- проведение анкетирования;
- подведение итогов смены;
- награждение участников смены.

5 Постлагерный период - анализ данных психолого-педагогических
диагностик;
- определение качества и результативности
проведения смены по разработанным критериям и
показателям;
- проведение педагогического совета, определение
перспективных задач;
- разработка рекомендаций для педагогов и вожатых
по повышению качества использования
педагогических инструментов реализации замысла
подобного проекта;
- систематизация видеофильмов о смене,
оформление фотоальбомов.

8. Ресурсное обеспечение программы
8.1. Нормативное обеспечение

Федеральный уровень.
- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) «Об

образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав

ребенка в Российской Федерации»;
- Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их
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здоровью и развитию» от 29.12.2010 N 436-ФЗ;
- Указ Президента РФ от 09.11.2022 N 809 «Об утверждении Основ

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских
духовно-нравственных ценностей»;

- Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 21 июля 2020 г. N 474
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

- Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. № 203 «О Стратегии
развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы»;

- Указ Президента РФ от 17 мая 2023 г. 358 «О Стратегии комплексной
безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года»;

- Указ Президента Российской Федерации 29.05.2017 г. №240 о «Десятилетии
детства»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на
перспективу до 2036 года»;

- Распоряжение Правительства РФ от 22 мая 2017 г. № 978-р «Об утверждении
Основ государственного регулирования и государственного контроля организации
отдыха и оздоровления детей»;

- Распоряжение Правительства РФ от 17 августа 2024 года №2233-р. «Стратегия
реализации молодёжной политики в Российской Федерации на период до 2030 года».

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»
утверждена постановлением Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701;

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года.
Постановление Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р;

- Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги
детям в учреждениях отдыха и оздоровления», утвержден Приказом Федерального
агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 июля 2018 г. N444-ст;

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 21 марта 2003 г. N 113 «Об
утверждении концепции охраны здоровья здоровых в Российской Федерации»;

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организации общественного питания населения»;

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

- Приказ Минздрава РФ от 30.04.2025 N 268н «Порядок оказания медицинской
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помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха»;
- Методические рекомендации «Об использовании государственных символов

РоссийскойФедерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных
организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления».
Региональный уровень.

- Закон Тюменской области от 07.05.1998 N 24 «О защите прав ребенка»;
- Постановление Правительства Тюменской области от 05 июня 2013 года N 192-

п «Об установлении классности санаторно-курортных и оздоровительных организаций
Тюменской области, в которых организуется отдых детей и их оздоровление»;

- Постановление Правительства Тюменской области от 28 декабря 2012 года №
567-п "Об организации отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха и
оздоровления Тюменской области";

- Постановление Губернатора Тюменской области «О Межведомственной
комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей» от 19.03.2020 г. №33;

- Распоряжение Правительства Тюменской области от 28.11.2025 года N1019-
рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2026
году»;

- Стандарт услуг, предоставляемых детскими оздоровительными
организациями и учреждениями Тюменской области.
Локальный уровень.

- Устав АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина»;
- Правила внутреннего распорядка АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина»;
- Правила внутреннего распорядка обучающихся в АНО «СОЛКГД

им.Ю.А.Гагарина»;
- Иные локальные нормативные акты АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина»;

8.2. Кадровое обеспечение

На смене «Дети мира. Открываем Россию» организована следующая система
управления педагогическим процессом. В ней указана позиция каждого участника
педагогического процесса и его функциональные обязанности. Данная схема
показывает, как на смене будет осуществляться управление всем педагогическим
коллективом.

Функциональные обязанности руководителя смены:
1. Администрирование педагогического процесса на смене в соответствии с

поставленными целями, задачами, программой смены.
2. Предоставление и проверка дневников вожатых.
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3. Анализ результатов диагностики детей совместно с педагогом-
психологом.

4. Предоставление информации заместителю директора по воспитательной
работе на ежедневных планерках.

5. Контроль подготовки и проведения качества мероприятий и реализации
игрового сюжета.

6. Поддержание эмоционально-нравственного благополучия коллектива.
7. Оказание методической помощи всем педагогам-участникам программы,

проведение индивидуальных консультаций с вожатыми и ПДО.
8. Контроль выполнения режимных моментов.
9. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья участников смены

совместно с медицинскими работниками, ответственность за жизнь и здоровье детей.
Функциональные обязанности участников программы смены:

Работник Функциональные обязанности
Педагог-
организатор,
выполняющий
обязанности
фотографа, видео-
оператора

1. Фотографирование и видеосъемка всего процесса смены
(мероприятия, подготовка мероприятий, отрядные дела и т.д.)
2. В конце смены организует и проводит общее
фотографирование всего педагогического коллектива и
каждого отряда.
3. В конце смены фотограф предоставляет фильм с видео и
фотографиями, сделанными и отобранными за смену.

Педагог-организатор 1. Подготовка, организация и реализация общелагерных
мероприятий.
2. Педагоги-организаторы составляют КУ (команду
управления) сменой.

Педагог-
организатор,
выполняющий
обязанности
костюмера

1. Предоставление необходимых костюмов и инвентаря для
проведения мероприятий.
2. Помощь педагогам в выборе костюмов.

Музыкальный
руководитель

1.Музыкальное оформление смены (мероприятия, репетиции).
2. Помощь в организации мероприятий (номеров).
3. При необходимости занимается с детьми при подготовке
вокальных номеров.
4. По окончании смены предоставляет отчет.
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Педагог
дополнительного
образования

1. Организация работы кружков, студий, проведение мастер-
классов и организация альтернативных площадок.
2. Ведение журнала ПДО.
3. Участие и помощь в проведении мероприятий.
4. Предоставление информации о работе кружков и студий на
ежедневных планерках.
5. По окончании смены предоставляет отчет, выставку
«продуктов» творчества участников кружков, студий.

Инструктор по
физической
культуре и спорту

1. Проведение спортивных игр и соревнований.
2. Ведение журнала посещаемости и занятости детей.
3. Проведение зарядок.
4. Организация других спортивных мероприятий.

Вожатый 1. Организация и сопровождение полезного отдыха детей.
2. Организация внутриотрядной работы в соответствии с целью
программы, сюжетом смены, учётом возрастных особенностей
детей, их эмоционального состояния.
3. Формирование временного детского коллектива и
поддержание его эмоционально-нравственного благополучия.
4. Ведение дневника вожатого.
5. Контроль соблюдения режимных моментов.
6. Ежедневное информирование руководителя смены о
состоянии здоровья детей, об их эмоциональном самочувствии.
7. Своевременное решение возникающих проблем.
8. Предоставление необходимой документации руководителю
смены.
9. Взаимодействие с медицинскими специалистами,
педагогом-психологом, педагогами дополнительного
образования.
10. Взаимосвязь с родителями детей.

Реализацию программы будут обеспечивать штатные и приглашенные
специалисты.
Коллектив лагеря согласно штатному расписанию:
– постоянных работников – до 60 человек;
– временных работников – до 20 и более человек
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1 Педагогический состав 12 человек Сроки работы
Из них имеют:
- высшее образование,

- среднее специальное, неполное
высшее

- вожатые, прошедшие обучение и
получившие свидетельство
вожатого

7 человек

5 человек

- 18 человек

Работают
постоянно;

Временно,
на период смены

2 Состав медицинских
специалистов
Из них имеют:

-высшее образование
-среднее специальное

- 7 человек

- 3 человека
-4 человека

Работают
постоянно

Созданная в лагере система непрерывного повышения профессионального
мастерства педагогов позволяет целенаправленно подходить к вопросам воспитания,
развития и оздоровления личности ребенка посредством:

– создания благоприятного психологического климата внутри педагогического,
вожатского коллектива, побуждающего сотрудников к совершенствованию и
профессиональному саморазвитию (участие в традиционном ежегодном Гагаринском
фестивале профессионального мастерства «Зажги детские сердца», методический
самоаудит, обмен опытом, участие в творческих мастерских и проблемных
лабораториях, тренингах профессионального мастерства, участие в экспертизе
образовательной среды);

– повышения квалификации педагогических кадров на разных уровнях
(обучающие семинары, проводимые Ассоциацией лагерей Тюменской области «Мы
вместе», Тюменским областным государственным институтом развития регионального
образования, Государственным образовательным учреждением дополнительного
профессионального образования «Тюменский учебный центр федеральной
противопожарной службы» и т.д.).

– создания условий для личностного и профессионального роста педагогических
кадров через самообразование (изучение и применение на практике новых
воспитательных технологий), участие в конкурсе вариативных программ, Гагаринском
фестивале методических идей.

8.3. Информационно-методическое обеспечение
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Методическое обеспечение - это целенаправленный процесс и результат
обеспечения педагогов, вожатых методическими средствами и информацией, которые
способствуют эффективному осуществлению их работы в лагере. Такое обеспечение
предлагает:
– справочные материалы по игротехнике для вожатых и педагогов дополнительного
образования;
– методическую базу, содержащую разработки для проведения воспитательных
мероприятий, интеллектуальных игр, спортивных состязаний, социального творчества
и т.д.;
– базу Интернет-ресурсов;
– библиотечный фонд с методической и художественной литературой;
– возможность пользоваться необходимой литературой библиотечной системы
Заводоуковского городского округа;
– аудио-видео подборку по тематике смены;
– доступность и возможность использования аудио-видео, мультфильмов, фильмов;
– информационные носители;
– печатные материалы для организации смены (эмблема смены, нагрудные значки,
медали, стенд чистоты, дипломы и др.);
– сувенирная продукция лагеря им. Ю.А. Гагарина;
– материалы и оборудование, необходимые для организации мероприятий смены.

8.4. Материально-техническое обеспечение
Материально-техническая база АНО «СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина»

соответствует требованиям. Детский лагерь находится в рекреационной, экологически
чистой зоне. На территории есть газовая котельная, гаражи, складские помещения,
объекты социально-бытового, досугового и спортивного назначения, включающие в
себя актовый зал, спортивный зал, центр творчества «Радуга», тир, бассейн, летний зал,
мастерская, крытая баскетбольная площадка и спортивные площадки.

На территории имеются 2 благоустроенных 2-х этажных корпуса для
проживания детей, дифференцированных по возрасту.

1.Условия проживания
На каждый отряд имеются туалетные комнаты для девочек и мальчиков,

душевые. В комнатах проживают дети одной возрастной группы. Каждая комната
оборудована ковровыми дорожками, кроватями по количеству мест, с выдвижными
ящиками для хранения личных вещей, тумбочками, шкафами, зеркалом, портьерами,
постельным бельем. Телевизоры находятся на 1 этаже;
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2.Условия питания
Питание 5-разовое, организовано в стационарной столовой. Пищеблок оснащён

современным технологическим оборудованием. Питание сбалансированное в
соответствии с утвержденным меню.

3.Условия медицинского обслуживания
Имеется медицинский блок, оборудованный в соответствие с нормами,

обеспечен необходимым медицинским инвентарем, лекарственными средствами,
перевязочным материалом для оказания первой медицинской помощи. В состав
медицинского блока входят: кабинет врача, кабинет приема, изолятор (2 шт.),
процедурный кабинет, туалетная комната (2 шт.), физиотерапевтический кабинет,
кабинет ЛФК, кабинет массажа и механомассажа, оздоровительный «галокомплекс
Аэромед» с управляемым микроклиматом соляных пещер, ЛФК, сенсорная комната,
оборудованные необходимой комплектацией мебели и техники.

4.Культурно-досуговые условия
Имеется библиотека, комната игровых компьютеров, киноконцертный зал, ЦТ

«Радуга» (6 кабинетов, игровая комната – 2 ед, студия прикладного творчества – 3 ед,
комната психолога, летний концертный зал, летняя веранда, мастерская «Оч`умелые
ручки»;

5.Физкультурно-спортивные условия
Спортивный зал «Олимп», тренажерная комната, сауна, тир, костровое место,

открытые спортивные площадки (футбольное поле, волейбольная площадка), крытая
баскетбольная площадка, спортивный городок, тренажёрный бульвар;

6.Условия безопасности
Ограждение территории из металлоконструкции. Вся территория освещается в

вечернее и ночное время суток. Осуществляется круглосуточная охрана
вневедомственной охраной. Ежедневное дежурство дежурного администратора,
педагога, водителя, медицинского работника, дежурных по спальному корпусу.
Обеспечено круглосуточное видеонаблюдение. Функционирует тревожная кнопка
вызова полиции, пожарная сигнализация, автоматизированный пропускной пункт.

9. Мониторинг качества реализации программы
Цель мониторинга качества реализации программы является:
– получение объективной информации о качестве реализации программы, её

замысла, качестве отдыха и оздоровления детей.
Задачами мониторинга качества реализации программы являются:
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– формирование единой системы диагностики контроля качества организации
отдыха и оздоровления, обеспечивающей своевременное выявление изменений,
влияющих результаты деятельности сотрудников лагеря на смене;

– определение степени соответствия полученных результатов запланированным
(показатели результативности и критерии оценки);

– определение направлений повышения компетентности вожатых и других
педагогических работников по вопросам организации качественного отдыха и
оздоровления детей.

В основу системы мониторинга качества реализации программы положены
следующие принципы:

– объективности, достоверности, полноты и системности информации о
качестве достижения целевых установок программы;

– открытости, прозрачности процедур оценки качества реализации программы;
– рефлексивности, реализуемый через включение вожатых, педагогов

дополнительного образования в критериальный самоанализ и самооценку своей
деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;

– инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и
интерпретации данных);

– взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними
взаимосвязей и взаимозависимости;

– соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки
качества реализации программы.

На данной смене проводится два вида диагностики – входящая и итоговая,
позволяющие проследить динамику развития отобранных для исследования показателей
по конкретным критериям.

Входящая диагностика осуществляется при комплектовании отряда в начале
смены. Может проводиться в виде тестовых заданий, анкетирования или беседы,
определяющей уровень компетентности детей в тех или иных вопросах выбранного
направления.

Итоговая диагностика предполагает исследование отобранных показателей в
развитии.

С целью выявления соответствия ожидаемых результатов реально достигнутым
результатам, планируется использовать следующий диагностический инструментарий:

- наблюдение;
- индивидуальные беседы;
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- анкетирование;
- экспертная оценка;
- анализ продуктов деятельности;
- диагностика эмоционального состояния.

Для проведения мониторинга используются разнообразные диагностические
методики – въездная, выездная анкета (Приложение 7, 8).

Также на смене будет оцениваться эмоциональное состояние детей по методике
эмоционально-цветовой аналогии (цветописи) А.Н. Лутошкина (Приложение 6)

С этой целью каждый ребенок в конце дня в личной карточке отмечает, какое у
него сегодня было настроение.

Вожатые заполняют сводные таблицы с указанием настроения всех детей отряда
и каждый день докладывают результаты исследования на планерке. С детьми, у которых
выявляется пониженный фон настроения работает педагог-психолог.

10. Организация анализа результатов
В процессе реализации программы предусмотрена организация различных

видов анализа: анализ качества отрядных дел; анализ деятельности педагогов
дополнительного образования и их зоны ответственности – развивающих центров;
анализ дня; анализ качества общелагерных мероприятий; анализ деятельности за
определенный период времени; анализ конкретных поступков и участия каждого в
жизнедеятельности отряда и смены; анализ персональных достижений детей.

На каждом уровне организации анализа предусматриваются определенные
формы:

1. На личностном уровне – самооценка, самоанализ, индивидуальные беседы, и
т.д.;

2. На уровне отряда – анализ качества проведения отрядных дел и мероприятий,
анализ качества подготовки отряда к общелагерным мероприятиям, вечерний анализ
дня, анализ ситуации в отряде на огоньках;

3. На уровне педагогов – анализ сложившихся ситуаций в отрядах, анализ
качества подготовки, организации и содержания деятельности, степень развития
временного детского коллектива, уровня комфортности, заболеваемость и выполнение
медицинских назначений, посещаемость развивающих центров и уровень работы
руководителей (ежедневные планерки, дневники вожатого, итоговая планерка).

4. На уровне лагеря (педагогический совет) – анализ качества организации и
обеспечения реализации целевых установок, педагогического замысла и игрового
сюжета программы, в целом качества отдыха и оздоровления.
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Основным документом для анализа является Дневник вожатого, который
заполняемый вожатым на смене. Он необходим для удобства планирования, организации
и анализа отрядной работы, прожитого дня, вести наблюдения за личным составом
отряда, делать важные пометки о ходе развития временного детского коллектива. В
дневнике записываются имена детей, делаются пометки о своих наблюдениях (это
помогает в обсуждении с напарником или при участии в работе профессиональной
команды по поводу конкретного ребёнка), информация с планерок, анализ ситуаций в
отряде и т.д.

Анализ прожитого дня – это один из важных для изучения качества организации
отдыха детей, динамики их развития. Он помогает выявить, зафиксировать и в
последующем оценить позитивные и негативные факты (факторы), разобраться в
возникших несовершенствах, обсудить положительные достижения в чем-либо,
своевременно принять педагогически корректирующие решения.

Что касается детей и развития временного детского коллектива, то в данном
случае в качестве педагогической площадки анализа прошедшего дня будут вечерние
огоньки. Темы огоньков определяются руководителем программы смены.

11.Ожидаемые результаты и критерии их оценок

Ожидаемые результаты Показатели Методы
Организационные

Дети знают основные
объекты на территории
лагеря, их назначение, и
могут ориентироваться на
местности.

Детей могут назвать и показать на
карте лагеря 5 и более основных
объектов.

- наблюдение;
- опрос, беседа;

Дети знакомы с
традициями лагеря

Детей принимают активное участие в
мероприятиях лагеря, а также знают
традиции АНО «СОЛКГД им. Ю.А.
Гагарина»

- наблюдение;
- опрос, беседа;

Валеологические результаты
Сохранение и укрепление
здоровья детей

отсутствие заболеваемости детей - анализ амбулаторного
приема (уровень
заболеваемости детей)

Отсутствие травматизма Отсутствие травматизма - анализ амбулаторного
приема.

Положительная динамика
в овладении навыками
ведения ЗОЖ с учётом
состояния здоровья
ребенка

проявление интереса к ЗОЖ и
состоянию своего здоровья;

- Наблюдение
- опрос
-Экспертная оценка

Дети осознанно участвуют
в оздоровительных
мероприятиях и
применяют полученные
знания в повседневной

активность участия детей в
спортивно-массовых мероприятиях;
соблюдение режима дня;
заинтересованность детей в занятиях
физической культурой и спортом;

-Наблюдение
- опрос
-Экспертная оценка
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жизни
Образовательные результаты

Дети умеют находить
информацию из различных
источников (книги,
интернет, беседы).

Дети могут анализировать и
систематизировать полученную
информацию, выделять главное.
Увеличение количества правильно
указанных источников информации

-Анкетирование
- Наблюдение
-Беседа
-Экспертная оценка

Воспитательные результаты
Повышение активности
детей в мероприятиях,
связанных с изучением
культуры и истории.

Увеличение числа участников,
активно принимающих участие в
мероприятиях.

- Наблюдение
-Беседа
-Экспертная оценка

Положительная динамика
в развитии
организаторских
способностей детей

демонстрация организаторских
способностей в отряде;

- Наблюдение
-Экспертная оценка

Повышение уровня
коммуникативной
культуры, развитие
навыков общения со
сверстниками и
взрослыми;

- количество детей, участвующих в
творческой и социально – полезной
деятельности;
- бесконфликтность в отряде;
- разрешение конфликтных ситуаций
конструктивным способом
(способность договариваться, вести
диалог);

- Наблюдение
- Опрос, беседа
- Экспертная оценка

12. Факторы риска при реализации программы

Факторы риска: Формы профилактической работы:
Некорректность
поведения детей и
подростков,
конфликты, борьба за
лидерство.

1. Индивидуальная и групповая работа педагога-психолога, вожатого,
обученного технологиям посредничества (медиации).
2. Проведение мероприятий на сплочение коллектива.
3. Расширение поведенческого репертуара детей в конфликтных
ситуациях;
4. Психологическое сопровождение решения конфликтов;
5. Индивидуальная работа вожатых и педагогов с детьми с
провокационными формами поведения, подключение
профессиональной команды с целью понимания причин этого
явления.

Несовпадение
интересов
участников смены
основной
направленности

1. Предварительное изучение интересов детей, учёт результатов при
планировании работы отряда.
2. Вовлечение ребенка в какой-либо вид деятельности через других
детей.
3. Использование методик интенсивного вовлечения в сюжет,
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программы. мотивация детей.
4. Индивидуальная работа взрослых с ребёнком, прививание ему
вкуса и желания совершать для людей добрые дела, фиксируя
внимание на получаемой «обратной связи».

Эмоциональная
нестабильность
участников смены.

1. Уточнение причин нестабильной эмоциональности детей и
сотрудников.
2. Индивидуальная работа педагога-психолога с детьми и вожатыми.
3. Индивидуальные воспитательные беседы наставников с детьми.
4. Контроль состояния здоровья специалистами медицинской
службой.
5. Фито-процедуры.
6. Работа с родителями.
7. Учет индивидуальных особенностей детей, их возраста и предела
эмоциональных нагрузок.
8. Работа профессиональной команды по конкретному запросу.

Проблема в кадровом
обеспечении.

1. Проведение инструктажа для вожатского и педагогического
коллектива.
2. Организация психолого-педагогического практикума для
вожатского коллектива.
3. Работа профессиональной команды по конкретному запросу.

Погодные условия. 1. Использование банка педагогических идей и интересных
мероприятий, не требующих трудоёмкой подготовки (которые можно
проводить в спортивном зале, актовом зале).
2. Корректировка план-сетки с учетом погодных условий.

Заболеваемость
участников смены.

1. Медицинский контроль.
2. Медицинское обслуживание.
3. Профилактические процедуры.
4. Витаминизация.
5. Просушивание волос после бассейна.
6. Обеспечение возможности ухода за обувью и одеждой.

Заболевания
педагогов, вожатых.

1. Медицинский контроль, отстранение от работы заболевших
сотрудников.
2. Взаимозаменяемость среди педагогического состава. Наличие
подменных вожатых.
3. Медицинское обслуживание (наличие врача-терапевта).
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4. Профилактические процедуры.

13. Обеспечение безопасности

Охрана лагеря. 1.Круглосуточная охрана территории лагеря
(4 сотрудника ООО ЧОП «Партнёр»).
2.Дежурство администрации, педагогов,
медицинских работников, водителей,
дежурных в спальных корпусах,
административном здании и на территории.
3.Ограждение и освещение территории
лагеря.

1.Договоры с
организациями,
осуществляющими
охрану лагеря,
привлечение
лицензированных
специалистов.
2.Ежедневный
информационный отчет
диспетчеру ЕДДС ГУ 25
ОФПС по Тюменской
области о количестве
детей, находящихся в
здании (в ночное время).

Охрана здоровья
детей.

1.Система профилактических осмотров в
течение смены.
2.Лечение и оздоровление по назначению
врачей: физиолечение, массаж, механомассаж,
д’Арсонваль, ЛФК, сауна, кислородный
коктейль, прогулки на свежем воздухе,
бассейн.

1.Медицинское
заключение.

Пожарная
безопасность.

1.Наличие внутренней связи, доступной
детям.
2.Наличие рабочей пожарной сигнализации
во всех корпусах.
3.Проведение тренировочных занятий по
эвакуации детей из спальных корпусов при
учебной пожарной тревоге.

1.Договор с
организациями,
осуществляющими
обслуживание и
контроль (согласно
плану мероприятий по
пожарной безопасности).
2.Систематическая связь
с родителями, друзьями,
родственниками.

Профилактическ 1.Регулярные обновления содержания 1.Теоретическая и
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ая работа. тематических и сменных стендов: «Команда
мечты!» (стенд о смене), «Сообщает 112»,
тематические беседы «Коротко о главном»,
викторина «Как сохранить здоровье», «Режим
– важно? Нужно!»
2.Радиобеседы «Наше здоровое будущее»,
«Здоровью – да!», «Со спортом дружим, он
всем нам нужен!».
3.Профилактические просмотры видеоклипов
о здоровом образе жизни.
4.Почта доверия.
5.Занятия дискуссионного клуба «Поговорим
о главном» с участием экспертов
(спортсменов, специалистов полиции,
психолога, юриста, блогера и т.д.)

практическая подготовка
детей.
2.Участие в учебно-
тренировочных
мероприятиях по
пожарной безопасности
(учебная пожарная
эвакуация).
3.Метод наблюдения
(наличие или отсутствие
фактов).
4.Анкетирование.
5.Собеседование
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Приложение №2

План-сетка «Дети мира. Открываем Россию»

Время Мероприятие
08.00 - 08.30 Административная планерка. Педагогическая вожатская планерка
08.30 - 09.10 Подъем. Водные процедуры. Уборка в комнатах (санитарно-гигиеническое

состояние жилых комнат)
09.10 - 09.30 Утренняя вариативная зарядка (танцевальная, спортивная, пробежка)
09.30 - 10.00 Завтрак
10.00 - 10.30 Утренний общий сбор, утренняя спевка «ДО-МИ-СОЛЬ-КА»
10.00 - 13.00 Оздоровительные, закаливающие и лечебные процедуры
10.00 - 13.00 Работа развивающих центров, клубов, студий

Работа развивающих центров с двигательной активностью // отрядное время
11.00 - 12.00 Профилактика, кварцевание спального корпуса.

Отрядные игры на свежем воздухе. Отрядные дела.
12.00 - 13.00 Дневной киносеанс
12.45 - 13.00 Танцевальные минутки
13.00 - 14.00 Обед
14.00.- 15.30 Послеобеденный дневной отдых (музыкотерапия, сказкотерапия, для детей

старше 15 лет - чтение книг, игры).
15.30 - 17.00 Оздоровительные, закаливающие и лечебные процедуры // работа досуговых

центров // отрядное время
15.30 - 16.00 Игры с двигательной активностью для детей 6-9 лет
16.00 - 16.30 Полдник
16.30 - 17.30 Мероприятия художественно-эстетической направленности,

интеллектуальные
17.30 - 18.15 Общелагерные, отрядные, мероприятия/ фильмы на широком

экране//спортивные соревнования// мероприятия для младшего, среднего и
старшего возраста (параллели)

18.15 - 18.30 Танцевальные минутки
18.30 - 19.30 Ужин
19.30 - 20.30 Конкурсы// музыкальные вечера// праздничные, развлекательные,

интеллектуальные программы// отрядные дела
19.30 - 20.30 Работа спортивного зала «Олимп», уличных спортивных площадок
21.00 - 21.30 Тематический отрядный огонек (младший возраст 6 - 9 лет)
20.30 - 21.00 Сонник
21.30 - 22.00 Вечерний туалет для младшего возраста
22.00 - 08.30 Сон (младший возраст 6 - 9 лет)
21.15 - 22.00 Дискотека //фильм на широком экране // тематический отрядный огонек

(среднее, старшее 10-17 лет)
22.00 - 22.30 Вечерний туалет для среднего и старшего возраста
22.30 - 08.30 Сон (средний, старший возраст 10-17 лет)
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День 1
- заезд и размещение
детей;
- медицинский осмотр;
- Интерактивная
экскурсия;
- встреча с
администрацией «Мы вам
Рады!»;
- презентация творческих
мастерских;
- Торжественная встреча,
посвященная открытию
третей летней смены;
- комбинированное
мероприятие «Отправная
точка: начало пути»;
- игры на знакомство и
командообразование;
- отрядные огоньки/

День 2
- Утренняя зарядка;
- утренняя спевка;
- Отрядный сбор
«Выборы»
- работа творческих
мастерских;
- игра по станциям
«Становление команды»;
- Общий сбор «Выборы в
детский совет»;
- презентация отрядов
«Путешествие
начинается»;
- вечерний сбор отрядов;
- дискотека «Под
счастливой звездой».

День 3
- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка;
- утренняя линейка
«Добро пожаловать в
Тобольск!»
- работа творческих
мастерских;
- собрание отрядов «Мы
вас слышим!»;
- Оздоровительные
процедуры;
- акция «Символ
Тобольска»;
- игра по станциям
«Тобольские легенды»;
-Игровая программа
«Место силы и славы»;
- Просмотр фильма на
широком экране.

День 4
- анимационная зарядка;
- утренняя игра «От
истоков и до наших
дней»;
- Серия прикладных
мастер - классов;
- сбор органов
соуправления;
- дневной киносеанс с
последующим
обсуждением о важности
выбора между добром и
злом, а также ценности
жизни;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры.
- отрядные дела «Ценный
груз»;
- Спортивные игры;
- фото-кросс «Красоты
Сибири»;
- дискуссионный клуб
«Поговорим о главном» на
тему «Качества, которые
стоит развивать человеку
в современном обществе»;
- вечерний огонек
«Большие мечты
маленьких людей»;

День 5
- зарядка на космодроме
//спортивная зарядка;
- Утренняя линейка
«Тюмень - врата Сибири»
- утренняя спевка;
- работа творческих
мастерских;
- собрание отрядов;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- квест - игра «Тюменские
тропы»;
- интеллектуальная
викторина «Знатоки
Тюмени»;
- комбинированное
мероприятие
«Монополия. Тюмень»;
- концертная программа
«Тюменской области
посвящается…»
- дискотека.

Дополнительно, в рамках
дня будет организованна
серия акций,
приуроченных к
празднованию дня семьи,
любви и верности.

День 6
- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка;
- утренняя спевка;
- работа творческих
мастерских;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- сбор органов
соуправления;
- Творческое
мероприятие «Тюмень
будущего»
- Тематический общий
сбор;
- лидерский нетворкинг;
- кейс - чемпионат;
- Общелагерная игра
«Лидеры Мы вместе 3.0»
- отрядный огонек.
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День 7
- анимационная зарядка
//спортивная зарядка;
- утренняя спевка;
- Утренняя линейка
«Добро пожаловать в
Ялуторовск»;
- работа творческих
мастерских;
- сбор органов
соуправления;
-экскурсия в
Ялуторовский острог;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- дела отрядные «Древо
отряда»;
- игра с двигательной
активностью «По
загадочным тропам»;
- концертная программа
«Минута твоей славы»;
- костер «Песни дружбы»:
- вечерний огонек
«Вековые традиции».

День 8
- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка;
- сбор отрядов;
- работа творческих
мастерских;
- дневной киносеанс с
последующим
обсуждением о важности
силы дружбы и
командной работы. О
преодолении страхов и о
желании жить в мире;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры;
- комбинированное
мероприятие «Про
Ермака и сибирские
земли»;
- фестиваль
«Ялуторовские
посиделки;
- дискотека

День 9
- танцевальная зарядка;
- утренняя линейка
«Добро пожаловать в
Ишим»
- утренняя игра
«Приветствие солнца!»
- работа творческих
мастерских;
- сбор органов
соуправления;
- собрание отрядов;
- дневной киносеанс;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- игра по станциям
«Ишимские просторы»;
- акция «Сказочные
герои»;
- просмотр спектакля
«Конек - Горбунок»;
- квиз - игра «Секреты
города»
- костюмированная
дискотека;

День 10
- анимационная зарядка;
- работа творческих
мастерских;
- собрание отрядов;
- дневной киносеанс с
последующим
обсуждением важности
воображения, дружбы и
поиска смысла жизни;
- интеллектуальная игра;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- Творческое мероприятие
«По следам Конька -
Горбунка»;
- отрядные дела;
- мастер-класс
«Ораторское искусство»
Фильм на широком
экране;
- отрядный огонек

День 11
- вариативная зарядка;
- утренняя спевка;
- работа творческих
мастерских;
- собрание отрядов «Мы
одна команда!»;
- сбор органов
соуправления;
- Акция «Малый город --
России большой»;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- игра по станциям
«Колмаковская история»
- классная встреча с
главой Заводоуковского
округа С.А.Касеновой;
- отрядный огонек
«История прошлого -
цена настоящего и
будущего»

День 12
- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка;
- собрание отрядов;
- работа творческих
мастерских;
- экскурсионная
программ «№499»;
- оздоровительные
процедуры;
- Акция «Бессмертный
полк»;
- Встреча с участником
СВО;
- Акции «Письмо
солдату, теплый привет,
маскировочные сети»;
- Концертная программа;
- Просмотр фильма на
широком экране;
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День 13
- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка;
- утренняя спевка;
- работа творческих
мастерских;
- сбор органов
соуправления;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- отрядное дело «Письмо в
будущее»;
- концерт награждения;
- просмотр фильма о
смене;
- концерт закрытия смены
«До новых встреч»;
- праздничная дискотека;
- отрядные огоньки.

День 14
- Акция «Мы здесь
были!»
- Акция «Друг вокруг»;
- отъезд детей «До
свидания, лагерь!»

Приложение № 3

П А М Я Т К А
«ВОСПИТАНИЕ ПРАВИЛЬНОЙ ОСАНКИ»

(по материалам Буровцевой Я.А., Довыденковой Н.П.,
Полтусевой И.В., Поляковой Т.Н.)

Осанка человека – привычная поза непринуждённо стоящего человека.
Нарушение осанки – это нестойкое отклонение в опорно-двигательном аппарате,

которое может быть исправлено самим ребёнком посредством напряжения мышц.
Нарушение осанки делает фигуру некрасивой. Отклонения в опорно-

двигательном аппарате нарушают правильную работу сердца, легких, отражаются на
функциях органов брюшной полости, являются предрасполагающим фактором в
формировании сколиоза – серьёзного заболевания.

Лучшее средство для выработки правильной осанки, легкой красивой походки –
разносторонние занятия физкультурой, спортом (особенно водными и зимними видами
спорта).

Без крепких, упругих, хорошо развитых мышц спины, живота и ног не может
быть красивой, правильной осанки.

Для формирования такой осанки рекомендуется выполнять следующий комплекс
упражнений.

1. И.п. лёжа на спине:
– руки прямые за головой: потягивание и оттягивание носков;
– руки вдоль туловища: приподнять голову и плечи, посмотреть на носки,

вернуться в И.п. (6 – 8 раз);
– руки вдоль туловища: одновременное разведение ног и рук в стороны, вернуться

в И.п. (6 – 8 раз);
– руки в сторон: поднять обе ноги под углом 30 градусов и удерживать это

положение, отсчитывая до 4 – 6, плавно опустить ноги (6 – 8 раз);
– руки в замке на шее за головой: движение ногами как при езде на веловипеде.
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2. И.п. лёжа на животе:
– руки под подбородком, ноги прямые: поочередно поднимает правую и левую

ноги (6 – 8 раз);
– руки в стороны, кисти в кулак: поднять руки и грудную клетку (6 – 8 раз);
– – руки в стороны, кисти в кулак: одновременно поднять руки и грудную клетку,

ноги (6 – 8 раз);
– руки в замке на шее, ноги прямые: приподнять грудную клетку, локти в стороны,

ноги не отрываем от пола (6 – 8 раз).
3. И.п. на четвереньках:
– выгнуть спину, голову опустить, прогнуть спину, голову поднять (6 – 8 раз);
– поднять правую руку и левую ногу, зафиксировать это положение на счёт 3,

плавно опустить; затем поднять левую ногу и правую руку также удержать до счёта до
3, потом плавно опустить.

Этот комплекс необходимо выполнять не резе 3 раз в неделю. А утреннюю
гимнастику – ежедневно.

Всем детям и их родителям, вожатым и педагогам надо чётко уяснить следующее:
1. Расстояние от глаз до книги или тетради, альбомного листа должно быть

не менее 30 – 35 см;
2. Оба локтя во время письма и чтения должны лежать на столе;
3. Надо сидеть так, чтобы была опора для ног, спины. Высота стола должна

быть на 2 – 3 см. выше локтя опущенной руки ребёнка;
4. Расстояние между грудью и столом не менее 2 см;
5. Нельзя стоять с переносом всей тяжести на одну ногу, читать лежа на боку;
6. Ходить нужно легко, не шаркая ногами, не размахивая руками, не сутулясь,

смотреть при ходьбе прямо перед собой, а не вниз;
7. Нельзя носить в одной и той же руке тяжести;
8. Постель не должна быть чрезмерно мягкой, а подушка высокой. Длина

кровати на 20 – 25 см больше роста ребёнка.
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Приложение № 4

П А М Я Т К А
вожатым и педагогам при работе с детьми

«БЛИЗОРУКОСТЬ И ЕЁ ПРОФИЛАКТИКА»
(по материалам Кокаевой И.Ю., Мухутдиновой Б.)

Причины близорукости:
– зрительная работа на близком расстоянии;
– наследственность;
– ослабленная склера (наружная белая оболочка глаза).
Основные признаки близорукости:
– пониженное зрение вдаль (ребёнок начинает щуриться, низко наклоняет

голову);
– быстрая утомляемость при зрительной нагрузке;
– боли в глазах, в области висков, надбровья, переносицы.
При неосложнённой близорукости очки восстанавливают полную остроту зрения.

Прогрессирование близорукости приводит к значительной потере зрения, гибели
элементов сосудистой оболочки, резко нарушается питание глаза, может наступить
разжижение стекловидного тела, что мешает зрению. Однако из самых тяжёлых
осложнений близорукости – отслойка сетчатки, которая может привести к слепоте.

Меры профилактики:
– соблюдение правильных условий зрительной работы: расстояние до книги 35 –

40 см (оно равно примерно длине руки от локтя до кончиков пальцев), свет у правшей
должен падать слева;

– тренировка мышц глаз с помощью специальных упражнений. Данный комплекс
выполняется в том числе и в домашних условиях под патронажем родителей.

Примерный комплекс упражнений:
1. Исходное положение (И.п.) – сидя. Откинуться на спинку стула – вдох.

Наклониться вперёд – выдох. Повторить 5 – 6 раз.
2. И.п. – сидя. Откинуться на спинку стула, прикрыть веки, крепко зажмурить

глаза, затем открыть. Повторить 7 раз.
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3. И.п. – сидя, руки на пояс. Повернуть голову вправо, посмотреть на локоть
правой руки. Повернуть голову влево, посмотреть на локоть левой руки. Повторить 4 –
5 раз.

4. И.п. – сидя или стоя. Смотреть прямо перед собой вдаль (в окно, на предмет
в другом конце помещения 2 – 3 секунды, поставить палец руки на средней линии на
расстоянии 15 – 20 см от глаза, перевести взор на конец пальца и смотреть на него 3 – 5
секунд, опустить руку. Повторить 4 – 6 раз.

5. И.п. – сидя, руки вперёд, посмотреть на кончики пальцев, поднять руки
вверх – вдох, следить глазами за руками не поднимая головы, руки опустить – выдох.
Повторить 4 – 6 раз.

6. И.п. – сидя. Поднять глаза кверху, делать ими круговые движения по
часовой стрелке, затем сделать ими круговые движения против часовой стрелки.
Повторить 5 – 6 раз.

Вторичная профилактика – это меры по предотвращению прогрессирования
близорукости и развития осложнений. Несомненно, она обеспечивается в
специализированных лагерях и родителями нуждающихся детей в домашних условиях.

1. Правильная оптическая коррекция (очковая, контактная).
2. Тренировка мышечного аппарата глаз (комплекс упражнений представлен

выше).
3. Витаминотерапия (витамины А, Е, группы В, никотиновая кислота).
4. Сбалансированное питание (овощи, фрукты, молочные продукты, мёд,

орехи).
5. Наблюдение у окулиста.

Приложение № 5
П А М Я Т К А

для вожатых, педагогов и родителей
«Красота в здоровье и движении или три правила двигательного режима»
(по материалам Голикова Н.А. Розенцвейг С., Станского Н.Т., Трущенко В.В.)

Сегодня ни для кого не секрет, что здоровье можно не только сохранить, но и
приумножить! Но для этого нужно соблюдать три основные правила двигательного
режима.

1. Выполнение циклических упражнений умеренной интенсивности,
позволяющих улучшить выносливость сердечно-сосудистой и дыхательной систем,
повысить работоспособность и преумножить запас жизненных сил.

2. Рациональное питание, обеспечивающее организм всеми необходимыми
для жизнедеятельности компонентами, но без содержания излишков калорий, которые
становятся столь непривлекательными в форме жировых отложений на талии, бёдрах,
подбородке.

3. Достаточный объём гимнастических упражнений, позволяющих сохранить
гибкость мышц и суставов, сохранить и обрести правильную осанку, плавную походку,
свободные движения.

Рассмотрим, для чего нужны физические упражнения:
– физические упражнения делают человека более красивым внешне и уверенным

внутренне;
– при активном движении кислород поступает в каждую клеточку тела, поэтому

улучшается состояние кожи;
– активизируется кровообращение, улучшается состояние рефлексов;
– занятия тонизируют мышцы, они становятся более упругими, а человек более

привлекательным;
– благодаря упражнениям можно контролировать аппетит, т.к. увеличивается

количество «эндорфинов», которые предохраняют организм от чувства голода;
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– упражнения помогают противостоять хроническому утомлению, увеличивая
запасы жизненных сил;

– они дают дополнительный запас кислорода мозгу и делают человека более
энергичным в течение всего дня;

– это способствует более глубокому и спокойному сну ночью, т.к. помогает
освободиться от нервного напряжения, скапливающегося в течение дня;

– упражнения помогают предотвратить депрессивное состояние, т.к. сокращают
в организме избыток адреналина и других стрессовых гормонов;

– упражнения стимулируют обмен веществ и перистальтику кишечника;
– занимаясь физическими упражнениями, человек легче расстаётся с вредными

привычками;
– физическая подготовленность помогает человеку быстрее поправиться после

перенесения хирургического вмешательства, т.к. быстрее заживают раны;
– люди, занимающиеся физическими упражнениями, получают положительный

эмоциональный заряд;
– самая важная причина, по которой следует заниматься физическими

упражнениями – это необходимость укрепить сердце и сердечно-сосудистую систему;
сердце начинает перекачивать дополнительное количество крови, богатой кислородом
за одно сокращение, а мышцы больше и эффективнее используют этот кислород;

– у физически тренированных людей снижается вязкость крови (повышенная
вязкость крови, наблюдающаяся у людей, ведущих малоподвижный образ жизни,
способствует образованию тромбов в сердечно-сосудистой системе;

– физические упражнения также способствуют понижению уровня «хорошего»
холестерина и способствуют уменьшению количества холестериновых бляшек, которые
образуются в артериях);

– занятия физическими упражнениями замедляют процесс старения организма;
– безусловно, имея генетические заболевания, человек всё равно может болеть,

но заболевания будут протекать гораздо в более легкой форме, но иногда физические
упражнения полностью предохраняют от сердечно-сосудистых заболеваний, что очень
важно, т.к. эта группа стоит на первом месте при рассмотрении вопроса о смертности
населения.

Заниматься физкультурой,
Следом водной процедурой.
И как будто между делом,
Будь здоров душой и телом!

Приложение 6
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КАРТА НАСТРОЕНИЯ ______________________ отряд_________

№ ФИО
ребенка

Дата

Причина
ЯДети из отряда Мероприятия,

отрядные дела
Дети из
отряда

Мероприят
ия,
отрядные
дела

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Цвет Настроение
Восторженное
Радостное
Приятное
Спокойное
Грустное
Тревожное
Плохое

Приложение 7

Дорогой друг! Ты приехал на смену «Дети мира. Открываем Россию» в
лагерь имени первого космонавта Ю.А. Гагарина! Мы очень рады
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приветствовать тебя и надеемся, что эта смена станет для тебя ярким и
запоминающимся путешествием в мир дружбы и взаимопонимания. Чтобы нам
было проще организовать интересные занятия, давайте немного познакомимся!

Пожалуйста, ответь на несколько вопросов:
 Фамилия, имя: ___________________________________________________
 Возраст: ___________________________________________________
 Откуда ты приехал (город/село, регион):
___________________________________________________

. Твои интересы и увлечения:
 Чем ты любишь заниматься в свободное время? (игры, спорт, творчество, чтение и

т.д.):
________________________________________________________________________
_____

 Есть ли у тебя хобби, связанные с изучением культур, истории, традиций разных
народов? ___________________________________________________

. Твой опыт и знания о городах юга Тюменской области»:
 Какие народы, проживающие в Тюменской области, ты знаешь? (Перечисли):
___________________________________________________

 Какие города, обычаи, достопримечательности тебе известны?
___________________________________________________

. Что ты ожидаешь от смены «Дети мира. Открываем Россию»
____________________________________________________
 Чему бы ты хотел научиться на этой смене?:
___________________________________________________

 Какие мероприятия и занятия ты бы хотел видеть в программе смены?:
___________________________________________________

. Твои таланты и умения:
 Есть ли у тебя какие-то таланты или умения, которыми ты хотел бы поделиться с

другими ребятами? (Пение, танцы, игра на музыкальном инструменте, рисование,
рукоделие и т.д.): ___________________________________________________

6. Другая важная информация:
 Есть ли у тебя какие-то особые потребности или пожелания, о которых нам нужно

знать?
___________________________________________________
Спасибо за твои ответы! Желаем тебе интересной и познавательной смены!

Приложение 8

Дорогой друг! Смена «Дети мира. Открываем Россию» подходит к концу. Мы
надеемся, что ты получил много новых знаний и приятных впечатлений!
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Пожалуйста, поделись с нами своими мыслями и впечатлениями об этой смене!
Твои ответы помогут нам сделать программу еще лучше!

Пожалуйста, ответь на несколько вопросов:

Общие впечатления:

 Что тебе больше всего понравилось на этой смене?:
___________________________________________________

 Что было для тебя самым интересным и запоминающимся?:
___________________________________________________

Оценка программы:

 Какие мероприятия и занятия на смене ты считаешь самыми полезными и
интересными? ___________________________________________________

 Какие мероприятия (если такие были) тебе не понравились и почему?
___________________________________________________

 Какие новые мероприятия или занятия ты бы предложил добавить в программу?
___________________________________________________

Твои навыки и знания:

 Научился ли ты чему-то новому на этой смене? Если да, то чему именно?
___________________________________________________

 Планируешь ли ты продолжать интересоваться культурой народов России и
историей городов нашей страны и после окончания смены?:
___________________________________________________

Дружба и общение:

 Нашел ли ты новых друзей на этой смене?:
___________________________________________________

 Помогла ли эта смена тебе лучше понимать и уважать людей?:
___________________________________________________

 Что ты будешь рассказывать своим друзьям и близким об этой смене?:
___________________________________________________

Предложения и пожелания:

 Какие у тебя есть предложения по улучшению работы лагеря?:
___________________________________________________

 Хотел бы ты еще раз приехать в наш лагерь?:
___________________________________________________

Спасибо за твои ответы! Мы рады, что ты был с нами! Надеемся на новую
встречу!


