


Информационная карта программы

1. Номинация, в которой
заявлена программа

Программы смен загородных стационарных
учреждений отдыха и оздоровления детей.

2.
Полное

название программы
Программа профильной смены для организации детей
и их оздоровления по направлению деятельности
Движения Первых «Время первых: БЛАГО ТВОРИ!»

3.

Цель программы Развитие социальных компетенций детей посредством
включения в активную созидательную проактивную
практику Движения Первых в условиях загородного
лагеря.

4.

Адресат
проектной

деятельности (для
кого, количество

участников, география
участников)

Дети от 7 до 17 лет,

5.
Сроки

реализации
программы

28.05.2026 - 10.06.2026 года.

6. Направленность
программы

Социально-гуманитарная.

7.

Краткое
содержание
программы

Приехав в лагерь имени Юрия Алексеевича
Гагарина, дети становятся участниками «Академии
добрых дел Первых». Под руководством профессоров
и наставников ребята познакомятся с пятью
направлениями волонтерской деятельности:
событийное, экологическое, медиа, патриотическое и
спортивное волонтерство. Главный герой смены -
профессор Доброус, Великий Хранитель Добра,
совместно с командой наставников помогает юным
добровольцам познакомиться с изучаемыми
направлениями, а также в формате «Разговоры о
важном» встретиться с людьми, которым уже удалось
достичь успеха в одном или нескольких направлениях.
На протяжении смены детям предстоит стать
настоящими командами добровольцев, пройти серию
образовательных мастер-классов, но не через лекции,
а через игру и практику. Каждый день включает
выполнение добрых акций, творческие задания и
решение реальных социальных задач. Ребята
разрабатывают собственные проекты по выбранному
направлению и представляют их на итоговом
«Фестивале Первых». Лучшие инициативы получают



поддержку для реализации на территории лагеря, а
самые активные участники награждаются знаком
отличия «Хранитель добра» и приглашаются на
Гагаринский бал. По итогам смены каждый ребенок
увозит с собой не только новые знания и навыки, но и
традицию «Доброй пятницы», становясь частью
круглогодичного сообщества юных волонтеров.

8.

Ожидаемый результат

Для детей-участников программы:

формирование устойчивого интереса к участию в
деятельности «Движение Первых» через погружение
в практику волонтерства;

повышение уровня коммуникативной культуры,
развитие социальных компетенций, включая
другодоминантность (направленность на Другого,
готовность прийти на помощь);

проявление проактивной гражданской позиции:
инициативность, ответственность, умение видеть
проблемы и предлагать решения;

самореализация в пяти направлениях волонтерской
деятельности (событийное, экологическое, медиа,
патриотическое, спортивное) через творческую,
познавательную и социальную активность;

сохранение и укрепление всех компонентов здоровья,
включая духовно-нравственное развитие, освоение
навыков здоровьесберегающего поведения и
осознанное отношение к своему физическому и
эмоциональному состоянию.

Для педагогического коллектива:

апробация вожатыми и педагогами инновационных
социально-педагогических технологий, основанных
на игровом и проектном подходах, в контексте
волонтерской деятельности;

повышение уровня психолого-педагогической
компетентности, особенно в сфере работы с детскими
сообществами и развития ценностных ориентиров;

отработка навыков эффективной командной работы
«в паре», микрогруппе и профессиональной команде
(вожатый, педагог-психолог, педагог
дополнительного образования, специалист
медицинского профиля) в условиях реализации
сюжетно-ролевой игры.

Для родителей детей:

повышение уровня информированности об услугах,



оказываемых организацией в сфере воспитательных и
оздоровительных услуг, а также о возможностях
развития волонтерских компетенций у детей;

удовлетворенность качеством оздоровления и отдыха,
уверенность в безопасном и содержательном досуге
детей, в том числе в формировании у ребенка
ценностей доброты, взаимопомощи и социальной
активности.

9.

Название
организации

Автономная некоммерческая организация
«Санаторно-оздоровительный лагерь круглогодичного
действия им. Ю.А. Гагарина»
Тюменская область, г. Заводоуковск (АНО «СОЛКГД
им Ю.А. Гагарина»)

10. Автор
программы

Богатырь Виталий Сергеевич, заместитель директора
по воспитательной работе.

11.
Почтовый

адрес организации,
авторов программы

627140, Тюменская область, г. Заводоуковск, АНО
«СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»

12.

Ф.И.О.
руководителя
организации

Старокорова Наталья Михайловна, Заслуженный
учитель РФ, Отличник народного просвещения,
обладатель золотого знака ассоциации организаторов
отдыха и оздоровления населения Тюменской области
«Мы вместе»

13.

Телефон, факс с
указанием кода

населённого пункта,
электронный адрес

организации, авторов

Тел.: (34542)
2-24-64 – директор
2-61-10 – приёмная
Тел/факс 2-61-20
E-mail: zvd@gagarin-lager.ru
сайт: gagarin-lager.ru

14.

Имеющийся
опыт

реализации проекта

Подход к отбору содержания программы, формам и
методам её реализации основан на изучении опыта
работы педагогического коллектива на протяжении 32
летней истории, теоретическим и практическим
знаниям, умениям и навыкам, приобретённым в ходе
посещения межрегионального семинара «Смены
Первых» (г. Екатеринбург), Обучающего семинар по
подготовке квалифицированных управленческих и
вожатских команд, руководителей профильных смен
«Движения Первых» (г. Пятигорск), Обучающего
семинар по подготовке квалифицированных
управленческих и вожатских команд, руководителей
профильных смен «Движения Первых» (г. Нижний
Новгород),

15. Финансовое
обеспечение проекта

Обеспечивается за счёт продажи путёвок согласно
стоимости путёвки на 2026 год.

Наименование программы: «Время первых: БЛАГО ТВОРИ»
Направленность программы: социально-гуманитарная.
Срок реализации программы: 28.05.2026 - 10.06.2026 года.

mailto:zvd@gagarin-lager.ru


Автор программы: Богатырь Виталий Сергеевич, заместитель директора по
воспитательной работе.
Возраст детей: 7 - 17 лет
Место проведения: Автономная некоммерческая организация «Санаторно-
оздоровительный лагерь круглогодичного действия им. Ю.А. Гагарина».

1. Обоснование программы, актуальность

Проблема нравственного воспитания подрастающего поколения во все времена являлась
актуальной. Воспитание гражданственности и патриотизма у молодых россиян, нравственное
становление детей и подростков вновь становятся приоритетными для современной системы
образования. В контексте современной государственной образовательной политики
Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодёжи «Движение
Первых» является важной и своевременной инициативой, выступающей инновационной
платформой для развития детей и молодёжи России. Наша страна имеет богатый опыт
воспитания детей в Тимуровских отрядах, которые являются непосредственными
предшественниками современных волонтёров. Возникло это движение в СССР в начале 40-х
годов под влиянием повести А.П. Гайдара «Тимур и его команда» как массовое
патриотическое движение по оказанию помощи семьям военнослужащих. «Взялся сделать -
сделай хорошо», - говорил главный герой повести, и этот лозунг подхватили советские
подростки по всей стране. Тимуровское движение стало действенной формой общественно
полезной деятельности детей, способствующей их нравственному воспитанию, развитию
инициативы и самодеятельности. «Движение Первых» не только культивирует новые подходы
в работе с современной молодёжью, учитывая её особенности и интенсивно изменяющийся
мир, но и успешно адаптирует проверенные временем методики и воспитательные технологии
детского движения XX века к реалиям XXI века. Особое внимание уделяется актуализации
традиционных форм воспитательной работы, таких как военно-патриотические игры, туризм,
юннатское и тимуровское движения, творчество, включая социальное, при их интеграции в
современные образовательные программы и цифровые образовательные среды.

Сегодня участники «Движения Первых», а также Юнармии, движения ЮИД и других
детских объединений активно организуют разнообразные акции, проекты и события,
направленные на преобразование местного сообщества и оказание помощи различным слоям
населения. О своей добровольческой деятельности активисты рассказывают в социальных
сетях, на форумах и слётах. Для большинства российских граждан проявление таких качеств,
как милосердие, сострадание, сочувствие, бескорыстие, забота и доброта, является основой
повседневной жизни. Системная работа в этом направлении формирует у молодого поколения
чувство долга и ответственности, осознание того, что они являются гражданами и патриотами



России с присущими им нравственными ценностями, взглядами, установками и мотивами
поведения. Делая добро, дети учатся быть неравнодушными людьми, проявляют такие
качества, как милосердие, терпимость, сострадание, трудолюбие, чувство долга и
ответственности.

Современное детское волонтерское движение - это, прежде всего, социально значимая
инициатива, содействующая развитию у участников определённых жизненных установок и
личностных качеств, характеризующих их как нравственную личность. Эту нравственность
воспитывает забота о тех, кто в ней нуждается, уважение к прошлому и настоящему России,
глубокое чувство гражданственности и патриотизма, стремление сделать мир чище и добрее,
начав с малого - с самого себя и окружающих людей. Деятельность волонтерских отрядов
наполнена романтикой и игрой - главными атрибутами, без которых не может жить детство.
Главное правило остается неизменным - не жди зова и приказа, старайся сам увидеть, где
нужны твои заботливые руки и доброе сердце. Именно поэтому работу в этом направлении
необходимо развивать, искать современные формы включения молодёжи в добротворчество,
организовывать дела, которые приносят пользу обществу с бескорыстной заботой об
окружающих людях. Реализация профильной смены по направлению «Волонтерство и
добровольчество» является действенным инструментом формирования нравственных
ориентиров у подрастающего поколения. В условиях временного детского коллектива, в
атмосфере лагерной смены, создаётся уникальная образовательно-воспитательная среда, где
теория добрых дел немедленно подкрепляется практикой. Ребята не просто узнают о важности
милосердия и взаимопомощи - они ежедневно проживают эти ценности через конкретные
дела - помощь младшим, благоустройство территории, организацию совместных дел и т.д.
Особенностью профильной смены «Время первых: БЛАГО ТВОРИ» является её
насыщенность социально значимыми акциями и проектами, которые разрабатываются и
реализуются самими детьми под руководством наставников. Участники смены учатся видеть
проблемы вокруг себя, предлагать пути их решения и брать на себя ответственность за
результат. Таким образом, волонтерская деятельность перестаёт быть для ребят абстрактным
понятием и превращается в образ жизни, наполненный смыслом, радостью созидания и
гордостью за свой вклад в общее дело. Кроме того, профильная смена позволяет
интегрировать современные цифровые форматы в волонтерскую деятельность: ведение
социальных сетей отряда, создание видеороликов о добрых делах, участие в онлайн-
марафонах и флешмобах. Это делает добровольчество привлекательным для современных
детей и подростков, привыкших к цифровой среде, и одновременно учит их использовать
медиапространство для распространения идей добра и взаимопомощи. Важнейшим
результатом смены становится формирование у участников устойчивой мотивации к
продолжению волонтерской деятельности после возвращения домой. Ребята получают не



только новые знания и навыки, но и опыт эмоционального подъёма от осознания собственной
значимости, от благодарности тех, кому они помогли. Именно этот опыт становится тем
внутренним стержнем, который в будущем превращает подростка в активного гражданина и
настоящего патриота своей страны, готового бескорыстно служить обществу и совершать
добрые дела не по принуждению, а по велению сердца.

2. Участники программы

– дети Заводоуковского муниципального округа, северных и южных регионов Тюменской
области от 7 до 17 лет.

3. Перечень организаторов программы
– Администрация АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»;
– Департамент социального развития Тюменской области;
– Администрации муниципальных образований Тюменской области;
– Администрация муниципальных образований Заводоуковского муниципального округа.
– Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение

Первых» в Тюменской области.

4. Целевой блок программы

Цель программы: формирование у участников программы активной гражданской и
социальной позиции, содействие их личностному становлению и развитию лидерских качеств
через включение в практическую волонтёрскую деятельность.

Задачи программы:
Организационные:

1. Познакомить детей с АНО «СОЛГКД им. Ю.А. Гагарина», его традициями и
сюжетом смены;

2. Обеспечить оптимальные условия для комфортного полезного отдыха детей,
формирования временных детских коллективов и реализации основного замысла программы;

Образовательные:

1. Сформировать у участников систему знаний об основах волонтерской
деятельности, включая правовые, этические и организационные аспекты работы добровольца.

2. Развить практические навыки социального проектирования: от выявления
проблемы до реализации и презентации волонтерского проекта.

Воспитательные:



1. Сформировать стойкий интерес к участию в Общероссийском общественно-
государственном движение детей и молодёжи «Движение первых», саморазвитию в условиях
Движения;

2. Создать условия для воспитания патриотизма, гражданской ответственности,
развития у детей ценностного отношения к отечественному культурному наследию;

3. Сформировать устойчивую мотивацию к системному участию в добровольческой
деятельности как проявлению активной гражданской позиции и патриотизма.

Валеологические:

1. Обеспечить соблюдение оптимального режима дня участников с чередованием
интеллектуальной, физической и эмоциональной нагрузки для профилактики переутомления.

2. Сформировать у участников навыки здорового образа жизни через включение в
программу динамических пауз, спортивных игр и рефлексивных практик, направленных на
сохранение психоэмоционального благополучия.

5. Теоретические аспекты реализации программы

5.1. Термины и понятия
Движение Первых - общероссийское общественно-государственное движение,

созданное 14 июля 2022 года по инициативе руководства России для содействия воспитанию,
профессиональной ориентации, подготовке к полноценной жизни в обществе детей и
молодежи, включая формирование их мировоззрения, а также содействие подрастающему
поколению в реализации инициативы, самостоятельности и ответственности в социально
значимой общественной деятельности, защите интересов Отечества, самореализации и
гражданскому становлению детей и молодежи на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей на основе традиционных российских духовных и нравственных
ценностей.

Деятельность - действие, которое рассматривается как процесс, подчинённый цели.
Другодоминантность - социально-психологический феномен, обозначающий

направленность субъекта деятельности и общения на самореализацию в другом.
Тимуровское движение - это массовое детское и молодежное добровольческое

движение в СССР, зародившееся в начале 1940-х годов под влиянием повести Аркадия
Гайдара «Тимур и его команда» (1940 г.), основанное на принципах бескорыстной помощи,
товарищества и служения обществу.

Волонтерство (добровольчество) - это форма социально значимой, неоплачиваемой,
сознательной, добровольной деятельности, осуществляемой физическими лицами



(волонтерами, добровольцами) в интересах общества, социальных групп или отдельных
граждан, без расчета на материальное вознаграждение, направленная на решение
общественных проблем, оказание помощи нуждающимся, развитие гражданского общества и
реализацию социально значимых инициатив.

Волонтер (доброволец) - физическое лицо, осуществляющее добровольную социально
направленную, общественно полезную деятельность без получения денежного
вознаграждения (за исключением случаев компенсации затрат, связанных с осуществлением
этой деятельности).

Командное взаимодействие – особый тип взаимоотношений, основанный на
личностном принятии друг друга, взаимном уважении и

Социальное проектирование – технология разработки и реализации социально
значимых инициатив, включающая этапы: выявление проблемы, постановка цели и задач,
планирование ресурсов, реализация проекта, оценка результатов и рефлексия.

Добротворчесво – созидательная деятельность волонтеров, в которой добрые дела
реализуются через творчество: мастер-классы, концерты, театральные постановки, арт-
объекты для нуждающихся людей.

Патриотизм - интегративное качество личности, проявляющееся в осознанной любви к
Родине, уважении к ее культурному и историческому наследию, активной гражданской
позиции и добровольном участии в социально значимой деятельности на благо общества и
государства.

Созидательный труд - это осознанная, активная и творческая деятельность человека
или коллектива, направленная на создание материальных и духовных ценностей,
преобразование окружающей действительности к лучшему, приносящая пользу обществу,
развивающая самого человека и укрепляющая нравственные основы личности.

Миссия «Движения Первых» - состоит в предоставлении подрастающему поколению
граждан страны возможностей реализовать собственную инициативу, самостоятельность и
ответственность в коллективной общественно значимой деятельности

Самовыражение – это процесс выражения своей индивидуальности, чувств, мыслей,
переживаний через различные формы искусства, творчества и коммуникации.
Самовыражение позволяет человеку раскрыть свой внутренний мир, поделиться своим
видением с другими, установить эмоциональную связь с окружающими. Самовыражение
является важным условием для самореализации и гармоничного развития личности.

Социальность – личное качество, характеризующее меру развития человека как
общественного существа. Выражается в уровне овладения знаниями, умениями и др.
элементами накопленного общественного опыта. Проявляется через способность индивида



реализовать свой духовно-нравственный потенциал в процессе совместной с др. людьми
деятельности.

Социальная состоятельность – способность субъекта деятельности и общения
адекватно и качественно реализовать свой потенциал в различных социальных ролях (друг,
сын, общественный деятель, производственник, семьянин и т.д.).

Традиции – это устойчивые формы поведения, обычаи, обряды, нормы и ценности,
которые передаются из поколения в поколение и регулируют жизнь общества. Традиции
являются важным элементом культуры, обеспечивают её стабильность и преемственность.
Традиции могут быть связаны с различными сферами жизни (семейные отношения,
религиозные верования, профессиональная деятельность, праздники). Соблюдение традиций
способствует сохранению культурной идентичности и укреплению социальных связей.

Человеческий капитал - комплексный социальный феномен, складывающийся из трёх
компонентов: капитала образования, капитала культуры и капитала здоровья. Человеческий
капитал рассматривается как ресурс для самореализации и конкурентоспособности субъекта
деятельности и общения. Человеческий капитал – не константен, а подвижен, т.е. он может
как наращиваться (увеличиваться), так и расходоваться.

Шанс - важнейший жизненный компонент (Фрумин И.Д., Национальный
исследовательский университет «Высшая школа экономики») создания прецедента
реализовать возможность для достижения конкретной цели (потребности).

5.2. Принципы реализации программы

1. Принцип гуманизации межличностных отношений – данный принцип
предполагает, что отношения педагога, вожатого и детей носят диалогический, субъектный
характер, что предполагает принятие и уважение, обмен ценностями в процессе совместной
деятельности.

2. Принцип учета индивидуальных особенностей – предполагает понимание того, что
жизненный опыт воспитанников, индивидуальный темп деятельности, ритм жизни (а в
условиях лагеря он круглосуточный), предел учебных и психофизиологических
возможностей, личностные качества влияют на характер их реагирования на обращённые к
ним стимулы.

3. Принцип динамичности.
Вся деятельность, в которую погружаются дети, должна быть интересной, динамичной

и разнообразной. Необходима частая смена деятельности с активной на пассивную и наоборот,
так как от однообразной и даже интересной деятельности дети и подростки быстро устают,



становятся невнимательными, то, есть, динамика и интрига должны быть сохранены с первого
и до последнего дня смены.

4. Принцип выбора. Без выбора невозможно развитие индивидуальности и
субъектности, самоактуализации способностей ребенка. Педагогически целесообразно, чтобы
участник смены погружался в деятельность, воспитывался в условиях постоянного выбора и
принятия за него ответственности.

5. Принцип творчества и успеха. Благодаря творчеству ребенок, выявляет свои
способности, узнает о «сильных» сторонах своей личности. Достижение успеха в том или
ином виде деятельности способствует формированию позитивной «Я-концепции»,
стимулирует личное желание ребенка к дальнейшей работе по самосовершенствованию и
саморазвитию своего «Я». Желание взаимодействовать с другими, помогать им.
Поддерживать другого – это тоже непросто и этому нужно учиться. Если ребёнок увидит,
почувствует обратную, позитивно настраивающую связь от того, кого он поддерживает, то в
следующий раз, испытав чувство удовлетворения, удовольствия и успеха от этого, повторит
это снова. Для формирования волонтёра (в старом звучании тимуровца) это при
принципиально важно.

6. Принцип поощрения отдельной личности и отряда в целом – за победы в
соревнованиях, конкурсах, состязаниях, за проявленное творчество и активность в кружках и
студиях отряд получает свою звезду. В конце смены подсчитывается их количество и
определяется самый активный отряд. Ребенок в конце смены получает грамоту за победу в
той или иной номинации. С другой стороны, не заслуженные поощрения могут принести вред.
Закон справедливости и меры во всём – педагогически целесообразны.

7. Принцип всестороннего развития личности. Он обусловлен тем, что личность, как
целостная интегральная система, должна развиваться в целостном процессе, который должен
включать в себя все направления деятельности (спорт, творчество, интеллект и так далее).
Реализация этого принципа возможна при корректном включении в деятельность детей и
создания условия для возможности реальных в них проб.

8. Принцип соблюдения традиций лагеря. Соблюдение ежедневных ритуалов,
традиций лагеря создает особую атмосферу и способствует структурированию времени и
пространства жизнедеятельности лагеря, соблюдение установленного распорядка дня и
определённых смыслов.

9. Принцип целесообразности. Планируя и непосредственно осуществляя ту или иную
программную деятельность, участники программы должны достаточно чётко осознавать и
формулировать цели этой деятельности. Вдумчивое целеполагание должно стать обычной,
естественной и необходимой практикой для управления программой. Принцип требует, чтобы
все виды и формы программной деятельности были обеспечены с позиции их значимости.



Результат, на достижение которого ориентирована программная деятельность должен быть
адекватен как средствам, реализуемым для его достижения, так и количеству, и качеству
ресурсов, вкладываемых в этот процесс.

10. Принцип рефлексии и прогрессирующего самоконтроля, выражающийся в
установлении взаимопонимания в процессе отдыха, развития стремления к рефлексии и
самосовершенствованию, саморегуляции. Это очень важно по отношению к
времяпровождению, т.е. отдыху. Необходимо сформировать у участников программы
понимание полезности отдыха и его важности для жизни «сейчас и в будущем». Следует
отметить особую актуальность данного принципа в условиях реализации деятельности в
системе «4 С: сами планируем, сами готовим, сами проводим и сами анализируем».

5.3. Методы и формы педагогической деятельности
1. Метод игры. Игра - это очень важный вид деятельности детей. Она понятна и близка

каждому ребёнку. В ней дети выражают свою интересную, оригинальную сущность, свой
индивидуализм и способность быть в игре, т.е. соблюдать её правила даже тогда, когда этого
совсем не хочется. Игра развивает множество социальных компетенций и приобщает детей к
социальному творчеству. Игра обладает диагностичностью, с её помощью легко выверить
симпатии и антипатии детей, их выбор, предпочтение в среде сверстников, что для управления
детским коллективом весьма важно. Игра выявляет знания, возможности, показывает уровень
организаторских способностей детей, их воображение и креативность, ловкость, силу,
выносливость.

2. Метод коллективной деятельности - деятельность, организованная членами отряда,
для достижения более значимого результата. Успех как отдельной личности, так и всего
отряда (класса) закладывается в том числе и коллективной деятельности. Ценность КТД
заключается в интеграции деятельности и кумулятивном эффекте – складывании достижений
каждого в общий результат. В этом феномене мы видим высокую педагогическую значимость,
когда практически весь отряд принимает участие в подготовке к мероприятию, акции, при
этом распределяя обязанность. Конечно, всегда есть лидеры, более способные ребята, которые
всегда флагманы всех дел, будь то спортивных, творческих, интеллектуальных. Дети по
своему развитию способностей различны. Кто-то выступает в качестве лидера, другие – в
качестве поддержки, сокомандников. Навыку поддержки тоже нужно учить детей: учить
придумывать поддерживающие лозунги-мотиваторы, своевременному их скандированию,
презентации. В качестве коллективной деятельности рассматриваются: планирование
отрядных дел и подготовку к ним, подготовку к общелагерным мероприятиям, коллективные
творческие дела, занятия в кружках и студиях по придумыванию замысла и реализации
группового проекта, мини-походы по определённому маршруту, спортивные игры, игры и



социальные акции. То есть все то, что может стать полезным для социально-личностного
развития детей, их коллектива класса.

3. Метод создания «Ситуации успеха». Как отмечает Е.В. Чиркова, ситуация успеха -
сочетание организационно-педагогических условий, которые обеспечивают успех ребёнка в
каком-либо виде деятельности, а сам успех - результат подобной ситуации. Переживания
радости, успеха – это явления, вызывающие чувства самодостаточности, психологической
комфортности, эмоциональной стабильности и психологической защищённости. Ребенка
нужно подвести к осознанию, что своим успехом он обязан прежде всего себе, своим
стараниям, упорству и заложенных природой способностей. С другой стороны,
справедливости ради, надо учить ребёнка видеть, кто ему помог, благодаря чьей поддержке
он стал успешным, т.е. соблюдение баланса личного и социального. Залог успеха –
трудолюбие, желание самосовершенствоваться, а участие в конкурсных проектах нужно
воспринимать как источник вдохновения и оценки плодов своего труда. Педагогам не следует
забывать, что успех в одном виде деятельности может стать стартом успешности в другой,
поэтому надо дать возможность ребёнку расширить зону своего успеха.

4. Метод состязательности. Состязаться между собой - это чисто детская привилегия,
«пружина» раскручивания творческих сил, стимулирования к поиску, к новым открытиям и
победам над самим собой – это, с одной стороны. С другой - небезопасный метод, поскольку
в состязательности (в спорте, творчестве и т.п.) есть проигравшие. Нужно учить детей
проигрывать. Оценка продуктов творчества всегда болезненна, поскольку в основе
оценивания лежит субъективизм. Что касается спортивных соревнований, здесь гораздо
проще: есть правила, чёткие критерии. В отношении творческого продукта много
субъективизма. И у творца должна быть социально-психологическая закалка. Без неё участие
в конкурсах может оказаться непереносимо болезненным. Вожатые, педагоги должны в
полной мере обладать психотерапевтическими навыками, помочь ребёнку пережить неудачу
в этот раз, чтобы в следующий выиграть. Но нужно обучать и выигрывать, переживать чувство
своего успеха, не допуская снобизм и остракизм в отношении проигравших.

5.4. Направление реализации программы

Достижение цели и поставленных задач осуществляется посредством комплексного
подхода к организации отдыха, оздоровлению и развитию личности участников программы
смены. Воспитание детей (открытое и опосредованное) в деятельности вожатых и других
сотрудников без исключения, в том числе и медицинского профиля, является приоритетным.

Сегодня трудно выделить приоритетное направление в воспитании ребёнка. Жизнь
предъявляет к нему очень высокие требования, и подросток должен обладать достаточной
степенью жизнестойкости во всех проявлениях, снизить степень риска попадания в



непредсказуемые ситуации, подпадать под опасное влияние других. Поэтому воспитание в
условиях лагеря и реализации конкретно этой смены организовано в соответствии со
следующими направлениями: Валеологическое (здоровьесберегающее), воспитательное,
обучающее направления.

Воспитательное направление деятельности
Лагерь предлагает ребенку социально-творческую, поддерживающую и понимающую

среду, способствующую раскрытию потенциала и формированию доверия к воспитателям.
Безопасное и доверительное взаимодействие побуждает детей пробовать себя в новых
занятиях, внимательно прислушиваться к мнению авторитетных взрослых и старших
товарищей. В рамках воспитательной работы лагерь обеспечивает возможности для
всестороннего развития личности и социального творчества, принимая во внимание
индивидуальные особенности и интересы каждого. Реализация данного направления основано
на программе воспитательной работы АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина» на 2026 год.
Содержание, формы и виды воспитательной деятельности подробно отражены в
соответствующих блоках и модулях. Календарный план воспитательной работы, являясь
неотъемлемой частью организационно-методического сопровождения смены, определяет
стратегию и тактику реализации программы, с учетом логики развития смены.

Календарный план воспитательной работы:
№ Название

Мероприятия
Уровень

Общелагерный Межотрядный Групповой Отрядный Индивидуальный
Организационный период смены

Блок «Человек»
1 Инструктажи по ТБ, ППБ,

антитеррору, правилам внутреннего
распорядка

+ + +

2 Организационный сбор + + +
3 Воспитательные беседы

(правила и традиции лагеря,
правильное питание, режим дня)

+ + +

4 Тренировочная пожарная и
антитеррористическая эвакуация

+

5 Игры, направленные на развитие
навыков безопасного обращения с
продуктами и осознанного
отношения к культуре питания как
части здорового образа жизни

+

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
1 Психодиагностика: проведение

диагностики для выявления уровня
адаптации и эмоционального
состояния детей

+ + +



2 Консультировани: детей, родителей,
вожатых, сотрудников по
личностным и межличностным
вопросам.

+ +

3 Игры на знакомство +
4 Игры на командообразование +
5 Огоньки организационного периода + +

Модуль «Детское самоуправление»
1 Выборы лидеров, активов отряда,

распределение обязанностей
+

2 Формирование органов детского
соуправления

+ + + +

3 Запуск системы поощрения
социальной успешности

+ +

4 Игры на выявление лидеров +

Блок «Россия»
1 Концерт открытия смены «Мы с

тобой первые!»
+

2. Тематический огонёк «С чего
начинается доброе дело»!

+

3. Игра по станциям «В единстве вместе
с первыми!

+

Основной период смены
Блок «Мир»

1. Оформление аудиторий (портреты
выдающихся государственных
деятелей России, деятелей
культуры, добровольчества,
защитников Отечества и т.д.)

+

2. Оформление отрядных уголков «С
чего начинается Мир?»

+

3. Тематический огонек
«О добрых делах на земле»

+

Блок «Россия»
1 Торжественная церемония открытия

смены и подъема Государственного
флага РФ, исполнения гимна РФ

+

2 Сюжетно-ролевая игра
«Тимур и его команда»

+

3 Обучающие занятия
«По следам нашей истории»

+

4 Конкурсная игровая программа «Их
именами славится Россия»

+

5 Тематический огонёк «В сердце
каждого из нас…»

+



6 Концертная программа «Если ты есть
- будь первым!»

+

7 Тематический огонек
«Успех в каждом из нас»

+

8 Фестиваль «Вместе мы одна Россия» +

9 Тематический огонек «Мы памятью
сильны»

+

10 Акция «Теплый привет - солдатам
СВО»

+ +

11 Акция «Сети для бойца» + +

12 Акция «Письмо солдату» +

13 Диалоговая площадка «О силе
дружбы и мира»

+

14 Торжественная церемония закрытия
смены и спуск Государственного
флага РФ, исполнения гимна РФ

+

Модуль «Детское самоуправление»
1 Сборы и деятельность органов

детского соуправления
+

2 Организация выполнения
намеченного плана

+

3 Обеспечение контроля за ходом
подготовки и проведения
намеченных дел, за выполнением
принятых решений, планов работы
отрядов

+

4 Разработка и реализация акций +

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
1 Коррекционно-развивающая работа:

занятия, направленные на развитие
навыков саморегуляции и
социального взаимодействия

+

2 Консультирование: поддержка
детей, родителей и педагогов в
решении личностных и
межличностных проблем

+

3 Игры на взаимодействие и
сплочение

+

4 Проведение тематических огоньков
основного периода

+

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
1 Утренние вариативные зарядки +
2 Танцевальные минутки +
3 Закаливающие процедуры +



4 Спортивные состязания по игровым
видам спорта ( футбол, волейбол,
баскетбол, ринго, лапта)

+

5 Спортивная игра «Зарница 2.0» +

6 Спортивное соревнование «Герои
нашего времени»

+

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»
1. Тематический день

«Вместе с первыми»
+

2. Отрядная игра «ДОМиновенок» +
3. Деловая игра «Стратегия Первых» +
4. Деловая игра «Страна Первых» +
5. Презентация флагманских проектов +
6. Проект «Классная встреча» +

Модуль «Кружки и секции»

1 Реализация программ
дополнительного образования

+ +

2 Беседа о технике безопасности и
правилам поведения

+

3 Создание коллективных творческих
работ

+ +

Заключительный период смены
Блок «Россия»

1 Концерт закрытия смены
«Творим добро на всей земле»

+

2 Игра по станциям «Мы вместе» +

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
1 Проведение итоговых психолого-

педагогических диагностик
+

2 Проведение тематических огоньков
заключительного периода

+

3 Формирование индивидуальной
справки для каждого ребенка по
итогам реализации смены

+

Модуль «Детское самоуправление»
1 Подведение итогов работы органов

соуправления
+

2. Акция «Друг по переписке» +

3. Акция «Спасибо, лагерь» +

Модуль «Кружки и секции»



1 Подведение итогов работы
объединений дополнительного
образования

+ +

2 Выставка творческих работ + +

Валеологическое (здоровьесберегающее) направление
Данное направление – одно из важнейших направлений в представленной программе и

реализации её педагогического замысла. Данное направление является интегративным, вбирая
в себя как обучающую, развивающую, так и воспитательную функции. В рамках
валеологического направления дети приобщаются к культуре здоровья, получают не только
знания о здоровом образе жизни, но приобретают умения его вести, а также развивают свою
физическую подготовленность. Многие дети осознанно и целенаправленно выбирают
здоровый образ жизни, приобщаются к культуре здоровья, но, к сожалению, далеко не все.

Администрация лагеря, педагогический коллектив и специалисты медицинского
профиля, сотрудники пищеблока проявляют реальную заботу о сохранении здоровья детей,
обеспечивая комплексную безопасность их жизни. Необходимо особо отметить в реализации
данного направления вклад медицинских специалистов, их сотрудничество с педагогами,
проникновение в педагогический процесс (проведение индивидуальных и групповых бесед,
практикум развития здоровья и т.п.), их участие в работе профессиональных команд по
решению конкретного случая (сложный ребёнок, взаимодействие с родителями).

Одной из приоритетных задач, которую коллектив ставит перед собой, является
формирование не только здорового образа жизни, но и жизненно важных навыков
самосохраняющего поведения в условиях высокой эпидемиологической опасности. И в этом
случае значимую роль играют специалисты медицинского профиля, педагог-психолог,
педагоги дополнительного образования. Важно не провоцировать панические переживания
по поводу распространения заболеваемости, а культивировать разумное отношение и
объективное самосохраняющее поведение.

Цель: формирование у детей навыков здорового образа жизни и самосохраняющего
поведения в условиях высокой эпидемиологической опасности, навыков постоянной заботы
о своем здоровье.

Задачи:
– взаимодействие педагогических и медицинских кадров в целях привития детям норм

ЗОЖ с учётом качества здоровья индивида;
– укрепление здоровья детей через приобщение к культуре здоровья и организацию

комплекса реабилитационных, лечебно-профилактических, оздоровительных, физкультурно-
спортивных мероприятий.

Валеологическое направление включает в себя:



1) организацию и выполнение режима дня;
2) обеспечение сбалансированного питания;
3) физическое воспитание;
4) лечебно-профилактическую деятельность;
5) психологическая поддержка.
1. Организация и выполнение режима дня в лагере – это основа здорового образа жизни,

так как он составлен на основе санитарных норм и правил с учетом следующих важных
факторов:

– природный фактор (игры на свежем воздухе, занятия спортом на спортивных
площадках, прогулки);

– чередование нагрузок и отдыха (с учетов возрастных особенностей) детей, соблюдение
дневного отдыха;

– разнообразие форм деятельности с учетом возрастных особенностей, состояния
здоровья детей, времени года и возможностей лагеря.

(примерный режим дня – в приложении №1)
2. Организация сбалансированного питания – это одна из важных составляющих

здоровьесберегающего направления, отвечающая за:
– уравновешивание энергообмена организма, при котором объём энергии, поступающий

с пищей, соответствует объему энергии, расходуемому ребенком, во время
жизнедеятельности;

– соблюдение режима питания;
– качественное соотношение продуктов (витамины, минералы);
– диетическое питание.
В детское пятиразовое питание согласно меню, включены следующие категории

продуктов:
– молочная продукция (молоко, молочные биойогурты, творожки), содержащие

микроэлементы, витамины, йод;
– морепродукты (рыба, икра, морская капуста, кальмары), содержащие минеральные

вещества (йод, фтор, цинк, пищевые волокна, жирные кислоты и т.д.);
– йодированная соль, хлебобулочные изделия, витаминизированное растительное масло,

соки, напитки из ягод и фруктов, отвар шиповника и т.д.
3.Физическое воспитание обеспечивается:
– физкультурно-оздоровительные занятиями (утренняя зарядка, танцевальная зарядка,

занятия в тренажерной комнате, плавание в бассейне);
– занятиями на спортивном тренажёрном бульваре физического совершенствования

(уличные спортивные тренажёры), который является частью единого спортивного комплекса,



вернее, его продолжением на территории лагеря. Бульвар оснащён современными
спортивными тренажёрами, обеспечивающими возможность подросткам физического
совершенствования под руководством инструктора и самостоятельно. Комплекс уличных
тренажёров сформирован таким образом, чтобы ребёнок мог развивать, физически
совершенствовать различные группы мышц. Данный бульвар стал по-настоящему
востребованным и любимым местом подростков.

– в развивающих центрах, спортивных секциях с учетом интересов, возрастных и
физиологических особенностей детей (физическая подготовленность – это не только
подражание и неукоснительная исполнительская дисциплина, саморегуляция, но и
творчество);

– в массовых мероприятиях и соревновательном процессе;
– занятиях клуба «Дизайн движения», в рамках которых участники узнают не только о

физическом совершенстве тела, но и красоте и культуре движения.
В спортивных секциях и развивающих центрах физкультурно-спортивной

направленности происходит воспитание личности через получение необходимых знаний,
умений, навыков с учетом той или иной спортивной деятельности (тренажерная комната,
спортивные игры – «Ринго», «Город за городом», «Лапта», «Волейбол», «Снайпер»,
«Лазертаг»), а также понимание потребности ведения здорового образа жизни, бережного
отношения к своему здоровью. Это должно быть аксиомой для всех детей, но особенно для
тех, кто стремится достичь определенного уровня мастерства в спорте. Важно проведение
общелагерных мероприятий с двигательной активностью, прежде всего, на свежем воздухе.

4. Лечебно-профилактическая деятельность представляет собой комплекс мероприятий
по направлениям:

– лечебная работа: медицинский осмотр, амбулаторный прием, оказание первой
неотложной медицинской помощи (при необходимости имеется договор по оказанию
консультативной и неотложной помощи с поликлиникой №12 города Заводоуковска в
круглосуточном режиме);

– физиотерапевтические, оздоровительные процедуры (офтальмологические и
релаксационные паузы, дыхательные упражнения, физминутки, психогимнастики,
пальчиковые гимнастики);

– закаливающие процедуры (закаливание водой, закаливание воздухом, игры и прогулки
на свежем воздухе).

– санитарно-гигиеническое просвещение – это проведение бесед, мероприятий,
направленных на формирование здорового образа жизни и жизненно важных навыков
(самосохраняющего поведения) в условиях сезонной заболеваемости;



– соревнования между отрядами на самый чистый отряд, самую чистую комнату в
отряде;

– кварцевание, проветривание детских комнат, обеденного зала, актового зала, студий,
кружковых комнат с целью профилактики простудных и инфекционных заболеваний;

– ежедневный контроль питания, выполнения режима и плана дня.
5. Психологическая поддержка. Особое внимание уделяется диагностике

развития временного детского коллектива отряда, других сопричастных социально-
психологических феноменов, чтобы выявить интересы детей, уровень их воспитанности,
комфортность пребывания в комнате, отряде, лагере для получения обратной связи. При
необходимости детям будет оказана своевременная психологическая помощь или
педагогическая поддержка.

В сенсорной комнате, психологическом клубе общения «Путь к себе» социально-
гуманитарной
направленности дети получат знания, разовьют умения и навыки в конструктивном
выстраивании социального взаимодействия. Дети научатся осознанно выбирать тот или иной
стиль общения, понимать себя, знать свои сильные и слабые стороны. Участие детей в
психологических занятиях (сказкотерапия, арттерапия, игротерапия) существенно улучшит
их взаимо- и самопринятие, поспособствует конструктивному разрешению возникающих
проблем межличностного характера.

Обучающее направление
Обучающее направление включает в себя программы дополнительного образования. В

рамках смены организуются занятия по дополнительным общеразвивающим программам,
задачи которых обеспечить качественный личностный рост, способность к жизненному
самоопределению, социальному творчеству и развитию творческого потенциала детей,
приобщение их к культурному наследию и повышению общей культуры личности.

Перечень развивающих центров
Развивающие центры физкультурно-спортивного направления

Подвижные спортивные игры
В рамках данного направления особое внимание уделяется физическому развитию детей

и популяризации здорового образа жизни. Юные участники с энтузиазмом вовлекаются в
разнообразные спортивные игры, включая всеми любимые футбол, волейбол, пионербол, а
также увлекательные ринго, лапту, традиционную игру «город за городом» и современный
лазертаг. Для детей младшего возраста, с учетом их возрастных особенностей и потребностей,
разработан специальный спортивно-игровой час. В нем используется яркий и безопасный
модульный реквизит, который позволяет проводить занятия в интересной и динамичной
форме, способствуя развитию координации, ловкости и командного духа.



Танцевальная студия «Вдохновение».
В танцевальной студии царит атмосфера творчества и движения! Здесь ребята вместе с

опытным педагогом-организатором погружаются в увлекательный мир танца. Они не просто
разучивают отдельные движения, а учатся создавать настоящие танцевальные «связки»,
формируя чувство ритма и координацию. Особое внимание уделяется изучению популярных
лагерных танцев, которые дарят заряд бодрости и веселья. Кроме того, юные танцоры
осваивают азы современного направления хип-хоп, знакомясь с его динамикой и энергетикой.
Полученные навыки ребята с удовольствием демонстрируют на сцене, принимая участие в
городском конкурсе современных танцев «Танцуй». Их талант и артистизм украшают
общелагерные мероприятия и концерты, даря зрителям незабываемые эмоции.

Плавание «Аквадвижение»
Посещение бассейна является одним из наиболее востребованных направлений в летний

сезон. Дети учатся держаться на воде, знакомятся с техниками плаванья, и зачастую именно
здесь зарождается их любовь к водным видам спорта.

Метко в цель (тир)
В рамках занятий в данном кружке ребята знакомятся с многообразием видов оружия,

от классических моделей до современных разработок. Теоретические лекции сопровождаются
практическими занятиями, где под руководством инструктора по физической культуре дети
осваивают основы обращения с пневматическим оружием.

Процесс обучения включает в себя изучение устройства «воздушки», принципов ее
работы и правил ухода за оружием. Ребята учатся правильно прицеливаться, контролировать
дыхание и плавно нажимать на спусковой крючок, чтобы добиться максимальной точности.
По мере приобретения навыков, программа усложняется, вводятся новые упражнения и
дистанции стрельбы.

Мы строим своё тело (тренажёрный зал)
Посещение секцию тренажерного зала под чутким руководством инструктора по

физической культуре и спорту открывает перед детьми мир разнообразных тренировок. Здесь
они знакомятся с широким спектром упражнений, от динамичных кардионагрузок,
укрепляющих сердечно-сосудистую систему, до силовых тренировок, направленных на
развитие мышечной массы и силы. Это не просто рутинная физическая активность, а
тщательно разработанный комплекс упражнений, нацеленный на всестороннее и гармоничное
развитие растущего организма. Ребята учатся правильно выполнять упражнения, соблюдать
технику безопасности и осознавать важность регулярных занятий спортом для поддержания
здоровья и хорошего самочувствия.

Развивающие центры художественной направленности
До-ми-соль-ка



Развивающий центр «До - ми - соль-ка» является тем местом, где раскрываются
музыкальные таланты детей. Здесь, под чутким руководством опытного педагога, дети
погружаются в мир музыки, осваивают тонкости вокального искусства и расширяют свой
музыкальный кругозор. Занятия в центре охватывают широкий спектр музыкальных
направлений, включая изучение всеми любимых лагерных песен. Особое внимание уделяется
освоению игры на музыкальных инструментах, в частности, на гитаре. Ребята учатся извлекать
из нее мелодичные звуки, аккомпанировать себе и другим, а также понимать основы
музыкальной гармонии.

Очумелые ручки
Мастерская «Очумелые ручки» – это не просто кружок для любителей мастерить что-то

своими руками. Это целый мир, где фантазия встречается с реальностью, в ходе занятий дети
учатся создавать поделки своими руками выпиливать из дерева, лакировать, выжигать,
работать с инструментами, а также развивают мелкую моторику, усидчивость и
пространственное мышление. Здесь каждый ребенок может почувствовать себя настоящим
творцом, превращая обычные материалы в уникальные произведения искусства.

Бумажные фантазии
Само по себе название «Бумажные фантазии» говорит само за себя. Здесь, под чутким

руководством опытного педагога, дети погружаются в волшебный мир бумаги, осваивая
разнообразные техники и создавая удивительные произведения искусства. От классической
аппликации, развивающей воображение и мелкую моторику, до изящного ажурного
вырезания, требующего аккуратности и терпения. Завораживающее оригами, превращающее
плоский лист в объемную фигурку, соседствует с папье-маше, позволяющим создавать
прочные и выразительные формы. Современные техники скрапбукинга и квиллинга
открывают простор для создания уникальных открыток, альбомов и декоративных элементов,
а коллаж позволяет сочетать различные материалы и текстуры, выражая индивидуальность и
креативность каждого ребёнка.

Стильные штучки
В студии «Стильные штучки» юные мастера погружаются в мир творчества, где из

обыденных материалов рождаются настоящие шедевры. Под их умелыми руками невзрачные
газетные полосы превращаются в изящные плетеные корзинки и шкатулки, а простые
макаронные изделия обретают новую жизнь в виде причудливых декоративных элементов. В
процессе обучения ребята знакомятся с различными техниками работы с картоном, цветной
бумагой, скульптурным пластилином, дисками и соленым тестом. Особое внимание в студии
уделяется развитию фантазии и воображения. Педагоги поощряют нестандартное мышление
и помогают детям находить оригинальные решения. Благодаря этому, каждый ребенок может
создать уникальную работу, отражающую его индивидуальность и видение мира. Шкатулки,



салфетницы, и другие изделия, созданные в студии, становятся не просто предметами
интерьера, а ценными подарками для родных и близких.

Воздушный пластилин
Одним из важных центров для детей младшего возраста является кружок по воздушному

пластилину. Руководителем кружка является педагог-организатор, который гармонично
сочетает процесс игры и обучения, учитывая возрастные особенности детей. На занятиях дети
не просто изготавливают поделки из пластилина, развивая воображение, креативное
мышление и мелкую моторику, но и становятся авторами мультфильмов. Процесс создания
мультфильмов в кружке – это увлекательное путешествие в мир анимации. Сначала ребята
вместе придумывают сюжет, разрабатывают персонажей и создают раскадровку будущего
мультфильма.

Затем начинается самый захватывающий этап – изготовление персонажей из воздушного
пластилина. Когда персонажи готовы, начинается процесс съемки. Дети, под руководством
педагога, покадрово снимают свои пластилиновые творения, меняя их положение и создавая
иллюзию движения. После завершения съемок начинается этап озвучивания. Дети сами
становятся актерами, озвучивая своих персонажей. Они придумывают голоса, интонации и
реплики, оживляя своих героев.

И, наконец, наступает долгожданный момент премьеры. Дети с гордостью
демонстрируют свои мультфильмы.

Изо - студия
Изостудия по праву занимает одно из центральных мест в жизни нашего лагеря,

притягивая юных творцов возможностью погрузиться в мир красок и образов. Здесь рождается
не просто рисунок, а целая история, рассказанная языком линий, цвета и композиции.
Важнейшим элементом обучения в изостудии является освоение фундаментальных
принципов изобразительного искусства. Под чутким руководством педагога дети совершают
увлекательное путешествие в историю искусства, открывая для себя бессмертные шедевры
великих мастеров. Они знакомятся с биографиями и творческим путем известных художников,
анализируют их работы, постигая секреты их мастерства. Параллельно ребята изучают
основополагающие законы композиции, цветоведения и перспективы, учатся видеть мир
глазами художника и передавать свои впечатления на холсте. Практические занятия – это
квинтэссенция творческого процесса. Дети учатся работать с различными материалами: от
классических красок и гуаши до цветных карандашей и фломастеров, осваивая разнообразные
техники и приемы. Под руководством опытного наставника они экспериментируют с цветом,
формой и текстурой, развивая свои художественные навыки и раскрывая свой творческий
потенциал. Для расширения кругозора и знакомства с лучшими образцами русского искусства
для детей организуется виртуальная экскурсия по знаменитой Третьяковской галерее.



Особое место в программе студии занимают нетрадиционные техники рисования, такие
как завораживающее рисование на воде в технике Эбру и метод правополушарного рисования.

Гончарная мастерская
Посещение гончарной мастерской в нашем лагере является одним из популярных

занятий, которое неизменно вызывает восторг и живой интерес у детей. На занятиях дети
учатся работать с глиной, постигая азы гончарного искусства. Сначала им рассказывают о
свойствах глины, ее происхождении и различных видах. Педагог демонстрирует основные
приемы лепки: как правильно размять глину, придать ей нужную форму, создать углубления
и вытягивать стенки будущего изделия. Под чутким руководством руководителя мастерской
ребята осваивают работу на гончарном круге превращая бесформенного комки глины в
изящную вазу, кружку или тарелку. Но работа с глиной - это не только технические навыки,
это еще и развитие творческого мышления. Детям предлагается проявить свою фантазию и
создать уникальные изделия. Они украшают свои работы различными узорами, лепными
элементами, используя специальные инструменты и краски. По завершении процесса лепки,
изделия отправляются на обжиг в специальную печь. Посещение гончарной мастерской - это
не просто развлечение, это полноценный творческий процесс, который способствует развитию
мелкой моторики, координации движений, воображения и художественного вкуса.

Развивающие центры социально-гуманитарной направленности
Центр психологической разгрузки «Взгляд»

Центр психологической разгрузки - это пространство, созданное для эмоциональной
поддержки детей. Здесь дети получают необходимую помощь и инструменты для укрепления
своего психологического благополучия. Ключевым элементом работы центра является
сочетание индивидуальных и групповых занятий под руководством опытного педагога-
психолога. Работа центра осуществляется, в том числе, в специально оборудованной
сенсорной комнате, создающей атмосферу безопасности и релаксации.

Индивидуальная работа с психологом предполагает глубокое понимание внутреннего
мира ребенка. Через беседы, игровые методы и арт-терапию специалист помогает ребенку
осознать свои чувства, разобраться в сложных ситуациях и выработать эффективные
стратегии поведения. Это конфиденциальное пространство, где ребенок может чувствовать
себя в безопасности, высказать то, что его волнует, и получить поддержку в решении личных
проблем.

Групповая работа направлена на развитие социальных навыков и формирование чувства
принадлежности. Педагог-психолог создает в детском коллективе атмосферу доверия и
взаимопонимания, организуя совместные занятия, стимулирующие сотрудничество и
сплочение, развитие навыков саморегуляции. В процессе совместной деятельности дети
учатся слушать и слышать друг друга, учитывать интересы других, находить компромиссы и



решать конфликты. Разнообразные игры на командообразование, арт-терапевтические
упражнения и дискуссионные клубы способствуют развитию коммуникативных навыков,
эмпатии и уверенности в себе.

График занятий в центре психологической разгрузки тщательно продуман, чтобы
обеспечить баланс между индивидуальной и групповой работой. Педагог-психолог уделяет
особое внимание созданию благоприятной психологической атмосферы в коллективе, проводя
мероприятия, направленные на снятие напряжения и создание позитивного настроя. Важно
отметить, что групповая работа включает в себя не только развлечения и игры, но и
обсуждение важных тем, таких как межличностные отношения, самооценка, толерантность,
здоровый образ жизни и другие важные аспекты жизни.

Детские СМИ
Кружок детского СМИ является площадкой, где дети могут раскрыть свой потенциал,

попробовать себя в роли журналистов, редакторов и фотографов, радиоведущих, научиться
анализировать информацию и выражать свои мысли четко и интересно.

Первые шаги в кружке начинаются с погружения в мир журналистики. Ребята узнают о
различных жанрах: от новостной заметки до интервью и репортажа. Педагог рассказывает о
принципах объективности, достоверности и важности проверки фактов. Дети учатся задавать
вопросы, слушать собеседника и выделять главное.

Одним из самых увлекательных этапов становится создание собственной газеты или
онлайн-журнала. Ребята совместно с педагогом выбирают темы, проводят исследования,
пишут статьи и делают фотографии. Помимо теоретических занятий и практической работы
над газетой или журналом, кружок предлагает множество интересных мероприятий, таких как
встречи с известными журналистами, мастер-классы по фото и видеосъемке, экскурсия в
редакцию газеты «Заводоуковские вести», подготовка фото и видеоматериалов о прожитых
днях в лагере, а также подготовка и выпуск собственных аудиодорожек для трансляции на
«Гагаринском радио».

Мастер микрофона
В современном мире умение говорить убедительно и увлекательно - это ключ к успеху

во многих сферах. Ораторское искусство, владение словом и умение удерживать внимание
аудитории становятся ценным навыком. Студия ораторского искусства «Мастер микрофона»
предлагает детям уникальную возможность раскрыть свой потенциал.

Посещая занятия, ребята учатся: красиво и грамотно говорить - осваивают технику речи,
расширяют словарный запас и учатся выражать свои мысли четко и ясно. Уверенно держаться
перед любой аудиторией - избавляются от страха публичных выступлений и учатся
чувствовать себя комфортно в центре внимания.



Быть интересными собеседниками – развивают навыки коммуникации, учатся
слушать и слышать, а также вовлекать других в разговор. Выступая в роли ведущих, получают
практический опыт ведения концертных программ и мероприятий, учатся импровизировать и
взаимодействовать с залом. Создавать радиопередачи – осваивают азы журналистики, учатся
писать сценарии и озвучивать их, а также работать в команде. Вести дискуссии – учатся
аргументированно отстаивать свою точку зрения, уважать мнение оппонентов и находить
компромиссные решения. Брать интервью – осваивают технику проведения интервью, учатся
задавать правильные вопросы и получать интересные ответы.

5.5. Формы педагогической деятельности
Педагогически творческое сочетание элементов познавательной, спортивно-игровой,

креативной деятельности и использование таких форм работы, которые и отвечают
потребностям и интересам детей позволяют в полной мере эффективно реализовать замысел
настоящей программы.

Программа является системным образовательно – оздоровительным проектом, поэтому
для реализации игровой модели смены выбраны следующие формы:

– сюжетно-ролевая игра с элементами моделирования, как форма реализации игровой
модели смены;

– соуправление посредством реализации принципа организации жизнедеятельности «4
С: сами планируем, сами готовим, сами проводим. Сами анализируем» в зоне актуального
развития ребёнка и под руководством вожатых – зоне ближайшего развития;

– творческая зарядка;
– работа с детьми и взрослыми, основанная на совместной деятельности. Педагоги,

вожатые и дети – равноправные члены сообщества, чьи отношения основаны на
демократическом, диалогово-корректном, гуманизированном общении;

– работа с детьми через творческие объединения (кружки, студии, клубы);
– работа с детьми по развитию физических способностей (эстафеты, соревнования,

игры);
– организация и проведение мероприятий в форме (КТД, игра, конкурс, диспут, беседа,

викторина, соревнования);
– проведение творческих мероприятий: (концерты открытия, закрытия смены,

концертно-развлекательные программы);
– игровых мероприятий: игры по станциям, игры с двигательной активностью, сюжетно-

ролевые игры;
– акции социально-значимой направленности.
Мы понимаем,что «Движение Первых» является сравнительно новым направление

работы с детьми, а потому в рамах смены пройдет не только знакомство с направлениями



деятельности, как это было при реализации профильных смен прошлых лет, но и с глубинным
содержанием направлений, приоритетным из которых будет являться «Волонтерсво и
добровольчество «БЛАГО ТВОРИ», а также с флагманскими проектами движения.

6. Основное содержание программы

6.1. Словарь смены

Академия добрых дел Первых - Территория АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»
Профессор Доброус - руководитель смены.
Расписание - план на день.
Профессора - педагогический коллектив.
Наставник - вожатый.
Добровольцы - дети.
Волонтер - командир отряда.
Добряк - заместитель командира отряда.
Команды - отряды
Планёрка - совет командиров.
Гримуар - личная книжка успехов добровольца..
«Добробаллы» - главная игровая единица - бонус.

6.2. Легенда смены

Давным-давно, когда звёзды на небе зажигались чуть ярче, а люди были добрее друг к
другу, существовала «Академия добрых дел» - тайное знание, передававшееся из поколения
в поколение. Но с годами магия бескорыстной помощи стала забываться, люди всё реже
оглядывались на тех, кто нуждается в поддержке, и мир начал терять тепло. Тогда Великий
Хранитель Добра - Профессор Доброус - решил возродить утраченное знание. Он собрал
лучших Профессоров со всей страны и отправился на территорию легендарного лагеря имени
Ю.А. Гагарина - места, где когда-то зажигались сердца первых добровольцев. Здесь, в
секретной лаборатории «Добротворчество», он открыл «Академию добрых дел Первых». Он
разослал по всему свету приглашения для обучений в академии первых и вот чудеса. 28 мая
«Академия» наполнилась детскими голосами, детьми, которые стремились сделать мир вокруг
себя лучше и добрее. В тот самый день в Академию прибыли юные добровольцы их задача -
познакомиться с пятью направлениями волонтерской деятельности. Но просто слушать
лекции недостаточно! Чтобы получить звание настоящего Добровольца, нужно пройти
испытания, выполнить добрые акции, разработать социальные проекты и научиться работать
в команде. Удастся ли юным добровольцам успешно пройти все испытания и возродить



утраченное знание? Ответ станет ясен в последний день смены, когда Профессор Доброус
откроет двери «Зала доброй славы».

6.3. Игровой сюжет смены

Смена в лагере пройдет в захватывающем формате сюжетно-ролевой игры «Время
первых: БЛАГО ТВОРИ». Эта форма позволит каждому ребенку раскрыть свой потенциал и
поможет в решении важных задач личностного развития. Участники смены окунутся в
атмосферу законов и традиций лагеря, выполняя свои роли в рамках общего увлекательного
сюжета. Вдохновленные легендарными историями профессора Доброуса, ребята примут
участие в «Академии добрых дел Первых». Каждый день станет ступенью к постижению
главного знания - как творить добро. Ребята объединятся в команды, где каждый будет
выполнять свою роль. Каждая команда получит собственное название, девиз и «Звёздную
карту» - маршрут добрых дел, который предстоит пройти. В «Академии добрых дел Первых»
нет скучных лекций - обучение проходит через действия. Участники смогут попробовать себя
в роли наставников, изобретателей, экологов, историков, миротворцев т.д. В программе смены
- ежедневные «Добро-занятия», где профессор Доброус, совместно с приглашенными гостями
из волонтерских объединений округа, общества «Знание», фонда «Благотвори» будут
делиться с ребятами практическими опытом волонтерской деятельности, а также Совет
профессоров будет ставить перед ребятами настоящие вызовы - от создания кормушек для
птиц и помощи младшим отрядам до организации творческих вечеров и экологических
десантов. Каждое выполненное задание приносит команде «Добробаллы», а лучшие из ребят
получат знаки отличия «Хранитель добра». Кульминацией смены станет «Фестиваль Первых»
- масштабное событие, на котором каждая команда представит свой социальный проект,
созданный за время смены. Профессор Доброус лично оценит работы, а лучшие инициативы
будут рекомендованы к реализации в условиях лагеря имени Юрия Гагарина. В финальный
день смены профессорский состав совместно с Доброусом откроют для ребят «Зал славы».

Это станет торжественным завершением смены, где каждое имя будет вписано в
историю лагеря золотыми буквами. На торжественной церемонии закрытия смены, которая
пройдет под открытым небом у главной сцены, каждый участник получит памятный диплом
выпускника «Академии добрых дел Первых». А самые активные команды, набравшие
наибольшее количество «Добробаллов», будут награждены переходящим кубком «Хранители
добра» и сертификатами на реализацию своего социального проекта на территории лагеря, а
особо отличившиеся волонтеры - получат приглашение на итоговое лагерное событие -
«Гагаринский бал». Но на этом история не заканчивается. «Время первых: БЛАГО ТВОРИ»
станет отправной точкой для создания круглогодичного сообщества юных волонтеров. Ребята
не просто разъедутся по домам - они увезут с собой традицию «Доброй пятницы» - каждую



последнюю пятницу месяца выполнять одно доброе дело и отмечаться на интерактивной карте
добрых дел. А самые преданные последователи профессора Доброуса смогут вернуться в
лагерь уже в роли наставников для новичков в следующем сезоне. Так, шаг за шагом,
превращая теорию в практику, а мечты - в поступки, смена «Время Первых: БЛГО ТВОРИ»
воспитывает поколение, для которого добро - не просто слово, а образ жизни.

Игровой сюжет смены по дням:
День 1-ый

День заезда. АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина» принимает ребят. Дети, приехавшие
в лагерь, понимают, что попали в уникальное в своем роде место - «Академию добрых дел
Первых». На центральной площади ребят встречает мудрый профессор Доброус, который
приглашает ребят распределиться по командам и познакомиться с их мудрыми наставниками.

После успешного заселения и знакомства ребята собираются на центральной площади
академии, где Доброус представляет ребятам профессорский состав академии, а также
повествует им историю, что именно они были выбраны для того, чтобы возродить утраченное
знание и сделать мир добрее.

Профессор со своей командой приглашает ребят погрузиться в приключение, связанное
со знакомством с направлениями волонтерской деятельности в России. Ребятам предстоит
познакомиться с пятью направлениями волонтерской деятельности - экологическое
волонтерство, событийное волонтерство, спортивное волонтерсво, патриотическое
волонтерство, медиаволонтерство и создать свой собственный социальный проект или акцию.
Но прежде чем приступить к столь ответственной миссии, каждый юный доброволец получает
в руки свой главный инструмент на всю смену - Гримуар. В эту личную книжку успехов будут
вноситься все достижения, «Добробаллы» и заметки о совершённых добрых делах. Волонтёры
(командиры отрядов) вместе со своими Добряками (заместителями) получают «Звёздную
карту» - маршрут, по которому командам предстоит пройти.

Вечером первого дня, после ужина, отряды собираются на вечер знакомств «В кругу
друзей». Под звёздным небом лагеря ребята рассказывают о себе, делятся ожиданиями от
смены и загадывают желания, которые они хотели бы исполнить, делая мир добрее.
Завершается день торжественной церемонией зажжения «Огня добра» - символа смены.
Профессор Доброус произносит напутственные слова, и пламя, зажжённое от лампады,
переданной от каждого отряда, освещает центральную площадь. Ребята расходятся по
корпусам с чувством причастности к чему-то большему - к возрождению древнего знания,
которое теперь в их руках.

Придя в отрядные места наставники вместе с ребятами проведут отрядный огонек на
тему «С чего начинается доброе дело?».



День 2-ой.
Проснувшись под пение птиц, юные добровольцы с трепетом ожидают первого дня в

«Академии добрых дел Первых». И это не просто так: сразу после завтрака все приглашаются
на торжественную линейку открытия «Академии добрых дел Первых», где с приветственными
словами к ребятам обращаются уже знакомый профессор Доброус, а также председатель
местного отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и
молодёжи «Движение Первых» и руководитель местного отделения «Центра развития
добровольческого движения Заводоуковского муниципального округа».

После торжественного открытия «Академии» ребята приглашаются на диалоговую
площадку «Добро в каждом из нас», на которой им предстоит обсудить, кто же такой волонтёр
(доброволец), чем он занимается и с какими видами волонтёрской деятельности мы будем
знакомиться в период пребывания в лагере.

После диалоговой площадки ребят ожидает отрядный сбор с наставниками, на котором
произойдут выборы в совет соуправления на уровне отряда и Академии в целом. После
завершения, которого ребятам предстоит доказать, что они действительно могут быть
настоящей командой, и пройти игру, приготовленную профессорским составом - «В единстве
вместе с первыми». Успешно справившись с заданием, юных добровольцев ожидает
настоящий сюрприз - праздничная дискотека, посвящённая открытию «Академии добрых дел
Первых».

День 3-ий.
Проснувшись утром, ребята обнаруживают на своих столах расписание занятий

«Академии» и понимают, что сегодня их ожидает по-настоящему насыщенный день. Ведь им
предстоит познакомиться с первым направлением волонтёрской деятельности - событийным
волонтёрством.

Собрав ребят на утреннем сборе, наставники рассказали, что сегодня состоится
торжественная линейка, на которой будут подняты флаги нашей страны, а также флаг
Академии. И на это важное событие приедет важный гость - волонтёр зимних Олимпийских
игр в городе Сочи, волонтёр Международного фестиваля молодёжи и студентов, руководитель
волонтёрского объединения «Вежливые люди». Он проведёт для ребят практический мастер-
класс по теме «Событийное волонтёрство».

После торжественной линейки и мастер-класса ребят ожидает отработка полученных
знаний. Командам предстоит подготовиться к творческому концерту-презентации команд. В
ходе этого мероприятия каждой из команд нужно не только подготовить творческое
выступление, но и важно сработать сообща - одни будут отвечать за постановку номера,
другим предстоит подготовить костюмы и декорации, в полномочиях третьих организовать



музыкальное сопровождение и техническую часть для концерта открытия смены «Мы с тобой
первые!»

Такой формат позволит каждому участнику проявить свои сильные стороны и
почувствовать, что значит быть частью единой команды, работающей на общий результат.
Ведь событийное волонтёрство - это именно про умение организовать праздник для других,
оставаясь при этом незаметным, но незаменимым звеном общего механизма.

Завещанием дня станет вечерний сбор отряда «Сила нашей команды», на котором ребята
поговорят о том, что нового они для себя узнали сегодня, а также о том, как вклад каждого
помог им в концертном выступлении.

4-ый день.
В 4-й день знакомство с событийным волонтёрством продолжается. Юные добровольцы

отправляются на утренний сбор, где профессор Доброус рассказывает ребятам, что наша
страна - это уникальное государство, которое славится не только своими красотами и
природными материалами, но и в первую очередь своими людьми. А наша Тюменская область
вообще называется регионом «больших людей». И для того чтобы познакомиться поближе с
выдающимися людьми России и нашей области, профессор приглашает ребят принять участие
в приключенческой игре «Их именами славится Россия».

Ребята делятся на команды и получают маршрутные листы. Каждая станция игры
посвящена одному из великих соотечественников: учёным, спортсменам, деятелям культуры,
героям войны и, конечно, известным волонтёрам-событийщикам, которые внесли вклад в
проведение крупнейших международных мероприятий. На каждой точке командам предстоит
выполнить тематическое задание - собрать факты из биографии, восстановить хронологию
событий или разгадать шифр, связанный с достижениями героя. Но главный сюрприз ждёт
ребят на финальной станции. Именно здесь они узнают, что быть событийным волонтёром -
значит не просто помогать на праздниках, а становиться частью истории. Ведь за каждым
крупным событием - Олимпиадой, фестивалем, форумом - стоят тысячи добровольцев, чьи
имена, возможно, не высечены на граните, но навсегда вписаны в сердца тех, кому они
подарили праздник. После прохождения игры команды собираются на центральной площади,
где каждая команда представляет портрет одного из героев в формате «живой газеты». Ребята
не просто рассказывают о великих людях, но и примеряют на себя их роли, стараясь передать
главное: величие человека измеряется не громкими титулами, а количеством добрых дел,
которые он успел совершить для других.

Успешно справившись с приключенческим заданием, ребята отправляются оформлять
отрядные уголки «С чего начинается мир?», после дневного отдыха ребят ожидает серия
творческих мастер классов и студий.



Заверением дня станет спевка у костра «Разговоры еле слышны…» в завершении
которой Профессор Доброус подводит итог: «Сегодня вы не просто узнали имена великих
людей. Вы поняли главный секрет событийного волонтёрства: каждый из вас, помогая
организовать событие, сам становится его героем. Героем, которого не видно за кулисами, но
без которого не случилось бы ни одного события. Быть событийным волонтёром - значит
дарить людям радость зная, что именно ты зажёг этот свет».

5-ый день.
Утро наступившего дня было особенным. На территории корпусов играла весёлая

музыка, по радио ведущие говорили о Международном дне защиты детей. Наставники,
переодевшись в героев известных сказок и мультфильмов, пришли на утреннюю побудку к
детям. Казалось, что ребята попали в настоящий сказочный мир.

На утреннем завтраке удивление ребят стало ещё больше, когда после съеденной каши
к ним вышла ростовая кукла Гагарина, которая поведала, что сегодня по-настоящему
праздничный день и прямо сейчас всех ребят ожидает сладкий сюрприз - мороженое.

На утреннем сборе профессор Доброус объявил, что сегодня в академии особый день
детей Первых - День детей. Сегодня ребята не будут знакомиться с направлениями
волонтёрской деятельности, им предстоит играть, танцевать и, конечно же, веселиться. После
мотивационной речи профессора на сцене появился Щенок Лапа - официальный талисман
Движения Первых. Он рассказал ребятам о флагманских проектах движения «Первых», а
затем пригласил их принять участие в отрядной игре «ДОМиновёнок».

После игры состоялся праздничный флешмоб. Специальным гостем праздника стал
приехавший в гости в академию добрый друг профессора Доброуса - фокусник, который
показал ребятам настоящее магическое шоу. Едва попрощавшись с фокусником, активность
ребят продолжилась: ребята старших отрядов отправились на деловую игру «Стратегия
Первых», среднее звено - на игру «Страна Первых», а младшие отряды - на конкурс рисунков
«Счастливое детство с Первыми».

Вечером юных добровольцев ожидал праздничный концерт «Детство - это мы!»,
который закончился праздничной дискотекой и отрядными огоньками, где ребята вместе с
наставниками поговорили на тему мечты - «О чем мечтают дети?

6-ый день.

На 6-й день ребятам предстоит познакомиться с новым направлением волонтёрской
деятельности - экологическое волонтёрство. На утреннем сборе профессор Доброус появился
совсем не в обычном настроении - обычно он был бодр и весел, но, к сожалению, в этот день
всё было иначе. Интерес ребят заставил их поинтересоваться у профессора и выяснить, что же
случилось и в чём причина его расстройства. Тогда профессор поделился с ребятами



печальной новостью о том, что Поляна птиц совсем опустела. А всё потому, что на ней
появилась огромная свалка - пластиковые бутылки, обёртки и прочий мусор, который
оставили после себя нерадивые посетители. Птицы, которые раньше наполняли поляну своим
пением, улетели в поисках чистого места. Деревья начали сохнуть, трава пожелтела, а ручей,
протекающий рядом, стал мутным и грязным.

Это настоящая экологическая беда! -воскликнул профессор Доброус. - Но я знаю, что
именно вы, юные добровольцы, сможете помочь! Ведь экологическое волонтёрство - это не
просто уборка мусора. Это забота о нашем общем доме - планете Земля. Это умение видеть
красоту природы и делать всё, чтобы сохранить её для будущих поколений. Ребята сразу же
загорелись желанием исправить ситуацию. Профессор Доброус разделил их на несколько
экологических отрядов: 1-й и 2-й отряды отправились в мастерские, чтобы под руководством
наставников изготовить кормушки - новые домики для птиц. 3-й и 4-й отряды стали отвечать
за сбор и сортировку мусора на Поляне птиц. 5-й и 6-й отряды занялись высадкой саженцев.
7-й и 8-й отряды готовили плакаты и памятки о правилах поведения на природе для других
отдыхающих.

После успешно проделанной работы профессор провёл для ребят экологическое занятие
на свежем воздухе. Он рассказал о том, как долго разлагаются разные виды отходов, а ещё
объяснил, почему так важно сортировать мусор и как даже маленькая бумажка, брошенная
мимо урны, может навредить природе.

После дневного отдыха ребята так увлеклись темой экологического волонтёрства, что
профессор Доброус пригласил в академию специального гостя - регионального координатора
Всероссийской общественной организации волонтёров-экологов «Делай» в Тюменской
области, которая рассказала ребятам больше об экологическом волонтёрстве, а также о том,
как ребята могут стать волонтёрами в этом направлении.

Финалом дня стало комбинированное мероприятие «Экологический десант», в ходе
которого детям предстояло проявить полученные знания на практике. Финалом которого
стало высаживание каждым отрядом семян цветов и запись в личные гримуары ключевую
мысль дня: «Чисто не там, где убирают, а там, где не мусорят!»

7-ой день.
Два направления волонтерской деятельности позади. Ребята встречают утро

знакомством с новым направлением - медиаволонтерство.
На утреннем сборе мальчишки и девчонки по уже сложившейся лагерной традиции

вместе с наставниками и профессорами исполняют государственный Гимн РФ, танцуют
массовые танцы, играют в динамические игры, после которых профессор Доброус объявляет,
что новый день посвящен новому направлению волонтерской деятельности -



медиаволонтерству. Профессор рассказывает ребятам о том, что медиаволонтеры - это люди,
которые помогают нести добрые дела в мир через фото, видео, тексты и социальные сети. Они
снимают репортажи, берут интервью, создают контент для блогов, оформляют страницы
благотворительных проектов и показывают, как просто помогать другим.

Сегодня вы сами станете такими волонтерами! - восклицает профессор Доброус. Вы
научитесь не только видеть красоту вокруг, но и рассказывать о ней так, чтобы вдохновить
других!

После сбора ребята получают важное задание. Вооружившись новыми знаниями, они
отправляются на игру по станциям «Кибербезопасность в сети». В ходе игры ребята
знакомятся с видами цифровых угроз, учатся отличать безопасный контент от опасного,
узнают, как защитить свои персональные данные и не попасться на уловки мошенников.
Каждая станция - это новый вызов: где-то нужно разгадать шифр, где-то - найти фейковую
новость, а где-то - правильно настроить профиль в социальной сети.

Успешно выполнив это задание, ребята вместе с наставниками готовы погрузиться в мир
медиаволонтерства. Сегодня они станут настоящей пресс-службой лагеря - юными
корреспондентами, фотографами и видеографами. Им предстоит осветить концертную
программу «Если ты есть - будь первым». Ребята распределяют роли: одни берут в руки
камеры, чтобы поймать самые яркие моменты выступлений, другие готовят вопросы для
артистов и зрителей, третьи учатся монтировать репортаж в реальном времени. Каждый
понимает: от их работы зависит, увидят ли этот праздник те, кто остался за пределами
«Академии добрых дел Первых». Задача ответственная, но глаза ребят горят - ведь теперь они
не просто зрители, а творцы событий, которые делают добро видимым для всех!

После вечернего концерта медиаволонтеры собираются на отрядные огоньки, где им
предстоит обсудить сегодняшний день, а самое главное - понять, что «Успех в каждом из нас!»

День 8- ой.
Знакомство с медиаволонтерсвом продолжается. Сегодня юным добровольцам

предстоит познакомиться с медиаволонтером Заводоуковского округа Пахомовым К.И.,
который расскажет ребятам о том, как он стал волонтером, в каких проектах уже принял
участие, и поделится секретами создания качественного контента.

После мотивационной встречи перед ребятами стоит несколько важных задач, как у
настоящих медиавололнтеров - подготовить в социальных сетях фото акцию и запустить
видео - акцию для ребят из лагерей Тюменской области, а также подготовить социальные
ролики. Теперь юные добровольцы разделятся на команды, выберут актуальные темы и
попробуют себя в роли сценаристов, операторов и режиссёров. Созданные ими видеоролики
будут посвящены социально значимым вопросам и в будущем смогут быть использованы для
популяризации волонтёрского движения в округе. Над данным заданием ребята трудятся



целый день, а уже вечером состоится торжественный показ. Именно там мы увидим первые
работы наших юных медиаволонтеров - искренние, живые и наполненные смыслом.

9 - ый день.
Новый день! Новое направление! Новые возможности!
Сегодня участники «Академии добрых дел Первых» знакомятся с новым направлением

волонтёрской деятельности. Ребята очень удивлены: их наставники одеты в военную форму,
по территории академии играют патриотические песни. И это неспроста. На утреннем сборе
профессор Доброус объявляет ребятам, что сегодня им предстоит познакомиться с одним из
важнейших направлений волонтёрской деятельности - патриотическим волонтёрством.
Профессор отмечает, что патриотизм играет важную роль в сохранении национальной
идентичности, единства народа и связи поколений. Ближайшие два дня ребята будут
погружаться в это направление. Любить свою Родину, беречь историческую память и
защищать Отечество - главные принципы данного направления.

В первый день ребята смогли проявить свою гражданскую позицию в военно-
патриотической игре «Зарница 2.0». Они узнали о памятных датах и событиях России, а также
о событиях, которые происходят на Украине, о детях Донецкой и Луганской областей.
Особенно тронул ребят рассказ о детях-героях, внёсших свой вклад в Великую Победу.

Важным событием дня становится конкурс - смотр строя и песни в исполнении отрядов
и их наставников.

Завершился первый день просмотром военных фильмов с последующим обсуждением.
10-ый день.

Второй день «Академии добрых дел» начался с Диалоговой площадки «О силе дружбы
и мира». Ребята обсудили, что такое настоящая дружба между народами и почему так важно
сохранять мир.

После диалоговой площадки профессора, отвечающие за работу студий и мастерских,
пригласили ребят принять участие в патриотических мастер-классах. Участники разошлись
по своим интересам: одни изготавливали лоскутные одеяла для бойцов, участвующих в
специальной военной операции, другие плели маскировочные сети, третьи делали сухой душ
и окопные свечи. А ребята младшего отряда рисовали открытки с тёплыми пожеланиями для
защитников.

В полдень в академии состоялась важная встреча, организованная совместно с
Государственным фондом «Защитники Отечества». В гости к ребятам пришёл участник СВО,
который рассказал о своём боевом пути, о ценности дружбы и взаимовыручки на передовой.
Каждый слушал, затаив дыхание.



После дневного отдыха юные добровольцы приняли участие в акции «Бессмертный
полк». Взяв таблички с портретами ветеранов, ребята прошли торжественным строем по
территории академии, отдавая дань уважения и памяти героям, прошедшим дорогами войны
- как Великой Отечественной, так и современных сражений.

Кульминацией дня стала концертная программа «Как и в далёком 45…», на которой
ребята продемонстрировали свои таланты: они пели военные песни, читали стихи и
показывали театральные постановки. Каждое выступление напоминало о том, как важно
помнить подвиг предков и быть достойными их памяти.

Завершился день тематическим огоньком «Мы памятью сильны».
Этот день стал настоящим уроком мужества, дружбы и любви к Родине. И каждый

участник понял, что быть волонтёром патриотического направления может каждый, главное
- искренне любить свою Родину и быть готовым помогать тем, кто в этом нуждается. Возраст
не важен, важны поступки. А сегодня ребята сделали большой шаг вперёд. И это только
начало!

11-ый день.
Ребята знакомятся с финальным направлением волонтёрской деятельности, которое

было приготовлено профессорским составом - спортивное волонтёрство.
Утро дня знакомств начинается с традиционной зарядки, но на этот раз вместо

наставников и профессора спорта зарядку проводит настоящий мастер спорта России.
Зарядившись энергией и хорошим настроением, ребята отправляются на завтрак, а после на
«Разговор о важном» с приглашённым гостем.

Гость рассказал ребятам о том, как спорт и волонтёрство идут рука об руку. Он
поделился своей историей пути к спортивным вершинам и объяснил, почему помощь в
организации соревнований - это не менее почётная миссия, чем участие в них.

После «Разговора о важном» юные добровольцы отправились на практический блок.
Профессор спорта совместно с наставниками подготовили для ребят настоящие испытания -
спортивное соревнование «Герои нашего времени». Главная задача заключалась не просто в
том, чтобы победить, а в том, чтобы проявить взаимовыручку, поддержку и умение работать
в команде - те самые качества, без которых невозможен ни один спортивный волонтёр.

В середине дня ребята узнали, что такое волонтёрская программа на крупных
спортивных событиях. Им рассказали, как встречают гостей, помогают ориентироваться на
стадионах, сопровождают спортсменов и создают атмосферу праздника. Многие признались,
что даже не подозревали, насколько разнообразной может быть помощь волонтёра на
соревнованиях. После познавательной беседы профессор спорта приглашает желающих
установить собственные спортивные рекорды и побороться за звание «Лучший спортсмен
Академии».



Кульминацией дня стало открытие «Малой спартакиады». Каждому отряду было
поручено важное задание: одни отвечали за судейство, другие - за поддержку участников,
третьи - за организацию болельщиков, а четвёртые стали командой участников спартакиады.
Уже завтра им предстоит применить полученные знания на практике и почувствовать, каково
это - быть частью большого спортивного события не как зритель, а как тот, кто делает этот
праздник возможным.

12-й день.
Из всех уголков академии было слышно, как идёт подготовка к спартакиаде. Ребята

волновались, репетировали, проверяли инвентарь и повторяли свои роли.
И вот после завтрака, собравшись на стадионе вместе с профессорами и наставниками,

профессор Доброус объявил о старте Академической спартакиады добрых дел. Он напомнил
ребятам, что сегодня они не просто участвуют в спортивных состязаниях, но и, самое главное,
становятся их организаторами. А потому важно помнить о технике безопасности и взаимном
уважении друг к другу.

С напутственными словами и пожеланиями честной борьбы спартакиада началась.
Команды участников вышли на старт, судьи заняли свои места, группы поддержки развернули
плакаты, а волонтёры-организаторы следили за тем, чтобы каждый этап соревнований прошёл
гладко и слаженно.

Эстафеты, командные игры, полоса препятствий - каждый этап был продуман до
мелочей. Но главным итогом дня стали не медали и грамоты, а тот самый командный дух,
который объединил всех участников. Ребята на собственном опыте убедились, что спортивное
волонтёрство - это не просто помощь, а целая философия, где каждый может быть полезен и
важен.

Вечером, подводя итоги двух дней, отряды собрались на огонёк, чтобы поделиться
впечатлениями. Кто-то захотел стать волонтёром на крупных соревнованиях, кто-то открыл в
себе талант организатора, а кто-то просто понял, что спорт - это про дружбу и единство.

Спортивное волонтёрство стало финальным аккордом знакомства с направлениями
добрых дел. Но это не конец - это только начало большого пути! - произнес на закрытии
спартакиады профессор Доброус.

13 ый день.
Финальный день пребывания в «Академии добрых дел Первых». Кажется, что всё

подходит к своему логическому завершению, но в воздухе витает одновременно и лёгкая
грусть, и радость от пройденного пути.

На утреннем сборе по уже сложившейся традиции ребят приветствует профессор
Доброус и команда наставников. Они рассказывают ребятам о том, что на протяжении
нахождения в академии они познакомились только с некоторыми направлениями



волонтёрской деятельности. На самом деле их намного больше, и настоящим волонтёром
может быть абсолютно любой человек, у которого есть желание помогать другим. А
профильная смена по направлению «Волонтёрство и добровольчество» стала шагом для новых
открытий и свершений - добрых дел и поступков, которые ребята будут совершать уже за
пределами академии.

Сегодня ребят «Фестиваль Первых» - включавший в себя финальную игру по станциям
«Мы вместе», где мальчишки и девчонки закрепят полученные знания о направлениях
волонтёрской деятельности. Каждая станция - это ещё одно напоминание о том, как много они
узнали и как выросли за эти дни. Затем проидет творческая защита проектов и акций,
разработанных детьми и наставникам и в период смены, лучшие из которых будут
рекомендованы к реализации в лагере им.Ю.А.Гагарина.

После защиты состоится торжественное закрытие смены. На нём будут отмечены ребята,
которые проявили наибольшую активность по итогам смены. Их имена будут вписаны в
историю академии - в Зал славы Академии добрых дел. Это почётно и волнительно, ведь
каждый из участников вложил частичку своей души в общее дело.

В завершение дня ребят ожидает праздничный концерт закрытия «Творим добро на всей
земле». Яркие номера, тёплые слова, аплодисменты и улыбки наполнят зал особенной
атмосферой единства.

Также в этот день ребята примут участие в акциях «Друг по переписке» и «Спасибо,
лагерь». Завершением дня станет трогательная церемония «Отрядный круг» и прощальные
огоньки. В кругу друзей, держась за руки, ребята поделятся самыми сокровенными эмоциями,
вспомнят яркие моменты и пообещают друг другу не забывать те добрые дела, которые они
научились творить.

«Академия добрых дел Первых» завершает свою работу. Но добрые дела не
заканчиваются - они только начинаются. Ведь теперь каждый участник увозит в своём сердце
главное: желание помогать и вера в то, что добро меняет мир!

14-ый день
Проснувшиеся ранним утром, ребята с легкой грустью соберут свои чемоданы,

рюкзачки. Пройдёт традиционная для последних дней на смене в лагере акция «Мы здесь
были и рады вновь вернуться». Приведены в порядок отрядные территории. Вот-вот объявят
отъезд детей домой, где их с нетерпением ждут родители. Соскучившиеся дети привезут
домой много наград, подарков, сделанных своими руками, сувениров, которые им подарили
внимательные друзья.

Путешествие подошло к своему логическому завершению. Профессор Доброус со своей
командой с доброй грустью вспоминают прошедшие дни, анализируют качество мероприятий



и событий на смене, чтобы в следующий раз открывая Академию добрых дел Первых для
участников «Движение Первых» стала для ребят ещё интересней.

6.4. Система соуправления

6.4.1. Система детского соуправления на уровне отряда
Используя систему соуправления в лагере, мы даем возможность ребятам попробовать

себя в различных социальных ролях, накапливать опыт общения, управления. Вожатый
выступает в роли наставника – главного эксперта, который организует распределение ролей
в отряде, тем самым заботится о каждом, передает свой организаторский опыт, помогает детям
конструктивно выстраивать отношения, корректно подмечая несовершенства коммуникаций,
поощряя эффективные. Необходимо отметить, что на вечерних огоньках большая часть
времени посвящается участникам смены (детям), приобретённых ими навыков.

Как отмечалось выше, в организационный период смены все участники объединяются в
команды (на уровне отрядов). Основной принцип деятельности в отряде – «4 С».

Организационная структура отряда:
Волонтёр (капитан отряда) - выбирается общим голосованием, является

организатором, помощником наставника (вожатого) и экспертов (педагогов). Волонтер
помогает координировать работу отряда, стимулирует их на активный полезный отдых. За
невыполнение своих обязанностей может быть переизбран общим голосованием на сборе
отряда.

Отдел Творчества является «генераторам идей» и приглашает в свою команду всех
желающих ребят, которые хотят заниматься творческой жизнью отряда, готовы каждый день:

– дарить сюрпризы;
– быть активной группой поддержки во время проведения творческих, спортивных

мероприятий и праздников, флэш-мобов
Отдел Спорта приглашает в свою команду тех, кто ведет здоровый образ жизни и

может:
– организовывать танцевальную утреннюю зарядку;
– быть помощниками инструктору по физической культуре, по организации и

информированию о предстоящих соревнованиях или состязаниях;
– являться активными участниками и организаторами в своем отряде всех проводимых

соревнований, эстафет, спортивных игр;
– помогать командиру собирать и контролировать посещение оздоровительных и

лечебных процедур;



– участвовать в беседах ребят по сохранению и укреплению ЗОЖ, а также
формированию жизненно важных навыков самосохраняющего поведения в условиях высокой
эпидемиологической опасности.

Отдел Экологии и Чистоты приглашает в свою команду тех, кто любит чистоту,
порядок и готовы каждый день:

– следить за чистотой комнат своего отряда;
– помогать командиру контролировать выполнение ребятами гигиенических норм и

правил.
Очень важно обеспечить максимальную включенность ребят в дальнейшее развитие

коллектива, его сплочение и результативность участия в общелагерных мероприятиях,
способствовать развитию гибких навыков, лидерских качеств, умению выигрывать и
проживать неудачи, чувствуя плечо сверстника. Важнейший навык социального
проектирования: от планирования до анализа результата реализованного замысла в
соответствии с принципом «4 С».

6.4.2. Система соуправления на уровне «Академии добрых дел Первых»

Очень важно обеспечить включенность детей в решение общелагерных вопросов,
способствовать развитию лидерских качеств и содействовать получению детьми
положительного социально-личностного опыта. Именно поэтому в основе жизни Академии
лежит система детского соуправления, построенная на принципах волшебства,
добровольчества и общей ответственности.

Главным органом детского соуправления является «Крепость идей» - стратегический
центр «Академии», где рождаются самые смелые решения и добрые начинания. «Крепость
идей» лично возглавляет профессор Доброус - мудрый наставник и хранитель главных
традиций смены.

В «Крепости идей» действуют четыре специализированных зала, каждый из которых
отвечает за своё направление и имеет своего профессора-куратора.
Зал совещаний
Куратор: профессор Затейкин
В Зале совещаний регулярно собираются волонтёры - капитаны отрядов. Здесь они обсуждают
важнейшие вопросы, связанные с жизнью отрядов на территории Академии: от организации
мероприятий до решения бытовых и творческих задач. Профессор Затейкин помогает юным
лидерам находить компромиссы, учиться слушать друг друга и принимать взвешенные
решения на благо всей Академии.
Функции:
– организация и координация общелагерных мероприятий;



– участие в работе жюри;
– анализ и оценка проводимых акций и мероприятий;
– подсчет заработанной командой бонусов «Гагаринок»;
– обсуждение возникших проблем и поиск путей устранения.
Зал силы и мужества
Куратор: профессор Спорт
Этот зал объединяет ребят, отвечающих за спортивное направление в своих отрядах. Под
руководством профессора Спорта они разрабатывают программы утренних зарядок, готовят
командные соревнования и следят за тем, чтобы дух честной борьбы и взаимовыручки царил
на каждой спортивной площадке.
Функции:
– содействие в разработке и проведении спортивных мероприятий;
– судейство на спортивных мероприятиях;
– сбор необходимого реквизита для проведения спортивных мероприятий;
– помощь в изучении и пропаганде здоровьесберегающих технологий.
Зал творчества
Куратор: профессор Вдохновение
Участниками Зала творчества становятся дети, желающие проявить себя в творчестве в
музыке, танцах, изобразительном искусстве, театре и рукоделии. Профессор Вдохновение
помогает им превратить идеи в настоящие творческие проекты, которые украшают жизнь
Академии и дарят радость окружающим.

Функции:
– прием заявок на проведение мероприятия;
– прием заявок на участие в акциях;
– помощь в реализации мероприятий и акций;
– отслеживание процесса проведения мероприятия;
– изготовление реквизита и декораций для реализации мероприятий;
– подготовка костюмов;
– подведение итогов.

Зал света
Куратор: профессор Порядок
Этот зал объединяет настоящих борцов за чистоту и порядок. Представители каждого отряда,
входящие в состав группы под руководством профессора Порядка, контролируют чистоту на
территории Академии, проводят «ревизии добрых дел» и вдохновляют других своим
примером. Ведь именно с порядка начинается уют и гармония в общем доме.
Функции:



– контроль чистоты в комнатах и на территории;
– контроль дисциплины;
– контроль соблюдения правил личной и общественной гигиены;
– осуществление заполнения «Экрана чистоты»;
– ежедневно определяют совместно с педагогом самую чистую команду.

К основным принципам работы органов соуправления мы относим следующие:
– открытость и доступность (органы соуправления доступны и открыты для всех членов

отряда; это позволяет оптимизировать деятельность соуправления в лагере);
– добровольность и творчество, в том числе социальное (детям вполне доступен

свободный выбор содержания деятельности, форм организации работы для реализации
личных интересов, а также индивидуальных и коллективных целей);

– сотрудничество (отношения строятся на основе сотрудничества и социального
партнерства).

6.5. Стимулирование участников программы
Отрядный уровень – стимулирование участия отряда в общелагерных делах через

активное взаимодействие в процессе подготовки, моральная поддержка представителей
отряда. Отряды будут поощряться за активное участие в общелагерных делах.

Для активного включения детей в организацию жизнедеятельности лагеря вводится
система бонусов – вручаются «Добробаллы».

«Добробаллы» - являются показателем эффективного использования времени,
представления коллективного (или индивидуального) продукта деятельности, выдающиеся
достижения. Чем больше «Добробаллов» отряды собрали в течение дня, тем больше они
посетили мастерских и выполнили полезные дела.

Заслуженные детским коллективом (и его отдельными представителями)
«Добробаллы» отображается в общем рейтинге достижений.

В завершении смены для ребят пройдет аукцион, на которых отряды могут потратить
заслуженные бонусы.

Примерные лоты, выставленные на аукцион:
- Сладкий приз;
- Сувенирная продукция;
- Персональный мастер - класс;
- Дополнительная дискотека;
- Просмотр персонального фильма;
- Фотосессия;
- Пирог на отряд;



- Персональная спевка у костра;
-Игра в лазертаг.
По итогам смены отряд, набравший наибольшее количество бонусов становится

обладателем звания «Отряд лидер».
Каждый день на информационном стенде будет размещаться рейтинг достижений, по

которому игроки смогут отслеживать результаты своей деятельности и достижения коллег,
управлять ростом достижений отряда.

Система начисления «Добробаллов»
Событие Начисляемые бонусы

Мероприятия
(творческие, интеллектуальные, познавательные,
спортивные и др.):

1 место
2 место
3 место
За активное участие

50 Добробаллов
30 Добробаллов
20 Добробаллов
10 Добробаллов

Шкала чистоты (начисляется каждый день) До 30 Добробаллов
Посещение творческих мастерских
(начисляется ежедневно каждому ребенку)

2 Добробалла

Проведение мероприятий на смене:
«Танцевальная зарядка»
«Акции»
«Конкурсно-игровая программа на дискотеке»
«Помощь младшим»

от 5 до 15 Добробаллов
от 10 до 30 Добробаллов
от 10 до 30 Добробаллов
от 10 до 30 Добробаллов

Стимулирование участников программы - индивидуальный уровень.
В рамках лагерной смены реализуется комплексная система стимулирования

участников, нацеленная на раскрытие потенциала каждого ребёнка, формирование навыков
самоанализа, развитие активной жизненной позиции и осознание ценности личного вклада в
общее дело. Система объединяет два взаимодополняющих механизма: накопительную
игровую модель и ежедневное публичное признание достижений. Ключевым инструментом
накопительной модели выступает игровая книжка-дневник (Гримуар). Она выдаётся каждому
участнику на концертной программе «Мы с тобой Первые» и выполняет двойную функцию:
служит персональным документом для фиксации личных достижений, а также помогает
проводить самоанализ деятельности на протяжении всей смены.

Мотивация к активности построена на системе поощрений: за конкретные виды
деятельности участник получает игровой жетон - «Звёздочку».

«Звёздочки» начисляются за:
- активное участие в творческих мероприятиях;
- помощь вожатым и педагогам в организации деятельности;



- поддержку других детей (взаимопомощь и командная работа);
- регулярное посещение творческих мастерских и студий дополнительного образования;
- поддержание чистоты и порядка в жилом помещении;
- проявление инициативы в решении отрядных и общелагерных задач.
Накопленные жетоны можно обменивать на наклейки: 3 «Звёздочки» = 1 наклейка.

Участник вклеивает полученную наклейку в свою игровую книжку-дневник, и общее
количество наклеек становится наглядным индикатором его достижений за смену.

По завершении смены проводится подсчёт наклеек. Участник отряда, набравший
наибольшее их количество, удостаивается звания «Лидер смены» и получает:

- официальный диплом в номинации «Лидер смены»;
- сувенирную продукцию лагеря (памятный подарок);
- персональное приглашение на итоговое праздничное событие - «Гагаринский бал», где

собираются лидеры всех смен.
Параллельно работает механизм ежедневного признания достижений. Вожатые

оценивают вклад каждого ребёнка по следующим критериям:
- инициативность в предложении идей и решений;
- добросовестность при выполнении поручений;
- готовность помогать товарищам и младшим детям;
- активность в творческих и спортивных мероприятиях;
- соблюдение порядка и поддержание чистоты в помещениях;
- доброжелательность и уважительное отношение к окружающим.
По итогам каждого дня особо отличившиеся дети получают звание «Лидер дня», которое
Сопровождается двумя формами публичного признания:
- Вручение почётной грамоты с указанием конкретного достижения.
- Право разместить свою фотографию на Доске почёта лидеров - специальном стенде,

где представлены лучшие участники смены. Это не только подчёркивает личные заслуги, но
и создаёт позитивный пример для остальных воспитанников.

На концерте закрытия смены проходит итоговое награждение, где дети получают
заслуженные награды за особые достижения:

- «Грамота за активное участие в работе кружков и студий дополнительного
образования» - вручается тем, кто регулярно посещал занятия и проявлял интерес к новым
знаниям и навыкам.

- «Грамота за активное участие в реализации программы смены» - отмечает вклад детей,
которые были вовлечены в ключевые мероприятия и активно поддерживали дух лагерной
жизни.



- Диплом победителя в номинации «Лидер смены» - присуждается участнику, который
на протяжении всей смены демонстрировал ответственность, инициативность, лидерские
качества и умение работать в команде и набрал наибольшее число игровых наклеек.

- Дипломы за установленные спортивные и интеллектуальные рекорды - вручаются
детям, показавшим выдающиеся результаты в соревнованиях, олимпиадах, турнирах и других
состязательных мероприятиях.

7. Этапы реализации программы смены

№ Период смены Основные направления работы
1 Подготовительный период

(сроки: с момента составления
программы)

- Представление проекта программы и её
утверждение на педсовете;
- обсуждение замысла и содержания программы с
педагогами дополнительного образования,
представителями медицинского направления;
- обсуждение программы с руководителями центров
(кружков, студий и т.д.) с целью осмысления их роли
в этом проекте;
- собеседование по концепции смены с вожатыми,
другими привлечёнными к проекту кадрами;
- проведение серии методических семинаров по
развитию социальных навыков с вожатыми,
дополнительными кадрами по смене;
- подготовка игрового, художественного материала
(сценарий всех общелагерных мероприятий,
распределение игровых ролей и т.п.) в соответствии
с замыслом, сюжетной линией программы;
- подготовка реквизита и атрибутов смены;
- подборка музыкального материала, методического,
наградного материала, составление сценариев, игр,
изготовление костюмов, декораций.

2 Адаптационный период – это
время привыкания детей к
новым условиям, к новым
требованиям, к новому режиму
дня.

- организация жизнедеятельности команды (отряда);
- развитие временного детского коллектива,
преодоление выявленных затруднений и
коммуникативных порогов, в том числе определение
негативных лидеров;
-изучение интересов детей и выявление их
настроения и ожиданий от участия в программе
смены;
- введение в игровой сюжет смены, планирование
основных игровых действий и правил;
-создания положительного эмоционального настроя
на смену;
-запуск игрового сюжета смены;
-введение ценностей (развитость социальных
навыков, другодоминантность,
здоровьесохранительное поведение,
бесконфликтность и т.п.) в картину мира детей;

3 Основной период – это период
скрытых конфликтов, делового
сотрудничества. Реализация
основной части программы

формирование позитивного психологического
климата в отряде;
- развитие творческих, интеллектуальных,
спортивных, социально-творческих способностей



смены. ребенка;
- развитие социальной состоятельности, включая
навыки коллективной работы, «социальной оптики»;
- формирование другодоминантности и
нравственных ценностей;
- развитие игрового сюжета;
- сплочение временного детского коллектива;
- рефлексия прожитых дней.
Детские творческие группы работают совместно с
вожатскими группами по подготовке, организации и
проведению тематических мероприятий смены.

4 Заключительный период – это
период подведения итогов и
самоанализ ребёнка.

- проведение заключительных дел, мероприятий;
- проведение анкетирования;
- подведение итогов смены;
- награждение участников смены.

5 Постлагерный период - анализ данных психолого-педагогических
диагностик;
- определение качества и результативности
проведения смены по разработанным критериям и
показателям;
- проведение педагогического совета, определение
перспективных задач;
- разработка рекомендаций для педагогов и вожатых
по повышению качества использования
педагогических инструментов реализации замысла
подобного проекта;
- систематизация видеофильмов о смене,
оформление фотоальбомов.

8. Ресурсное обеспечение программы
8.1. Нормативное обеспечение

Федеральный уровень.
- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) «Об образовании в
Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации»;

- Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью
и развитию» от 29.12.2010 N 436-ФЗ;

- Указ Президента РФ от 09.11.2022 N 809 «Об утверждении Основ государственной
политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных
ценностей»;

- Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 21 июля 2020 г. N 474 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;



- Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. № 203 «О Стратегии развития
информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы»;

- Указ Президента РФ от 17 мая 2023 г. 358 «О Стратегии комплексной безопасности
детей в Российской Федерации на период до 2030 года»;

- Указ Президента Российской Федерации 29.05.2017 г. №240 о «Десятилетии детства»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных целях
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;

- Распоряжение Правительства РФ от 22 мая 2017 г. № 978-р «Об утверждении Основ
государственного регулирования и государственного контроля организации отдыха и
оздоровления детей»;

- Распоряжение Правительства РФ от 17 августа 2024 года №2233-р. «Стратегия
реализации молодёжной политики в Российской Федерации на период до 2030 года».

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»
утверждена постановлением Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701;

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года. Постановление
Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р;

- Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в
учреждениях отдыха и оздоровления», утвержден Приказом Федерального агентства по
техническому регулированию и метрологии от 31 июля 2018 г. N444-ст;

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 21 марта 2003 г. N 113 «Об утверждении
концепции охраны здоровья здоровых в Российской Федерации»;

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации
общественного питания населения»;

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

- Приказ Минздрава РФ от 30.04.2025 N 268н «Порядок оказания медицинской помощи
несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха»;

- Методические рекомендации «Об использовании государственных символов
Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных



организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления».

Региональный уровень.
- Закон Тюменской области от 07.05.1998 N 24 «О защите прав ребенка»;

- Постановление Правительства Тюменской области от 05 июня 2013 года N 192-п «Об
установлении классности санаторно-курортных и оздоровительных организаций Тюменской
области, в которых организуется отдых детей и их оздоровление»;

- Постановление Правительства Тюменской области от 28 декабря 2012 года № 567-п
"Об организации отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха и оздоровления
Тюменской области";

- Постановление Губернатора Тюменской области «О Межведомственной комиссии по
вопросам организации отдыха и оздоровления детей» от 19.03.2020 г. №33;

- Распоряжение Правительства Тюменской области от 28.11.2025 года N1019-рп «Об
организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2026 году»;

- Стандарт услуг, предоставляемых детскими оздоровительными организациями и
учреждениями Тюменской области.

Локальный уровень.
- Устав АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина»;

- Правила внутреннего распорядка АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина»;

- Правила внутреннего распорядка обучающихся в АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина»;

- Иные локальные нормативные акты АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина»;

8.2. Кадровое обеспечение
На смене организована следующая система управления педагогическим процессом. В

ней указана позиция каждого участника педагогического процесса и его функциональные
обязанности. Данная схема показывает, как на смене будет осуществляться управление всем
педагогическим коллективом.

Функциональные обязанности руководителя смены:
1. Администрирование педагогического процесса на смене в соответствии с

поставленными целями, задачами, программой смены.
2. Предоставление и проверка дневников вожатых.
3. Анализ результатов диагностики детей совместно с педагогом-психологом.
4. Предоставление информации заместителю директора по воспитательной работе

на ежедневных планерках.



5. Контроль подготовки и проведения качества мероприятий и реализации игрового
сюжета.

6. Поддержание эмоционально-нравственного благополучия коллектива.
7. Оказание методической помощи всем педагогам-участникам программы, проведение

индивидуальных консультаций с вожатыми и ПДО.
8. Контроль выполнения режимных моментов.
9. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья участников смены совместно с

медицинскими работниками, ответственность за жизнь и здоровье детей.
Функциональные обязанности участников программы смены:

Работник Функциональные обязанности
Педагог-организатор,

выполняющий
обязанности фотографа,

видео-оператора

1. Фотографирование и видеосъемка всего процесса смены
(мероприятия, подготовка мероприятий, отрядные дела и т.д.)
2. В конце смены организует и проводит общее
фотографирование всего педагогического коллектива и
каждого отряда.
3. В конце смены фотограф предоставляет фильм с видео и
фотографиями, сделанными и отобранными за смену.

Педагог-организатор 1. Подготовка, организация и реализация общелагерных
мероприятий.
2. Педагоги-организаторы составляют КУ (команду
управления) сменой.

Педагог-организатор,
выполняющий

обязанности костюмера

1. Предоставление необходимых костюмов и инвентаря для
проведения мероприятий.
2. Помощь педагогам в выборе костюмов.

Музыкальный
руководитель

1. Музыкальное оформление смены (мероприятия,
репетиции).
2. Помощь в организации мероприятий (номеров).
3. При необходимости занимается с детьми при подготовке
вокальных номеров.
4. По окончании смены предоставляет отчет.

Педагог дополнительного
образования

1. Организация работы кружков, студий, проведение мастер-
классов и организация альтернативных площадок.
2. Ведение журнала ПДО.
3. Участие и помощь в проведении мероприятий.
4. Предоставление информации о работе кружков и студий на
ежедневных планерках.
5. По окончании смены предоставляет отчет, выставку
«продуктов» творчества участников кружков, студий.

Инструктор по физической
культуре и спорту

1. Проведение спортивных игр и соревнований.
2. Ведение журнала посещаемости и занятости детей.
3. Проведение зарядок.
4. Организация других спортивных мероприятий.

Вожатый 1. Организация и сопровождение полезного отдыха детей.
2. Организация внутриотрядной работы в соответствии с
целью программы, сюжетом смены, учётом возрастных
особенностей детей, их эмоционального состояния.
3. Формирование временного детского коллектива и
поддержание его эмоционально-нравственного благополучия.



4. Ведение дневника вожатого.
5. Контроль соблюдения режимных моментов.
6. Ежедневное информирование руководителя смены о
состоянии здоровья детей, об их эмоциональном
самочувствии.
7. Своевременное решение возникающих проблем.
8. Предоставление необходимой документации руководителю
смены.
9. Взаимодействие с медицинскими специалистами,
педагогом-психологом, педагогами дополнительного
образования.
10. Взаимосвязь с родителями детей.

Реализацию программы будут обеспечивать штатные и приглашенные специалисты.
Коллектив лагеря согласно штатному расписанию:
– постоянных работников – до 60 человек;
– временных работников – до 20 и более человек (в зависимости от количества отрядов).

1 Педагогический состав 12 человек Сроки
работы

Из них имеют:
-высшее образование,

-среднее специальное, неполное
высшее

-вожатые, прошедшие обучение и
получившие свидетельство вожатого

7 - человек

5 - человек

18 человек

Работают
постоянно;

работают
постоянно;

Временно, на
период смены

2 Состав медицинских специалистов
Из них имеют:
-высшее образование
-среднее специальное

- 7 человек
- 3 человека
-4 человека

Работают
постоянно

Созданная в лагере система непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогов позволяет целенаправленно подходить к вопросам воспитания, развития и
оздоровления личности ребенка посредством:

– создания благоприятного психологического климата внутри педагогического,
вожатского коллектива, побуждающего сотрудников к совершенствованию и
профессиональному саморазвитию (участие в традиционном ежегодном Гагаринском
фестивале профессионального мастерства «Зажги детские сердца», методический самоаудит,
обмен опытом, участие в творческих мастерских и проблемных лабораториях, тренингах
профессионального мастерства, участие в экспертизе образовательной среды);

– повышения квалификации педагогических кадров на разных уровнях (обучающие
семинары, проводимые Ассоциацией лагерей Тюменской области «Мы вместе», Тюменским
областным государственным институтом развития регионального образования,



Государственным образовательным учреждением дополнительного профессионального
образования «Тюменский учебный центр федеральной противопожарной службы» и т.д.).

– создания условий для личностного и профессионального роста педагогических кадров
через самообразование (изучение и применение на практике новых воспитательных
технологий), участие в конкурсе вариативных программ, Гагаринском фестивале
методических идей.

8.3. Информационно-методическое обеспечение

Методическое обеспечение – это целенаправленный процесс и результат обеспечения
педагогов, вожатых методическими средствами и информацией, которые способствуют
эффективному осуществлению их работы в лагере. Такое обеспечение предлагает:

– справочные материалы по игротехнике для вожатых и педагогов дополнительного
образования;

– методическую базу, содержащую разработки для проведения воспитательных
мероприятий, интеллектуальных игр, спортивных состязаний, социального творчества и т.д.;

– базу Интернет-ресурсов;
– библиотечный фонд с методической и художественной литературой;
– возможность пользоваться необходимой литературой библиотечной системы

Заводоуковского городского округа;
– аудио-видео подборку по тематике смены;
– доступность и возможность использования аудио-видео, мультфильмов, фильмов;
– информационные носители;
– печатные материалы для организации смены (эмблема смены, нагрудные значки,

медали, стенд чистоты, дипломы и др.);
– сувенирная продукция лагеря им. Ю.А. Гагарина;
– материалы и оборудование, необходимые для организации мероприятий смены.

8.4. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база АНО «СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина» соответствует
требованиям. Детский лагерь находится в рекреационной, экологически чистой зоне. На
территории есть газовая котельная, гаражи, складские помещения, объекты социально-
бытового, досугового и спортивного назначения, включающие в себя актовый зал, спортивный
зал, центр творчества «Радуга», тир, бассейн, летний зал, мастерская, крытая баскетбольная
площадка и спортивные площадки.

На территории имеются 2 благоустроенных 2-х этажных корпуса для проживания детей,
дифференцированных по возрасту.

1.Условия проживания



На каждый отряд имеются туалетные комнаты для девочек и мальчиков, душевые. В
комнатах проживают дети одной возрастной группы. Каждая комната оборудована ковровыми
дорожками, кроватями по количеству мест, с выдвижными ящиками для хранения личных
вещей, тумбочками, шкафами, зеркалом, портьерами, постельным бельем. Телевизоры
находятся на 1 этаже;

2.Условия питания
Питание 5-разовое, организовано в стационарной столовой. Пищеблок оснащён

современным технологическим оборудованием. Питание сбалансированное в соответствии с
утвержденным 14-дневным меню.

3.Условия медицинского обслуживания
Имеется медицинский блок, оборудованный в соответствие с нормами, обеспечен

необходимым медицинским инвентарем, лекарственными средствами, перевязочным
материалом для оказания первой медицинской помощи. В состав медицинского блока входят:
кабинет врача, кабинет приема, изолятор (2 шт.), процедурный кабинет, туалетная комната (2
шт.), физиотерапевтический кабинет, кабинет ЛФК, кабинет массажа и механомассажа,
оздоровительный «галокомплекс Аэромед» с управляемым микроклиматом соляных пещер,
ЛФК, сенсорная комната, оборудованные необходимой комплектацией мебели и техники.

4.Культурно-досуговые условия
Имеется библиотека, комната игровых компьютеров, киноконцертный зал, ЦТ «Радуга»

(6 кабинетов, игровая комната – 2 ед, студия прикладного творчества – 3 ед, комната
психолога, летний концертный зал, летняя веранда, мастерская «Оч`умелые ручки»;

5.Физкультурно-спортивные условия
Спортивный зал «Олимп», тренажерная комната, сауна, тир, костровое место, открытые

спортивные площадки (футбольное поле, волейбольная площадка), крытая баскетбольная
площадка, спортивный городок, тренажёрный бульвар;

6.Условия безопасности
Ограждение территории из металлоконструкции. Вся территория освещается в вечернее

и ночное время суток. Осуществляется круглосуточная охрана вневедомственной охраной.
Ежедневное дежурство дежурного администратора, педагога, водителя, медицинского
работника, дежурных по спальному корпусу. Обеспечено круглосуточное видеонаблюдение.
Функционирует тревожная кнопка вызова полиции, пожарная сигнализация,
автоматизированный пропускной пункт.

9. Мониторинг качества реализации программы

Цель мониторинга качества реализации программы является:



– получение объективной информации о качестве реализации программы, её замысла,
качестве отдыха и оздоровления детей.

Задачами мониторинга качества реализации программы являются:
– формирование единой системы диагностики контроля качества организации отдыха и

оздоровления, обеспечивающей своевременное выявление изменений, влияющих результаты
деятельности сотрудников лагеря на смене;

– определение степени соответствия полученных результатов запланированным
(показатели результативности и критерии оценки);

– определение направлений повышения компетентности вожатых и других
педагогических работников по вопросам организации качественного отдыха и оздоровления
детей.

В основу системы мониторинга качества реализации программы положены следующие
принципы:

– объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве
достижения целевых установок программы;

– открытости, прозрачности процедур оценки качества реализации программы;
– рефлексивности, реализуемый через включение вожатых, педагогов дополнительного

образования в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на
объективные критерии и показатели;

– инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации
данных);

– взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей
и взаимозависимости;

– соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества
реализации программы.

На данной смене проводится два вида диагностики – входящая и итоговая, позволяющие
проследить динамику развития отобранных для исследования показателей по конкретным
критериям.

Входящая диагностика осуществляется при комплектовании отряда в начале смены.
Может проводиться в виде тестовых заданий, анкетирования или беседы, определяющей
уровень компетентности детей в тех или иных вопросах выбранного направления.

Итоговая диагностика предполагает исследование отобранных показателей в развитии.
С целью выявления соответствия ожидаемых результатов реально достигнутым

результатам, планируется использовать следующий диагностический инструментарий:
- наблюдение;



- индивидуальные беседы;
- анкетирование;
- экспертная оценка;
- анализ продуктов деятельности;
- диагностика эмоционального состояния.
Для проведения мониторинга используются разнообразные диагностические методики

– въездная, выездная анкета.
Также на смене будет оцениваться эмоциональное состояние детей по методике

эмоционально-цветовой аналогии (цветописи) А.Н. Лутошкина
С этой целью каждый ребенок в конце дня в личной карточке отмечает, какое у него

сегодня было настроение.
Вожатые заполняют сводные таблицы с указанием настроения всех детей отряда и

каждый день докладывают результаты исследования на планерке. С детьми, у которых
выявляется пониженный фон настроения работает педагог-психолог.

10. Организация анализа результатов

В процессе реализации программы предусмотрена организация различных видов
анализа: анализ качества отрядных дел; анализ деятельности педагогов дополнительного
образования и их зоны ответственности – развивающих центров; анализ дня; анализ качества
общелагерных мероприятий; анализ деятельности за определенный период времени; анализ
конкретных поступков и участия каждого в жизнедеятельности отряда и смены; анализ
персональных достижений детей.

На каждом уровне организации анализа предусматриваются определенные формы:
1. На личностном уровне – самооценка, самоанализ, индивидуальные беседы, и т.д.;
2. На уровне отряда – анализ качества проведения отрядных дел и мероприятий, анализ

качества подготовки отряда к общелагерным мероприятиям, вечерний анализ дня, анализ
ситуации в отряде на огоньках;

3. На уровне педагогов – анализ сложившихся ситуаций в отрядах, анализ качества
подготовки, организации и содержания деятельности, степень развития временного детского
коллектива, уровня комфортности, заболеваемость и выполнение медицинских назначений,
посещаемость развивающих центров и уровень работы руководителей (ежедневные планерки,
дневники вожатого, итоговая планерка).

4. На уровне лагеря (педагогический совет) – анализ качества организации и обеспечения
реализации целевых установок, педагогического замысла и игрового сюжета программы, в
целом качества отдыха и оздоровления.

Основным документом для анализа является Дневник вожатого, который заполняемый
вожатым на смене. Он необходим для удобства планирования, организации и анализа



отрядной работы, прожитого дня, вести наблюдения за личным составом отряда, делать
важные пометки о ходе развития временного детского коллектива. В дневнике записываются
имена детей, делаются пометки о своих наблюдениях (это помогает в обсуждении с
напарником или при участии в работе профессиональной команды по поводу конкретного
ребёнка), информация с планерок, анализ ситуаций в отряде и т.д.

Анализ прожитого дня – это один из важных для изучения качества организации отдыха
детей, динамики их развития. Он помогает выявить, зафиксировать и в последующем оценить
позитивные и негативные факты (факторы), разобраться в возникших несовершенствах,
обсудить положительные достижения в чем-либо, своевременно принять педагогически
корректирующие решения.

Что касается детей и развития временного детского коллектива, то в данном случае в
качестве педагогической площадки анализа прошедшего дня будут вечерние огоньки. Темы
огоньков определяются руководителем программы смены.

11.Ожидаемые результаты и критерии их оценок

Ожидаемые результаты Показатели Методы
Организационные

Дети знают основные объекты
на территории лагеря, их
назначение, и могут
ориентироваться на местности.

Детей могут назвать и показать на
карте лагеря 5 и более основных
объектов.

- наблюдение;
- опрос, беседа;

Дети знакомы с традициями
лагеря

Детей принимают активное участие в
мероприятиях лагеря, а также знают
традиции АНО «СОЛКГД им. Ю.А.
Гагарина»

- наблюдение;
- опрос, беседа;

Валеологические результаты
Сохранение и укрепление
здоровья детей

отсутствие заболеваемости детей - анализ амбулаторного
приема (уровень
заболеваемости детей)

Отсутствие травматизма Отсутствие травматизма - анализ амбулаторного
приема.

Положительная динамика в
овладении навыками ведения
ЗОЖ с учётом состояния
здоровья ребенка

проявление интереса к ЗОЖ и
состоянию своего здоровья;

- Наблюдение
- опрос
-Экспертная оценка

Дети осознанно участвуют в
оздоровительных
мероприятиях и применяют
полученные знания в
повседневной жизни

активность участия детей в
спортивно-массовых мероприятиях;
соблюдение режима дня;
заинтересованность детей в занятиях
физической культурой и спортом;

-Наблюдение
- опрос
-Экспертная оценка

Образовательные результаты
Увеличение объема знаний
детей о волонтерской
деятельности в России

Дети знают о направлениях
волонтёрской деятельности, владеют
информацией о том, где можно
посмотреть перечь актуальных
меропрития и событий в которых они

-опрос
-беседа



могут принять участие как волонтеры.
Сформировать знания об
основах волонтёрской
деятельности (правовые,
этические, организационные
аспекты)

Участники знают права/обязанности
волонтёра, этический кодекс,
форматы добровольчества

-Наблюдение
- опрос
-Экспертная оценка

Воспитательные результаты
Сформировать интерес к
«Движению Первых»,
саморазвитию в условиях
Движения

Проявлен интерес к деятельности
Движения, желание продолжить
участие после смены

Наблюдение
- опрос

Создать условия для
воспитания патриотизма,
гражданской ответственности,
ценностного отношения к
наследию

Сформировано уважение к истории,
личности Гагарина, готовность к
социально значимой деятельности

- Наблюдение
-Экспертная оценка

Сформировать устойчивую
мотивацию к системному
участию в добровольчестве

Участники готовы продолжать
волонтёрство как форму патриотизма
и гражданской активности

- Наблюдение
- Опрос, беседа
- Экспертная оценка

12. Факторы риска при реализации программы

Факторы риска: Формы профилактической работы:
Некорректность

поведения детей и
подростков, конфликты,

борьба за лидерство.

1. Индивидуальная и групповая работа педагога-психолога, вожатого,
обученного технологиям посредничества (медиации).
2. Проведение мероприятий на сплочение коллектива.
3. Расширение поведенческого репертуара детей в конфликтных
ситуациях;
4. Психологическое сопровождение решения конфликтов;
5. Индивидуальная работа вожатых и педагогов с детьми с
провокационными формами поведения, подключение
профессиональной команды с целью понимания причин этого
явления.

Несовпадение интересов
участников смены

основной
направленности

программы.

1. Предварительное изучение интересов детей, учёт результатов при
планировании работы отряда.
2. Вовлечение ребенка в какой-либо вид деятельности через других
детей.
3. Использование методик интенсивного вовлечения в сюжет,
мотивация детей.
4. Индивидуальная работа взрослых с ребёнком, прививание ему
вкуса и желания совершать для людей добрые дела, фиксируя



внимание на получаемой «обратной связи».

Эмоциональная
нестабильность

участников смены.

1. Уточнение причин нестабильной эмоциональности детей и
сотрудников.
2. Индивидуальная работа педагога-психолога с детьми и вожатыми.
3. Индивидуальные воспитательные беседы наставников с детьми.
4. Контроль состояния здоровья специалистами медицинской
службой.
5. Фито-процедуры.
6. Работа с родителями.
7. Учет индивидуальных особенностей детей, их возраста и предела
эмоциональных нагрузок.
8. Работа профессиональной команды по конкретному запросу.

Проблема в кадровом
обеспечении.

1. Проведение инструктажа для вожатского и педагогического
коллектива.
2. Организация психолого-педагогического практикума для
вожатского коллектива.
3. Работа профессиональной команды по конкретному запросу.

Погодные условия. 1. Использование банка педагогических идей и интересных
мероприятий, не требующих трудоёмкой подготовки (которые можно
проводить в спортивном зале, актовом зале).
2. Корректировка план-сетки с учетом погодных условий.

Заболеваемость
участников смены.

1. Медицинский контроль.
2. Медицинское обслуживание.
3. Профилактические процедуры.
4. Витаминизация.
5. Просушивание волос после бассейна.
6. Обеспечение возможности ухода за обувью и одеждой.

Заболевания педагогов,
вожатых.

1. Медицинский контроль, отстранение от работы заболевших
сотрудников.
2. Взаимозаменяемость среди педагогического состава. Наличие
подменных вожатых.
3. Медицинское обслуживание (наличие врача-терапевта).
4. Профилактические процедуры.

13. Обеспечение безопасности

Охрана лагеря. 1.Круглосуточная охрана территории лагеря
(4 сотрудника ООО ЧОП «Партнёр»).
2.Дежурство администрации, педагогов,
медицинских работников, водителей,
дежурных в спальных корпусах,
административном здании и на территории.
3.Ограждение и освещение территории
лагеря.

1.Договоры с
организациями,
осуществляющими
охрану лагеря,
привлечение
лицензированных
специалистов.
2.Ежедневный
информационный отчет
диспетчеру ЕДДС ГУ 25
ОФПС по Тюменской
области о количестве
детей, находящихся в
здании (в ночное время).

Охрана здоровья 1.Система профилактических осмотров в 1.Медицинское



детей. течение смены.
2.Лечение и оздоровление по назначению
врачей: физиолечение, массаж, механомассаж,
д’Арсонваль, ЛФК, сауна, кислородный
коктейль, прогулки на свежем воздухе,
бассейн.

заключение.

Пожарная
безопасность.

1.Наличие внутренней связи, доступной
детям.
2.Наличие рабочей пожарной сигнализации
во всех корпусах.
3.Проведение тренировочных занятий по
эвакуации детей из спальных корпусов при
учебной пожарной тревоге.

1.Договор с
организациями,
осуществляющими
обслуживание и
контроль (согласно
плану мероприятий по
пожарной безопасности).
2.Систематическая связь
с родителями, друзьями,
родственниками.

Профилактическая
работа.

1.Регулярные обновления содержания
тематических и сменных стендов: «Команда
мечты!» (стенд о смене), «Сообщает 112»,
тематические беседы «Коротко о главном»,
викторина «Как сохранить здоровье», «Режим
– важно? Нужно!»
2.Радиобеседы «Наше здоровое будущее»,
«Здоровью – да!», «Со спортом дружим, он
всем нам нужен!».
3.Профилактические просмотры видеоклипов
о здоровом образе жизни.
4.Почта доверия.
5.Занятия дискуссионного клуба «Поговорим
о главном» с участием экспертов
(спортсменов, специалистов полиции,
психолога, юриста, блогера и т.д.)

1.Теоретическая и
практическая подготовка
детей.
2.Участие в учебно-
тренировочных
мероприятиях по
пожарной безопасности
(учебная пожарная
эвакуация).
3.Метод наблюдения
(наличие или отсутствие
фактов).
4.Анкетирование.
5.Собеседование
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Приложение №1
Режим дня

Время Мероприятие
08.00-
08.30

Административная планерка. Педагогическая вожатская планерка

8.30-
08.45

Подъем. Водные процедуры. Уборка в комнатах (санитарно-гигиеническое
состояние жилых комнат)

08.45-
09.00

Утренняя вариативная зарядка (танцевальная, спортивная, пробежка - по отрядам)

09.00-
09.20

Завтрак первого потока

09.00-
09.20

Бесконтактная термометрия, визуальный осмотр второго потока в медпункте (по
отрядам)

http://dlib.rsl.ru/rsl01003000000/rsl01003314000/rsl01003314285/rsl01003314285.pdf


09.20-
09.40

Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после первого потока

09.20-
09.40

Бесконтактная термометрия, визуальный осмотр первого потока в медпункте (по
отрядам)

09.40-
10.00

Завтрак второй поток

10.00-
10.30

Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после второго потока

10.00-
10.30

Утренний сбор

10.00-
13.00

Уборка дезинфицирующими средствами, кварцевание жилых помещений.

10.30-
12.00

- Работа развивающих центров, клубов, студий
(по отрядам);

В завершении занятий
проводится 30 мин. уборка,
проветривание, дезинфекция
поверхностей, кварцевание.

- работа медиагрупп (на отрядных местах);
- игры на свежем воздухе с вожатыми по отрядам.

11.10-
11.30

Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после первого потока

12.00-
13.00

Отрядные дела согласно темы смены (время работы медиагрупп: верстка газет,
создание телепрограмм и видео материалов для интернета ресурсов);
- выпуск радиопередачи «Гагаринское радио»;
- тренинг психолога (по отрядам, индивидуально).

12.00-
15.00

Уборка дезинфицирующими средствами и кварцевание помещений для кружков,
тренажерной, спортзала.

13.00-
13.20

Обед первого потока

13.20-
13.40

Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после первого потока

13.40-
14.00

Обед второй поток

14.00-
14.30

Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после второго потока

14.00-
15.00

Послеобеденный дневной отдых

15.00-
17.00

Уборка дезинфицирующими средствами, кварцевание жилых помещений.

15.00-
17.00

- Работа развивающих центров, клубов, студий
(по отрядам);

В завершении занятий
проводится 30 мин. уборка,
проветривание, дезинфекция
поверхностей, кварцевание.

- игры с вожатыми на свежем воздухе по отрядам;
- время работы медиагрупп, подготовка радиовещания на завтра

16.00-
16.15

Полдник первого потока

16.15-
16.30

Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после первого потока

16.30-
16.45

Полдник второй поток

16.45-
17.15

Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после второго потока



17.00-
18.00

Уборка дезинфицирующими средствами и кварцевание помещений для кружков,
тренажерной, спортзала.

17.00-
18.00

Мероприятия: художественно-эстетические, интеллектуальные, спортивные (по
отрядам, или звеньям)

18.30-
18.50

Ужин первого потока

18.50-
19.10

Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после первого потока

19.10-
19.30

Ужин второй поток

19.30-
20.00

Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после второго потока

20.00-
21.00

Конкурсы// музыкальные вечера// праздничные, развлекательные,
интеллектуальные программы (по отрядам, или звеньям)

20.00-
20.30

Проветривание, кварцевание спальных комнат

21.00-
21.10

Сонник первого потока

21.10-
21.30

Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после первого потока

21.10-
21.25

Бесконтактная термометрия, визуальный осмотр первого потока в медпункте (по
отрядам)

21.30-
21.40

Сонник второй поток

21.40-
22.10

Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после второго потока

21.40-
21.50

Бесконтактная термометрия, визуальный осмотр второго потока в медпункте (по
отрядам)

21.25-
22.00

Вечерний туалет для младшего возраста

22.00-
08.30

Сон (детей младшего возраста 6 – 9 лет)

21.50-
22.30

Дискотека //фильм на широком экране // отрядный огонек (средней, старшей
возраст 10 – 17 лет) (по отрядам, или звеньям)

22.30-
23.00

Вечерний туалет для среднего и старшего возраста

23.00-
08.30

Сон (средний, старший возраст 10 – 17 лет)

Приложение №2

План-сетка смены «Время первых: БЛАГО ТВОРИ!»

День 1 День 2 День 3

- заезд и размещение детей
- медицинский осмотр
-экскурсия по территории
«Академии добрых дел
Первых»

-танцевальная
зарядка//спортивная зарядка
- Торжественная линейка,
посвященная открытию
профильной смены «Время

-танцевальная
зарядка//спортивная зарядка
-Утренний сбор.
- Общий сбор «Начало
большой истории».



-встреча с администрацией
лагеря «Добро пожаловать!»
- Инструктаж совместно с
педагогами - кураторами
-презентация творческих
мастерских
-дневной киносеанс
- отрядное время: игра на
знакомство «Меня зовут…».
- вечер знакомств «В кругу
друзей»
- Отрядный огонёк «С чего
начинается доброе дело?»

первых: БЛАГО ТВОРИ!»
- Диалоговая площадка
«Добро в каждом из нас»
-Сбор отрядов (выборы
органов соуправления).
-Игра по станциям на
командообразование «В
единстве вместе с
Первыми».
- Работа мастерских и
студий.
- праздничная дискотека.

- Образовательный мастер
класс «Событийное
волонтерство»
-работа творческих
мастерских
-акции в течении дня «Я
волонтер»
- Сбор органов детского
соуправления.
-лечебные и
оздоровительные процедуры
по графику;
- Тренировочная пожарная,
антитеррористическая
эвакуация.
-Отрядное время
(подготовка к концерту -
презентации «Мы с тобой
Первые»
- концертная программа
«Мы с торбой Первые!»
- Фильм на широком экране
(6 - 9 лет - «Гадкий я 2», 10 -
12 лет - «Город Героев», 13 -
17 лет - «Доктор Лиза»).
– вечерний огонёк «Сила
нашей команды!»

День 4 День 5 День 6
17.05.2025 г.

-танцевальная
зарядка//спортивная зарядка
-Утренний сбор.
- Игра по станциям «Их
именами славится Россия»
-работа творческих
мастерских.
-лечебные и
оздоровительные процедуры
по графику.
-Стендовая презентация
«Живая газета».
- Отрядное время -
Оформление отрядных
уголков «С чего начинается
мир?».
- Сбор органов детского
соуправления
- спевка у костра «Разговоры
еле слышны»
- Вечерни сбор отряда
«Заполнение Гримуара».

-танцевальная
зарядка//спортивная зарядка
-Праздничная встреча Юрия
Гагарина!
- Торжественная линейка
«Мы дети России»
- Фотофлемоб «Детство в
кадре»
-Креативный марафон
«Счастливое детство в
лагере».
- Презентация Флагманских
проектов Первых.
-Отрядная игра
«ДОМиновёнок».
-Шоу программа «Фокусы».
- Деловая игра «Стретегия
Первых».
«Конкурс рисунков
«Счастливое детство с
Первыми».
- Концертная программа
«Детство - это мы!»
- Дискотека.
- Отрядные огоньки «О чём

-танцевальная
зарядка//спортивная зарядка
-Утренний сбор.
- Сбор органов детского
соуправления.
-Экологические акции
(кормушка для птиц,
сортировка, памятки.
- Экологическая занятие
«Берегите природу».
- Конкурс экологических
поделок.
-работа творческих
мастерских.
-лечебные и
оздоровительные процедуры
по графику
- Классная встреча с
региональным
координатором
Всероссийской
общественной организации
волонтеров - экологов
«Делай».
-Комбинированное



мечтают дети?» мероприятие
«Экологический десант».
- Вечерни сбор отряда
«Заполнение Гримуара».

День 7 День 8 День 9

- танцевальная
зарядка//спортивная зарядка
- утреней сбор.
- игра по станциям
«Кибербезопасность в сети»
- работа творческих
мастерских
- отрядное время
- лечебные и
оздоровительные процедуры
по графику
- Сбор органов детского
соуправления.
-Отрядное время (работа с
идеями социальных
проектов и акций).
- Фестиваль народов
«Вместе мы одна Россия»
- Отрядные огоньки «Успех
в каждом из нас».

-танцевальная
зарядка//спортивная зарядка
-утренний сбор
- «Разговор о важном» с
медиа - волонтером
Заводоуковского
муниципального округа.
-работа творческих
мастерских
- Отрядное время (Сьёмка
социальных видео -
роликов).
--лечебные и
оздоровительные процедуры
по графику
- Фото - акция «Регион
счастливых людей»
- Видео - акция «Привет
лагерям Тюменской
области».
- Медиа - фестиваль
- Дискотека
- Вечерний сбор отрядов
«Заполнение с гримуара»

-танцевальная
зарядка//спортивная зарядка
-Утренний сбор.
- Сбор органов детского
соуправления.
-работа творческих
мастерских
- военно патриотическая
игра «Зарница 2.0»
- игра по станицам
«Маршрутами Победы»
- Конкурс смотр строя и
песни.
-лечебные и
оздоровительные процедуры
по графику
- Просмотр фильмов (6 - 9
лет - Мультфильм
«Крепость»
10 - 12 лет - «Дорога на
Берлин»
13 - 17 лет - «Подольские
курсанты»

День 10 День 11 День 12

-танцевальная
зарядка//спортивная зарядка
-Диалоговая площадка «О
силе дружбы и мира»
- тематические мастер -
классы.
- «Разговоры о важном» с
участником СВО.
-Акция «Бессмертный
полк».
- Лечебные и
оздоровительные процедуры
по графику.
- Отрядное время (работа
над оформлением
социального проекта или
акции).
-Концертная программа
«Как и в далёком 45…»
-лечебные и Отрядные
огоньки «Мы памятью
сильны».

- спортивная зарядка с
мастером спорта.
-утренний сбор.
- «Разговор о важном» с
мастером спорта.
- Спортивное соревнование
«Герои нашего времени».
-Презентация волонтерской
программы.
- Работа мастерских и
студий.
- сбор органов детского
соуправления.
-лечебные и
оздоровительные процедуры
по графику.
- Открытие малой
спартакиады.
- Вечер легенд.

-танцевальная
зарядка//спортивная зарядка
-утренняя спевка «До-ми-
соль-ка»
- Торжественный запуск
спартакиады.
- Соревнования по видам
спорта.
- Индивидуальное
состязание «Спортивные
рекорды»
-работа творческих
мастерских
-лечебные и
оздоровительные процедуры
по графику.
- Отрядное время
(Подготовка презентации
социальных проектов //
акций)
- презентация мероприятий
для участия в качестве



волонтеров.
Дискотека.
Вечерний сбор отрядов
«Заполнение гримуара»

День 13 День 14
25.05.2025 г.

-танцевальная
зарядка//спортивная зарядка
-утренняя спевка «До-ми-
соль-ка»
-Утренний сбор.
- Презентация проектов //
акций, разработанных
участниками смены.
- Игра по станциям «Мы
вместе»
- Акция «Друг по
переписке»
- Акция «Спасибо, лагерь»
- Торжественная линейка
закрытия «Зал славы
Академии добрых дел
Первых Вписывает имена»
-Концерт закрытия «Творим
добро на всей земле»
-Спевка у костра
- Отрядные огоньки «До
новых, добрых, встреч».

-организационное собрание
«До новых встреч!»
-операция «акция «Мы здесь
были и рады вновь
вернуться».
-Отрядный круг «Первые
ВМЕСТЕ».
-Отъезд детей



Приложение
Анкета въездная

Дорогой друг! Ты приехал на смену «Время первых: БЛАГО ТВОРИ» в лагерь имени первого
космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе ответить на несколько вопросов.

1.Ф.И._____________________________________________________________

2. Возраст______________

Место проживания__________________________________________________

Отряд_____________________________________________________________

3. С каким чувством ты приехал на смену в лагерь? (поставь галочку возле подходящего для тебя ответа)

 с чувством радости; в ожидании чего-то нового; с тревогой и беспокойством.

4. Что ты ожидаешь от лагеря? (поставь галочку возле подходящего для тебя ответа)

 развлечение и отдых; познакомиться с новыми людьми; встретить новых друзей; проявить свои таланты; научиться лучше общаться; научиться чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни; поправить (поддержать) своё здоровье; узнать что-то интересное; поделиться своим мнением о чём-то очень для тебя важном.

5. Был ли ты волонтером раньше?

 Да, много раз Нет, но очень хочу Пока не знаю, приехал(а) узнать

6. Если «Да», то в каких акциях ты участвовал(а)? (можно выбрать несколько)

 Помощь пожилым людям Уборка территории / субботники Сбор помощи для животных Помощь на мероприятиях (фестивали, концерты) Экологические проекты (раздельный сбор, посадка деревьев) Свой вариант: ______________
_____________________________________________________

7. Какими качествами ты обладаешь? _________________________________________________

8. знаком ли ты с направлениями волонтерской деятельности? ________ (да / нет)

9. Как ты понимаешь смысл добровольческой (волонтерской)
деятельности____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

10. напиши навык (умение), которому ты хочешь научиться на этой смене?
________________________________________________



Приложение

Дорогой друг! Твоя смена подходит к концу. Нам очень важно узнать твоё мнение
это поможет сделать следующие смены ещё лучше. Ответь, пожалуйста, на

несколько вопросов.

1.Ф.И._____________________________________________________________

2. Возраст______________

Место проживания__________________________________________________

Отряд_____________________________________________________________

3. С каким чувством ты уезжаешь из лагеря? (поставь галочку возле подходящего ответа)

 с чувством радости и благодарности

 с грустью, что смена закончилась

 с вдохновением и желанием вернуться

 с чувством усталости

 с равнодушием

4. Оправдались ли твои ожидания от лагеря?

 Да, полностью

 Скорее да, чем нет

 Скорее нет, чем да

 Нет, не оправдались

5. Что из перечисленного ты получил(а) на этой смене? (можно выбрать несколько)

 развлечение и отдых

 новых друзей

 новые знакомства

 возможность проявить свои таланты

 научился(ась) лучше общаться

 узнал(а) что-то важное, что пригодится в жизни

 поправил(а) / поддержал(а) своё здоровье

 узнал(а) много интересного

 смог(ла) поделиться своим мнением о важном

6. Самое яркое событие смены для тебя — это:

7. Участвовал(а) ли ты в добрых делах и акциях на этой смене?



 Да, много раз

 Да, несколько раз

 Нет, но очень хотел(а)

 Нет, не было интереса

8. Если «Да», то в каких акциях ты участвовал(а)? (можно выбрать несколько)

 Помощь пожилым людям

 Уборка территории / субботники

 Сбор помощи для животных

 Помощь на мероприятиях (фестивали, концерты)

 Экологические проекты (раздельный сбор, посадка деревьев)

 Свой вариант: _______________

9. Стал(а) ли ты лучше понимать, что такое добровольчество (волонтёрство), после этой смены?

 Да, я теперь чётко понимаю

 Скорее да

 Скорее нет

 Нет, не понял(а)

10. Напиши своими словами: в чём, по-твоему, главный смысл волонтёрской деятельности?

11. Каким навыком (умением) ты овладел(а) или улучшил(а) на этой смене? (можно выбрать 1–2
варианта)

 Организовывать людей и работать в команде

 Придумывать и проводить акции / игры

 Быть ответственным и выполнять задачи

 Договариваться и решать споры

 Работать с соцсетями и фото

 Ухаживать за животными / природой

 Помогать людям с ограниченными возможностями

12. Какие свои качества ты раскрыл(а) или заметил(а) в себе на этой смене?

13. Какая роль в команде у тебя чаще всего получалась на этой смене? (выбери 1)



 Капитан — организовывал(а) других

 Генератор идей — предлагал(а) новые идеи

 Надёжный игрок — чётко выполнял(а) задания

 Душа компании — поднимал(а) настроение, мирил(а)

 Творец — рисовал(а), снимал(а), оформлял(а)

 Помощник — помогал(а) всем, кто просил

14. Какой эмодзи лучше всего описывает твоё настроение сейчас? (обведи один)

😃 🤩😌😊😎🧐😢😇

15. Закончи фразу: «Эту смену я запомню потому, что …»

16. Что бы ты хотел(а) изменить в лагере или в программе смены?

17. Вернулся(ась) бы ты в наш лагерь на другую смену?

 Да, обязательно!

 Скорее да

 Скорее нет

 Нет

18. Твой совет или пожелание будущим участникам смены «Время первых: БЛАГО ТВОРИ»:

Спасибо за твою искренность! Ты сделал(а) эту смену особенной. До новых встреч в лагере имени
Ю.А. Гагарина!


