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Информационная карта программы

1. Номинация, в которой
заявлена программа

Программы смен загородных стационарных
учреждений отдыха и оздоровления детей.

2. Полное название
программы

Зимняя каникулярная смена «Зима в
Простоквашино»

3.

Цель программы Создание благоприятных условий для
проведения оптимально полезного отдыха,
оздоровления, развития творческих, физических
способностей, социальных навыков детей в период
зимних каникул.

4.
Адресат проектной
деятельности (для кого,
количество участников,
география участников)

– Дети Заводоуковского муниципального округа,
южных регионов Тюменской области; Дети по
областным программам «Софинансирование»;
– 240 человек в смену.

5. Сроки реализации
программы

с 03.01.2026 г. по 09.01.2026 г.

6.
Направленность
программы

– социально-гуманитарная.

7.

Краткое содержание
программы

Новый год – любимый праздник, которого с
нетерпением ждут и взрослые, и дети. Особую
радость он приносит детям, ведь это начало зимних
каникул, полных сюрпризов, подарков и приятных
моментов. А тем, кто поедет в лагерь «на зимовку»,
повезет особенно! Там раздолье для фантазии,
сказочных приключений и зимних забав с героями
сказок и приключенческих книг. Ребята ждут чуда,
и оно непременно случится – новогоднее сказочное
чудо! Для зимней каникулярной смены был выбран
сюжет всеми любимого произведения Эдуарда
Успенского «Дядя Фёдор, пёс и кот». Эта добрая и
поучительная история, полная приключений и
юмора, подчеркивает важность дружбы,
взаимовыручки, самостоятельности и
находчивости в решении проблем. Именно поэтому
ребят ждет захватывающее путешествие в мир
Простоквашино, с невероятными приключениями
и интересными испытаниями. В этом году зимние
каникулы в Простоквашино начались со знакомства
с новым почтальоном – Сваечкиным, мечтающим
стать главным в деревне. Под его руководством
Простоквашино захлестнула волна забывчивости.
Под угрозой оказалось не только новогоднее
торжество, но и самые ценные воспоминания
жителей. Однако надежда на чудо жива, и
отважные герои – Дядя Фёдор, Матроскин и
Шарик, – вместе с новыми друзьями, готовы
объединить усилия, чтобы преодолеть все
трудности и вернуть радость в Простоквашино. Эта
захватывающая история напоминает нам о силе
дружбы, ценности общих воспоминаний, важности
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памяти и необходимости верить в волшебство.
Только объединившись, проявив смекалку и
взаимовыручку, и поверив в собственные силы,
герои смогут вернуть праздник в Простоквашино и
напомнить всем о важности бережного отношения
к своим корням, пережитым моментам и тем, кто
рядом. Ведь именно в единстве и сохранении
памяти кроется истинное счастье и волшебство
Нового года.

.

Ожидаемый результат Для детского коллектива:
- развитие творческих, физических и

организаторских способностей;
- стабилизация хорошего эмоционального

состояния и позитивного отношения к жизни;
- повышение мотивации к здоровому образу

жизни и физическому развитию, осознание
ценности здоровья для успешной самореализации
на протяжении всей жизни;

- положительная динамика в формировании
жизненно важных навыков самосохраняющего
поведения в условиях высокой
эпидемиологической опасности;

- положительная динамика в развитии
самостоятельности и навыков самообслуживания;
- повышение уровня коммуникативной культуры и
развитие навыков общения со сверстниками и
взрослыми;

- развитие альтруизма (направленности на
других); - удовлетворённость отдыхом на смене и
степенью самореализации в спортивной,
творческой, познавательной, социальной и иной
деятельности.

Дети знают:
- традиции празднования Нового года и

Рождества;
- способы самореализации в творческой,

познавательной, спортивной и социальной
деятельности;

- способы конструктивного общения со
сверстниками и взрослыми.

Для педагогического коллектива:
- определение наиболее эффективных

методик работы с временным детским коллективом
и апробация вожатыми инновационных социально-
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педагогических технологий;
- повышение уровня психолого-

педагогической компетентности, в том числе и в
вопросах приобщения детей к культуре здоровья и
ведения здорового образа жизни с учётом
состояния здоровья каждого ребёнка;

- повышение качества работы в
профессиональных командах «вожатый – педагог-
психолог – медицинский работник – педагог
дополнительного образования»;

- совершенствование групповых и
индивидуальных форм работы с детьми. Для
родителей детей:

- повышение уровня информированности об
услугах, оказываемых организацией в сфере
воспитания и оздоровления;

- удовлетворённость качеством оздоровления
и отдыха, безопасным досугом детей.

9.

Название организации

Автор программы

Автономная некоммерческая организация
«Санаторно-оздоровительный лагерь
круглогодичного действия им. Ю. А. Гагарина»,
Тюменская область, г. Заводоуковск (АНО
«СОЛКГД им Ю. А. Гагарина»);

Богатырь Марина Дмитриевна, методист АНО
«СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина»

10.
Почтовый адрес
организации, авторов
программы

627140 Тюменская область, г. Заводоуковск, АНО
«СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»

11.

Ф.И.О. руководителя
организации

Старокорова Наталья Михайловна, Заслуженный
учитель РФ, Отличник народного просвещения,
обладатель золотого знака Ассоциации
организаторов отдыха населения Тюменской
области «Мы вместе»

12.

Телефон, факс с указанием
кода населённого пункта,
электронный адрес
организации, авторов

Тел.: (34542)
2-24-64 – директор
2-61-10 – приёмная
Тел/факс 2-61-20
E-mail: zvd@gagarin-lager.ru
сайт: gagarin-lager.ru

13.

Имеющийся опыт
реализации проекта

Данная программа является результатом освоения
автором навыков социально-педагогического
проектирования, отбора содержания программ,
форм и методов её реализации. Подход к отбору
содержания программы основан на опыте работы с
детьми в качестве педагога – организатора, автора
новогодних, рождественских сценариев
утренников и праздников.
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14.
Финансовое обеспечение
проекта

Обеспечивается за счёт продажи путёвок, согласно
калькуляции стоимости путёвки на 2026 год.

15.

Особая информация и
примечания

Программа зимней каникулярной смены «Зима в
Простоквашино» ориентирована на организацию
полезного и качественного отдыха детей и
подростков, развитие у ребят мотивации к
творчеству. Тематика смены интересна и весьма
актуальна для современных детей. События
каждого дня новы и дают возможность абсолютно
каждому ребёнку проявить себя, свои способности
и усовершенствовать личные качества. Данная
программа ценна ещё и тем, что в ней широко
используются современные подходы
сказкотерапии, которые направлены на развитие
социальных компетенций, навыков развития
дружеских отношений и формирования
другодоминантности (направленности на Другого).

1. Название программы: «Зима в Простоквашино»
2. Направленность программы: социально-гуманитарная.
3. Автор программы: Богатырь Марина Дмитриевна, методист.
4. Возраст детей: от 6 до 17 лет.
5. Место проведения: Автономная некоммерческая организация «Санаторно-
оздоровительный лагерь круглогодичного действия им. Ю.А. Гагарина».
6. Время проведения: с 03.01.2026г. по 09.01.2026 г.

Пояснительная записка

1. Обоснование программы, актуальность
Дети, каникулы, лагерь – вот три определяющих фактора для нашего педагогического

коллектива санаторно-оздоровительного лагеря им. Ю.А. Гагарина. Любой заезд детей в
лагерь – это отдых, который непременно должен стать активным, позитивным и, что очень
важно, – полезным. Зимние каникулы выпадают еще и на самые большие праздники нашей
страны – Новый год и Рождество, а это означает, что они должны быть незабываемыми,
потому что каждый ребенок верит в сказку и ждет чуда в эти зимние дни. Зимние каникулы –
время открытий и приключений, время веселых игр, время событий и встреч с новыми
друзьями и интересными наставниками.

Другой важный фактор зимнего отдыха – то, что он случается после напряжённой
второй учебной четверти. Значит, это разрядка и восполнение эмоциональных и физических
ресурсов, совершенствование личностных качеств, развитие творческого потенциала. И в
итоге – восстановление здоровья, психоэмоциональный заряд на самую большую по
продолжительности и весьма сложную четверть, а также новые социальные навыки, которые
помогут детям стать более конкурентоспособными и уверенными в себе.

Мы предлагаем нашим гостям новую программу «Зима в Простоквашино». Основа
реализации программы – сюжетно-ролевая игра. А это самое доступное и самое любимое
развлечение детей. Любая сюжетно-ролевая игра выполняет еще и диагностическуюфункцию.
Создавая ситуации-прецеденты (случаи) и выбора, включая социальное творчество, игра
позволяет вожатым и педагогам изучать развитие межличностных отношений во временном
детском коллективе и помочь ему сплотиться, найти комфортное место каждому заехавшему
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в лагерь ребёнку, обеспечивая эмоциональную поддержку и педагогически корректное
осмысление того, что с ним (с ними – детьми в отряде) происходит.

Погружаясь в увлекательные события, приключения и состязания, участники
обязательно проявят свои творческие и организаторские способности, физическую ловкость
и смекалку, иногда им потребуется выдержка и сноровка, а то и предприимчивость. Эта смена
– простор для идей и фантазии, взрыв положительных эмоций и энтузиазма! Это же
долгожданные новогодние каникулы, по-настоящему яркое событие!

Новый год – это семейный праздник. В каждой семье есть свои сложившиеся
традиции, передаваемые из поколения в поколение. Подготовка к Новому году покрыта
таинственностью и интригой. Дети в тайне мастерят родителям, бабушкам и дедушкам
незамысловатые поделки (кстати, они сделают подарочные сувениры в лагере в развивающем
центре «Радуга»). Папы и мамы советуются друг с другом, что положить под ёлочку, чтобы
именно в этот праздничный день у ребёнка обязательно сбылась мечта. И когда дети уезжают
на праздничные дни в лагерь, они тоже ждут интересных событий, приключений. Они хотят
попасть в сказку. И мы не будем их в этом разочаровывать! Новый год – это, конечно же,
замечательная сказка с множеством сюрпризов и самых приятных моментов! Сказки можно
смело назвать очень эффективным средством воспитания ребенка. Дети обучаются в игре, а
сказка – это игра, игра воображением, фантазией, особый мир впечатлений.

Роль сказки можно рассматривать и в более широком аспекте, с её помощью есть
шанс преодолеть негативные стороны личности. Это один из основных постулатов
сказкотерапии – современного психолого-педагогического инструмента развития детей,
коррекции негативных проявлений.

Легенда и сюжет смены служат лишь толчком для импровизации, фантазирования
«вживую». Для достижения своих замыслов ребята вместе с вожатыми обязательно смогут
выработать свою уникальную стратегию проведения времени, включившись в общий контекст
незабываемых событий. Ребятам будет предоставлена возможность выбрать направление
своего участия в сюжетно-ролевой игре и добиваться поставленной цели со своими друзьями
или отрядом – всем вместе! При этом взрослые учитывают желание, возможности и амбиции
ребенка, что дает ему право проявить себя как личность.

2. Участники программы:
– дети Заводоуковского муниципального округа, северных и южных регионов Тюменской
области от 6 до 17 лет;

3. Перечень организаторов программы:

– администрация АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»;
– департамент социального развития Тюменской области;
– администрации муниципальных образований Тюменской области;
– администрация муниципальных образований Заводоуковского муниципального округа.

4. Целевой блок программы

Цель: Создание благоприятных условий для проведения оптимально полезного
отдыха, оздоровления, развития творческих, физических способностей и социальных навыков
детей в период зимних каникул.
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Задачи программы:
Организационные:
1. Познакомить детей с АНО «СОЛГКД им. Ю.А. Гагарина», традициями и законами лагеря,
сюжетом смены;
2. Создать оптимальные условия для комфортного проживания и отдыха детей,
формирования временных детских коллективов.
3. Организовать пространства возможностей для максимального удовлетворения интересов
каждого из заехавших на отдых детей.
Образовательные:
1. Предоставить детям знания о полезном отдыхе, способах саморазвития и укрепления
здоровья, совершенствовании физической подготовленности;
2. Развить умения и навыки индивидуальной и коллективной творческой деятельности.
Валеологические (оздоровительные):
1. Создать условия для укрепления здоровья и приобретения навыков
персонифицированного здорового образа жизни посредством включения детей в целостную
систему физкультурно-оздоровительных мероприятий с участием специалистов
медицинского профиля;
2. Обеспечить сохранение и развитие психологического, духовно-нравственного и
социального здоровья детей через систему мероприятий и деятельность педагога-психолога
на смене.
Воспитательные:
1. Обеспечить ребятам возможность реализации своих идей в творческой, познавательной и
иной полезной деятельности;
2. Создать условия для освоения ребенком новых социальных ролей и позиций в рамках
временного детского коллектива;
3. Содействовать самореализации детей в дружественной среде лагеря, в повышении их
самоуважения и уважительного отношения к окружающим, формированию преобладания
дружеских отношений.

Теоретические аспекты реализации программы
5.1. Термины и понятия

Возможность – осуществляемость чего-либо (обычно при наличии каких-либо
условий).

Возможность – направление развития, присутствующее в каждом явлении жизни;
выступает в качестве предстоящего, и в качестве объясняющего, т.е. как категория [32].

Деятельность – действие, которое рассматривается как процесс, подчинённый цели
[24, с. 21].
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Другодоминантность – социально-психологический феномен, обозначающий
направленность субъекта деятельности и общения на самореализацию в другом [34].

Здоровый образ жизни (ЗОЖ) – система полезных привычек, направленных на
сохранение, укрепление здоровья.

Зона успешности ребёнка – сочетание видов деятельности, приносящие ребёнку
успешность от результата и удовлетворенность ими. Существует педагогическая аксиома
«успех в одном виде деятельности выступает залогом успешности в другой», поэтому
необходимо создавать ситуации успеха для расширения зоны успешности.

Имитационная игра – одна из разновидностей деловых игр, которая позволяет
участникам понять суть экономических, политических, социальных процессов, при помощи
имитаций событий, конкретной деятельности людей или обстановки, условий, при которых
происходит событие или осуществляется деятельность [12].

Каркас личности – характер, в который входят только наиболее выраженные и тесно
взаимосвязанные свойства личности, отчетливо проявляющиеся в различных видах
деятельности.

Командное взаимодействие – особый тип взаимоотношений, основанный на
личностном принятии друг друга, взаимном уважении и признании, высоком уровне
мотивации, общих групповых ценностях и разностороннем деловом сотрудничестве,
характерном для членов команды [7, с. 60].

Компетенции – совокупность требований к взаимосвязанным качествам личности
(знаниям, умениям, навыкам деятельности), задаваемых по отношению к определённому
кругу процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности [7, с. 66].

Компетентность – интегрированная характеристика, которая отражает реальное
овладение универсальными умениями, приобретение соответствующего опыта и развитие
необходимых для данной деятельности способностей, обеспечивающих решение конкретных
задач [7, с. 62].

Служение – бескорыстие общественно ценных мотивов [28].
Социальность – личное качество, характеризующее меру развития человека как

общественного существа. Выражается в уровне овладения знаниями, умениями и др.
элементами накопленного общественного опыта. Проявляется через способность индивида
реализовать свой духовно-нравственный потенциал в процессе совместной с др. людьми
деятельности [33, с. 727].

Социальная адаптация – сближение целей и ценностных ориентаций группы и
входящего в неё индивида, усвоение им норм, традиций, групповой культуры, вхождение в
ролевую структуру группы [22, с. 9]

Социально-психологическая компетентность – способность индивида эффективно
взаимодействовать с окружающими его людьми в системе межличностных отношений. В
состав социально-личностной компетентности входит умение ориентироваться в социальных
ситуациях, правильно определять личностные особенности и эмоциональные состояния др.
людей, выбирать адекватные способы обращения с ними и реализовывать эти способы в
процессе взаимодействия [33, с. 727].
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Социальная состоятельность – способность субъекта деятельности и общения
адекватно и качественно реализовать свой потенциал в различных социальных ролях (друг,
сын, общественный деятель, производственник, семьянин и т.д.) [17, с. 198].

Человечность – морально-психологическое качество личности, выражающееся в
гуманном отношении к другим лицам. Человечность конкретно проявляется в уважении
достоинства личности других людей, великодушии, благожелательности, готовности помочь,
выручить из беды. Человечность ярко проявляется в групповой жизни и деятельности людей,
когда надо вступать в непосредственное общение и совместную деятельность [33, с. 872].

Шанс – важнейший жизненный компонент (Фрумин И.Д., Национальный
исследовательский университет «Высшая школа экономики») создания прецедента
реализовать возможность для достижения конкретной цели (потребности).

5.2. Концептуальные основы и механизмы реализации программы

В основу проектирования программы положен системно-деятельностный подход,
синтезирующий в себя методологические основания других подходов, в том числе:
аксиологического, личностно-ориентированного, полисубъектного, культурологического,
гуманистического, обеспечивая активацию следующих механизмов:
– формирование готовности детей к саморазвитию и самореализации в различных видах
деятельности, в том числе творческой и оздоровительной на основе ведения здорового образа
жизни;
– социальное проектирование и конструирование пространства здорового образа жизни,
качественного досуга как условия комплексного развития, оптимизации оздоровления и
отдыха детей;
– активизацию творческой, познавательной и рекреативной деятельности детей;
– интеграцию каждого ребёнка в события временного детского коллектива;
– построение образовательной и досуговой деятельности с учетом индивидуальных,
возрастных, психологических, физиологических особенностей и здоровья детей;
– деятельность профессиональных команд (педагог-психолог, вожатый, специалист
медицинского профиля, педагог дополнительного образования), оптимизирующей
взаимоотношения детей во временном детском коллективе, качество отдыха в условиях
лагеря;
– интеграция образовательной, творческой, спортивно-оздоровительной, социально-бытовой
деятельности каждого ребёнка и коллектива в целом;
– органичное «вкручивание» детей в сюжет и творческий замысел развития событийности
смены;
– приобщение детей к культуре полезного отдыха, социальному творчеству, преобразующей
деятельности;
– целесообразности и детерминированности использования и сочетания методов, форм и
педагогических принципов.
Что касается приобщения, то здесь чрезвычайно важно создать ситуацию личных прецедентов
(случаев) каждому ребёнку, т.е. вероятность встречи с разными видами социального
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творчества и обеспечить возможность для «опробования себя», своих «вероятных потенций»
на практике, чтобы ребёнок смог определиться, чем он будет заниматься в течение смены,
какая социальная роль (место в микросоциуме) для него оптимальна. Несомненно, для этого
должно быть создано пространство возможностей, предметно-развивающая среда, грамотная
презентация зон потенциального успеха. И здесь, несомненно, важна организация детского
соуправления как на уровне отряда, так и на уровне всего лагеря. Ни один ребёнок не должен
остаться «за бортом» социально творческой жизни, сфер самореализации.

По поводу педагогического сопровождения важно отметить его суть. Она заключается
в компетентности педагогов развивающих центров и вожатых в вопросах организации
педагогического процесса по развитию социальных компетенций, умелому вкручиванию
детей, впервые приступивших к какому-либо виду социально-организованной деятельности,
минимизируя факторы риска психологического травмирования при наращивании умелости
детей, обучению корректности презентации своих достижений.

Грамотное сопровождение развитие социальных компетенций детей основано на базе
точного определения зон актуального и ближайшего развития. Ребёнку, не имеющему опыта,
да и желания руководить детским коллективом, не имеет смысла поручать возглавить
временный детский коллектив. Но встречаются дети, которые хотят руководить
(командовать), но не умеют, не знают, как это правильно делать. Вожатые должны обладать
способностью диагностировать уровень организаторских умений, распределять обязанности,
вернее, создавать ситуации, когда ребёнок захочет сам взять столько и таких обязанностей, с
которыми справиться уже сейчас. И он с этими поручения успешно справиться. А вот в зоне
ближайшего развития ему нужно ненавязчиво, по-дружески помочь. Чем больше детей в
отряде попробуют себя в роли ответственного за определённый микро-участок, зону
ответственности и с нею справятся, тем больший социальный эффект получит данная
программа.

С другой стороны, важно не перегрузить ребёнка как ситуацией успеха, так и
временной неуспешности. Зазнайство и высокомерие одних детей и выученная
беспомощность, ситуации избегания потенциально травмирующих ситуаций других –
нередкое явление в лагере. Понятно, что временный детский коллектив с погружением в
единое поле жизнедеятельности предполагает ситуацию соревновательности, будь то
состязательности «гендерно-ориентированной», когда мальчики состязаются чисто в
«мужских делах» (физическая сила, ловкость, сдержанность, напористость и т.п.), но и
состязательности «социальной» в получении признательности, авторитетности и т.п. Но
любая соревновательность должна быть педагогически управляемой. Тем более в достаточно
закрытом пространстве отряда.

Взрослые не должны допускать некорректного поведения между детьми. Авторитет
должен складываться, прежде всего, не на физической силе, не на агрессивном поведении, а
на умении выстраивать отношения, на авторитете своей социальности (развитости
социального интеллекта), креативности. Однако при реализации программы важно не
утратить соревновательности с самим собой, когда ребёнок выстраивает улучшенный образ
себя и стремится к нему с помощью окружающих и, прежде всего, вожатых. Это
психологически важно.

И сравнивать прирост своего личностного роста ребёнок будет сам, например, на
занятиях в студии «Стильные штучки» в «Радуге». На первом занятии ребенок может вообще
не обладать навыками изящной работы, а в конце смены может сделать уникальную поделку.
К этим моментам ребята многократно будут возвращаться на вечерних огоньках, особенно на
таких тематических, как «Расскажи мне о себе» и «Расскажи мне обо мне». При
сопровождении важно фиксировать «точки отсчёта», «точки социально-личностного роста».
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Невозможно управлять развитием каких-либо способностей без точного определения
зон развития. То есть, педагогически управляемым должно быть сопровождение ребёнка в
разной степени успешности, в том числе, в ситуации выраженной успешности – его
талантливости. Нужно формировать здоровую соревновательность, уважительное отношение
к проигравшим. Позитивным может быть приобщение такого талантливого ребёнка к
взаимодействию с другими ребятами, он может стать волонтёром и обучать детей,
испытывающих трудности в этом виде творчества, если они этого, конечно, захотят. Глубоко
травмирующим для ребёнка может быть чувство зависти к успеху другого. Вожатые и
педагоги должны быть внимательными к разрешению и этих ситуаций. Следует обратить
внимание на разные мотивации успеха: для себя, для других. Важно отмечать для более
успешных детей возможность своих творческих успехов в направленности на другого, т.е.
другодоминантности и ценности коллективного (командного) труда. И этому тоже нужно
учить детей.

Как выше указывалось в качестве базового для проектирования программы «Зима в
Простоквашино» был определён системно-деятельностный подход. В связи с этим
личностное, социальное, познавательное и творческое развитие заехавших на отдых детей
определяется характером организации их деятельности, в первую очередь социально-
творческой, а процесс воспитания рассматривается как совокупность следующих
взаимосвязанных компонентов: целевых установок; содержания рекреационной деятельности;
форм, методов, средств реализации этого содержания (технологии отдыха и воспитания,
освоения новых знаний, развитие навыков); субъектов рекреационной деятельности (вожатых
и педагогов, отдыхающих детей, их родителей (законных представителей)); материальной
базы как средства обеспечения качественной организации отдыха и собственно реализации
замысла программы, в том числе с учетом принципа преемственности общего и
дополнительного образования, который может быть реализован как через содержание, так и
через формы, средства, технологии, методы и приемы работы.

5.3. Принципы проектирования и реализации рекреационной деятельности и
психолого-педагогического замысла программы

Реализация исходных идей и методологического подхода позволяет определить
принципы и особенности организации рекреационной деятельности в рамках смены.

1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений внутри детского
коллектива отряда должны быть выстроены на основе приобщения детей и подростков к
общечеловеческим ценностям. Только уважая и доверия человеку, стремясь создать условия
для оптимальной адаптации к новым условиям, саморазвития, самореализации могут привести
его к желаемому успеху.

2. Принцип корректного проникновения во внутренний мир ребёнка как стиль
нового педагогического мышления, следование которому предполагает ответственность
взрослого за вмешательство в события жизни ребёнка.

3. Принцип рефлексии и прогрессирующего самоконтроля, выражающийся в
установлении взаимопонимания в процессе отдыха, развития стремления к рефлексии и
самосовершенствованию. Это очень важно по отношению к времяпровождению, т.е. отдыху.
Необходимо сформировать у подростков понимание полезности отдыха и его важности для
жизни «сейчас и в будущем».

4. Принцип самоактуализации. В каждом ребенке существует потребность в
актуализации своих интеллектуальных, коммуникативных, творческих и физических
способностей. Важно побудить и поддержать стремление участников смены к проявлению
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этих способностей. Но, прежде всего, создать условия для их раскрытия, то есть, определить
зоны потенциального успеха.

5. Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая
деятельность, их умелое сочетание позволяют определять и развивать способности участников
смены и уникальность детского коллектива отряда, созданных временных творческих групп
для реализации конкретного творческого проекта. Благодаря участию в творческом процессе,
ребенок выявляет свои способности, узнает о «сильных» и «слабых» сторонах своей личности.
При акцентировании учителем, педагогами дополнительного образования и вожатыми,
естественно, на первых, и грамотном сопровождении – ребёнок приобретает уверенность в
обладании творческими ресурсами. Достижение успеха в том или ином виде деятельности
способствует формированию позитивного самоотношения ребёнка, стимулирует
осуществление дальнейшей работы по самосовершенствованию своего «Я-образа». Успех в
творчестве становится «подушкой безопасности», эффективным компенсатором своих
несовершенств и оптимизатором качества жизни «здесь и сейчас» в лагере и в дальнейшей
жизни за его периметром.

6. Принцип самодеятельности реализуется на всех уровнях детского досуга: от
любительского объединения до фестиваля, массового творческого праздника.
Самодеятельность, по мнению О.Н. Теньшовой, как сущностное свойство личности,
обеспечивает высокий уровень достижений в любой индивидуальной и коллективной
деятельности. Этот принцип основывается на творческой активности, увлеченности и
инициативе, поисковой активности. Реализуя данный принцип, вожатым не следует
игнорировать «закон меры». Дети должны осознавать границы дозволенного и возможности
своей самодеятельности.

7. Принцип поощрения отдельной личности и отряда в целом.
За победы в различных соревнованиях, конкурсах, состязаниях, за проявленное творчество и
активность в работе студия (другого детского объединения) получает «скрипичные ключики».
В конце смены подсчитывается их количество и определяется самая творческая студия. Самые
активные участники в конце смены получает грамоту за победу в той или иной творческой
номинации. Для детей важно быть замеченными и отмеченными. Получения наград и добрых
слов на вечернем огоньке за продукты своего творчества важны для растущей развивающей
личности. При умелом использование можно получить позитивный эффект закрепления
стараний, усердия и креативности. При «раздаче» поощрений может возникать совершенно
обратный, вредный в воспитательном отношении эффект. Взрослым важно научиться
психологически грамотно, педагогически корректно использовать этот принцип. Считаем
важным отмечать не только творческие способности, но и трудолюбие, упорство,
настойчивость в достижении результата.

8. Принцип соблюдения традиций лагеря. Соблюдение ежедневных ритуалов,
традиций лагеря создает особую атмосферу и способствует структурированию времени и
пространства жизнедеятельности лагеря, соблюдение установленного распорядка дня и
определённых смыслов.

9. Принцип вариативности. Определяет возможности изменения формы и
содержание дел при сохранении общей направленности и решения задач смены в зависимости
от «педагогического случая» – конкретного контингента класса (отряда) и сложившейся
ситуации.

10. Принцип другодоминантности – направленности деятельности и внимания на
другого. Это важнейший принцип, культивируемый в нашем лагере с 2015 года. Его суть
заключается в формировании потребности отказа (минимизации) от эгоистических
проявлений и развития направленности внимания на другого: своего товарища по отряду,
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участника студии, взрослого. Мы вполне осознаём, что ребёнок априори эгоистичен, наша
задача воспитать в нём разумность в сочетании думания о себе и о Другом, делании для себя
и для Другого.

11. Принцип профессиональной интеграции – данный принцип характеризует
возможность и необходимость работы в профессиональной команде, когда профессиональные
специальные знания становятся инструментов разрешения социально-педагогически сложной
ситуации (например, появлению в отряде «сложного» ребёнка. И для того, чтобы отдых этого
ребёнка и тех детей, которые с ним взаимодействуют не был омрачён, а был полезным во всех
отношениях, необходима интеграция профессиональных знаний о ребёнке (детстве)
специалистов разных направлений (вожатый – педагог дополнительного образования –
педагог-психолог – специалист медицинского профиля и т.п.).

12. Принцип преемственности общего и дополнительного образования
предполагает учёт возрастных особенностей, ведущего типа деятельности, зон актуального и
ближайшего развития ребёнка, уровня его умелости (навыки, полученные в школе, получают
дальнейшее развитие в лагере), а также методов, технологий, приёмов, содержания в
деятельности детей, прежде всего, социальной, игровой, творческой и трудовой,
обеспечивающих экологичность детско-взрослых взаимоотношений.

13. Принцип целесообразности. «Планируя и непосредственно осуществляя ту или
иную программную деятельность, участники программы должны достаточно чётко осознавать
и формулировать цели этой деятельности. Вдумчивое целеполагание должно стать обычной,
естественной и необходимой практикой для управления программой. Принцип требует, чтобы
все виды и формы программной деятельности были обеспечены с позиции их значимости.
Результат, на достижение которого ориентирована программная деятельность должен быть
адекватен как средствам, реализуемым для его достижения, так и количеству, и качеству
ресурсов, вкладываемых в этот процесс.

5.4. Педагогические методы, используемые в программе

Методы воспитания – это совокупность наиболее общих способов решения
воспитательных задач и осуществления воспитательных взаимодействий. Программ зимней
каникулярной смены обеспечивается следующими методами:

1. Методы игры и игрового тренинга. Игра – самостоятельный и приоритетный для
детей вид их деятельности. Особенно это характерно для пребывания в условиях лагеря. Игра
придаёт особый смысл романтизма и творчества – с одной стороны, с другой, если это игры
«по правилам» – способствуют формированию произвольности поведения, саморегуляции.
Посредством игры достаточно легко выверить симпатии и антипатии детей, кого они
выбирают, предпочитают из сверстников, чем им было бы интересно заняться. Поэтому для
вожатых становится важным научиться управлять игровым процессом, минимизируя
социальные риски детей. В игровом пространстве можно моделировать события, явления,
ситуации. А потом, грамотно и профессионально наблюдая со стороны, рефлексировать
происходящее. Игры дают возможность детям-участникам игрового процесса презентовать
свои способности, оттачивать умения, шлифовать социальные навыки, улучшать «образ себя».

2. Метод состязательности. Состязаться между собой – это чисто детская
привилегия, «пружина» раскручивания творческих сил, стимулирования к поиску, к новым
открытиям и победам над самим собой – это, с одной стороны. С другой – небезопасный метод,
поскольку в состязательности (в спорте, творчестве и т.п.) есть проигравшие. Нужно учить
детей проигрывать. Оценка продуктов творчества всегда болезненна, поскольку в основе
оценивания лежит субъективизм. Что касается спортивных соревнований, здесь гораздо
проще: есть правила, чёткие критерии. В отношении творческого продукта много
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субъективизма. И у творца должна быть социально-психологическая закалка. Без неё участие
в конкурсах может оказаться непереносимо болезненным. Вожатые, педагоги должны в
полной мере обладать психотерапевтическими навыками, помочь ребёнку пережить неудачу
в этот раз, чтобы в следующий выиграть. Но нужно обучать и выигрывать, переживать чувство
своего успеха, не допуская снобизм и остракизм в отношении проигравших.

3. Метод создания «Ситуации успеха». Ситуация успеха – это не просто
целенаправленное, но и организованное сочетание определенных условий, при которых
создается возможность достичь значительных результатов в своей деятельности. Ребенок
должен быть убежден, что успехом он обязан, прежде всего, самому себе, но при этом не
отвергать мысли, о том, что рядом с ним были люди, заинтересованные в его успехе. Это очень
важно для профилактики гипертрофированной самодостаточности и купирования
возникновения чувства благодарности.

4. Метод сказкотерапии. Данный метод широко применяется в психолого-
педагогической практике как один из эффективных методов воспитания, формирования
различных качеств и коррекции негативных проявлений. Данный метод не является
прерогативой работы с детьми. Он точно также эффективно применяется и для взрослых.
Базовым при использовании метода является погружение в творческую атмосферу, снятие
защитных механизмов и способность участников идентифицироваться с героями сказок и
принимать на себя модели поведения, характеристики, проиграв придуманные самим или
предложенные другими. В процессе разворачивания сказочных сюжетов ребёнок не чувствует
себя в опасности, он воспринимает как игру и может всегда из неё выйти. В роли
сказкотерапевтов выступают вожатые и педагоги дополнительного образования.
Эффективность их деятельности зависит от способности организовать сюжет и обеспечить
вариативность его развития, а также наблюдения, предвидения, предвосхищения, рефлексии,
критичности мышления и оперативности педагогически целесообразных реакций.

5. Метод коллективной деятельности – деятельность, организованная членами
отряда, для достижения более значимого результата. Успех как отдельной личности, так и
всего отряда закладывается в том числе и коллективной деятельности. Ценность КТД
заключается в интеграции деятельности и кумулятивном эффекте – складывании достижений
каждого в общий результат. В этом феномене мы видим высокую педагогическую значимость,
когда практически весь отряд принимает участие в подготовке к мероприятию, акции.
Конечно, всегда есть лидеры, более способные ребята, которые всегда флагманы всех дел,
будь то спортивных, творческих, интеллектуальных. Дети по своему развитию способностей
различны. Кто-то выступает в качестве лидера, другие – в качестве поддержки,
сокомандников. Навыку поддержки тоже нужно учить детей: учить придумывать
поддерживающие лозунги-мотиваторы, своевременному их скандированию, презентации. В
качестве коллективной деятельности рассматриваются: подготовка к отрядным и
общелагерным мероприятиям, коллективные творческие дела, занятия в кружках и студиях
по придумыванию замысла и реализации группового проекта, походы по определённому
маршруту, спортивные игры, игры и социальные акции. То есть все то, что может стать
полезным для социально-личностного развития детей.

6. Метод взаимного дополнения – предполагает опору ребенка на способности
партнера, которыми сам ребенок не располагает. Например, осуществляя совместный проект,
можно верно распределить обязанности, сделав акцент на знаниях, умениях его конкретных
исполнителей. В этом также проявляется другодоминантность. В процессе взаимодействия и
взаимного дополнения каждый ребёнок может не только полагаться на другого, но и
совершенствовать свои способности по примеру более успешного в чём-то своего социального
партнёра.
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5.5. Направления деятельности
Достижение цели и поставленных задач осуществляется посредством комплексного

подхода к организации отдыха, оздоровлению и развитию личности участников программы
зимней каникулярной смены. Воспитание детей (открытое и опосредованное) в деятельности
вожатых и других сотрудников без исключения, в том числе и медицинского профиля,
является приоритетным.

В реализации программы с актуальностью темы творчества, включая социальное,
посредством развития креативности, приобщению к социальной практике, здоровому образу
жизни и культуре здоровья предполагается комплексное воспитание, предполагающее своей
целью формирование многогранной личности и её подготовку к качественной интеграции в
социум на всех этапах жизненного пути. Поэтому ни один момент, связанный с пребыванием
ребёнка в лагере и обладающий для него воспитательным потенциалом, не может быть упущен
и проигнорирован, не использован для формирования его личности. Как показывает практика,
современные дети во многих аспектах информированы. Но эти знания не получили
практического применения, следовательно, чаще теряют актуальность и, скорее всего,
становятся утраченными.

В отличие от школы и учреждений дополнительного образования, ребёнок в лагере
на протяжении смены находится 24 часа в сутки. Взрослые, педагоги-наставники (вожатые)
за ним наблюдают круглосуточно, поэтому оказываются более информированы не только о
конкретике интересов детей, их склонностях и способностях, возможностях, но и
наклонностях. Наши педагоги, задействованные на смене, в большей степени могут понять
содержание внутренней картины мира детей, мотивы, побуждающие к действию или
бездействию. Именно поэтому в лагере взрослые могут эффективно управлять воспитанием
(самовоспитанием) заехавших детей буквально во всех направлениях.

Сегодня трудно выделить приоритетное направление в воспитании ребёнка. Жизнь
предъявляет к нему очень высокие требования, и подросток должен обладать достаточной
степенью жизнестойкости во всех проявлениях, снизить степень риска попадания в
непредсказуемые ситуации, подпадать под опасное влияние других. Поэтому воспитание в
условиях лагеря и реализации конкретно этой смены организовано в соответствии со
следующими направлениями: Валеологическое (здоровьесберегающее), воспитательное,
обучающее направления.

Валеологическое (здоровьесберегающее) направление
Данное направление – одно из важнейших направлений в представленной программе

и реализации её педагогического замысла. Данное направление является интегративным,
вбирая в себя как обучающую, развивающую, так и воспитательную функции. В рамках
валеологического направления дети приобщаются к культуре здоровья, получают не только
знания о здоровом образе жизни, но приобретают умения его вести, а также развивают свою
физическую подготовленность. Многие дети осознанно и целенаправленно выбирают
здоровый образ жизни, приобщаются к культуре здоровья, но, к сожалению, далеко не все.

Администрация лагеря, педагогический коллектив и специалисты медицинского
профиля, сотрудники пищеблока проявляют реальную заботу о сохранении здоровья детей,
обеспечивая комплексную безопасность их жизни. Необходимо особо отметить в реализации
данного направления вклад медицинских специалистов, их сотрудничество с педагогами,
проникновение в педагогический процесс (проведение индивидуальных и групповых бесед,
практикум развития здоровья и т.п.), их участие в работе профессиональных команд по
решению конкретного случая (сложный ребёнок, взаимодействие с родителями).
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Цель: формирование у детей навыков здорового образа жизни и самосохраняющего поведения
в условиях высокой эпидемиологической опасности, навыков постоянной заботы о своем
здоровье.
Задачи:
– взаимодействие педагогических и медицинских кадров в целях привития детям норм ЗОЖ
с учётом качества здоровья индивида;
– формирование у детей допустимого уровня жизненно важных навыков (самосохраняющего
поведения) в условиях высокой эпидемиологической опасности;
– укрепление здоровья детей через приобщение к культуре здоровья и организацию комплекса
реабилитационных, лечебно-профилактических, оздоровительных, физкультурно-
спортивных мероприятий.
Валеологическое направление включает в себя:
1) организацию и выполнение режима дня;
2) обеспечение сбалансированного питания;
3) физическое воспитание;
4) лечебно-профилактическую деятельность;
5) психологическая поддержка.
1. Организация и выполнение режима дня в лагере – это основа здорового образа жизни, так
как он составлен на основе санитарных норм и правил с учетом следующих важных факторов:
– природный фактор (игры на свежем воздухе, занятия спортом на спортивных площадках,
прогулки);
– чередование нагрузок и отдыха (с учетов возрастных особенностей) детей, соблюдение
дневного отдыха;
– разнообразие форм деятельности с учетом возрастных особенностей, состояния здоровья
детей, времени года и возможностей лагеря.
(примерный режим дня – в приложении №1)
2. Организация сбалансированного питания – это одна из важных составляющих
здоровьесберегающего направления, отвечающая за:
– уравновешивание энергообмена организма, при котором объём энергии, поступающий с
пищей, соответствует объему энергии, расходуемому ребенком, во время жизнедеятельности;
– соблюдение режима питания;
– качественное соотношение продуктов (витамины, минералы);
– диетическое питание.
В детское пятировое питание согласно меню, включены следующие категории продуктов:
– молочная продукция (молоко, молочные биойогурты, творожки), содержащие
микроэлементы, витамины, йод;
– морепродукты (рыба, икра, морская капуста, кальмары), содержащие минеральные вещества
(йод, фтор, цинк, пищевые волокна, жирные кислоты и т.д.);
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– йодированная соль, хлебобулочные изделия, витаминизированное растительное масло, соки,
напитки из ягод и фруктов, отвар шиповника и т.д.
3.Физическое воспитание обеспечивается:
– физкультурно-оздоровительные занятиями (утренняя зарядка, танцевальная зарядка, занятия
в тренажерной комнате, плавание в бассейне);
– занятиями на спортивном тренажёрном бульваре физического совершенствования (уличные
спортивные тренажёры), который является частью единого спортивного комплекса, вернее,
его продолжением на территории лагеря. Бульвар оснащён современными спортивными
тренажёрами, обеспечивающими возможность подросткам физического совершенствования
под руководством инструктора и самостоятельно. Комплекс уличных тренажёров
сформирован таким образом, чтобы ребёнок мог развивать, физически совершенствовать
различные группы мышц. Данный бульвар стал по-настоящему востребованным и любимым
местом подростков.
– в развивающих центрах, спортивных секциях с учетом интересов, возрастных и
физиологических особенностей детей (физическая подготовленность – это не только
подражание и неукоснительная исполнительская дисциплина, саморегуляция, но и
творчество);
– в массовых мероприятиях и соревновательном процессе;
– занятиях клуба «Дизайн движения», в рамках которых участники узнают не только о
физическом совершенстве тела, но и красоте и культуре движения.
В спортивных секциях и развивающих центрах физкультурно-спортивной направленности
происходит воспитание личности через получение необходимых знаний, умений, навыков с
учетом той или иной спортивной деятельности (тренажерная комната, спортивные игры –
«Ринго», «Город за городом», «Лапта», «Волейбол», «Снайпер»), а также понимание
потребности ведения здорового образа жизни, бережного отношения к своему здоровью. Это
должно быть аксиомой для всех детей, но особенно для тех, кто стремится достичь
определенного уровня мастерства в спорте. Важно проведение общелагерных мероприятий с
двигательной активностью, прежде всего, на свежем воздухе.
4. Лечебно-профилактическая деятельность представляет собой комплекс мероприятий по
направлениям:
– лечебная работа: медицинский осмотр, амбулаторный прием, оказание первой неотложной
медицинской помощи (при необходимости имеется договор по оказанию консультативной и
неотложной помощи с поликлиникой №12 города Заводоуковска в круглосуточном режиме);
– физиотерапевтические, оздоровительные процедуры (офтальмологические и
релаксационные паузы, дыхательные упражнения, физминутки, психогимнастики,
пальчиковые гимнастики);
– закаливающие процедуры (закаливание водой, закаливание воздухом, игры и прогулки на
свежем воздухе).
– санитарно-гигиеническое просвещение – это работа со специально разработанными
памятками (Близорукость и её профилактика; Правильная осанка и др.), проведение бесед,
мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни и жизненно важных
навыков (самосохраняющего поведения) в условиях высокой эпидемиологической опасности;
– соревнования между отрядами на самый чистый отряд, самую чистую комнату в отряде;
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– кварцевание, проветривание детских комнат, обеденного зала, актового зала, студий,
кружковых комнат с целью профилактики простудных и инфекционных заболеваний;
5. Психологическая поддержка. Особое внимание уделяется диагностике развития временного
детского коллектива отряда, других сопричастных социально-психологических феноменов,
чтобы выявить интересы детей, уровень их воспитанности, комфортность пребывания в
комнате, отряде, лагере для получения обратной связи. При необходимости детям будет
оказана своевременная психологическая помощь или педагогическая поддержка.
В сенсорной комнате, психологическом клубе общения «Путь к себе» социально-
педагогической направленности дети получат знания, разовьют умения и навыки в
конструктивном выстраивании социального взаимодействия. Дети научатся осознанно
выбирать тот или иной стиль общения, понимать себя, знать свои сильные и слабые стороны.
Участие детей в психологических занятиях (сказкотерапия, арттерапия, игротерапия)
существенно улучшит их взаимо- и самопринятие, поспособствует конструктивному
разрешению возникающих проблем межличностного характера.

Воспитательное направление

Пребывание в лагере погружает ребенка в социально-творческую, понимающую и
поддерживающую среду, создавая благоприятную почву для раскрытия и доверия к
воспитательному воздействию взрослых. Доверительное и безопасное взаимодействие
открывает перед ребенком новые горизонты: он может попробовать себя в незнакомой
деятельности и прислушаться к мнению авторитетных взрослых или более старших
товарищей.

В рамках воспитательного направления лагерь предоставляет возможности для
социального творчества и всестороннего развития личности, учитывая индивидуальные
особенности и интересы каждого ребенка. Воспитательная работа в лагере основана на
Федеральной программе воспитательной работы для организаций отдыха детей и их
оздоровления и направлена на ребенка, строится в соответствии с программой, планом по
определенной схеме, осуществляется непрерывно, объединяет деятельность и
взаимосвязывает все службы лагеря в едином воспитательном пространстве.

Воспитательную деятельность организуют и обеспечивают руководитель лагеря, в
лице директора, заместители директора, сотрудники педагогической службы, в том числе
вожатые. Несмотря на краткосрочность программы – всего 7 дней – мы тщательно
спланировали жизнь детей на смене. Интенсивная программа, насыщенная интересными
событиями и увлекательным игровым сюжетом, гарантирует реализацию нашего
педагогического замысла и охватывает следующие направления воспитания: гражданское,
патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, трудовое, физическое и
познавательное.

Гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности,
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу
России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской
государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской
Федерации.

Патриотическое воспитание - воспитание любви к своему народу и уважения к
другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности.

Духовно-нравственное воспитание - воспитание детей на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России,
формирование традиционных российских семейных ценностей.
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Эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам
отечественного и мирового искусства.

Трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам
труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном,
нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся
результатов в труде, профессиональной деятельности.

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия - компонент здоровьесберегающей работы, создание
благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной
организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной
работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм
безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

Экологическое воспитание - формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских
традиционных духовных ценностей.

Познавательное направление воспитания - стремление к познанию себя и других
людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и
общественных потребностей.

Календарный план воспитательной работы на смену «Зима в Простоквашино» :

№ Название
Мероприятия

Уровень

Общелаге
рный

Межотрядны
й

Группо-
вой

Отряд-
ный

Индивиду-
альный

Организационный период смены
Блок «Человек»

1. Проведение
первичных
инструктажей

+
+ +

2. Организационный
сбор отрядов

+

3. Тренировочная
пожарная
эвакуация

+

4. Игры на
знакомство и
командообразован
ие

+ +

5. Огонёк знакомств +

Модуль «Психолого – педагогическое сопровождение»
1. Сохранение и

укрепление
психического

+ +
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здоровья детей
через создание
безопасной,
поддерживающей
среды, снижение
тревожности и
эмоционального
напряжения.
(Мероприятие
«Давайте
познакомимся!»

2. Развитие
коммуникативных
навыков,
формирование,
конструктивных
моделей
поведения.
(Тренинг. Мы
разные, но мы
вместе)

+ +

Модуль «Спортивно – оздоровительная работа»
1. Знакомство с

дополнительными
общеобразователь
ными
программами
физкультурной
направленности

+ +

2. Знакомство с
культурой питания
и здоровых
пищевых
привычек

+ +

Модуль «Детское соуправление»
1. Формирование

органов детского
самоуправления
«Помощники кота
Матроскины»

+ +

Основной период смены
Модуль «Спортивно – оздоровительная работа»

1. Организация
утренних
вариативных
зарядок

+

2. Проведение
спортивных
мероприятий

+ +
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3. Реализация
дополнительных
общеобразователь
ных программ
физкультурной
направленности

+ +

4. Беседы по
профилактике
вредных привычек
мотивация к ЗОЖ
и спорту

+ + +

Модуль «Кружки и секции»
1. Создание условий

для
интеллектуального
, духовного,
физического и
эмоционального
развития детей,
через посещение
кружков и студий
дополнительного
образования

+ +

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
1. Выявление и

сопровождение
одарённых детей и
детей с особыми
образовательными
потребностями,
создание условий
для их
полноценной
реализации в
лагере

+ + +

2. Консультирование
(индивидуальное и
групповое) для
детей, родителей,
вожатых и
педагогов.

+ + +

Заключительный период смены
Модуль «Психолого – педагогическое сопровождение»

1. Психолого –
педагогическая
диагностика
(анкетирование)

+

2. Огонёк прощания +

Организационный период смены
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Блок «Мир»
1. Торжественная

церемония
подъема (спуска)
Государственного
флага Российской
Федерации
проводится в день
открытия
(закрытия) смены
и в дни
государственных
праздников
Российской
Федерации, а
также ежедневные
церемонии
подъема (спуска)
Государственного
флага Российской
Федерации.

+

Основной период смены
Модуль «Спортивно – оздоровительная работа»

1. Праздник спорта и
дружбы

+

Модуль «Культура России»
1. Просмотр

отечественного
мультфильма с
дальнейшим
обсуждением.

+

2. Проведение
чтений по ролям
произведения
Э.Успенского

+ +

3. Тематический
праздник «Народы
России»

+

Модуль «Детское соуправление»

1. Организация
общелагерного
мероприятия
«День
Простоквашино»

+ +

2. Диалоговая
площадка «Наш
выбор»

+ +

Модуль «Коллективная социальна значимая деятельность в Движении Первых»



23

1. Знакомство с
флагманскими
проектами
Движения

+

2. Классная встреча с
приглашенным
гостем

+

Модуль «Кружки и секции»
1. Создание

национальных
игрушек народов
мира в рамках
прикладного
мастер - класса

+ +

Заключительный период смены
Модуль «Выездная экспозиция музея»

1. Выездная
экспозиция
музейного
комплекса
Заводоуковска с
выставкой
народных
костюмов

+

Модуль «Детская дипломатия и международные отношения»
1. Акция по

написанию писем
«Дружат дети всей
земли»

+

Организационный период смены
Блок «Россия»

1. Знакомство с
малой родиной
(Тюменской
областью)

+

Основной период смены

1.
Проведение
тематического
занятия о героизме
и мужестве,
раскрывающих
важность
сохранения
памяти о подвигах
наших предков и
современниках

+ +
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2. Знакомство с
просветительским
проектом «Без
срока давности»

+

3. Литературный час,
посвященный
творчеству
советского и
российского
детского писателя
Э.Н.Успенского

+

Заключительный период смены
1. Знакомство детей

с концептуальной
идеей лагеря в
2026 году: «Серия
образовательных
экскурсий:
Маршрутами
Победы –
Заводоуковск».

+ +

Обучающее направление

Обучающее направление включает в себя программы дополнительного образования.
В рамках смены организуются занятия по дополнительным общеразвивающим программам,
задачи которых обеспечить качественный личностный рост, способность к жизненному
самоопределению, социальному творчеству и развитию творческого потенциала детей,
приобщение их к культурному наследию и повышению общей культуры личности.
Перечень развивающих центров:

Развивающие центры оздоровительно-спортивного направления
Подвижные спортивные игры
Дизайн движения
Пейнбол
Метко в цель (тир)
Мы строим своё тело (тренажёрный зал)
Общефизическая подготовка
Практикум здоровья
О здоровой и полезной еде

Развивающие центры художественной направленности
До-ми-солька
Очумелые ручки
Мастерская подарков
Стильные штучки
Волшебный пластилин
Гончарная мастерская
Красиво Красим

Развивающие центры социально-педагогической направленности
Занимательная математика
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Познай себя
Центр психологической разгрузки «Взгляд»
Социальное творчество
Мастер микрофона
Радиокружок «Прилетай в Гагарина»
Дискуссионный клуб «Поговорим о главном»
Клуб интеллектуальных игр
Театральные таланты

Развивающие центры технической направленности
Могу? Смогу? Попробую!

5.6. Формы педагогической деятельности

Для реализации программы вожатыми используются такие рабочие формы, которые
сочетают в себе элементы развивающей, познавательной, игровой, общественно-полезной,
спортивно-оздоровительной, трудовой деятельности и отвечают потребностям и интересам
детей:
– сюжетно-ролевая игра с элементами имитационного моделирования как форма реализации
игровой модели смены;
– работа с детьми по возрастным группам, включая разновозрастные;
– работа с детьми через творческие объединения (кружки, студии, клубы);
– работа с детьми по развитию физических способностей, укрепления здоровья (секции,
эстафеты, соревнования, игры, различные виды утренних зарядок, плавание в бассейне);
– организация и проведение мероприятий в одном из видов (КТД, игра, конкурс, диспут,
беседа, викторина, соревнование);
– проведение творческих мероприятий (концерты открытия и закрытия смены, концертно-
развлекательные программы);
– проведение игровых мероприятий (игры по станциям, игры с двигательной активностью,
сюжетно-ролевые игры);
– акции социально значимой направленности, включая дискуссионные площадки с
привлечением экспертов-специалистов (тематика дискуссий: правовое воспитание,
электронный мир, здоровье как ценность, современность, эгоизм и другодоминантность,
современные профессии и т.д.);
– проектная деятельность.

5.7. Инновации в реализации программы смены
Повышать интерес к личностному развитию и раскрывать творческие, спортивные и

интеллектуальные способности детей на смене мы будем, включая:
– «Smart-минутки» – мероприятия, позволяющие ребенку нацелено прибегать к
использованию гаджетов для получения образовательной информации. Например, найти что-
то с помощью геолокации на телефоне, «загуглить» ту или иную информацию и даже
сканировать номер куар кода помощи электронных носителей, чтобы найти необходимую
информацию;
– аккаунты отрядов в «Вконтакте» (истории, фотографии), челленджи между отрядами,
вожатыми;
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6. Основное содержание программы
6.1 Словарь смены

Деревня Простоквашино – территория АНО «СОЛГКД им. Ю.А. Гагарина»
Жители деревни – дети, приехавшие на смену
Почтальон Печкин – руководитель смены;
Дома – отряды;
Почтальон Свечкин – главный антигерой смены;
Дядя Фёдор, кот Матроскин и пёс Шарик – главный герои смены;
Бурёнки – игровая валюта.

6.2 Легенда смены

Позвольте Вас спросить: Вы любите сказки? Если да, то у вас есть замечательная
возможность окунуться в невероятные чудеса, потому что именно в этот Новый год случится
самая настоящая сказка! Добро пожаловать в мир, любимой многими истории про друзей из
самой обычной российской деревни под названием Простоквашино. Их жизнь была полна
приключений, смеха и взаимопомощи. Но однажды, в самую снежную зиму, случилось нечто
необычное!

Зима в этом году выдалась особенно суровой. Снега выпало столько, что сугробы
выросли выше крыш изб, а мороз щипал за щеки даже самых закаленных жителей. Но самое
странное – вместе со снегом в Простоквашино пришла… забывчивость! Вся деревня
Простоквашино, от мала до велика, включая дядю Федора, кота Матроскина и пса Шарика,
начала замечать в себе странное поведение. Важные вещи, казавшиеся незыблемыми, стали
ускользать из памяти, словно песок сквозь пальцы. Инструменты оказывались не на своих
местах, рецепты пирогов забывались, а слова любимых песен, исполняемых на праздниках,
путались и терялись. Забывчивость распространялась по Простоквашино, подобно зимней
стуже, проникая в каждый дом и грозя оставить деревню без долгожданного новогоднего
торжества.

Причиной столь внезапного недуга оказался новый житель – почтальон Свечкин. Под
видом благодетеля он угостил всех жителей конфетами, расхваливая их волшебные свойства
и способность улучшать память. Однако, как вскоре выяснилось, Свечкин лукавил. Конфеты
обладали совершенно противоположным эффектом, стирая воспоминания и погружая
жителей в состояние рассеянности. Коварный почтальон преследовал единственную цель:
заставить всех забыть о старом почтальоне Печкине и занять его место. Но надежда ещё не
угасла! Вскоре в Простоквашино должен наступить Новый год – время чудес и волшебства,
когда даже самые сокровенные желания могут стать явью. Движимые отчаянием и верой в
чудо, дядя Федор, Матроскин и Шарик решили обратиться за помощью к самому Деду
Морозу, написав ему письмо с просьбой им помочь. Задача оказалась не из легких.
Постоянные провалы в памяти, путаница в мыслях и общая растерянность создавали
серьезные препятствия. К счастью, на помощь пришли ребята, приехавшие в Простоквашино
на смену.
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Волшебная пора словно позвала всех неравнодушных в Простоквашино, чтобы
сообща помочь жителям вернуть утраченные воспоминания и вдохнуть новую жизнь в
деревню. Ребятам предстояло пройти через множество испытаний, проверить свою смекалку,
ловкость и умение работать в команде. Загадки, головоломки, хитрые ловушки – лишь малая
часть трудностей, которые встали на их пути. Ведь только истинная дружба, бескорыстная
взаимопомощь и непоколебимая вера в собственные силы способны помочь ребятам
справиться с поставленной задачей и вернуть праздник в Простоквашино. Искренняя радость,
звонкий смех и атмосфера волшебства вновь должны наполнить каждый дом, напоминая о
важности памяти и ценности общих воспоминаний.

6.3. Игровой сюжет смены

Смена «Зима в Простоквашино» будет проходить в формате сюжетно-ролевой игры.
Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для
формирования позитивной направленности личности ребенка, формирование
другодоминантности (направленности на Другого; это концептуальная идея развития
коллектива с 2015 года, которая успешно решается). В течение всей игры участники
программы живут согласно законам и традициям, принятых в условиях большой игры и
действуют согласно своим ролям.
На сказочной зимней смене «Зима в Простоквашино» мы будем придерживаться закона:
«ВОСТОРГ» -
Закон ВЫБОРА – каждый в праве выбирать себе занятие по душе: кружок, участие в
мероприятии, спортивном соревновании;
Закон ОСТРОУМИЯ – не дай своим мозгам расслабляться – включай их и подавай идеи;
Закон САМОВЫРАЖЕНИЯ – каждый вправе воплотить свои творческие идеи, показать свои
физические и умственные, творческие способности;
Закон ТОРЖЕСТВА – хорошее настроение зависит от нас самих. Новый год – это праздник и
поэтому каждый день должен быть успешным и торжественным;
Закон ОТРИЦАНИЯ – нет плохим поступкам. Нет печали и огорчениям. Нет злых людей;
Закон РАВЕНСТВА – все жители равны. У всех равные права и обязанности;
Закон ГАРМОНИИ – всего должно быть в меру и вовремя. Не злоупотребляйте чужим
доверием. Живите в гармонии со своими чувствами, любите окружающих и природу.
Действие смены происходит в зимней деревне Простоквашино, а все прибывшие на смену
ребята станут его жителями, которые очень ждут и любят Новый год. Вместе с главными
героями сказки, ребятам предстоит помочь жителям вспомнить забытые традиции и навыки,
разгадать тайну ключика от почты, написать самое важное письмо Деду Морозу, а также
вернуть Новый год в Простоквашино!
В ходе выполнения заданий ребята будут получать бонусные единицы – «Буренки», по
количеству которых в конце смены будет определяться отряд – победитель. Каждый этап
игрового момента содержит задание, которое рассчитано на один день. Выполнение этих
заданий приносит командам возможность развить в себе важные личностные и командные
качества, почувствовать драйв, радость от общения и выполнения заданий.
Новогодние события смены «Зима в Простоквашино» подошли к завершающему этапу.
Счастливые отдохнувшие дети покидают лагерь, чтобы продолжить зимние каникулы,
набраться сил и с хорошим настроением бодрыми шагами пойти в школу, поделиться с
друзьями впечатлениями о времени, проведённом в «Гагарина».
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Игровой сюжет смены по дням:
День 1-ый. (03.01.2026).

День заезда. Территория АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина» принимает ребят из
разных городов. Приехавшие в лагерь дети, попадают в необычное место – деревню
Простоквашино, где каждый день наполнен радостью, весельем и ожиданием чуда. Юные
спасатели переступают порог, и перед ними открывается знакомая, но слегка искаженная
картина: домики украшены зимними узорами, но что-то не так… Их встречают вожатые,
изображающие Дядю Фёдора, Матроскина, Шарика и Печкина. Жители деревни ведут себя
странно: Матроскин забыл, как доить корову, Шарик не помнит, где его фоторужьё, Дядя
Фёдор путает слова, а Печкин доставляет почту не по адресу.

После расселения и знакомства, герои Простоквашино собирают всех на центральной
площади. Дядя Фёдор судорожно пытается вспомнить суть собрания, путаясь в словах и
запинаясь. С трудом он объясняет о появлении нового почтальона Свечкина, мечтающего
занять место Печкина и навсегда изменить уклад деревни. Матроскин добавляет про упадок
хозяйства: «Буренка перестала давать молоко! Куры не несутся! Порядок пропал! Печкин
жалуется на неправильную доставку почты: «Адреса перепутаны! Извещения теряются! И
вообще, раньше такого не было!» Шарик, единственный, кто сохранил хоть немного памяти,
восторженно восклицает: «А я помню! Почтальон Свечкин угостил всех конфетами! Очень
вкусными! Но после них… эээ… что-то случилось!» Новых жителей Простоквашино делят на
отряды – «команды спасателей Простоквашино», наделяя их ответственностью за будущее
деревни. Команды отправляются участвовать в познавательных и веселых играх, помогающих
им познакомиться с Простоквашино, его традициями и странными жителями.

Задания направлены на помощь «забывчивым» жителям вспомнить самые простые
вещи: как завязать шнурки, как посадить дерево, или как назвать обычные предметы. Вечером,
у костра, все жители деревни собираются вместе, чтобы поделиться впечатлениями от первого
дня и совместно придумать план, как вернуть память, спасти любимых персонажей и, главное,
чтобы новый год наступил вовремя.
День 2-ой. (04.01.2026).

Ощущение дезориентации не отступает, и жители Простоквашино отчаянно ищут
способ бороться с нарастающей забывчивостью. Дядя Фёдор, напевая под нос забытый мотив,
вдруг замечает, что музыка словно проясняет мысли, ненадолго отгоняя туман из головы.
Матроскин поддерживает идею: «У меня даже удои повысились, когда старое радио
заработало! Наверное, коровам тоже музыка настроение поднимает!» Шарик радостно
подхватывает: «А я помню! У меня есть музыкальная шкатулка! Там ручки, фломастеры,
карандаши и почтовые марки – всё, чтобы написать письмо Деду Морозу! Только вот… где
она?» Собравшись вместе, жители деревни решают, что музыка поможет им вспомнить
местонахождение заветной шкатулки, ведь наверняка она связана с каким-то музыкальным
моментом или воспоминанием. Шарик предлагает всем вместе отправиться на поиски, веря,
что это приключение поможет вернуть утерянное.

«Команды спасателей Простоквашино» получают карту с отметками станций, где их
ждут музыкальные испытания. В финале, проходя через все музыкальные лабиринты,
разгадывая головоломки и помогая друг другу, команды находят музыкальную шкатулку
Шарика, спрятанную в старой телеге, заваленной сеном. Внутри – долгожданные пишущие
принадлежности для написания письма Деду Морозу. Вдохновлённые музыкой и победой,
ребята осознают, что им удалось не только найти пропажу, но и соединить музыку с
избавлением от забывчивости, укрепить командный дух и осознать важность искусства в
жизни.
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День 3-ий. (05.01.2026).
Забывчивость продолжает сеять хаос в Простоквашино. Повседневные заботы

становятся источником раздражения, а мелочи раздуваются до масштабов катастрофы.
Матроскин и Шарик, в прошлом неразлучные друзья, постоянно препираются из-за пустяков:
то Шарик не туда положил кость, то Матроскин не так посмотрел на корову. Печкин
становится еще более ворчливым и придирчивым, придираясь к каждой мелочи в работе и
отношениях с окружающими. Дядя Фёдор, наблюдая за происходящим, тяжело вздыхает. Он
очень переживает из-за разлада в любимой деревне, понимая, что забывчивость разъедает не
только память, но и дружбу, которая всегда была опорой Простоквашино. Тогда он громко
говорит: «Раз помните только плохое, давайте делать добрые дела! Может, тогда и хорошее
вспомнится!». И предлагает запустить флэшмоб добрых дел, чтобы напомнить жителям о
ценности дружбы и взаимопомощи.

Команды отправляются выполнять задания, демонстрирующие дружбу,
взаимовыручку и заботу о других. Выполняя добрые дела, ребята начинают замечать, как
меняется атмосфера вокруг. А уже вечером, чтобы доказать ценность дружбы, важность
прощения и сопереживания, ребятам предстоит представить визитные карточки своих команд.
В своих выступлениях команды должны отразить сплоченность, взаимоподдержку и теплую
атмосферу в отряде, доказывая, что настоящая дружба способна преодолеть любые трудности.
Их визитки должны быть вдохновляющими и убедительными, чтобы все жители
Простоквашино поверили в силу единства.
День 4-ый. (06.01.2026).

Результаты от флэшмоба добрых дел уже заметны, но забывчивость все еще крепко
держит в плену жителей Простоквашино. В разгар всеобщей деятельности наступает минута
просветления у Дяди Фёдора. «Стоп! Ребята! Я вспомнил! Хватайка! Наш галчонок Хватайка!
Он ведь не ел эти конфеты от Свечкина!» - восклицает Дядя Фёдор, с надеждой глядя на своих
новых друзей. «Наверняка он помнит, где ключи от почты! Если мы их найдем, сможем
отправить письмо Деду Морозу!» Однако радость быстро сменяется новым препятствием.
Хватайка, любопытный и активный галчонок, еще не выучил весь алфавит и с трудом
складывает слова. Понять его – задача не из легких.

Ребята решают, что нужно помочь Хватайке научиться говорить. «Ему нужна
настоящая азбука! Только так мы сможем понять, что он нам хочет сказать!» – уверенно
заявляет Шарик. Идея получает всеобщую поддержку. Но где же достать азбуку? В
Простоквашино есть библиотека, но добраться до нее – целое приключение, учитывая
всеобщую дезориентацию. Пройдя по запутанным улицам Простоквашино до библиотеки,
команда спасателей приступает к поискам азбуки. К счастью, в библиотеке быстро находят
большую, красочную азбуку с картинками, которая идеально подходит для обучения
Хватайки. Вернувшись в Простоквашино, Дядя Фёдор вместе с ребятами приступает к
обучению галчонка. Они терпеливо повторяют буквы, показывают картинки и придумывают
забавные стишки, чтобы помочь Хватайке запомнить алфавит. Наконец, усилия приносят
плоды! Хватайка, с трудом выговаривая слова, сообщает важную информацию: «Ключи…
Обманщик… Сейф… Код!» Выясняется, что ключи от почты находятся у коварного
почтальона Свечкина! Он надежно спрятал их в большом железном сейфе под кодовым
замком. Задача команды усложняется теперь им нужно не только найти Свечкина, но и
разгадать код от сейфа!
День 5-ый. (07.01.2026).

Известие о местонахождении ключей вселяет в жителей Простоквашино искорку
надежды, но и добавляет тревоги. Свечкин – обманщик, и заполучить ключ будет непросто.
Необходимо разработать план действий.Матроскин, как стратег, предлагает разделить задачи.
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Разделившись на группы, ребята отправляются на поиски Свечкина. Они опрашивают
жителей, исследуют знакомые места и внимательно следят за всеми подозрительными
личностями. Одна из команд находит листок бумаги с набором чисел и музыкальных нот.
Другая обнаруживает старую карту Простоквашино с выделенными датами. На третьей
всплывает старая книга с пропущенными буквами в знакомой пословице. Когда команды
соединили все найденные улики и подсказки, то становится понятно, код от сейфа – это дата
основания Простоквашино!

Ребята открывают сейф и достают ключ от почты, теперь-то им ничего не мешает
написать письмо Дедушке Морозу и отправить его!
День 6-ой. (08.01.2026).

На рассвете, как только первые лучи солнца коснулись крыш домов Простоквашино,
жители деревни начали собираться на главной площади. В воздухе витало предвкушение чуда
и надежда на скорое избавление от забывчивости. Сегодня важный день – нужно написать
письмо Деду Морозу! Посреди площади развернули огромный лист ватмана, на котором
каждый ребенок, каждый взрослый мог оставить свое послание, свою мечту, свою просьбу.
Кто-то рисовал картинки, а кто-то писал стихи и пожелания. Главной частью стало послание
от почтальона Печкина. «Дорогой Дедушка Мороз! Помоги нам избавиться от забывчивости
и вернуть нашу память! Мы очень хотим встретить Новый год с радостью и весельем»
Матроскин, Шарик и Дядя Фёдор запечатывают огромный лист ватмана в большой конверт,
наклеивают марки и торжественно отправляют письмо на почту, веря, что оно обязательно
дойдет до адресата.

Дед Мороз собственной персоной прибывает в деревню, чтобы восстановить
справедливость и вернуть жителям Простоквашино радость полноценной жизни. Он,
выслушав все жалобы и переживания, решает дать шанс почтальону Свечкину исправиться и
заслужить прощение. Волшебник обращается к Свечкину со словами надежды и веры в
лучшее. «У каждого есть возможность второго шанса, Свечкин. Докажи, что ты достоин
прощения», - говорит волшебник. Почтальон Свечкин, тронутый словами Деда Мороза и
всеобщим ожиданием, искренне раскаивается в своих поступках и просит прощения у
почтальона Печкина и всех жителей Простоквашино. Чтобы закрепить свои слова, Свечкин
вызывается помочь в создании волшебного рецепта конфет, которые вернут всем
воспоминания. Вместе с ребятами, в игровой форме, они создают уникальное лакомство.

Съев волшебные конфеты, жители Простоквашино ощущают, как к ним постепенно
возвращаются воспоминания. Дед Мороз объявляет о всеобщем прощении и устраивает для
всех долгожданный новогодний праздник. Музыка, танцы, игры и конкурсы – все забывают
о старых обидах и наслаждаются праздником нового года! А Дед Мороз преподносит
почтальону Свечкину неожиданный подарок – точно такой же велосипед, как и у почтальона
Печкина, чтобы тот мог честно и с радостью доставлять почту жителям Простоквашино.
Справедливость восторжествовала, дружба победила, а Новый год в Простоквашино
встретили с новыми воспоминаниями, смехом и надеждой на светлое будущее!
День 7-ой. (09.01.2026).

В конце концов, почтальон Свечкин осознал, как был не прав, когда хотел нечестным
способом отобрать работу у почтальона Печкина, поэтому наша сказка подходит к концу.
Жители деревни Простаквашино снова становятся обычными девчонками и мальчишками.
Только правда теперь не совсем обычными, потому как они сотворили настоящее чудо –
подарили праздник, восстановили справедливость и научили дружбе. Время летит быстро, и
пришла пора ребятам прощаться. Но, несмотря, на печальный момент, ребята с пользой
окунулись в волшебную историю, где смогли проявить себя в творчестве, в сотрудничестве,
в личном саморазвитии. Смогли принять участие в насыщенной и разнообразной жизни
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смены. Проявить себя в различных командных активностях, где работали вместе, чтобы
достигать поставленных целей. За время смены они научились доверять друг другу, находить
схожие интересы, а также уважать различия в мнениях и способностях.

Таким образом, ребята поняли, что добро всегда преодолевает зло, и что, самое
важное, в Новый год – это любовь к ближнему и желание делать добро. И пусть эта история
помнится нам навсегда, чтобы в наших сердцах всегда была вера в чудо и доброту, и чтобы
Новый год оставался праздником настоящей дружбы.

6.4. Система соуправления

Система соуправления в АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина» – это интеграция двух
подсистем: детского самоуправления и педагогического управления. Система детского
соуправления позволяет повысить роль ребенка в реализации программы. Примеряя роль
руководителя, ребята развивают чувство ответственности, самокритичности, справедливости.
Система соуправления основана на двух уровнях: лагерь и отряд, которые тесно связаны друг
с другом.

Грамотное педагогическое сопровождение развития социальных компетенций детей
основано на базе точного определения зон актуального и ближайшего их развития, в том числе
социальному. Ребёнку, не имеющему опыта и желания руководить детским коллективом
(участвовать в работе соуправления), не имеет смысла возглавлять временный детский
коллектив. Но постепенно приобщать его к элементарной деятельности в этом направлении
нужно, например, включать в мини социальные проекты, чередование традиционных
поручений. Однако встречаются дети, которые хотят руководить (командовать), но не умеют,
не знают, как это правильно делать. Вожатые должны обладать способностью
диагностировать уровень организаторских умений, распределять обязанности, вернее,
создавать ситуации, когда ребёнок захочет сам взять столько и таких обязанностей, с
которыми справится уже сейчас. А вот в зоне ближайшего развития ему нужно ненавязчиво,
по-дружески помочь. Чем больше детей в отряде попробуют себя в роли ответственного за
определённый микро-участок и справятся, тем больший процент ребят будет вовлечен в
тематику смены и составляющие ее сюжет аспекты, приобретут опыт, который пригодится в
дальнейшем, полученные знания и социальные навыки будут использоваться дома, школе,
семье.

6.4.1. Соуправление на уровне отряда

Цель: обучение детей умениям и навыкам организаторской деятельности,
самоорганизации, формирование ответственности за себя и других.

Соуправление на уровне королевства (отряда): на начальном этапе смены ребята
распределяются на рабочие группы, каждая рабочая группа отвечает за определенный блок
отрядной работы.

Помощник кота Матроскина – выбирается отрядом на один день или до конца смены
по усмотрению команды, является организатором, выполняет функции помощника вожатого,
решает все возникающие вопросы, координирует работу команд, а также стимулирует ребят
на активный отдых. Ежедневно ведет подсчет бонусов «Бурёнок».

Креативная группа – занимается социокультурной деятельностью, разработкой
сценариев мероприятий и дел, постановкой творческих номеров, организацией творческой
работы внутри отряда, участвует в организации внутрилагерных мероприятий. Группа
занимается изготовлением реквизита и декораций для мероприятий, подготовкой костюмов,
оформительской деятельностью. Группа ведет активную совместную работу с советом
культуры.
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Информационная группа – занимается информационным обеспечением отряда,
организует процесс заполнения личных блокнотов, отвечает за рекламу мероприятий,
взаимодействие со СМИ. Группа ведет активную совместную работу с советом связи.

Спортивная группа – занимаются организацией спортивных дел в команде, формируют
группы для участия в спортивных состязаниях, распределяют обязанности между детьми во
время спортивных мероприятий, отвечают за безопасность.

Санитарная группа – участники группы контролируют дисциплину, чистоту в жилых
помещениях, организуют периодическую и генеральную уборку территории, закрепленной за
командой. Организую внутри отряда акции «Чистая комната», «Я аккуратный», «Чистый
лагерь».
6.4.2. Соуправление на уровне лагеря

Цель: включение детей в решение общелагерных вопросов, формирование
практических навыков работы в коллективе, развитие организаторских качеств.

Совет - высший орган соуправления является независимый орган, принимающий
важные решения на смене.

В состав совета входят капитаны команд. Состав управления выступает в качестве
регулирующего органа всего лагеря, подводит итоги проделанной работы, выделяет основные
проблемы, пути и методы их решения.

Заседание совета проходит раз в день в специально отведенное время. Заседания
проходят в форме круглого стола, где каждый желающий высказывает свои предложения и
способы решения различных задач.

Функции:
– организация и координация общелагерных мероприятий;
– участие в работе жюри;
– анализ и оценка проводимых акций и мероприятий;
– подсчет заработанной командой бонусов «Гагаринок»;
– обсуждение возникших проблем и поиск путей устранения.
Совет культуры. В его состав входят представители креативной группы от каждой команды
и взрослый, который организует работу совета – председатель совета культуры.
Сбор совета проходит ежедневно в специально отведенное время.
Функции:
– прием заявок на проведение мероприятия;
– прием заявок на участие в акциях;
– помощь в реализации мероприятий и акций;
– отслеживание процесса проведения мероприятия;
– изготовление реквизита и декораций для реализации мероприятий;
– подготовка костюмов;
– подведение итогов.
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В данном совете каждое королевство (отряд) может выбрать общелагерное мероприятие,
которое она хотела разработать и провести самостоятельно. Для этого необходимо
предоставить руководителю смен сценарий готового мероприятия или дела.
Совет связи – в его состав входят представители от каждой информационной группы педагог,
который организует работу совета – председатель совета связей.
Сбор совета проходит раз в два дня в специально отведенное время.
Функции:
– работа в группе социальной сети «Вконтакте» по освещению ежедневных событий,
происходящих на смене;
– работа в качестве СМИ;
– подведение итогов.
Совет чистоты – в его состав входят представители от каждой санитарной группы семьи и
педагог, который организует работу совета – председатель совета чистоты.
Сбор совета проходит в специально отведенное время.
Функции:
– контроль чистоты в комнатах и на территории;
– контроль дисциплины;
– контроль соблюдения правил личной и общественной гигиены;
– осуществление заполнения «Экрана чистоты»;
– ежедневно определяют совместно с педагогом самую чистую и дисциплинированную
команду.
Совет спорта – в его состав ходят представители от каждой семьи и педагог, который
организует работу совета – председатель спортивного совета.
Сбор совета проходит раз в два дня в специально отведенное время.
Функции:
– содействие в разработке и проведении спортивных мероприятий;
– помощь в организации спартакиады по нетрадиционным и традиционным видам спорта;
– судейство на спортивных мероприятиях;
– сбор необходимого реквизита для проведения спортивных мероприятий;
– помощь в изучении и пропаганде здоровьесберегающих технологий.

6.5. Стимулирование участников программы
Всё детское сообщество объединено общей целью – помочь жителям Простоквашино

вернуть память и отпраздновать Новый год. За участие в общелагерных мероприятиях,
творческих и спортивных делах, активной работе в студиях дополнительного образования
ребятам будут начисляться бонусы «Бурёнки».
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Отрядный уровень – стимулирование участия отряда в общелагерных делах через активное
взаимодействие в процессе подготовки, моральная поддержка представителей отряда. Отряды
будут поощряться за активное участие в общелагерных делах.
Для активного включения детей в организацию жизнедеятельности лагеря вводится система
бонусов – вручаются «Бурёнки».
«Бурёнки» являются показателем эффективного использования времени, представления
коллективного (или индивидуального) продукта деятельности, выдающиеся достижения. Чем
больше «Бурёнок» отряды собрали в течение дня, тем больше они посетили мастерских и
выполнили полезные дела.
Заслуженные детским коллективом (и его отдельными представителями) «Буренки»
отображается в общем рейтинге достижений.
В завершении смены для ребят пройдет аукцион, на которых отряды могут потратить
заслуженные бонусы.
Примерные лоты, выставленные на аукцион:
– сладкий приз;
– «Кот в мешке»;
– сюрприз от Печкина – Руководителя смены;
– сюрприз от вожатых;
– костер;
– пирог на отряд;
– фильм на выбор;
– фото на память каждому и т. д.
По итогам смены отряд, набравший наибольшее количество бонусов становится обладателем
звания «Отряд лидер».
Каждый день на информационном стенде будет размещаться рейтинг достижений, по
которому игроки смогут отслеживать результаты своей деятельности и достижения коллег,
управлять ростом достижений отряда.

Система начисления «Бурёнок»:

Событие Начисляемые
бонусы

Мероприятия (творческие, интеллектуальные, познавательные,
спортивные и др.):
1 место
2 место
3 место

15 Бурёнок
10 Бурёнок
5 Бурёнка
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1 пройденный уровень 10 Бурёнок
Шкала чистоты (начисляется каждый день) от 1 до 10 Бурёнок
Оформление Дневника от 5 до 15 Бурёнок

Посещение творческих мастерских
(начисляется ежедневно каждому ребенку)

5 Бурёнок

Проведение мероприятий на смене:
«Танцевальная зарядка»
«Акции»
«Конкурсно-игровая программа на дискотеке»
«Помощь младшим»

от 2 до 10 Бурёнок
от 2 до 10 Бурёнок
от5 до 15 Бурёнок
от 5 до 15 Бурёнок

Индивидуальный уровень – стимулирование самореализации в различных видах
деятельности Пространства Достижений, включая социальное творчество.
Существует два вида индивидуального стимулирования:
Личностный рост за активное участие в секциях и студиях – каждый ребенок, занимающийся
в одном или нескольких объединениях, принимающий активное участие, достигший
результатов, может стать «лучшим умельцем», по решению руководителей кружков и студий
получить памятные грамоты.
Личностный рост за активное участие в жизни отряда, лагеря
Особо отличившиеся дети получают отличительный знак «Лидер дня». Этот знак вручается
по итогам каждого дня внутри отряда. Наличие отличительного знака дает возможность
ребенку участвовать в органах соуправления.
Руководитель смены, педагогический коллектив, вожатые по итогам смены выбирают детей
для награждения следующими личными наградами:

 Вручение звезды с занесением фамилии, имени, отчества отличившегося в Книгу
почета лагеря и присвоение звания «Золотой Лидер смены» и сообщением об этом
факте родителям и в школу, где обучается ребёнок; Присвоение звания «Лидеры смены», с приглашением на «Гагаринский бал»; Грамота за помощь в реализации программы смены. Спортивная грамота лучшему рекордсмену смены; Грамота за активную, творческую работу в мастерских «Мастерица», «Рукодельница»,
«Мастер Золотые ручки». Грамота «Хозяйка мастерской», «Хозяин мастерской» за помощь руководителю
мастерской.

7. Этапы реализации программы смены

№ Период смены Основные направления работы
1 Подготовительный

период (сроки: с момента
составления программы)

- Представление проекта программы и её
утверждение на педсовете;
- обсуждение замысла и содержания программы с
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педагогами дополнительного образования,
представителями медицинского направления;
- обсуждение программы с руководителями центров
(кружков, студий и т.д.) с целью осмысления их роли
в этом проекте;
- собеседование по концепции смены с вожатыми,
другими привлечёнными к проекту кадрами;
- проведение серии методических семинаров по
развитию социальных навыков с вожатыми,
дополнительными кадрами по смене;
- подготовка игрового, художественного материала
(сценарий всех общелагерных мероприятий,
распределение игровых ролей и т.п.) в соответствии
с замыслом, сюжетной линией программы;
- подготовка реквизита и атрибутов смены;
- подборка музыкального материала, методического,
наградного материала, составление сценариев, игр,
изготовление костюмов, декораций.

2 Адаптационный период –
это время привыкания
детей к новым условиям,
к новым требованиям, к
новому режиму дня.

- организация жизнедеятельности команды (отряда);
- развитие временного детского коллектива,
преодоление выявленных затруднений и
коммуникативных порогов, в том числе определение
негативных лидеров;
-изучение интересов детей и выявление их
настроения и ожиданий от участия в программе
смены;
- введение в игровой сюжет смены, планирование
основных игровых действий и правил;
-создания положительного эмоционального настроя
на смену;
-запуск игрового сюжета смены;
-введение ценностей (развитость социальных
навыков, другодоминантность,
здоровьесохранительное поведение,
бесконфликтность и т.п.) в картину мира детей;

- актуализация психолого-педагогического
сопровождения пребывания детей в лагере.

3 Основной период – это
период скрытых
конфликтов, делового
сотрудничества.
Реализация основной
части программы смены.

- формирование позитивного психологического
климата в отряде;

- развитие творческих, интеллектуальных,
спортивных, социально-творческих способностей
ребенка;

- развитие социальной состоятельности,
включая навыки коллективной работы, «социальной
оптики»;

- формирование другодоминантности и
нравственных ценностей;

- развитие игрового сюжета;
- сплочение временного детского коллектива;
- рефлексия прожитых дней.
Детские творческие группы работают

совместно с вожатскими группами по подготовке,
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организации и проведению тематических
мероприятий смены.

4 Заключительный период
– это период подведения
итогов и самоанализ
ребёнка.

- проведение заключительных дел,
мероприятий;

- проведение анкетирования;
- подведение итогов смены;
- награждение участников смены.

5 Постлагерный период - анализ данных психолого-педагогических
диагностик;

- определение качества и результативности
проведения смены по разработанным критериям и
показателям;

- проведение педагогического совета,
определение перспективных задач;

- разработка рекомендаций для педагогов и
вожатых по повышению качества использования
педагогических инструментов реализации замысла
подобного проекта;

- систематизация видеофильмов о смене,
оформление фотоальбомов.

8. Ресурсное обеспечение программы

8.1. Нормативное обеспечение

Федеральный уровень правового регулирования

- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) «Об образовании в
Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации»;
- Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и
развитию» от 29.12.2010 N 436-ФЗ;
- Указ Президента РФ от 09.11.2022 N 809 «Об утверждении Основ государственной политики
по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
- Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 21 июля 2020 г. N 474 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
- Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. № 203 «О Стратегии развития
информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы»;
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» утверждена
постановлением Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701;
- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года.
Постановление Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р;
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- Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 "Услуги детям в
учреждениях отдыха и оздоровления", утвержден Приказом Федерального агентства по
техническому регулированию и метрологии от 31 июля 2018 г. N444-ст;
- Методические рекомендации «Об использовании государственных символов Российской
Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а
также организациях отдыха детей и их оздоровления»;
- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации
общественного питания населения»;
- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности
и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

8.1.1.Региональный уровень правового регулирования
– Закон Тюменской области «О защите прав ребёнка».

– Стандарт безопасности отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных
учреждениях и организациях Тюменской области.

– Постановление Правительства Тюменской области от 28 декабря 2012 года N 567-п (с
изменениями от 20.11.2020 г) «Об организации отдыха и оздоровления детей санаторно-
курортных и оздоровительных организациях различных типов».

– Распоряжение Правительства Тюменской области от 29 ноября 2024 года N 1191-рп «Об
организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2025 году»

– Приказ Департамента социального развития Тюменской области «Об организации и
проведении оздоровительной кампании детей в 2025 году».

8.2. Кадровое обеспечение

На смене «Зима в Простаквашино» организована следующая система управления
педагогическим процессом. В ней указана позиция каждого участника педагогического
процесса и его функциональные обязанности. Данная схема показывает, как на смене будет
осуществляться управление всем педагогическим коллективом.
Функциональные обязанности руководителя смены:

 Администрирование педагогического процесса на смене в соответствии с
поставленными целями, задачами, программой смены. Предоставление и проверка дневников вожатых. Анализ результатов диагностики детей совместно с педагогом-психологом. Предоставление информации заместителю директора по воспитательной работе на
ежедневных планерках. Контроль подготовки и проведения качества мероприятий и реализации игрового
сюжета. Поддержание эмоционально-нравственного благополучия коллектива. Оказание методической помощи всем педагогам-участникам программы, проведение
индивидуальных консультаций с вожатыми и ПДО. Контроль выполнения режимных моментов.
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 Обеспечение сохранения и укрепления здоровья участников смены совместно с
медицинскими работниками, ответственность за жизнь и здоровье детей.

Функциональные обязанности участников программы смены:

Работник Функциональные обязанности
Педагог-организатор,
выполняющий
обязанности
фотографа, видео-
оператора

1. Фотографирование и видеосъемка всего процесса смены
(мероприятия, подготовка мероприятий, отрядные дела и т.д.)
2. В конце смены организует и проводит общее фотографирование
всего педагогического коллектива и каждого отряда.
3. В конце смены фотограф предоставляет фильм с видео и
фотографиями, сделанными и отобранными за смену.

Педагог-организатор 1. Подготовка, организация и реализация общелагерных
мероприятий.
2. Педагоги-организаторы составляют КУ (команду управления)
сменой.

Педагог-организатор,
выполняющий
обязанности
костюмера

1. Предоставление необходимых костюмов и инвентаря для
проведения мероприятий.
2. Помощь педагогам в выборе костюмов.

Музыкальный
руководитель

1. Музыкальное оформление смены (мероприятия, репетиции).
2. Помощь в организации мероприятий (номеров).
3. При необходимости занимается с детьми при подготовке
вокальных номеров.
4. По окончании смены предоставляет отчет.

Педагог
дополнительного
образования

1. Организация работы кружков, студий, проведение мастер-классов
и организация альтернативных площадок.
2. Ведение журнала ПДО.
3. Участие и помощь в проведении мероприятий.
4. Предоставление информации о работе кружков и студий на
ежедневных планерках.
5. По окончании смены предоставляет отчет, выставку «продуктов»
творчества участников кружков, студий.

Инструктор по
физической культуре
и спорту

1. Проведение спортивных игр и соревнований.
2. Ведение журнала посещаемости и занятости детей.
3. Проведение зарядок.
4. Организация других спортивных мероприятий.
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Вожатый 1. Организация и сопровождение полезного отдыха детей.
2. Организация внутриотрядной работы в соответствии с целью
программы, сюжетом смены, учётом возрастных особенностей
детей, их эмоционального состояния.
3. Формирование временного детского коллектива и поддержание
его эмоционально-нравственного благополучия.
4. Ведение дневника вожатого.
5. Контроль соблюдения режимных моментов.
6. Ежедневное информирование руководителя смены о состоянии
здоровья детей, об их эмоциональном самочувствии.
7. Своевременное решение возникающих проблем.
8. Предоставление необходимой документации руководителю
смены.
9. Взаимодействие с медицинскими специалистами, педагогом-
психологом, педагогами дополнительного образования.
10. Взаимосвязь с родителями детей.

Реализацию программы будут обеспечивать штатные и приглашенные специалисты.
Коллектив лагеря согласно штатному расписанию:
– постоянных работников – до 60 человек;
– временных работников – до 20 и более человек (в зависимости от количества отрядов).

1 Педагогический состав 12 человек Сроки работы
Из них имеют:
-высшее образование,
-среднее специальное, неполное
высшее
-вожатые, прошедшие обучение и
получившие свидетельство
вожатого

- 7 человек
- 5 человек
- от 10 до 20
(в зависимости от
количества
отрядов)

Работают постоянно;
работают постоянно;
Временно, на период
смены

2 Состав медицинских
специалистов

Из них имеют:
-высшее образование
-среднее специальное

- 7 человек

- 3 человека
-4 человека

Работают постоянно
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Созданная в лагере система непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогов позволяет целенаправленно подходить к вопросам воспитания, развития и
оздоровления личности ребенка посредством:
– создания благоприятного психологического климата внутри педагогического, вожатского
коллектива, побуждающего сотрудников к совершенствованию и профессиональному
саморазвитию (участие в традиционном ежегодном Гагаринском фестивале
профессионального мастерства «Зажги детские сердца», методический самоаудит, обмен
опытом, участие в творческих мастерских и проблемных лабораториях, тренингах
профессионального мастерства, участие в экспертизе образовательной среды);
– повышения квалификации педагогических кадров на разных уровнях (обучающие семинары,
проводимые Ассоциацией лагерей Тюменской области «Мы вместе», Тюменским областным
государственным институтом развития регионального образования, Государственным
образовательным учреждением дополнительного профессионального образования
«Тюменский учебный центр федеральной противопожарной службы» и т.д.).
– создания условий для личностного и профессионального роста педагогических кадров через
самообразование (изучение и применение на практике новых воспитательных технологий),
участие в конкурсе вариативных программ, Гагаринском фестивале методических идей.

8.3. Информационно-методическое обеспечение

Методическое обеспечение – это целенаправленный процесс и результат обеспечения
педагогов, вожатых методическими средствами и информацией, которые способствуют
эффективному осуществлению их работы в лагере. Такое обеспечение предлагает:
– справочные материалы по игротехнике для вожатых и педагогов дополнительного
образования;
– методическую базу, содержащую разработки для проведения воспитательных мероприятий,
интеллектуальных игр, спортивных состязаний, социального творчества и т.д.;
– базу Интернет-ресурсов;
– библиотечный фонд с методической и художественной литературой;
– возможность пользоваться необходимой литературой библиотечной системы
Заводоуковского городского округа;
– аудио-видео подборку по тематике смены;
– доступность и возможность использования аудио-видео, мультфильмов, фильмов;
– информационные носители;
– печатные материалы для организации смены (эмблема смены, нагрудные значки, медали,
стенд чистоты, дипломы и др.);
– сувенирная продукция лагеря им. Ю.А. Гагарина;
– материалы и оборудование, необходимые для организации мероприятий смены.
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8.4. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база АНО «СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина» соответствует
требованиям. Детский лагерь находится в рекреационной, экологически чистой зоне. На
территории есть газовая котельная, гаражи, складские помещения, объекты социально-
бытового, досугового и спортивного назначения, включающие в себя актовый зал, спортивный
зал, центр творчества «Радуга», тир, бассейн, летний зал, мастерская, крытая баскетбольная
площадка и спортивные площадки.
На территории имеются 2 благоустроенных 2-х этажных корпуса для проживания детей,
дифференцированных по возрасту.
1.Условия проживания
На каждый отряд имеются туалетные комнаты для девочек и мальчиков, душевые. В комнатах
проживают дети одной возрастной группы. Каждая комната оборудована ковровыми
дорожками, кроватями по количеству мест, с выдвижными ящиками для хранения личных
вещей, тумбочками, шкафами, зеркалом, портьерами, постельным бельем. Телевизоры
находятся на 1 этаже;
2.Условия питания
Питание 5-разовое, организовано в стационарной столовой. Пищеблок оснащён современным
технологическим оборудованием. Питание, сбалансированное в соответствии с
утвержденным 7-дневным меню.
3.Условия медицинского обслуживания
Имеется медицинский блок, оборудованный в соответствие с нормами, обеспечен
необходимым медицинским инвентарем, лекарственными средствами, перевязочным
материалом для оказания первой медицинской помощи. В состав медицинского блока входят:
кабинет врача, кабинет приема, изолятор (2 шт.), процедурный кабинет, туалетная комната (2
шт.), физиотерапевтический кабинет, кабинет ЛФК, кабинет массажа и механомассажа,
оздоровительный «галокомплекс Аэромед» с управляемым микроклиматом соляных пещер,
ЛФК, сенсорная комната, оборудованные необходимой комплектацией мебели и техники.
4.Культурно-досуговые условия
Имеется библиотека, комната игровых компьютеров, киноконцертный зал, ЦТ «Радуга» (6
кабинетов, игровая комната – 2 ед, студия прикладного творчества – 3 ед, комната психолога,
летний концертный зал, летняя веранда, мастерская «Оч`умелые ручки»;
5.Физкультурно-спортивные условия
Спортивный зал «Олимп», тренажерная комната, сауна, тир, костровое место, открытые
спортивные площадки (футбольное поле, волейбольная площадка), крытая баскетбольная
площадка, спортивный городок, тренажёрный бульвар;
6.Условия безопасности
Ограждение территории из металлоконструкции. Вся территория освещается в вечернее и
ночное время суток. Осуществляется круглосуточная охрана вневедомственной охраной.
Ежедневное дежурство дежурного администратора, педагога, водителя, медицинского
работника, дежурных по спальному корпусу. Обеспечено круглосуточное видеонаблюдение.
Функционирует тревожная кнопка вызова полиции, пожарная сигнализация,
автоматизированный пропускной пункт.
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9. Мониторинг качества реализации программы

Цель мониторинга качества реализации программы является:
– получение объективной информации о качестве реализации программы, её замысла,
качестве отдыха и оздоровления детей.
Задачами мониторинга качества реализации программы являются:
– формирование единой системы диагностики контроля качества организации отдыха и
оздоровления, обеспечивающей своевременное выявление изменений, влияющих результаты
деятельности сотрудников лагеря на смене;
– определение степени соответствия полученных результатов запланированным (показатели
результативности и критерии оценки);
– определение направлений повышения компетентности вожатых и других педагогических
работников по вопросам организации качественного отдыха и оздоровления детей.
В основу системы мониторинга качества реализации программы положены следующие
принципы:
– объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве достижения
целевых установок программы;
– открытости, прозрачности процедур оценки качества реализации программы;
– рефлексивности, реализуемый через включение вожатых, педагогов дополнительного
образования в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на
объективные критерии и показатели;
– инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации
данных);
– взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и
взаимозависимости;
– соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества
реализации программы.
На данной смене проводится два вида диагностики – входящая и итоговая, позволяющие
проследить динамику развития отобранных для исследования показателей по конкретным
критериям.
Входящая диагностика осуществляется при комплектовании отряда в начале смены. Может
проводиться в виде тестовых заданий, анкетирования или беседы, определяющей уровень
компетентности детей в тех или иных вопросах выбранного направления.
Итоговая диагностика предполагает исследование отобранных показателей в развитии.
С целью выявления соответствия ожидаемых результатов реально достигнутым результатам,
планируется использовать следующий диагностический инструментарий:
наблюдение;
индивидуальные беседы;
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анкетирование;
экспертная оценка;
анализ продуктов деятельности;
диагностика эмоционального состояния.
Для проведения мониторинга используются разнообразные диагностические методики –
въездная, выездная анкета (Приложение 7, 8).
Также на смене будет оцениваться эмоциональное состояние детей по методике
эмоционально-цветовой аналогии (цветописи) А.Н. Лутошкина (Приложение 6)
С этой целью каждый ребенок в конце дня в личной карточке отмечает, какое у него сегодня
было настроение.
Вожатые заполняют сводные таблицы с указанием настроения всех детей отряда и каждый
день докладывают результаты исследования на планерке. С детьми, у которых выявляется
пониженный фон настроения работает педагог-психолог.

10. Организация анализа результатов

В процессе реализации программы предусмотрена организация различных видов
анализа: анализ качества отрядных дел; анализ деятельности педагогов дополнительного
образования и их зоны ответственности – развивающих центров; анализ дня; анализ качества
общелагерных мероприятий; анализ деятельности за определенный период времени; анализ
конкретных поступков и участия каждого в жизнедеятельности отряда и смены; анализ
персональных достижений детей.
На каждом уровне организации анализа предусматриваются определенные формы:
1. На личностном уровне – самооценка, самоанализ, индивидуальные беседы, и т.д.;
2. На уровне отряда – анализ качества проведения отрядных дел и мероприятий, анализ
качества подготовки отряда к общелагерным мероприятиям, вечерний анализ дня, анализ
ситуации в отряде на огоньках;
3. На уровне педагогов – анализ сложившихся ситуаций в отрядах, анализ качества
подготовки, организации и содержания деятельности, степень развития временного детского
коллектива, уровня комфортности, заболеваемость и выполнение медицинских назначений,
посещаемость развивающих центров и уровень работы руководителей (ежедневные планерки,
дневники вожатого, итоговая планерка).
4. На уровне лагеря (педагогический совет) – анализ качества организации и обеспечения
реализации целевых установок, педагогического замысла и игрового сюжета программы, в
целом качества отдыха и оздоровления.
Основным документом для анализа является Дневник вожатого, который заполняемый
вожатым на смене. Он необходим для удобства планирования, организации и анализа
отрядной работы, прожитого дня, вести наблюдения за личным составом отряда, делать
важные пометки о ходе развития временного детского коллектива. В дневнике записываются
имена детей, делаются пометки о своих наблюдениях (это помогает в обсуждении с
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напарником или при участии в работе профессиональной команды по поводу конкретного
ребёнка), информация с планерок, анализ ситуаций в отряде и т.д.
Анализ прожитого дня – это один из важных для изучения качества организации отдыха детей,
динамики их развития. Он помогает выявить, зафиксировать и в последующем оценить
позитивные и негативные факты (факторы), разобраться в возникших несовершенствах,
обсудить положительные достижения в чем-либо, своевременно принять педагогически
корректирующие решения.
Что касается детей и развития временного детского коллектива, то в данном случае в качестве
педагогической площадки анализа прошедшего дня будут вечерние огоньки. Темы огоньков
определяются руководителем программы смены.

11.Ожидаемые результаты и критерии их оценок

Ожидаемые результаты Показатели Методы
Валеологическое (здоровьесберегающее) направление

1.Сохранение и
укрепление здоровья
детей;
отсутствие травматизма.

2. Положительная
динамика в овладении
навыками ведения ЗОЖ с
учётом состояния здоровья
индивида;

3. Положительная
динамика в
сформированности
жизненно важных
навыков
самосохраняющего
поведения в условиях
высокой
эпидемиологической
опасности;

4.Удовлетворённость
отдыхом на смене и
степенью самореализации
в творческой,
познавательной,

- отсутствие заболеваемости детей;
- благоприятная адаптация детей к
условиям смены;
- показатель оздоровительного
эффекта: настроение, вес, отсутствие
заболеваемости и травматизма,
самочувствие детей;

- проявление интереса к ЗОЖ и
состоянию своего здоровья;

- активность участия детей в
спортивно-массовых мероприятиях;
- соблюдение режима дня;
- заинтересованность детей в занятиях
физической культурой и спортом;

- рассудительность в отношении
опасности заболеваемости,
понимание предупредительных мер
как показателя самосохраняющего
поведения;

- показатель степени
удовлетворённости отдыхом на
смене, уровнем самореализации в
различных видах деятельности;
-проявления желания приехать в
лагерь ещё раз.

- анкетирование;
- наблюдение;
- опрос, беседа;
- анализ журналов
посещения спортивных
кружков и секций;
- анализ амбулаторного
приема (уровень
заболеваемости детей);
- экспертная оценка.
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социальной и иной
деятельности.

Образовательные направление
1. Дети знают
традиции празднования
Нового года и Рождества.

2. Дети знают основы
ЗОЖ и культуры здоровья.

- демонстрация знаний о истории
празднования Нового года и
Рождества – количество правильных
ответов;

- демонстрация знаний о ЗОЖ,
способах наращивания физической
подготовленности – количество
правильных ответов;

- анкетирование;
- наблюдение;
- беседа;
- экспертная оценка.

Воспитательное направление
Положительная динамика
в развитии
самостоятельности и
навыков
самообслуживания;

Положительная динамика
в развитии
организаторских
способностей детей.

Повышение мотивации
быть здоровым и
физически развитым,
осознание ценности
здоровья для
самореализации на
протяжении всей жизни;

Повышение уровня
коммуникативной
культуры, развитие
навыков общения со
сверстниками и
взрослыми;

Развитие

- демонстрация самостоятельного
поведения и навыков
самообслуживания;

– демонстрация организаторских
способностей в отряде;

- активность участие детей в флеш-
мобах, посвященных ЗОЖ.

- количество детей, участвующих в
творческой и социально – полезной
деятельности;
- бесконфликтность в отряде;
- разрешение конфликтных ситуаций
конструктивным способом
(способность договариваться, вести
диалог);
- личная заинтересованность детей в
организации, высоком качестве
проведении мероприятий, КТД;
- проявление интерес в участии
отдыхающих в социально значимых
мероприятиях и социально значимых
проектах;

- проявления другодоминантности

- анкетирование;
- наблюдение;
- беседа;
- экспертная оценка.
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другодоминантности
(направленности на
Другого).

(направленности на Другого).

12. Факторы риска при реализации программы

Факторы риска: Формы профилактической работы:
1.
Некорректность
поведения детей и
подростков,
конфликты, борьба
за лидерство.

1. Индивидуальная и групповая работа педагога-психолога,
вожатого, обученного технологиям посредничества (медиации).
2. Проведение мероприятий на сплочение коллектива.
3. Расширение поведенческого репертуара детей в конфликтных
ситуациях;
4. Психологическое сопровождение решения конфликтов;
5. Индивидуальная работа вожатых и педагогов с детьми с
провокационными формами поведения, подключение
профессиональной команды с целью понимания причин этого
явления.

2. Несовпадение
интересов
участников смены
основной
направленности
программы.

1. Предварительное изучение интересов детей, учёт результатов при
планировании работы отряда.
2. Вовлечение ребенка в какой-либо вид деятельности через других
детей.
3. Использование методик интенсивного вовлечения в сюжет,
мотивация детей.
4. Индивидуальная работа взрослых с ребёнком, прививание ему
вкуса и желания совершать для людей добрые дела, фиксируя
внимание на получаемой «обратной связи».

3. Эмоциональная
нестабильность
участников смены.

1. Уточнение причин нестабильной эмоциональности детей и
сотрудников.
2. Индивидуальная работа педагога-психолога с детьми и вожатыми.
3. Индивидуальные воспитательные беседы наставников с детьми.
4. Контроль состояния здоровья специалистами медицинской
службой.
5. Фито-процедуры.
6. Работа с родителями.
7. Учет индивидуальных особенностей детей, их возраста и предела
эмоциональных нагрузок.
8. Работа профессиональной команды по конкретному запросу.



48

4.
Проблема в
кадровом
обеспечении.

1. Проведение инструктажа для вожатского и педагогического
коллектива.
2. Организация психолого-педагогического практикума для
вожатского коллектива.
3. Работа профессиональной команды по конкретному запросу.

5.
Погодные условия.

1. Использование банка педагогических идей и интересных
мероприятий, не требующих трудоёмкой подготовки (которые
можно проводить в спортивном зале, актовом зале).
2. Корректировка план-сетки с учетом погодных условий.

6.
Заболеваемость
участников смены.

1. Медицинский контроль.
2. Медицинское обслуживание.
3. Профилактические процедуры.
4. Витаминизация.
5. Просушивание волос после бассейна.
6. Обеспечение возможности ухода за обувью и одеждой.

7.
Заболевания
педагогов, вожатых.

1. Медицинский контроль, отстранение от работы заболевших
сотрудников.
2. Взаимозаменяемость среди педагогического состава. Наличие
подменных вожатых.
3. Медицинское обслуживание (наличие врача-терапевта).
4. Профилактические процедуры.

13. Обеспечение безопасности

Охрана лагеря. 1.Круглосуточная охрана территории лагеря
(4 сотрудника ООО ЧОП «Партнёр»).
2.Дежурство администрации, педагогов,
медицинских работников, водителей,
дежурных в спальных корпусах,
административном здании и на территории.
3.Ограждение и освещение территории
лагеря.

1.Договоры с
организациями,
осуществляющими
охрану лагеря,
привлечение
лицензированных
специалистов.
2.Ежедневный
информационный отчет
диспетчеру ЕДДС ГУ 25
ОФПС по Тюменской
области о количестве
детей, находящихся в
здании (в ночное время).

Охрана здоровья
детей.

1.Система профилактических осмотров в
течение смены.

1.Медицинское
заключение.
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2.Лечение и оздоровление по назначению
врачей: физиолечение, массаж,
механомассаж, д’Арсонваль, ЛФК, сауна,
кислородный коктейль, прогулки на свежем
воздухе, бассейн.

Пожарная
безопасность.

1.Наличие таксофона и внутренней связи,
доступной детям.
2.Наличие рабочей пожарной сигнализации
во всех корпусах.
3.Проведение тренировочных занятий по
эвакуации детей из спальных корпусов при
учебной пожарной тревоге.

1.Договор с
организациями,
осуществляющими
обслуживание и
контроль (согласно
плану мероприятий по
пожарной безопасности).
2.Систематическая связь
с родителями, друзьями,
родственниками.

Профилактическа
я работа.

1.Регулярные обновления содержания
тематических и сменных стендов: «Команда
мечты!» (стенд о смене), «Сообщает 01»,
тематические беседы «Коротко о главном»,
викторина «Как сохранить здоровье»,
«Режим – важно? Нужно!»
2.Радиобеседы «Наше здоровое будущее»,
«Здоровью – да!», «Со спортом дружим, он
всем нам нужен!».
3.Профилактические просмотры
видеоклипов о здоровом образе жизни.
4.Почта доверия.
5.Занятия дискуссионного клуба
«Поговорим о главном» с участием
экспертов (спортсменов, специалистов
полиции, психолога, юриста, блогера и т.д.)

1.Теоретическая и
практическая подготовка
детей.
2.Участие в учебно-
тренировочных
мероприятиях по
пожарной безопасности
(учебная пожарная
эвакуация).
3.Метод наблюдения
(наличие или отсутствие
фактов).
4.Анкетирование.
5.Собеседование
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Приложение №1

Примерный распорядок дня

http://dlib.rsl.ru/rsl01003000000/rsl01003314000/rsl01003314285/rsl01003314285.pdf
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Время Мероприятие
08.00 - 08.30 Административная планерка. Педагогическая вожатская планерка
08.30 - 09.10 Подъем. Водные процедуры. Уборка в комнатах (санитарно-гигиеническое

состояние жилых комнат)
09.10 - 09.30 Утренняя вариативная зарядка (танцевальная, спортивная, пробежка)
09.30 - 10.00 Завтрак
10.00 - 10.30 Утренний общий сбор, утренняя спевка «ДО-МИ-СОЛЬ-КА»
10.00 - 13.00 Оздоровительные, закаливающие и лечебные процедуры
10.00 - 13.00 Работа развивающих центров, клубов, студий

Работа развивающих центров с двигательной активностью // отрядное время
11.00 - 12.00 Профилактика, кварцевание спального корпуса.

Отрядные игры на свежем воздухе. Отрядные дела.
12.00 - 13.00 Дневной киносеанс
12.45 - 13.00 Танцевальные минутки
13.00 - 14.00 Обед
14.00.- 15.30 Послеобеденный дневной отдых (музыкотерапия, сказкотерапия, для детей

старше 15 лет - чтение книг, игры).
15.30 - 17.00 Оздоровительные, закаливающие и лечебные процедуры // работа досуговых

центров // отрядное время

15.30 - 16.00 Игры с двигательной активностью для детей 6-9 лет
16.00 - 16.30 Полдник
16.30 - 17.30 Мероприятия художественно-эстетической направленности, интеллектуальные
17.30 - 18.15 Общелагерные, отрядные, мероприятия/ фильмы на широком

экране//спортивные соревнования// мероприятия для младшего, среднего и
старшего возраста (параллели)

18.15 - 18.30 Танцевальные минутки
18.30 - 19.30 Ужин
19.30 - 20.30 Конкурсы// музыкальные вечера// праздничные, развлекательные,

интеллектуальные программы// отрядные дела
19.30 - 20.30 Работа спортивного зала «Олимп», уличных спортивных площадок
21.00 - 21.30 Тематический отрядный огонек (младший возраст 6 - 9 лет)
20.30 - 21.00 Сонник
21.30 - 22.00 Вечерний туалет для младшего возраста
22.00 - 08.30 Сон (младший возраст 6 - 9 лет)
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Приложение №2
План-сетка «Зима в Простоквашино»

с 03.01.2026 по 09.01.2026 г.

03.01.2026 04.01.2026 05.01.2026
- заезд и размещение детей;
- медицинский осмотр;
- проведение инструктажей;
- игра по станциям
«Добро пожаловать в
Простоквашино»;
- игры на знакомство и
сплочение;
- концерт открытия смены
«Миссия Новый год»;
- Тематический отрядный
огонёк «В кругу друзей».
- ВЛГ.

- Вариативная зарядка;
- Общий сбор отрядов;
- Пожарная эвакуация;
- Межотрядное мероприятие
«Давайте познакомимся»;
- Индивидуальная работа
педагога – психолога «Новый
друг»;
Тренинг «Мы разные. Но мы
вместе»;
-Театрализованное
представление «Мы дружим
со спортом»;
- Беседа «Вкусно и
правильно»;
- работа творческих
мастерских, игры с вожатыми
(по отрядам);
- игра по станциям
«Новогодние чудеса в
Простоквашино. Музыкальная
шкатулка»
- вечерний сбор отрядов;
- дискотека «Под счастливой
звездой».

- Вариативная зарядка;
- Утренний сбор «Тюменская
область – земля больших
людей;
-Выборы органов детского
самоуправления «Помощники
кота Матроскина»;
- общий сбор «Не до сор»;
- работа творческих
мастерских, кружков, студий.
- Флэшмоб «Добрые дела»;
- КИП «Друзья из
Простоквашино»;
- презентация отрядов
«Спасатели Простоквашино»;
-просмотр
мультипликационной картины
«Трое из Простоквашино»
(Режиссёр В.И.Попов)

06.01.2026 07.01.2026 08.01.2026
- вариативная зарядка;
- время отряда «Тим Тайм»;
- работа творческих
мастерских, студий и
секций.
- Классная встреча с
ветераном СВО.
- Акция «Бессмертный
полк»
- сквозная игра «Каникулы
в Простоквашино»;

- Вариативная зарядка;
- Общий сбор – знакомство с
флагманскими проектами
Первых»;
- Творческие мастер – классы
по изготовлению народных
игрушек;
-Диалоговая площадка «Наш
выбор»;
- Проведение литературного
чтения по ролям

- спортивная зарядка;
- Общий сбор «Презентация
проекта «Маршрутами
Победы-Заводоуковск»;
- демонстрация передвижной
экспозиции «Костюмы
народов России»;
- работа творческих
мастерских, игры с вожатыми;
- Дневной сбор отрядов
«Встреча Дедушки Мороза»;

21.15 - 22.00 Дискотека //фильм на широком экране // тематический отрядный огонек
(среднее, старшее 10-17 лет)

22.00 - 22.30 Вечерний туалет для среднего и старшего возраста
22.30 - 08.30 Сон (средний, старший возраст 10-17 лет)
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-Знакомство с
просветительским проектом
«Без срока давности»;
- Мастер – класс «Браслеты
жизни»
- комбинированная
сюжетная квест-игра
«Тайны библиотеки»;
- акция «Учим алфавит
вместе с галчонком»;
- вечерний огонёк.

произведения Э. Успенского;
Концертная программа
«Народы России»
-Беседа по профилактике
вредных привычек и
мотивации к ЗОЖ;
- работа творческих
мастерских, игры с вожатыми
(по отрядам);
- игра по станциям «По
следам почтальона
Свечкина»;
- КИП «Код от сейфа»;
- танцевальная программа
«Вечер в Простоквашино».

- интеллектуальная игра
«Печкин против Свечкина»;
-Театрализованное
представление «Спасение
Нового Года!»;
- фильм о смене на широком
экране»
_ Акция «Дружат дети всей
земли»
- огонек «Всем спасибо: мои
ценности, я как ценность,
другие как ценности для
меня».

09.01.2026
- сбор вещей «Операция
Чистюля»;
- «Общий сбор»;
- акция «Мы ждем вас
вновь!»;
- отъезд детей.

Приложение № 3

П А М Я Т К А
«ВОСПИТАНИЕ ПРАВИЛЬНОЙ ОСАНКИ»

(по материалам Буровцевой Я.А., Довыденковой Н.П.,
Полтусевой И.В., Поляковой Т.Н.)

Осанка человека – привычная поза непринуждённо стоящего человека.
Нарушение осанки – это нестойкое отклонение в опорно-двигательном аппарате,

которое может быть исправлено самим ребёнком посредством напряжения мышц.
Нарушение осанки делает фигуру некрасивой. Отклонения в опорно-двигательном

аппарате нарушают правильную работу сердца, легких, отражаются на функциях органов
брюшной полости, являются предрасполагающим фактором в формировании сколиоза –
серьёзного заболевания.

Лучшее средство для выработки правильной осанки, легкой красивой походки –
разносторонние занятия физкультурой, спортом (особенно водными и зимними видами
спорта).

Без крепких, упругих, хорошо развитых мышц спины, живота и ног не может быть
красивой, правильной осанки.

Для формирования такой осанки рекомендуется выполнять следующий комплекс
упражнений.

1. И.п. лёжа на спине:
– руки прямые за головой: потягивание и оттягивание носков;
– руки вдоль туловища: приподнять голову и плечи, посмотреть на носки, вернуться

в И.п. (6 – 8 раз);
– руки вдоль туловища: одновременное разведение ног и рук в стороны, вернуться в

И.п. (6 – 8 раз);
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– руки в сторон: поднять обе ноги под углом 30 градусов и удерживать это положение,
отсчитывая до 4 – 6, плавно опустить ноги (6 – 8 раз);

– руки в замке на шее за головой: движение ногами как при езде на веловипеде.
2. И.п. лёжа на животе:
– руки под подбородком, ноги прямые: поочередно поднимает правую и левую ноги

(6 – 8 раз);
– руки в стороны, кисти в кулак: поднять руки и грудную клетку (6 – 8 раз);
– – руки в стороны, кисти в кулак: одновременно поднять руки и грудную клетку,

ноги (6 – 8 раз);
– руки в замке на шее, ноги прямые: приподнять грудную клетку, локти в стороны,

ноги не отрываем от пола (6 – 8 раз).
3. И.п. на четвереньках:
– выгнуть спину, голову опустить, прогнуть спину, голову поднять (6 – 8 раз);
– поднять правую руку и левую ногу, зафиксировать это положение на счёт 3, плавно

опустить; затем поднять левую ногу и правую руку также удержать до счёта до 3, потом плавно
опустить.

Этот комплекс необходимо выполнять не резе 3 раз в неделю. А утреннюю
гимнастику – ежедневно.

Всем детям и их родителям, вожатым и педагогам надо чётко уяснить следующее:
1. Расстояние от глаз до книги или тетради, альбомного листа должно быть не

менее 30 – 35 см;
2. Оба локтя во время письма и чтения должны лежать на столе;
3. Надо сидеть так, чтобы была опора для ног, спины. Высота стола должна быть

на 2 – 3 см. выше локтя опущенной руки ребёнка;
4. Расстояние между грудью и столом не менее 2 см;
5. Нельзя стоять с переносом всей тяжести на одну ногу, читать лежа на боку;
6. Ходить нужно легко, не шаркая ногами, не размахивая руками, не сутулясь,

смотреть при ходьбе прямо перед собой, а не вниз;
7. Нельзя носить в одной и той же руке тяжести;
8. Постель не должна быть чрезмерно мягкой, а подушка высокой. Длина кровати

на 20 – 25 см больше роста ребёнка.

Приложение № 4

П А М Я Т К А
вожатым и педагогам при работе с детьми

«БЛИЗОРУКОСТЬ И ЕЁ ПРОФИЛАКТИКА»
(по материалам Кокаевой И.Ю., Мухутдиновой Б.)

Причины близорукости:
– зрительная работа на близком расстоянии;
– наследственность;
– ослабленная склера (наружная белая оболочка глаза).

Основные признаки близорукости:
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– пониженное зрение вдаль (ребёнок начинает щуриться, низко наклоняет голову);
– быстрая утомляемость при зрительной нагрузке;
– боли в глазах, в области висков, надбровья, переносицы.

При неосложнённой близорукости очки восстанавливают полную остроту зрения.
Прогрессирование близорукости приводит к значительной потере зрения, гибели элементов
сосудистой оболочки, резко нарушается питание глаза, может наступить разжижение
стекловидного тела, что мешает зрению. Однако из самых тяжёлых осложнений близорукости –
отслойка сетчатки, которая может привести к слепоте.

Меры профилактики:
– соблюдение правильных условий зрительной работы: расстояние до книги 35 – 40 см (оно

равно примерно длине руки от локтя до кончиков пальцев), свет у правшей должен падать слева;
– тренировка мышц глаз с помощью специальных упражнений. Данный комплекс

выполняется в том числе и в домашних условиях под патронажем родителей.

Примерный комплекс упражнений:
1. Исходное положение (И.п.) – сидя. Откинуться на спинку стула – вдох. Наклониться

вперёд – выдох. Повторить 5 – 6 раз.
2. И.п. – сидя. Откинуться на спинку стула, прикрыть веки, крепко зажмурить глаза, затем

открыть. Повторить 7 раз.
3. И.п. – сидя, руки на пояс. Повернуть голову вправо, посмотреть на локоть правой руки.

Повернуть голову влево, посмотреть на локоть левой руки. Повторить 4 – 5 раз.
4. И.п. – сидя или стоя. Смотреть прямо перед собой вдаль (в окно, на предмет в другом

конце помещения 2 – 3 секунды, поставить палец руки на средней линии на расстоянии 15 – 20 см
от глаза, перевести взор на конец пальца и смотреть на него 3 – 5 секунд, опустить руку. Повторить
4 – 6 раз.

5. И.п. – сидя, руки вперёд, посмотреть на кончики пальцев, поднять руки вверх – вдох,
следить глазами за руками не поднимая головы, руки опустить – выдох. Повторить 4 – 6 раз.

6. И.п. – сидя. Поднять глаза кверху, делать ими круговые движения по часовой стрелке,
затем сделать ими круговые движения против часовой стрелки. Повторить 5 – 6 раз.

Вторичная профилактика – это меры по предотвращению прогрессирования
близорукости и развития осложнений. Несомненно, она обеспечивается в специализированных
лагерях и родителями нуждающихся детей в домашних условиях.

1. Правильная оптическая коррекция (очковая, контактная).
2. Тренировка мышечного аппарата глаз (комплекс упражнений представлен выше).
3. Витаминотерапия (витамины А, Е, группы В, никотиновая кислота).
4. Сбалансированное питание (овощи, фрукты, молочные продукты, мёд, орехи).
5. Наблюдение у окулиста.

Приложение № 5

П А М Я Т К А
для вожатых, педагогов и родителей

«Красота в здоровье и движении или три правила двигательного режима»
(по материалам Голикова Н.А. Розенцвейг С., Станского Н.Т., Трущенко В.В.)

Сегодня ни для кого не секрет, что здоровье можно не только сохранить, но и приумножить!
Но для этого нужно соблюдать три основные правила двигательного режима.
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1. Выполнение циклических упражнений умеренной интенсивности, позволяющих
улучшить выносливость сердечно-сосудистой и дыхательной систем, повысить работоспособность
и преумножить запас жизненных сил.

2. Рациональное питание, обеспечивающее организм всеми необходимыми для
жизнедеятельности компонентами, но без содержания излишков калорий, которые становятся столь
непривлекательными в форме жировых отложений на талии, бёдрах, подбородке.

3. Достаточный объём гимнастических упражнений, позволяющих сохранить гибкость
мышц и суставов, сохранить и обрести правильную осанку, плавную походку, свободные движения.

Рассмотрим, для чего нужны физические упражнения:
– физические упражнения делают человека более красивым внешне и уверенным внутренне;
– при активном движении кислород поступает в каждую клеточку тела, поэтому улучшается

состояние кожи;
– активизируется кровообращение, улучшается состояние рефлексов;
– занятия тонизируют мышцы, они становятся более упругими, а человек более

привлекательным;
– благодаря упражнениям можно контролировать аппетит, т.к. увеличивается количество

«эндорфинов», которые предохраняют организм от чувства голода;
– упражнения помогают противостоять хроническому утомлению, увеличивая запасы

жизненных сил;
– они дают дополнительный запас кислорода мозгу и делают человека более энергичным в

течение всего дня;
– это способствует более глубокому и спокойному сну ночью, т.к. помогает освободиться от

нервного напряжения, скапливающегося в течение дня;
– упражнения помогают предотвратить депрессивное состояние, т.к. сокращают в организме

избыток адреналина и других стрессовых гормонов;
– упражнения стимулируют обмен веществ и перистальтику кишечника;
– занимаясь физическими упражнениями, человек легче расстаётся с вредными привычками;
– физическая подготовленность помогает человеку быстрее поправиться после перенесения

хирургического вмешательства, т.к. быстрее заживают раны;
– люди, занимающиеся физическими упражнениями, получают положительный

эмоциональный заряд;
– самая важная причина, по которой следует заниматься физическими упражнениями – это

необходимость укрепить сердце и сердечно-сосудистую систему; сердце начинает перекачивать
дополнительное количество крови, богатой кислородом за одно сокращение, а мышцы больше и
эффективнее используют этот кислород;

– у физически тренированных людей снижается вязкость крови (повышенная вязкость крови,
наблюдающаяся у людей, ведущих малоподвижный образ жизни, способствует образованию
тромбов в сердечно-сосудистой системе;

– физические упражнения также способствуют понижению уровня «хорошего» холестерина
и способствуют уменьшению количества холестериновых бляшек, которые образуются в артериях);

– занятия физическими упражнениями замедляют процесс старения организма;
– безусловно, имея генетические заболевания, человек всё равно может болеть, но заболевания

будут протекать гораздо в более легкой форме, но иногда физические упражнения полностью
предохраняют от сердечно-сосудистых заболеваний, что очень важно, т.к. эта группа стоит на
первом месте при рассмотрении вопроса о смертности населения.

Заниматься физкультурой,
Следом водной процедурой.
И как будто между делом,
Будь здоров душой и телом!
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Приложение 6

КАРТА НАСТРОЕНИЯ ______________________ отряд_________

№ ФИО
ребенка

Дата Дата

Причина Причина
Я Дети из отряда Мероприятия,

отрядные дела
Я Дети

из
отряд
а

Мероприят
ия,
отрядные
дела

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Цвет Настроение
Восторженное
Радостное
Приятное
Спокойное
Грустное
Тревожное
Плохое

Приложение 7
Анкета въездная

Дорогой друг! Ты приехал на смену «Зима в Простоквашино» в лагерь имени первого
космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе ответить на несколько вопросов.
1.Ф.И._____________________________________________________________
2. Возраст______________
Место проживания__________________________________________________
Отряд_____________________________________________________________
3. С каким чувством ты приехал на смену в лагерь? (поставь галочку возле подходящего для
тебя ответа) с чувством радости; в ожидании чего-то нового; с тревогой и беспокойством.
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4. Что ты ожидаешь от лагеря? (поставь галочку возле подходящего для тебя ответа, их
может быть несколько) развлечение и отдых; познакомиться с новыми людьми; встретить новых друзей; проявить свои таланты; научиться лучше общаться; научиться чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни; поправить (поддержать) своё здоровье.
5. Ответь, пожалуйста, на вопросы:

– Знаешь ли ты традиция празднования Нового года и Рождества? нет; да
Если знаешь, то напиши их.
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

– Занимался ли ты творческой деятельностью? да; нет.
– Напиши, какими видами творческой деятельности ты занимался и где.

______________________________________________________
______________________________________________________

– Попробуй описать, как ты понимаешь здоровый образ жизни
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

– Ты ведёшь здоровый образ жизни? Что ты для этого делаешь?
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

– Питание относится к здоровому образу жизни? Почему______
______________________________________________________
______________________________________________________

6. Где бы ты хотел проявить свои способности:
– в спорте;
– в творческих мероприятиях;
– в организации акций, мероприятий;
– в трудовой деятельности;
– в интеллектуальной деятельности;
– в деятельности органов соуправления отряда;
– в деятельности органов соуправления лагеря;
– свой вариант ______________________________________________________

7. Отметь, пожалуйста, на луче, как ты относишься к творчеству?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
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Никак
Лучше

не бывает

8. Отметь, пожалуйста, на луче, как ты относишься к здоровому образу жизни?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Никак

Лучше не

бывает

8. Нарисуй себя и свое настроение))

Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу. Приятного тебе отдыха,
новых замечательных знакомых и интересных дел!

В добрый путь»

Приложение 8

Анкета выездная
Дорогой друг! Ты был участников смены «Зима в Простоквашино» в лагерь имени

первого космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе ответить на несколько вопросов.
1.Ф.И._____________________________________________________________
2. Возраст______________
Место проживания__________________________________________________
Отряд_____________________________________________________________
3. С каким чувством ты выезжаешь из лагеря? (поставь галочку возле подходящего для тебя
ответа, их может быть несколько) с чувством радости; с чувством с чувством удовлетворения, что узнал много нового, хорошо отдохнул; с чувством благодарности (напиши, кому и

почему_______________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

______________________________________________________
______________________________________________________
– с чувством досады и раздражения, разочарования; (напиши,
почему?)___________________________________________________________________
_____________________________________________________________
___________________________________________________________________
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4. Что ты получил в лагере? (поставь галочку возле подходящего для тебя ответа) развлечение и отдых; познакомился с новыми людьми; встретил новых друзей; проявил свои таланты; научил лучше общаться; научил чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни (напиши, чему
научился)
______________________________________________________
______________________________________________________
_______________________________________________________; поправил (поддержал) своё здоровье.

5. Ответь, пожалуйста, на вопросы:
– Знаешь ли ты традиция празднования Нового года и Рождества? нет.
Если знаешь, то напиши их.
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

– Занимался ли ты творческой деятельностью? да; нет.
– Напиши, какими видами творческой деятельности ты занимался.

______________________________________________________
______________________________________________________

– Ты ведёшь здоровый образ жизни? Что ты для этого делаешь?
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

6. Где ты проявил свои способности в лагере:
– в спорте;
– в творческих мероприятиях;
– в организации акций, мероприятий;
– в деятельности органов соуправления отряда;
–в деятельности органов соуправления лагеря;
– в трудовой деятельности;
– в интеллектуальной деятельности;
– свой вариант ______________________________________________________

7.Отметь, пожалуйста, на луче, как ты относишься к творчеству?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Никак

Лучше
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не бывает

8.Отметь, пожалуйста, на луче, как ты относишься к здоровому образу жизни?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Никак

Лучше не

бывает
9. Нарисуй себя и свое настроение))

10. Появилось ли у тебя желание приехать в наш лагерь ещё раз? Почему?
_____________________________________________________
_____________________________________________________

Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу. Всего доброго, до новых
встреч!


