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Информационная карта программы

1 Полное название
программы

Программа весенней, осенней каникулярных смен
«Приключения Пети и Волка. Сезон «Гагарин».

2 Цель программы Развитие творческих способностей, логического мышления,
знаний, полученных на смене, и расширение общего
кругозора ребенка в процессе живого рассмотрения
различных практических задач и вопросов.

3 Адресат проектной
деятельности (для
кого количество
участников,
география
участников)

Дети и подростки Заводоуковского городского округа,
северных и южных регионов Тюменской области от 6 до 17
лет;

4 Сроки реализации
программы

22.03.2025 – 28.03.2025;
27.10.2025 - 02.11.2025.

5 Направление
деятельности

Направленность
программы

Данная программа включает в себя следующие направления:
- нравственное;
- эстетическое;
- валеологическое.

Социально - гуманитарная.

6 Краткое содержание
программы

Игровая модель смены представляет собой увлекательное
путешествие в формате сюжетно-ролевой игры
«Приключения Пети и Волка», основанного на
мультипликационном произведении Алексея Лебедева. Все
участники вместе с главными героями, мальчиком Петей и
его другом Волком, отправляются в захватывающее
странствие по удивительным сказочным мирам. Каждое
новое путешествие открывает для них возможность
познакомиться с обитателями этих миров и помочь
фантастическим персонажам в решении разнообразных задач
и головоломок.
В процессе игры участники не только обогащают свои знания
и навыки, но и находят новых друзей среди таких же
увлечённых волшебством ребят. Погружаясь в сказочные
вселенные, они сталкиваются с различными природными и
магическими препятствиями, которые необходимо
преодолеть сообща. Это способствует развитию командного
духа и учит взаимодействовать, поддерживать друг друга в
сложных ситуациях.
Каждое испытание в игре представлено в виде конкурсов,
викторин, состязаний и других интересных заданий, которые
помогают раскрыть потенциал каждого участника. Здесь
ребята могут проявить свои интеллектуальные способности,
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отвечая на сложные вопросы, физическую подготовку в
спортивных состязаниях, духовные качества в моральных
испытаниях и, конечно же, творческую энергию в
художественных заданиях.

7 Ожидаемый
результат

Для детского коллектива:
- повышение интереса к произведениям литературы;
-удовлетворенность и уверенность в собственных
возможностях;
- положительная динамика в развитии самостоятельности и
навыков самообслуживания;
- развитие познавательных и творческих способностей детей;
- развитие другодоминантности (направленности на
Другого);
-повышение уровня сообразительности; проявление
инициативности и ответственности; готовность к
преодолению трудностей и задач.

Для педагогического коллектива:
- определение наиболее эффективных методик работы с
временным детским коллективом, апробация вожатыми
инновационных социально-педагогических технологий;
- повышение уровня психолого-педагогической
компетентности, в т.ч. и в вопросах приобщения детей к
культуре здоровья и ведения здорового образа жизни с
учётом состояния здоровья индивида;
- повышение качества работы в профессиональных командах
«вожатый – педагог-психолог – специалист медицинского
профиля – педагог дополнительного образования»;
- совершенствование групповых и индивидуальных форм
работы с детьми.

Для родителей детей:
- повышение уровня информированности об услугах,
оказываемых организацией в сфере воспитательных и
оздоровительных услуг, а также системе безопасности в
лагере;
- удовлетворение организованным для детей безопасным и
полезным досугом, оздоровлением в процессе реализации
программы.

8 Название
организации

Автор программы

Организация: Автономная некоммерческая организация
«Санаторно-оздоровительный лагерь круглогодичного
действия им. Ю.А. Гагарина»
Тюменская область, г. Заводоуковск (АНО «СОЛКГД им
Ю.А. Гагарина»);

Автор программы: Демченко Иван Александрович
Инструктор по физической культуре АНО «СОЛКГД им.
Ю.А. Гагарина»

9 Почтовый адрес
организации,
авторов программы

г. Заводоуковск, Тюменская область, Российская Федерация,
627140, а/я 3

10 Ф.И.О. руководителя
организации

Наталья Михайловна Старокорова
«Заслуженный учитель РФ»
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«Отличник народного просвещения»
11 Телефон, факс с

указанием кода
населённого пункта,
электронный адрес
организации,
авторов

Тел.: (34542)
2-24-64 – директор
2-61-10 – приёмная
Тел/факс 2-61-20
e-mail: zvd@gagarin-lager.ru

12 Имеющийся опыт
реализации проекта

Подход к отбору содержания программы, форм и методов её
реализации основан на опыте работы автора и
педагогического коллектива лагеря.

13 Финансовое
обеспечение проекта

Обеспечивается за счёт продажи путёвок, согласно
калькуляции стоимости путёвки, на 2025 год АНО «СОЛКГД
им. Ю.А. Гагарина»

14 Особая информация
и примечания

1. Название программы: «Приключение Пети и Волка. Сезон «Гагарин».
2. Направленность программы: Социально - гуманитарная
3. Автор программы: Демченко Иван Александрович, инструктор по физической культуре.
4. Возраст детей: 6 – 17 лет.
5. Место проведения: АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина».
Время проведения: 22.03.2025 - 28.03.2025, 27.10.2025 - 02.11.2025г.

mailto:zvd@gagarin-lager.ru
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1. Обоснование программы
«Сказки живут среди нас,
надо только разглядеть,

где и когда они начинаются»
Диля Дэрдовна Еникеева, российский литератор.

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные
ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой
потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите
Родины. Современному обществу сегодня необходима опережающая педагогика – система
интеллектуального и психологического развития, формирующая у личности творческий стиль
мышления. Мозг человека с его способностью к творчеству – дар природы, т.е. потенциал есть
у каждого, но одарённость и способности могут и не проявиться. Необходимы благоприятные
условия для развития способных и талантливых детей.

В детском лагере оживают яркие образы из сказок и произведений литературы,
создавая уникальную атмосферу волшебства и вдохновения. Дети, погружаясь в мир
фантазий, становятся участниками незабываемых приключений, где каждый день приносит
новые открытия. Разнообразные литературные темы служат основой для творческих
мастерских. Под руководством внимательных вожатых и педагогов ребята искренне толкуют
знакомые истории, придумывают свои продолжения и создают яркие костюмы, что развивает
их воображение и талант. Истории о дружбе, храбрости и чудесах становятся не только
учебным материалом, но и важными уроками жизни.

Острота ума, быстрота ориентировки, выбор рациональных вариантов достижения
цели – ценнейшие человеческие качества, которые можно развивать так же, как умение быстро
бегать, хорошо играть в футбол, метко стрелять по мишеням. Но для этого необходимо
тренироваться. Пищу для ума дают литературные произведения. В любой творческой
деятельности (в учебе, в труде, в игре) внимание, смекалка, умение логически и неформально
мыслить, необходимы человеку, ибо помогают находить выход из сложных ситуаций. Свой
опыт, как фундамент вышеперечисленным качествам, дают литературные произведения,
всегда имеющие в себе мораль, пример добра и зла, отражающие различные точки зрения.

Мы задаемся вопросом, зачем нам нужны литературные произведения. Особенно, так
называемым «Технарям». Навыки логического мышления оказались нужны всем и каждому.
Даже просто оценивая картину в музее или памятник на улице, мы подсознательно обращаем
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внимание на детали, пытаемся найти связь между картиной и событиями нашей жизни.
Благодаря литературе мы можем увидеть нигде не существующие красоты нашего
воображения, мы можем подсмотреть выдуманный мир писателя, и у каждого человека он
будет отличаться. Сами того не зная, ежедневно мы пользуемся словами, придуманными в
литературных произведениях, как например; «трогательный», «занимательный»,
«впечатление», «катастрофа» - эти слова изобретение одного только Николая Михайловича
Карамзина. Нога в ногу идёт прогресс литературный с прогрессом русского языка, но, чтобы
обеспечить его, нужно читать, узнавать, понимать.

В программу включен материал, расширяющий возможности литературных
произведений, они развивают речь, фантазию, воображение, нестандартное мышление, дают
понимание, что просто так в жизни ничего не дается, достигается все только усилием и
трудолюбием, учат добру, позволяют понять, чем оно лучше зла. В программе показаны
приемы выхода из разного рода затруднительных положений, возникающих в повседневной
жизни, и даже из тех, в которых использование литературного опыта поначалу кажется просто
невозможным.

Освоение программы способствует познавательному, интеллектуальному,
творческому, эмоциональному развитию детей. При реализации программы учитываются
возрастные и индивидуальные возможности подростков, создаются условия для успешности
каждого ребёнка.

Программа смены в детском лагере "Приключения Пети и Волка" направлена на
развитие творческих способностей детей, формирование командного духа и навыков
сотрудничества. Она основана на известных сказках, что позволит детям легко погрузиться в
мир фантазии и приключений. Через игровые активности, мастер-классы и спортивные
мероприятия подростки смогут развивать лидерские качества, уверенность в себе и укреплять
физическую форму. Программа также включает занятия по экологии и искусству, что
позволит детям узнать больше о природе и выразить себя через творчество. В итоге, лагерь
станет местом, где дети не только развлекутся, но и научатся важным жизненным навыкам.
Применяется метод проблемных задач, то есть способ обучения детей самостоятельному
решению задач, методы решения которых ему еще не известны, а также метод коллективного
взаимообучения. Учитывая возрастные особенности ребенка, на занятиях чередуются
различные виды творческой деятельности. Такие занятия дают возможность не только
развивать и поддерживать интерес к литературе, а следовательно, желание заниматься ею и
приобретать новые знания по этому предмету, но и способствуют развитию личности, ее
мыслительной деятельности - умению выделять главное в проблеме: формированию высокого
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уровня элементарных мыслительных операций (анализа и синтеза, сравнения, аналогии,
классификации), высокого уровня активности мышления, переходящего в творческое, когда
ребенок способен осознавать собственные способы мышления, действовать в нестандартной
обстановке.

Лагерь – это идеальная площадка для личностного роста детей, расширенные
возможности для их творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта.

2. Участники программы:
 дети и подростки Заводоуковского муниципального округа, северных и южных

регионов Тюменской области от 6 до 17 лет;

3. Перечень организаторов программы

1. Администрация АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина».
2. Департамент социального развития Тюменской области.
3. Администрации муниципальных образований Тюменской области.
4. Администрация муниципальных образований Заводоуковского муниципального

округа.

4. Целевой блок программы
Цель программы: развитие творческих способностей, логического мышления, знаний,

полученных на смене, и расширение общего кругозора ребенка в процессе живого
рассмотрения различных практических задач и вопросов.

Задачи программы:
- Способствовать формированию интереса к произведениям литературы через

сюжетную игру;
- заложить основы уверенности в собственных возможностях;
-развить познавательные, физические и творческие способностей детей, прививать

вкус к размышлению и рассуждению;
- развить сообразительность, фантазию, логическое мышление, память, анализ и

критическое мышление.

5. Теоретические аспекты реализации программы
5.1. Термины и понятия
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Сказка - жанр фольклора или художественной литературы, эпическое,
преимущественно прозаическое произведение с волшебным, героическим или бытовым
сюжетом.

Герой – это главное или одно из главных действующих лиц в произведении,
наделенное индивидуальными чертами внешности, поведения, характера, жизненными
принципами. Характер литературного героя раскрывается на протяжении всего произведения
через совершаемые им поступки, отношение к другим персонажам, описание его мыслей,
чувств, переживаний.

Сказочныймир – миры, которые дети создают собственноручно на больших отрядных
баннерах.

Сказочный персонаж – персонажи сказок и мультфильмов (напр. Баба-Яга, Илья
Муромец), наполняющие сказочные миры отрядов.

Сказочное место – место из сказок или мультфильмов (напр. Болото Водяного,
Камень-перепутье), наполняющие сказочные миры отрядов.

Аукцион сказок – аукцион, на котором отряды могут выкупить за «гагаринки»
сказочных персонажей и сказочные места для своего сказочного мира.

Сказочная комбинация – комбинация сказочных персонажей и сказочных мест на
баннере сказочного мира отрядов (напр. Собраны герои мультфильма «Алёша Попович и
Тугарин змей»). Сказочные комбинации играют главную роль в определении отряда-
победителя.

Телепортация – перемещение между сказочными мирами Пети и Волка, отрядов.
Гагаринки – баллы, зарабатываемые отрядами за добрые дела, творческие

выступления, физические способности и выполнение различных игровых заданий. За
гагаринки производится обмен сказочных персонажей и мест на аукционе сказок.

5.2. Механизм реализации программы
5.2.1. Концептуальные основы программы

В основу проектирования программы «Приключения Пети и Волка. Сезон «Гагарин»
положен системно-деятельностный подход, синтезирующий в себя методологические
основания других подходов, в том числе: аксиологического, личностно-ориентированного,
полисубъектного, культурологического, гуманистического, обеспечивая:

- формирование готовности детей к саморазвитию и самореализации в различных видах
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деятельности;
- социальное проектирование и конструирование пространства здорового образа жизни,

качественного досуга как условия комплексного развития, оптимизации оздоровления и
отдыха детей;

- активизацию творческой, познавательной и рекреативной деятельности детей;
- интеграцию каждого ребёнка в события временного детского коллектива;
- построение образовательной и досуговой деятельности с учетом индивидуальных,

возрастных, психологических, физиологических особенностей и здоровья детей;
- деятельность профессиональных команд (педагог-психолог, вожатый, специалист

медицинского профиля, педагог дополнительного образования), оптимизирующей
взаимоотношения детей во временном детском коллективе, качество отдыха в условиях
лагеря;

- интеграция образовательной, творческой, спортивно-оздоровительной, социально-
бытовой деятельности каждого ребёнка и коллектива в целом;

- органичное «вкручивание» детей в сюжет и творческий замысел развития событийности
смены;

- приобщение детей к культуре полезного отдыха, социальному творчеству,
преобразующей деятельности;

- целесообразности и детерминированности использования и сочетания методов, форм и
педагогических принципов.

Как выше указывалось в качестве базового для проектирования программы
«Приключения Пети и Волка. Сезон «Гагарин» был определён системно-деятельностный
подход. В связи с этим личностное, социальное, познавательное и физическое развитие
заехавших на отдых детей определяется характером организации их деятельности, в первую
очередь социально-творческой, а процесс воспитания рассматривается как совокупность
следующих взаимосвязанных компонентов: целевых установок; содержания рекреационной
деятельности; форм, методов, средств реализации этого содержания (технологии отдыха и
воспитания, освоения новых знаний, развитие навыков); субъектов рекреационной
деятельности (вожатых и педагогов, отдыхающих детей, их родителей (законных
представителей)); материальной базы как средства обеспечения качественной организации
отдыха и собственно реализации замысла программы, в том числе с учетом принципа
преемственности общего и дополнительного образования, который может быть реализован
как через содержание, так и через формы, средства, технологии, методы и приемы работы.
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5.2.2. Принципы проектирования и реализации рекреационной деятельности и
психолого-педагогического замысла программы

Реализация исходных идей и методологического подхода позволяет определить
принципы и особенности организации рекреационной деятельности в рамках смены.

1. Принцип природосообразности – предполагает учет возрастных, психофизиологических
особенностей каждого ребенка. Необходимо не только учитывать индивидуальные особенности
ребенка, но и содействовать их дальнейшему развитию.

2. Принцип гуманистической ориентированности – требует рассматривать человека как
главную ценность в системе программных мер и мероприятий. Он предполагает уважительное
отношение к каждому человеку, а также выделение в качестве приоритетных задач заботу о
физическом, социальном и психическом здоровье ребенка.

3. Принцип педагогического сопровождения. Педагогическое сопровождение
предусматривает систематическую работу педагогов по вовлечению детей в различные формы
организации воспитательной деятельности в лагере. Данное сопровождение способствует
развитию личностных качеств ребенка, повышению его мотивации. Вера в ребенка, доверие
ему, поддержка его устремлений к самореализации, самоутверждению. Использование
гуманистических личностно – ориентированных технологий обучения и воспитания в работе с
детьми.

4. Принцип целесообразности. Участники программы должны четко осознавать цели и
задачи своей деятельности в течение смены («Для чего я (мы) это делаю (делаем)?») Принцип
требует, чтобы все виды и формы программной деятельности были обоснованы с позиции их
значимости. Результат программы должен быть адекватен как средствам, реализуемым для его
достижения, так и количеству, и качеству ресурсов, вкладываемых в этот процесс.

5. Принцип активности и самоактуализации ребенка. Согласно этому принципу, на
первый план выдвигаются разнообразная активная деятельность детей, совместный поиск
решений в системе «субъект - субъектных» отношений, опора на игровую деятельность.
Необходимо пробудить и поддержать стремление ребенка к проявлению и развитию своих
природных и социально – приобретенных возможностей.

6. Принцип рефлексивности. Тесно связан со всеми предыдущими принципами и является
важнейшим условием их реализации. Предполагает обращение воспитанника к осмыслению
собственного опыта, обнаружению нравственных смыслов деятельности, поведения, общения.
Принцип предъявляет к методам, средствам, организационным формам требование быть
методами самопонимания, а на этой основе — и самоопределения, самореализации.
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7. Принцип самоактуализации. В каждом ребенке существует потребность в
актуализации своих интеллектуальных, коммуникативных, творческих и физических
способностей. Важно побудить и поддержать стремление участников смены к проявлению
этих способностей. Но, прежде всего, создать условия для их раскрытия, то есть, определить
зоны потенциального успеха.

8. Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая
деятельность, их умелое сочетание позволяют определять и развивать способности участников
смены и уникальность детского коллектива отряда, созданных временных творческих групп
для реализации конкретного творческого проекта. Благодаря участию в творческом процессе,
ребенок выявляет свои способности, узнает о «сильных» и «слабых» сторонах своей личности.
Достижение успеха в том или ином виде деятельности способствует формированию
позитивного самоотношения ребёнка, стимулирует осуществление дальнейшей работы по
самосовершенствованию своего «Я-образа». Успех в творчестве становится «подушкой
безопасности», эффективным компенсатором своих несовершенств и оптимизатором качества
жизни «здесь и сейчас» в лагере и в дальнейшей жизни за его периметром.

9. Принцип поощрения отдельной личности и отряда в целом. За победы в различных
соревнованиях, конкурсах, состязаниях, за проявленное творчество и активность в работе
студия (другого детского объединения) получает «смайлики». В конце смены подсчитывается
их количество. Самые активные участники в конце смены получает грамоту за победу в той
или иной творческой номинации. Для детей важно быть замеченными и отмеченными.
Получения наград и добрых слов на вечернем огоньке за продукты своего творчества важны
для растущей развивающей личности. При умелом использование можно получить
позитивный эффект закрепления стараний, усердия и креативности. При «раздаче» поощрений
может возникать совершенно обратный, вредный в воспитательном отношении эффект.
Взрослым важно научиться психологически грамотно, педагогически корректно использовать
этот принцип. Считаем важным отмечать не только творческие способности, но и трудолюбие,
упорство, настойчивость в достижении результата.

10. Принцип соблюдения традиций лагеря. Соблюдение ежедневных ритуалов, традиций
лагеря создает особую атмосферу и способствует структурированию времени и пространства
жизнедеятельности лагеря, соблюдение установленного распорядка дня и определённых
смыслов.

11. Принцип вариативности. Определяет возможности изменения формы и содержание
дел при сохранении общей направленности и решения задач смены в зависимости от
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«педагогического случая» – конкретного контингента класса (отряда) и сложившейся
ситуации.

12. Принцип профессиональной интеграции. Данный принцип характеризует
возможность и необходимость работы в профессиональной команде, когда профессиональные
специальные знания становятся инструментов разрешения социально-педагогически сложной
ситуации (например, появлению в отряде «сложного» ребёнка. И для того, чтобы отдых этого
ребёнка и тех детей, которые с ним взаимодействуют не был омрачён, а был полезным во всех
отношениях, необходима интеграция профессиональных знаний о ребёнке (детстве)
специалистов разных направлений (вожатый – педагог дополнительного образования –
педагог-психолог – специалист медицинского профиля и т.п.).

13. Принцип преемственности общего и дополнительного образования. Предполагает
учёт возрастных особенностей, ведущего типа деятельности, зон актуального и ближайшего
развития ребёнка, уровня его умелости (навыки, полученные в школе, получают дальнейшее
развитие в лагере), а также методов, технологий, приёмов, содержания в деятельности детей,
прежде всего, социальной, игровой, творческой и трудовой, обеспечивающих экологичность
детско-взрослых взаимоотношений.

14. Принцип целесообразности. «Планируя и непосредственно осуществляя ту или
иную программную деятельность, участники программы должны достаточно чётко осознавать
и формулировать цели этой деятельности. Вдумчивое целеполагание должно стать обычной,
естественной и необходимой практикой для управления программой. Принцип требует, чтобы
все виды и формы программной деятельности были обеспечены с позиции их значимости.
Результат, на достижение которого ориентирована программная деятельность должен быть
адекватен как средствам, реализуемым для его достижения, так и количеству, и качеству
ресурсов, вкладываемых в этот процесс.

5.3. Педагогические условия
В качестве педагогических условий достижения высоких результатов мы

рассматриваем следующие:
– эмоциональное развитие ребёнка обеспечивается с учётом зон его развития (по Л.С.

Выготскому) и специально разработанной системы упражнений;
– создание профессиональных команд (педагог-организатор, педагог-психолог,

вожатый, специалист медицинского профиля, педагог дополнительного образования),
оптимизирующей взаимоотношения во временном детском коллективе;

– интеграция образовательной, творческой, спортивно-оздоровительной, социально-
бытовой деятельности каждого ребёнка и коллектива в целом;
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– органичное «вкручивание» детей в сюжет и творческий замысел развития
событийности смены;

– целесообразности и детерминированности использования и сочетания методов,
форм и педагогических принципов;

– педагогическое сопровождение развития временного детского коллектива отряда и
самореализации детей, их социализации в условиях лагеря;

– приобщение детей к культуре полезного отдыха, социальному творчеству,
преобразующей деятельности.

Что касается приобщения, то здесь чрезвычайно важно создать ситуацию личных
прецедентов (случаев) каждому ребёнку, т.е. вероятность «встречи» с разными видами
социального творчества (в том числе игрового моделирования) и обеспечение возможности
для «опробования себя», своих «вероятных потенций», включая физических, на практике. Это
в большей степени поможет ребёнку определиться, чем он будет заниматься в течение смены
и какие свои навыки, качества совершенствовать. Несомненно, для этого должно быть создано
пространство возможностей, предметно-развивающая среда, грамотная презентация зон
потенциального успеха детей. Ни один ребёнок не должен остаться «за бортом» общелагерной
и внутриотрядной жизни и сфер самореализации.

Важно отметить суть педагогического сопровождения. Она заключается в
компетентности педагогов развивающих центров и вожатых в вопросах организации
педагогического процесса по развитию социальных компетенций, физической
подготовленности, умелому вовлечению детей, впервые приступивших к какому-либо виду
деятельности, минимизируя факторы риска психологического травмирования при
наращивании умелости детей, обучению корректности презентации своих достижений,
преодолению (проживанию) возможных неудач. Именно поэтому в подготовке вожатых и
педагогов к работе по данной программе уделяется особое внимание решению психолого-
педагогических задач с вероятными ситуациями. При сопровождении важно фиксировать
«точки отсчёта», «точки социально-личностного роста». Невозможно управлять развитием
каких-либо феноменов (способностей, физических свойств) без точного определения зон
развития. То есть, педагогически управляемым должно быть сопровождение ребёнка в разной
степени успешности, в том числе, в ситуации выраженной успешности – его талантливости.

С другой стороны, в соревновательном процессе, важно не перегрузить ребёнка как
ситуацией успеха, так и временной неуспешности. Зазнайство и высокомерие одних детей и
выученная беспомощность, ситуации избегания потенциально травмирующих ситуаций
других – нередкое явление досуговой деятельности. Понятно, что временный детский
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коллектив с погружением в единое поле жизнедеятельности предполагает ситуацию
соревновательности, будь то состязательности «гендерно-ориентированной», когда мальчики
состязаются чисто в «мужских делах» (особенно в подвижных играх и наращиванию
физической подготовленности: физическая сила, ловкость, сдержанность, напористость и
т.п.), но и состязательности «социальной» в получении признательности, авторитетности и
т.п. И любая соревновательность должна быть педагогически корректно управляемой
обученными взрослыми. Тем более в закрытом пространстве отряда.

Взрослые не должны допускать некорректного поведения между детьми. Авторитет
должен складываться, прежде всего, не на физической силе, не на агрессивном поведении, а
на умении выстраивать отношения, на высоком уровне своей социальности (развитости
социального интеллекта и прежде всего – умении договариваться).

На смене «Приключения Пети и Волка. Сезон «Гагарин»» будет организована здоровая
соревновательность с культивированием уважительного отношения к соперникам и
проигравшим и со-радость, восхищение выигравшим. Позитивным может быть приобщение
такого талантливого ребёнка к взаимодействию с другими ребятами, он может стать
волонтёром и обучать детей, испытывающих трудности в этом виде творчества,
несовершенстве физической подготовленности, если они этого, конечно, захотят.

Глубоко травмирующим для ребёнка может быть чувство зависти к успеху другого.
Вожатые и педагоги должны быть внимательными к разрешению и этих ситуаций. Следует
обратить внимание на разные мотивации успеха: для себя, для других. Важно отмечать для
более успешных детей возможность своих физических, творческих и иных успехов в
направленности на другого, т.е. другодоминантности и ценности коллективного (командного)
труда и способа деятельности.

При реализации программы важно психологически корректно организовать
соревновательность ребёнка с самим собой, когда он выстраивает улучшенный образ себя и
стремится к нему с помощью окружающих и, прежде всего, вожатых, педагогов
дополнительного образования.

По замыслу программы «Приключения Пети и Волка. Сезон «Гагарина», важным
является формирование у детей и подростков отношение к внутреннему миру переживаний,
своей эмоциональной компетентности как к ценности и важнейшему ресурсу самореализации
и конкурентоспособности. Мы вполне осознаём, что за 7 дней смены реально мало, что
возможно сделать. Поэтому мы ставим задачу, прежде всего, заинтересовать детей этим
вопросом, чтобы по возвращению домой, ребёнок мог продолжить самосовершенствование в
направлении своего интеллектуального и творческого развития.
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5.4. Педагогические методы, используемые в программе
Методы воспитания – это совокупность наиболее общих способов решения

воспитательных задач и осуществления воспитательных взаимодействий.
Реализация системно-деятельностного подхода и педагогического замысла программы

обеспечивается следующими методами:
1. Методы игры и игрового тренинга. Игра – самостоятельный и приоритетный для

детей вид их деятельности. Особенно это характерно для пребывания в условиях лагеря. Игра
придаёт особый смысл романтизма и творчества – с одной стороны, с другой, если это игры
«по правилам» – способствуют формированию произвольности поведения, саморегуляции.

Посредством игры достаточно легко выверить симпатии и антипатии детей, кого они
выбирают, предпочитают из сверстников, чем им было бы интересно заняться. Поэтому для
вожатых становится важным научиться управлять игровым процессом, минимизируя
социальные риски детей. В игровом пространстве можно моделировать события, явления,
ситуации. А потом, грамотно и профессионально наблюдая со стороны, рефлексировать
происходящее. Игры дают возможность детям-участникам игрового процесса презентовать
свои способности, оттачивать умения, шлифовать социальные навыки, улучшать «образ себя».

2. Метод состязательности. Состязаться между собой – это чисто детская привилегия,
«пружина» раскручивания творческих сил, стимулирования к поиску, к новым открытиям и
победам над самим собой – это, с одной стороны. С другой – небезопасный метод, поскольку
в состязательности (в спорте, творчестве и т.п.) есть проигравшие. Нужно учить детей
проигрывать. Оценка продуктов творчества всегда болезненна, поскольку в основе
оценивания лежит субъективизм. Что касается спортивных соревнований, здесь гораздо
проще: есть правила, чёткие критерии. В отношении творческого продукта много
субъективизма. И у творца должна быть социально-психологическая закалка. Без неё участие
в конкурсах может оказаться непереносимо болезненным. Вожатые, педагоги должны в
полной мере обладать психотерапевтическими навыками, помочь ребёнку пережить неудачу
в этот раз, чтобы в следующий выиграть. Но нужно обучать и выигрывать, переживать чувство
своего успеха, не допуская снобизм и остракизм в отношении проигравших.

3. Метод создания «Ситуации успеха»
Ситуация успеха – это не просто целенаправленное, но и организованное сочетание

определенных условий, при которых создается возможность достичь значительных
результатов в своей деятельности. Ребенок должен быть убежден, что успехом он обязан,
прежде всего, самому себе, но при этом не отвергать мысли, о том, что рядом с ним были люди,
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заинтересованные в его успехе. Это очень важно для профилактики гипертрофированной
самодостаточности и купирования возникновения чувства благодарности.

4. Метод коллективной деятельности – деятельность, организованная членами отряда,
для достижения более значимого результата. Успех как отдельной личности, так и всего
отряда закладывается в том числе и коллективной деятельности. Ценность КТД заключается
в интеграции деятельности и кумулятивном эффекте – складывании достижений каждого в
общий результат. В этом феномене мы видим высокую педагогическую значимость, когда
практически весь отряд принимает участие в подготовке к мероприятию, акции. Конечно,
всегда есть лидеры, более способные ребята, которые всегда флагманы всех дел, будь то
спортивных, творческих, интеллектуальных. Дети по своему развитию способностей
различны. Кто-то выступает в качестве лидера, другие – в качестве поддержки,
сокомандников. Навыку поддержки тоже нужно учить детей: учить придумывать
поддерживающие лозунги-мотиваторы, своевременному их скандированию, презентации. В
качестве коллективной деятельности рассматриваются: подготовка к отрядным и
общелагерным мероприятиям, коллективные творческие дела, занятия в кружках и студиях
по придумыванию замысла и реализации группового проекта, походы по определённому
маршруту, спортивные игры, игры и социальные акции. То есть все то, что может стать
полезным для социально-личностного развития детей.

5. Метод взаимного дополнения – предполагает опору ребенка на способности
партнера, которыми сам ребенок не располагает. Например, осуществляя совместный проект,
можно верно распределить обязанности, сделав акцент на знаниях, умениях его конкретных
исполнителей. В этом также проявляется другодоминантность. В процессе взаимодействия и
взаимного дополнения каждый ребёнок может не только полагаться на другого, но и
совершенствовать свои способности по примеру более успешного в чём-то своего социального
партнёра.

5.5 Направления деятельности
Достижение цели и поставленных задач осуществляется посредством комплексного

подхода к организации отдыха, оздоровлению и развитию личности участников программы
весенней каникулярной смены. Воспитание детей (открытое и опосредованное) в
деятельности вожатых и других сотрудников без исключения, в том числе и медицинского
профиля, является приоритетным.

В реализации программы с актуальностью темы эмоционального развития
предполагается комплексное воспитание с формированием многогранной личности и её
подготовку к качественной интеграции в социум на всех этапах жизненного пути. Поэтому ни
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один момент, его переживания, связанные с пребыванием ребёнка в лагере и обладающие для
него воспитательным потенциалом, не могут быть упущены и проигнорированы, не
использованы для его эмоционального развития, формирования его личности. «Вожатые не
должны быть поводырями детей, они должны стать профессионалами педагогами-
наблюдателями, тьюторами, которые чётко понимают педагогический шанс ситуации, и они
его непременно используют. Задаваемые ребёнку вопросы: «Что ты сейчас чувствуешь?
Почему? Что хотел бы предпринять? Зачем?» становятся пусковыми для его самопознания,
рефлексии и решения дилеммы «оставить как есть – что-то предпринять самому – просить о
помощи».

Как показывает практика, современные дети во многих аспектах информированы. Но
эти знания не получили практического применения, следовательно, чаще теряют актуальность
и, скорее всего, становятся утраченными.

В отличие от школы и учреждений дополнительного образования, ребёнок в лагере
на протяжении смены находится 24 часа в сутки. Взрослые, педагоги-наставники (вожатые)
за ним наблюдают круглосуточно, поэтому оказываются более информированы не только о
конкретике интересов детей, их склонностях и способностях, возможностях, но и
наклонностях. Наши педагоги, задействованные на смене, в большей степени могут понять
содержание внутренней картины мира детей, мотивы, побуждающие к действию или
бездействию. Именно поэтому в лагере взрослые могут эффективно управлять
эмоциональным развитием, воспитанием (самовоспитанием) заехавших детей буквально во
всех направлениях, начиная от валеологического и правового, заканчивая трудовым, включая
вопросы организации самообслуживания.

Сегодня трудно выделить приоритетное направление в воспитании ребёнка. Жизнь
предъявляет к нему очень высокие требования, и подросток должен обладать достаточной
степенью жизнестойкости во всех проявлениях, снизить степень риска попадания в
непредсказуемые ситуации, подпадать под опасное влияние других. Пребывание ребёнка в
загородном лагере при грамотном психолого-педагогическом сопровождении проживания
событий и отношений к ним может стать эффективным инструментом его эмоционального
развития. Поэтому воспитание в условиях лагеря и реализация конкретно этой смены
организовано в соответствии со следующими направлениями:

5.5. 1. Валеологическое (здоровьесберегающее) направление
Данное направление – одно из важнейших направлений в представленной программе

и реализации её педагогического замысла. Данное направление является интегративным,
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вбирая в себя как обучающую, развивающую, так и воспитательную функции. В рамках
валеологического направления дети приобщаются к культуре здоровья, получают не только
знания о здоровом образе жизни, но приобретают умения его вести, а также развивают свою
физическую подготовленность и элементарные способность саморегуляции настроения.
Многие дети осознанно и целенаправленно выбирают здоровый образ жизни, приобщаются к
культуре здоровья, но, к сожалению, далеко не все.

Администрация лагеря, педагогический коллектив и специалисты медицинского
профиля, сотрудники пищеблока проявляют реальную заботу о сохранении здоровья детей,
обеспечивая комплексную безопасность их жизни. Необходимо особо отметить в реализации
данного направления вклад медицинских специалистов, их сотрудничество с педагогами,
проникновение в педагогический процесс (проведение индивидуальных и групповых бесед,
практикум развития здоровья и т.п.), их участие в работе профессиональных команд по
решению конкретного случая (сложный ребёнок, взаимодействие с родителями).

Цель: формирование у детей навыков здорового образа жизни и самосохраняющего
поведения в условиях высокой эпидемиологической опасности, навыков постоянной заботы
о своем здоровье.

Задачи:
– взаимодействие педагогических и медицинских кадров в целях привития детям

норм ЗОЖ с учётом качества здоровья индивида;
– формирование у детей допустимого уровня жизненно важных навыков

(самосохраняющего поведения) в условиях высокой эпидемиологической опасности;
– укрепление здоровья детей через приобщение к культуре здоровья и организацию

комплекса реабилитационных, лечебно-профилактических, оздоровительных, физкультурно-
спортивных мероприятий.

Валеологическое направление включает в себя:
1) организацию и выполнение режима дня;
2) обеспечение сбалансированного питания;
3) физическое воспитание;
4) лечебно-профилактическую деятельность;
5) психологическая поддержка.
1.Организация и выполнение режима дня в лагере – это основа здорового образа жизни,

так как он составлен на основе санитарных норм и правил с учетом следующих важных
факторов:
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– природный фактор (игры на свежем воздухе, занятия спортом на спортивных
площадках, прогулки);

– чередование нагрузок и отдыха (с учетов возрастных особенностей) детей,
соблюдение дневного отдыха;

– разнообразие форм деятельности с учетом возрастных особенностей, состояния
здоровья детей, времени года и возможностей лагеря.

(примерный режим дня – в приложении №1)
2. Организация сбалансированного питания – это одна из важных составляющих

здоровьесберегающего направления, отвечающая за:
– уравновешивание энергообмена организма, при котором объём энергии,

поступающий с пищей, соответствует объему энергии, расходуемому ребенком, во время
жизнедеятельности;

– соблюдение режима питания;
– качественное соотношение продуктов (витамины, минералы);
– диетическое питание.

В детское пятиразовое питание согласно меню, включены следующие категории
продуктов:

– молочная продукция (молоко, молочные биойогурты, творожки), содержащие
микроэлементы, витамины, йод;

– морепродукты, содержащие минеральные вещества (йод, фтор, цинк, пищевые
волокна, жирные кислоты и т.д.);

– йодированная соль, хлебобулочные изделия, витаминизированное растительное
масло, соки, напитки из ягод и фруктов, отвар шиповника и т.д.
3.Физическое воспитание обеспечивается:

– физкультурно-оздоровительные занятиями (утренняя зарядка, танцевальная
зарядка, занятия в тренажерной комнате);

– в развивающих центрах, спортивных секциях с учетом интересов, возрастных и
физиологических особенностей детей (физическая подготовленность – это не только
подражание и неукоснительная исполнительская дисциплина, саморегуляция, но и
творчество);

– в массовых мероприятиях и соревновательном процессе;
В спортивных секциях и развивающих центрах физкультурно-спортивной

направленности происходит воспитание личности через получение необходимых знаний,
умений, навыков с учетом той или иной спортивной деятельности (тренажерная комната,
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спортивные игры – «Ринго», «Город за городом», «Лапта», «Волейбол», «Снайпер»), а также
понимание потребности ведения здорового образа жизни, бережного отношения к своему
здоровью. Это должно быть аксиомой для всех детей, но особенно для тех, кто стремится
достичь определенного уровня мастерства в спорте. Важно проведение общелагерных
мероприятий с двигательной активностью, прежде всего, на свежем воздухе.

4. Лечебно-профилактическая деятельность представляет собой комплекс
мероприятий по направлениям:

– лечебная работа: медицинский осмотр, амбулаторный прием, оказание первой
неотложной медицинской помощи (при необходимости имеется договор по оказанию
консультативной и неотложной помощи с поликлиникой №12 города Заводоуковска в
круглосуточном режиме);

– физиотерапевтические, оздоровительные процедуры (офтальмологические и
релаксационные паузы, дыхательные упражнения, физминутки, психогимнастики,
пальчиковые гимнастики);

– закаливающие процедуры (закаливание водой, закаливание воздухом, игры и
прогулки на свежем воздухе).

– санитарно-гигиеническое просвещение – это работа со специально разработанными
памятками (Близорукость и её профилактика; Правильная осанка и др.), проведение бесед,
мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни и жизненно важных
навыков (самосохраняющего поведения) в условиях высокой эпидемиологической опасности;

– соревнования между отрядами на самый чистый отряд, самую чистую комнату в
отряде;

– кварцевание, проветривание детских комнат, обеденного зала, актового зала,
студий, кружковых комнат с целью профилактики простудных и инфекционных заболеваний;

– ежедневный контроль питания, выполнения режима и плана дня.
5. Психологическая поддержка. Особое внимание уделяется эмоциональному

состоянию заехавших детей на протяжении всей смены, а также диагностике развития
временного детского коллектива отряда, других сопричастных социально-психологических
феноменов, чтобы выявить интересы детей, уровень их воспитанности, комфортность
пребывания в комнате, отряде, лагере для получения обратной связи. При необходимости
детям будет оказана своевременная психологическая помощь или педагогическая поддержка.

В сенсорной комнате, психологическом клубе общения «Путь к себе» социально-
педагогической направленности дети получат знания, разовьют умения и навыки в
конструктивном выстраивании социального взаимодействия. Дети научатся осознанно
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выбирать тот или иной стиль общения, понимать себя, знать свои сильные и слабые стороны.
Участие детей в психологических занятиях (сказкотерапия, арттерапия, игротерапия)
оказывает влияние на их эмоциональное развитие, существенно улучшит качество их взаимо-
и самопринятие, поспособствует конструктивному разрешению возникающих проблем
межличностного характера.

5.5.2. Воспитательное направление
Данное направление рассматривается как ресурсное для развития личности,

способной адаптироваться к непрерывно изменяющимся условиям социума. Пребывание
ребёнка в лагере даёт возможность погрузиться в социально-творческую понимающую и
поддерживающую среду. Это создаёт условия для его раскрытия к воспитательному
воздействию, доверяя взрослым.

В процессе доверительного, безопасного взаимодействия ребёнок может открыться
новому опыту, рискнуть попробовать себя в новых видах деятельности и, что очень важно,
прислушаться к мнению авторитетного взрослого человека или сверстника.

В рамках воспитательного направления обеспечиваются возможности для
социального творчества, содействия формированию всесторонне развитой личности с учётом
индивидуальных психологических, физиологических особенностей и интересов отдыхающих
на смене детей.

Мы вполне осознаём, что представленная программа коротка – всего 7 дней весенних
каникул. Именно поэтому запланирована жизнедеятельность детей на смене таким образом,
так интенсифицирована и насыщена интересными событиями в рамках увлекательного
игрового сюжета, что даёт гарантию реализации нашего педагогического замысла.

Цель: Воспитание гармонично развитой личности, способной ориентироваться в
окружающей действительности и интегрироваться в социум (временный детский коллектив).

Задачи:
1. Развитие эмоционального интеллекта (понимания своих эмоций и переживаний

другого, обучение элементарным навыкам саморегуляции);
2. формирование уважительного отношения к отдыху и осознания его возможностей

для самореализации личности, восстановления ресурсов, поддержания и сохранения
эмоционального благополучия;

3. формирование правовых норм у детей, способности критично относиться к
собственным проявлениям, не нарушая границы социально приемлемого поведения, взяв
ответственность за свои поступки;
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4. формирование уважительного отношения к труду, развитие навыков
самообслуживания;

5. приобщение к культуре общения и развитие социальных компетенций,
другодоминантности;

6. развитие социально-творческих способностей и эстетического вкуса.

5.5.2.1. Правовое воспитание
К сожалению, при всей, казалось бы, требовательности к воспитанию детей всеми

социальными институтами, современный ребёнок при заезде в лагерь на отдых в нетипичные
для него условия (особенно в первый раз) нередко демонстрирует поведение невоспитанного
нигилиста. Он создаёт себе проблемы и тем, кто его окружает. И одним из векторов
деятельности взрослых, чтобы помочь и самому ребёнку, и формирующемуся временному
детскому коллективу в этом направлении – это обеспечить качественное правовое воспитание.

Иногда поведение детей может квалифицироваться как нарушающее норм и прав
других людей, а его поступки следует рассматривать в рамках правового поля. Дети не всегда
могут быть чётко информированы об уровне ответственности за совершённые поступки.
Поэтому нельзя игнорировать в лагере основы правового воспитания, необходимость
серьёзной разъяснительной работы.

Деятельность обеспечивается:
– индивидуальной и мелкогрупповой работой с детьми директора лагеря, вожатых и

других членов профессиональных команд по поводу случившегося инцидента;
– встречами-беседами с экспертами (юрист лагеря, представители полиции,

прокуратуры);
– просмотром социальных роликов, фрагментов кино и мультфильмов с последующим

обсуждением;
– рассмотрением правовых вопросов поведения на дискуссионной площадке для детей

подросткового возраста «Поговорим о важном»;
– рефлексией поведения детей на отрядных огоньках;
– информационной поддержкой правового уголка (стенд с необходимой правовой

информацией, соответствующей возрасту детей);
– работой органов детского соуправления.

5.5.2.2. Трудовое воспитание
В рамках воспитательного направления также рассматриваются вопросы трудового

воспитания и самообслуживания. Следует обратить особое внимание, что оно осуществляется
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в рамках действующего законодательства, рассматривающее данную проблематику. Все виды
занятости детей трудовой деятельностью согласованы непосредственно с родителями,
осуществляются чрезвычайно корректно и планомерно.

Главная цель организованной трудовой деятельности – это привитие уважительного
отношения к труду и людям, которые выполняют свою работу и заботятся о заехавших в
лагерь детях, относиться к ним с чувством благодарности. Немаловажным в работе
сотрудников лагеря является развитие трудовых навыков и оказание помощи детям и развитии
у них навыков самообслуживания.

Деятельность трудового воспитания обеспечивается:
– участием в труде (в рамках законодательства) и самообслуживании;
– системой корректного «вкручивания» в коллективно-творческие дела и

мероприятия;
– просмотром тематических социальных роликов, фрагментов кино и мультфильмов

с последующим обсуждением;
– изготовлением во время занятий кружка, творческой мастерской поделок для

подарков своим близким и в качестве благодарности сотрудникам;
– подготовкой и посвящением концертных номеров, выпуска номера газеты, поделок

сотрудникам лагеря (пищеблока, уборщикам помещений, дежурным по спальным корпусам
и т.д.);

– организацией дискуссионного клуба по тематике, связанной с данным направлением
и приглашением экспертов;

– участием в социально-трудовых акциях с проявлением заботы о себе
(самообслуживание), о других, создании уюта и комфорта.

5.5.2.3. Социально-коммуникативное воспитание
Социально-коммуникативное воспитание является одним из важных направлений в

деятельности вожатого, педагога, так как способствует развитию социальных компетенций
личности заехавших на смену детей и реализуется через:

– активную социальную деятельность (подготовка мероприятий для отрядов и участие
в них, а также участие в акциях, коллективно-творческих делах);

– просмотр социальных роликов, фрагментов кино и мультфильмов с последующим
обсуждением;

– участие в деятельности органов соуправления (на уровне отряда, на уровне лагеря);
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– проявление самостоятельности и инициативности среди детей, социального
творчества;

– реализацию основных положений концепции коллектива по формированию
другодоминантности (направленности на другого);

– участие в тренингах коммуникативных навыков и других мероприятиях
психологической службы;

– участие в заседаниях дискуссионного клуба «Поговорим о главном»;
– участие в социальных практиках. Сегодня особую роль должно играть социальное

творчество, предполагающее способность видеть социальные проблемы и находить
оптимальные способы их решения.

В рамках данного направления будут проходить в отрядах ежедневные занятия-
практикумы по эмоциональному развитию детей. Для этого в лагере приобретено достаточное
количество специально разработанных методических пособий, вожатые прошли специальное
обучение, имеют сертификаты. Как отмечают авторы, инвестиции в развитие эмоционального
интеллекта – это важный долгосрочный вклад в решение проблем общества.

5.5.2.4. Художественно-эстетическое воспитание
В рамках воспитательного направления обеспечиваются возможности для детского

творчества, содействуя формированию эстетического вкуса, понимания прекрасного.
Художественно-эстетическое воспитание обеспечивается через участие:

– в студиях художественно-эстетической направленности, где ребенок получает
определенные знания, развивает умения и навыки (работа с бумагой, картоном, тканью,
скульптурным пластилином, деревом, умение держаться на сцене: танцевать, петь, творчески
реализовать свои способности в народном творчестве, искусстве, культуре);

– просмотр лучших образцов кинематографа и последующего обсуждения;
– участие в выставках творческих работ;
– посещение выставок творческих работ своих товарищей по отряду, лагерю;
– участие в подготовке концертных номеров и их исполнение;
– подготовке программ, информационных сообщений в СМИ АНО «СОЛКГД им. Ю.А.

Гагарина»;
– участие в оформлении отрядного уголка и оформление мероприятий, выступлений с

отрядными номерами, визиткой и т.д.
По окончании смены дети увезут домой множество подарков, сделанных своими руками,

а также определенные знания и умения, способствующие:
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– развитию мелкой моторики рук;
– развитию воображения;
– развитию мышления;
– развитию фантазии;
– обогащению внутреннего мира ребенка;
– привитию эстетического вкуса;
– получению дополнительных знаний в области искусства, науки;
– всестороннему развитию ребенка.

5.5.2.5. Гражданско-патриотическое воспитание
Гражданско-патриотическое направление в лагере является одним из приоритетных

и реализуется через различные образовательные и воспитательные программы, направленные
на формирование у молодежи чувства патриотизма, уважения к историческому наследию и
активной гражданской позиции. Важной составляющей этого направления являются
мероприятия, увековечивающие подвиги героев, изучение истории своей страны, участие в
общественно значимых акциях и проектах. участие в написании письм солдатам - участникам
специальной военной операции, «Бессмертном полку», «Минуте священной памяти», Также
проводятся тематические мастер-классы, лекции и игры, которые способствуют развитию
аналитического и критического мышления, ответственности и коллективизма.

5.5.2.6. Духовно-нравственное воспитание
Духовно-нравственное воспитание в современных условиях является чрезвычайно

актуальным. Нерегулируемое погружение детей и подростков в социальные сети и иные
интернет-ресурсы не просто небезобидно, реально опасно. В интернет-ресурсах подростки
попадают под воздействие различных маргинальных блогеров, иностранных агентов,
музыкантов, пропагандирующих «нездоровый образ жизни». Равняясь на «извращённых
героев нашего времени» современные дети делают их своими идолами. Пытаются подражать
им и представляемому ими образу жизни. Что несёт огромный вред их духовно-нравственным
ценностям, духовно-нравственному состоянию государства, воспитанию, что одновременно
пытаются впихнуть в детей их родители.

И уже не приходится удивляться и ужасаться той агрессии и жестокости, которая
зашкаливает в обществе, встречается в детской среде: школе, загородном лагере, дворовой
компании. С другой стороны, «многочасовое погружение ребёнка в социальные сети,
нерегулируемое взрослыми (родителями, педагогами) неприродосообразно детскому
организму и психике. Вредоносность влияния такого погружения зашкаливает.»
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В условиях лагеря есть уникальная возможность отрезать ребёнка от мира интернета,
погрузить ребёнка в реальный мир переживаний, отношений и ощущений в процессе
проживания фрагмента своей жизни, приобщиться к духовно-нравственным ценностям через:

– участие в жизни временного детского коллектива;
– участие в играх «по правилам», регулирующих поведение детей;
– участие в социальных акциях, направленных на формирование другодоминантности

(направленности на другого);
– участие в вечерних огоньках;
– просмотр социальных роликов, фрагментов кинофильмов на духовно-нравственную

тематику с последующим обсуждением;
- ввинтить ребёнка в здоровый образ жизни, культурное поведение в обществе,

демонстрацию предметов правильных векторов в сферах жизнедеятельности.
– занятия и тренинги в психологической службе;
– индивидуальные и мелкогрупповые беседы с директором лагеря, педагогом-

психологом, другими специалистами лагеря.

5.5.3. Обучающее направление
Обучающее направление включает в себя программы дополнительного образования.

В рамках смены организуются занятия по дополнительным общеразвивающим программам,
задачи которых обеспечить качественный личностный рост, способность к жизненному
самоопределению, социальному творчеству и развитию творческого потенциала детей,
приобщение их к культурному наследию и повышению общей культуры личности. Особое
значение на этой смене приобретает детское социально-творческое объединение «Клуб
интеллектуальных игр» (автор программы Клуба, многолетний его руководитель – автор
данной программы), поскольку в рамках занятий в нём дети обучаются игротехнике и
конструированию различных игр. Они становятся волонтёрами-инструкторами для отрядов
по выполнению социально-творческих (технических) заданий по разработке игр для других
отрядов с учётом возраста играющих.

Перечень развивающих центров
Развивающие центры оздоровительно-спортивного направления

1. Подвижные спортивные игры
2. Секциионные занятия
3. Дизайн движения
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4. Пейнтбол
5. Мы строим своё тело (тренажёрный зал)
6. Общефизическая подготовка
7. Практикум здоровья
8. Совет физкультурных организаторов

Развивающие центры художественной направленности
9. Утренняя спевка «До-ми-соль-ка»
10. Мастерская по выжиганию «Оч`умелые ручки»
11. Класс прикладного творчества «Мастерская подарков»
12. Класс прикладного творчества «Стильные штучки»
13. Занятия по вокалу «Унисон»
14. Танцевальная студия «Гравитация»

Развивающие центры социально-педагогической направленности
15. Познай себя
16. Центр психологической разгрузки «Взгляд»
17. Детские СМИ
18. Совет капитанов

Развивающие центры технической направленности
19. Могу? Смогу? Попробую!
20. Досуговые площадки
21. Дискуссионный клуб «Поговорим о главном»
22. Клуб интеллектуальных игр
23. Клуб настольных игр

5.6. Формы педагогической деятельности
Для реализации программы вожатыми используются такие рабочие формы, которые

сочетают в себе элементы развивающей, познавательной, игровой, общественно-полезной,
спортивно-оздоровительной, трудовой деятельности и отвечают потребностям и интересам
детей:

– практикумы по эмоциональному развитию (игры и специальные упражнения с
применением специальных пособий);

– сюжетно-ролевая игра с элементами имитационного моделирования как форма
реализации игровой модели смены;
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– работа с детьми по возрастным группам, включая разновозрастные;
– работа с детьми через творческие объединения (кружки, студии, клубы);
– работа с детьми по развитию физических способностей, укрепления здоровья (секции,

эстафеты, соревнования, игры, различные виды утренних зарядок, плавание в бассейне);
– организация и проведение мероприятий в одном из видов (КТД, игра, конкурс, диспут,

беседа, викторина, соревнование);
– проведение творческих мероприятий (концерты открытия и закрытия смены, концертно-

развлекательные программы);
– проведение игровых мероприятий (игры для соседнего отряда; игры по станциям, игры

с двигательной активностью, сюжетно-ролевые игры);
– акции социально значимой направленности, включая дискуссионные площадки с

привлечением экспертов-специалистов (тематика дискуссий: правовое воспитание,
электронный мир, здоровье как ценность, современность, эгоизм и другодоминантность,
современные профессии и т.д.);

– проектная деятельность.

6. Основное содержание смены
6.1. Словарь смены

Сказочныймир – миры, которые дети создают собственноручно на больших отрядных
баннерах.

Сказочный персонаж – персонажи сказок и мультфильмов (напр. Баба-Яга, Илья
Муромец), наполняющие сказочные миры отрядов.

Сказочное место – место из сказок или мультфильмов (напр. Болото Водяного, Камень
на перепутье), наполняющие сказочные миры отрядов.

Аукцион сказок – аукцион, на котором отряды могут выкупить за «гагаринки»
сказочных персонажей и сказочные места для своего сказочного мира.

Сказочная комбинация – комбинация сказочных персонажей и сказочных мест на
баннере сказочного мира отрядов (напр. Собраны герои мультфильма «Алёша Попович и
Тугарин змей»). Сказочные комбинации играют главную роль в определении отряда-
победителя.

Телепортация – перемещение между сказочными мирами Пети и Волка, отрядов.
Гагаринки – баллы, зарабатываемые отрядами за добрые дела, творческие

выступления, физические способности и выполнение различных игровых заданий. За
гагаринки производится обмен сказочных персонажей и мест на аукционе сказок.
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Лихо – эту существо, притягивающее неудачу ко всем, кто попадётся ему на пути. Он
смешивает все сказочные миры, подчиняя их своей власти, цепляя на них вереницу неудачи.
Отразить невезенье, посланное Лихо можно только с помощью пера Жар-птицы.

6.2. Игровой сюжет смены
Сказка – великая духовная культура народа, которую мы собираем по крохам, и через

сказку раскрывается перед нами тысячелетняя история народа.
(Алексей Николаевич Толстой)

Игровая модель лагерной смены представляется в виде сюжетно-ролевой игры
«Приключения Пети и Волка. Сезон «Гагарина». С первого дня пребывания в лагере дети
вовлекаются в игру, модель которой поддерживается педагогическим коллективом на
протяжении всей смены.

На концерте открытия смены случилось невероятное - нечто, чего никто и подумать не
мог. Магическая атмосфера наполнила зал, и несколько ребят, мечтая о невероятных
приключениях, случайно вызвали двух путешественников между сказочными мирами. Эти
путешественники, словно по волшебству, материализовались прямо в зрительном зале.
Обычный концерт мгновенно превратился в завораживающее знакомство с Петей и его
верным спутником, Волком.

Петя и Волк оказались не просто гостями из другой реальности, а настоящими
сказочными героями. Они поведали ребятам о своих удивительных приключениях и
опасностях, с которыми сталкиваются, собирая силы для борьбы с коварным Лихо. Это злое
существо потревожило баланс сказочных миров, перемешивая сюжеты и создавая хаос.
Поэтому Петя и Волк здесь, чтобы найти союзников и вернуть порядок.

Однако, прежде чем принять помощь от ребят, Петя и Волк решили проверить,
насколько те готовы к удивительным испытаниям. И вот уже вся аудитория ждет, затаив
дыхание, новых испытаний: говорят, что их смогут преодолеть только истинные искатели
приключений. Успешно справившись с испытаниями, ребята узнают о заветном способе
победы над Лихо - необходимо добыть перо Жар-птицы. Но где искать эту таинственную
птицу, никто не знает.

Петя и Волк обращаются к ребятам с просьбой: помочь в поисках Жар-птицы и
восстановлении гармонии в сказочных мирах. Этот волшебный квест приведёт их в самые
разные волшебные сказки, где они встретятся с необычными персонажами и, возможно, даже
самим Лихо.
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Теперь у ребят новая, полная магии и чудес задача на время всей смены: вместе с Петей
и Волком они должны отправиться в путешествие по сказкам, найти Жар-птицу и вернуть её
драгоценное перо. Впереди - невероятные приключения, загадочные загадки и множество
удивительных открытий. Кто бы мог подумать, что обычный концерт обернётся таким
сказочным испытанием?

Игровая легенда

В одном уютном уголке нашего мира, где обыденность встречается с чудесами,
участники задорной смены объединяются в отряды, чтобы возродить волшебство и
отправиться на поиски пера Жар-птицы. Их ждет сказочное приключение, полное загадочных
миров и древних тайн.

Петя, один из ключевых героев этой несказанной истории, живет в мегаполисе среди
технологий и причудливых гаджетов, но в глубине души жаждет оказаться в мире волшебства.
Добрый и отзывчивый, но немного робкий мальчик однажды встретился с Говорящим Волком
- существом, которое открывает двери в самые невероятные земли. Волк стал для Пети тем
великим учителем, который показал ему истинную магию дружбы и приключений.
Первоначально Петя принял Волка за говорящую собаку, но, осознав его истинную природу,
не смог отказать в помощи. Волк, в своей необычайности, привел Петю в первое путешествие
сквозь время и пространство, и с того момента они стали неразлучными.

Волк, напоминая своим видом маленькую собачку, обладая мудростью многих веков
прошлого, всегда с легкостью преодолевает расстояния между мирами. Спокойный,
ироничный, он знает все лазейки этого мира и частенько берет Петю и его друзей в
величайшие приключения, скупо делясь своими знаниями о древних народах и мифах. Волк,
наивно стремясь к новым открытиям, часто забывает о Петиных домашних делах, но своему
спутнику он учит искренности и верности.

Каждый день смены - особый день, полный испытаний и веселья. Участники стараются
проявить свои лучшие качества - отгадать древние загадки, выдержать испытания судьбы,
преодолеть все препятствия, возникшие на пути легенд и сказок. Их внутренняя сила растет,
а вместе с ней растет и их дружба. В награду из волшебных миров на смену им приносятся
гагаринки - волшебная валюта, за которую можно получить персонажей и места сказок и
легенд, заполняя ими баннер своего собственного сказочного мира.

Ступая на тропы сказок, ребята встречают таких великих и загадочных героев, как
Баба-Яга, мудрый Великий Гроссмейстер, строгий Леший и хитроумный Кощей-Бессмертный.
Каждый из них учит участников чему-то важному, а иногда и неожиданному. Волшебные
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испытания открывают двери в литературные эпохи, погружая ребят в атмосферу золотого и
серебряного веков, где каждый открывает что-то новое для себя.

В завершающий день лагерной смены, возвращаясь из своих невероятных
путешествий, ребята понимают, сколько всего они познали за это время. Они стали мудрее,
ловче и увереннее в себе. Теперь их сердца хранят воспоминания о тех мирах, которые они
помогали спасать, и о тех легендах, что они сами стали частью. И в ежедневной жизни их
сопровождать будут те навыки и умения, которые они обрели в волшебных мирах.
6.2.1. Краткое описание смены

День 1 «Первая серия. Кто такие Петя и Волк?»
В первый день пребывания в лагере у детей состоится знакомство с удивительными

персонажами - Петей и Волком, а также с их невероятными приключениями. Они также
познакомятся с родителями Пети и таинственным Лихо, что станет началом их увлекательного
путешествия по сюжету смены, который им будет представлен на концерте открытия. Это
открытие не только создаст атмосферу сказки, но и вдохновит детей на участие в предстоящих
событиях. Сегодня для ребят приготовлено первое испытание, успешное преодоление
которого позволит им обрести статус помощников путешественников между сказочными
мирами - Пети и Волка. Это испытание станет для детей захватывающим вызовом и
прекрасной возможностью проявить свои способности. Вечером на торжественном открытии
смены под названием «Кто такие Петя и Волк» детям подробно объяснят значение отрядных
систем поощрения. Дети узнают о личных книжках и возможности зарабатывать наклейки и
звёздочки за свои достижения. Будет объявлена специальная номинация «Лучший сыщик,
помощник Пети и Волка», которая станет стимулом для участия во всех активностях. На
церемонии открытия также будут отмечаться успехи детей в посещении различных занятий,
а также их достижения в конкурсах, кружках по интересам, интеллектуальных, творческих и
спортивных мероприятиях. Кроме того, каждому отряду будут вручены отличительные знаки
- флаги, символизирующие единство и сплочённость коллектива. Это станет началом
незабываемых каникул, полных новых друзей, приключений и открытий.

День 2 «Вторая серия. Встреча с Великим Гроссмейстером».

С самого утра дети узнают, что Волк попадает в беду в загадочном мире Великого
Гроссмейстера. Оказалось, что Волк проиграл партию вшашки и в результате попал в ловушку
к искусному игроку. Теперь он находится в заточении, и единственный способ его спасти -
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обыграть Великого Гроссмейстера. После утренней спевки на сцене появляется Петя и
сообщает всем об этой невероятной истории, побуждая ребят на первое захватывающее
приключение. На протяжении дня дети активно участвуют в различных мероприятиях и
погружаются в дневные квесты, которые помогают им искать путь в мир Великого
Гроссмейстера. Разгадывая головоломки и взаимодействуя друг с другом, они находят
подсказки, указывающие на способ проникновения в этот таинственный мир. Вечером, когда
тишина окутывает лагерь, дети собираются для участия в грандиозной шашечной партии с
Великим Гроссмейстером. Здесь они сталкиваются со станциями, каждая из которых
направлена на сплочение их отрядов. По мере прохождения этих станций отряды
зарабатывают карточки с возможными ходами на огромной шахматной доске - игре, где
решается судьба Волка. Между игровыми станциями дети посещают промежуточную станцию
Великого Гроссмейстера, где они выполняют свои ходы, следуя указаниям на карточках. Они
напряженно следят за каждым движением, ведь от этого зависит не только освобождение
Волка, но и успех миссии в целом. Отряды, которым удается обыграть Великого
Гроссмейстера, получают заветные ключи от темницы, где удерживается Волк. Освободив
его, они не только спасают друга, но и зарабатывают гагаринки в копилку своих отрядов,
упрочив свое положение в этих захватывающих соревнованиях. Более того, в этом
удивительном мире ребята неожиданно обнаруживают таинственную вещь, которая указывает
на местонахождение Жар-птицы, добавляя новый уровень интриги и восторга к их
дальнейшим поискам и приключениям. Этот день навсегда останется в их памяти яркой
страницей летнего лагеря, полной дружбы, отваги и волшебства.

День 3 «Третья серия. В гостях у Пети и Волка».
Путешествие продолжается. На утренней линейке будут подведены итоги

предыдущего дня, и это станет ещё одним шагом к укреплению дружбы и сотрудничества.
Победителей в различных номинациях ждет признание и награды, а «Лидеры дня» получат
особые призы от организаторов мероприятий. Вчерашнее успешное освобождение Волка
стало важным событием, и в честь этого наши главные герои - Петя и его верные друзья -
пригласили всех ребят в гости. Гости встретятся с Виктором Семенковым - отцом Пети,
известным своей мудростью и жизненной активностью, его женой Варварой, которая славится
своим кулинарным талантом и гостеприимством, а также с дедушкой Николаем Семёновичем,
который всегда готов рассказать увлекательные истории из своего богатого жизненного
опыта. Эта дружная семья приготовила для ребят день развлечений, полон неожиданных
сюрпризов и весёлых игр, который призван объединить всех в атмосфере радости и добра.
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Тем временем Волк, ставший настоящим другом для всех участников, получает наводку на
волшебное перо Жар-птицы. Перо, символизирующее величайшее приключение, находится в
таинственном дворце Царя. Иван-царевич, один из самых доблестных персонажей сказок,
страдает и не может решить, что для него важнее - обладать Жар-птицей или сохранить
собственную голову. Но, объединив усилия, ребята заряжаются на новое приключение,
которое начнётся уже на следующий день, полное загадок и испытаний, но обещающее
невероятные открытия и магические моменты. В тот же день, с утра до вечера, проходят
многочисленные мероприятия, посвящённые любимому мультсериалу «Приключения Пети и
Волка». Это и мультимарафоны, где зрители могут вновь пережить все перипетии
приключений, и увлекательные викторины, которые проверят знания о героях и их подвигах.
Спортивные состязания добавят драйва и азарта, позволяя каждому почувствовать себя частью
этого волшебного мира. Все эти мероприятия направлены на то, чтобы подарить эмоции,
вдохновить на новые достижения и собрать вместе всех, кто следит за невероятными
приключениями Пети и Волка.

.День 4 Тема: «Четвёртая серия. Лучше перо в руке, чем Жар-птица в небе»
В этот знаменательный день ребята отправляются в новое приключение, полное

неожиданных поворотов, чтобы спасти Ивана-царевича. Петя и Волк проявляют невероятную
изобретательность, разрабатывая план освобождения царевича, который оказался в сложной
ситуации между выбором в пользу волшебной Жар-птицы и своей судьбы. Волк предлагает
отыскать саму Жар-птицу и договориться с ней, зная о её магических способностях и
мудрости. Петя, в свою очередь, придумывает хитроумную уловку - смастерить макет Жар-
птицы. Однако справиться с этой сложной задачей под силу лишь слаженной команде. Всю
первую половину дня дети вместе с Петей и Волком отправляют на поиски Жар-птицы. Они
преодолевают множество препятствий и перегораживающих им путь загадок, но
настойчивость и смекалка приводят их к цели. Встретившись с Жар-птицей, они успокаивают
волшебную птицу, делая ей предложение: ради спасения Ивана-царевича, она дарит им своё
волшебное перо, которое обещает помочь одолеть злобное Лихо, угрожающее их краю. Когда
дети возвращаются к своим отрядам, начинается самая напряжённая часть их плана:
изготовление частей макета Жар-птицы. Каждый отряд получает свою задачу, требующую
внимательности и творчества: первый отряд, мастерит голову Жар-птицы, второй - её левое
крыло, третий - правое и так далее. Работа кипит, и взаимопомощь делает невозможное: всё
больше и больше частей будущего макета складываются в единое целое. Вечером, когда
последние лучи солнца, освещают царство, дети, Петя и Волк с гордостью представляют своё
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творение: готовую к вручению Жар-птицу. Царь и его окружение поражены, восхищаясь
искусностью работы. Иван-царевич ликует от радости и облегчения, получив столь важный
подарок, который спасает его от верной гибели. По завершении торжественной церемонии,
Жар-птица выполняет своё обещание и передаёт ребятам магическое перо, обещающее им
победу над их врагами. И вот так, благодаря сплочённости, смекалке и доброте, ребята
справляются с угрозой и спасают царство от тёмных сил.

День 5 Тема: «Пятая серия. Не буди Лихо, пока оно тихо»
Лихо появился в очередном сказочном мире, чтобы смешать его и сбить с толку всех

сказочных персонажей. Этот мир до его прихода был полон гармонии и радости, но Лихо
своим тёмным волшебством привнёс хаос и смятение. Злые чары бродили по лесам и горам,
перерастая в опасности для всех обитателей. Волшебные феи больше не могли безопасно
парить над лугами, а в лесу стало нельзя собирать ягоды без страха заблудиться. Даже
солнышко начало светить слабо, как будто тоже поддалось мрачному настрою. В это время
Петя и Волк, смелый дуэт, нападают на его след и устремляются за ним. Петя - храбрый и
сообразительный, Волк - сильный и верный защитник, вместе они были неустрашимой
командой. С собой в это захватывающее путешествие они берут всех ребят, кто находится в
лагере. Юные путешественники, полные бодрости и решимости, стали надежной поддержкой
для Пети и Волка. Каждый из них был готов принести свою помощь и поддержку в этой
грандиозной миссии. Вместе ребята и наши бесподобные герои проходят испытания на
извилистых тропах сказочного мира. Они противостоят всем колдовским ловушкам, что
наставил Лихо: зловещие теневые пещеры, болота с иллюзиями, и даже зачарованные
лабиринты, полные загадок и коварства. Но вместе им удается преодолеть все преграды –
дружба и взаимопомощь оказываются сильнее всего. В какой-то момент, добравшись до
сердцевины обители Лихо, герои сталкиваются с ним один на один. Завязывается магическая
борьба: пространство вокруг начинает вибрировать от волшебной силы. Петя, вспомнив
сказания старых мудрецов, использует могучее перо Жар-птицы, чтобы отбивать всё
невезенье и дурные чары, что посылает Лихо.
Под защитой волшебного пера, темные напасти Лихо теряют свою силу. Видя это и чувствуя,
как убывает его могущество, Лихо в бессилье сдаётся. Он признает своё поражение, осознавая,
что истинная сила в доброте и дружбе, а не в хаосе и разрушении. Волшебник освобождает
сказочные миры от своих чар, возвращая им мир и гармонию. Персонажи сказочного мира
благодарят Петю, Волка и всех ребят за их смелость и доблесть. В их честь устраивается
большой праздник, где все веселятся и радуются возвращенной гармонии. С тех пор сказочный
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мир живёт в мире и согласии, а история о Пете, Волке и их друзьях передается из уст в уста,
вдохновляя новые поколения на хорошие поступки и смелые подвиги.

День 6. Тема: «Шестая серия. Если вы есть – будьте первыми!».
Сегодня завершающий день нашего увлекательного путешествия по сказочным

мирам, и он обещает быть незабываемым и полным эмоций. Главные герои, Петя и Волк, в
последний раз проводят этот день с ребятами, создавая атмосферу волшебства и радости. В
благодарность за активное участие и проявленные таланты, они награждают тех, кто особенно
отличился в течение всей смены, отмечая их старания и креативность.
Кульминацией дня становится объявление отряда-победителя, который за время нашего
путешествия сумел собрать больше всех сказочных мест и персонажей, а также наиболее
талантливо их скомбинировать. Этот отряд завоевывает звание победителя смены, что
вызывает бурю аплодисментов и радость всех присутствующих. Кроме того, в рамках
празднования определяется лучший сыщик - главный помощник Пети и Волка, тот, кто
проявил себя настоящим детективом на протяжении всех дней, помогая раскрывать тайны и
разгадывать загадки. Его старания также по достоинству оцениваются специальной наградой
и всеобщим признанием.

В завершение церемонии вручаются грамоты за помощь в организации и проведении
смены, а благодарственные письма направляются родителям, чья поддержка была неоценима.
Особое внимание уделяется и лидерам смены - детям, которые набрали наибольшее
количество наклеек в своей игровой книжке, демонстрируя активность и энтузиазм.
Этот день становится подлинным праздником дружбы, творчества и взаимопонимания,
оставляя в памяти яркие воспоминания и желание вернуться в эти сказочные миры снова.

День 7. Выезд
Итоги подведены, дети награждены. Петя и Волк провожают детей, с интересным

приключением, знаниями и способностями за плечами.
Мы уверены, что приобретённые навыки могут быть весьма полезны, знания, которые

ребята приобрели в лагере будут применяться в школе, дома, укрепляться и обогащаться.

6.3 Система соуправления
6.3.1 Система детского соуправления на уровне отряда

Используя систему соуправления в лагере, мы даем возможность ребятам попробовать себя в
различных социальных ролях, накапливать опыт общения и управления. Вожатый выступает в роли
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наставника юных исследователей, организуя распределение ролей в отряде. Сами ребята выбирают
командира отряда, заместителя командира, руководителей отделов творчества, спорта и чистоты, а
также раз в два дня методом тайного голосования выбирают «Героя дня». Вожатые передают свой
организаторский опыт, помогают детям конструктивно выстраивать отношения, корректно
подмечая недостатки в коммуникациях и поощряя эффективные. Необходимо отметить, что на
вечерних огоньках большая часть времени посвящается анализу развитых у детей качеств, навыков,
их поисковой деятельности и развитию социальных навыков. Как отмечалось выше, в
организационный период смены все участники объединяются в учебные отделения (на уровне
отрядов).

Кадровая структура отряда:
Командир отряда выбирается общим голосованием, является организатором, помощником

наставников (вожатых, педагогов). Командир помогает координировать работу отряда, стимулирует
их на активный полезных отдых. За невыполнение своих обязанностей может быть переизбран
общим голосованием на общем собрании отряда.

Отдел Творчества приглашает в свою команду всех желающих ребят, которые хотят
заниматься творческой жизнью отряда, готовы каждый день:

– Организация конкурсов талантов, выставок, концертов и творческих вечеров;
– Организация мозговых штурмов для создания идей мероприятий или проектов;
– Украшение территории лагеря: создание арт-объектов, оформление сцены, декорирование

помещений.
– быть активной группой поддержки во время проведения творческих, спортивных

мероприятий и праздников, флэш-мобов
Отдел Спорта приглашает в свою команду тех, кто ведет здоровый образ жизни и может:
– организовывать спортивную утреннюю зарядку;
– быть помощниками инструктору по физической культуре, по организации и

информированию о предстоящих соревнованиях или состязаниях;
– являться активными участниками и организаторами в своем отряде всех проводимых

соревнований, эстафет, спортивных игр;
– помогать командиру собирать и контролировать посещение оздоровительных и лечебных

процедур;
– участвовать в беседах ребят по сохранению и укреплению ЗОЖ.
Отдел Чистоты приглашает в свою команду тех, кто любит чистоту, порядок и готовы

каждый день:
– следить за чистотой комнат своего отряда;
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– помогать наставникам контролировать выполнение ребятами гигиенических норм и правил.
Очень важно обеспечить максимальную включенность ребят в дальнейшее развитие

коллектива, его сплочение и результативность участия в общелагерных мероприятиях,
способствовать развитию гибких навыков, лидерских качеств, умению выигрывать и проживать
неудачи, чувствуя плечо сверстника.

Система соуправления на уровне лагеря
Очень важно обеспечить включенность детей в решение общелагерных вопросов,

способствовать развитию лидерских качеств, содействовать получению детьми положительного
социально-личностного опыта.

Каждый ребенок будет развивать в себе именно те качества и направления, которые входят в
сферу его интересов и способностей.

К основным принципам работы органов соуправления мы относим следующие:
– открытость и доступность (органы соуправления доступны и открыты для всех членов

отряда; более того, поскольку на эту смену заезжают уже достаточно сложившиеся классные
коллективы и у детей есть опыт участия в соуправлении в школе, это позволяет оптимизировать
деятельность соуправления в лагере);

– добровольность и творчество, в том числе социальное (детям вполне доступен свободный
выбор содержания деятельности, форм организации работы для реализации личных интересов, а
также индивидуальных и коллективных целей);

– сотрудничество (отношения строятся на основе сотрудничества и социального партнерства).
6.4 Стимулирование участников программы

Система стимулирования участников смены реализуется на трёх уровнях: общелагерный,
отрядный и индивидуальный.

Общелагерный уровень предполагает поощрение участников смены за достижение общих
целей. На этом уровне каждый отряд имеет возможность содержать победу в тематических
номинациях:

Самый спортивный отряд – за активное участие и наибольшее количество побед в
спортивных соревнованиях.

Самый интеллектуальный отряд – за победы в викторинах, конкурсах эрудитов и
интеллектуальных играх.

Самый творческий отряд – за креативность в конкурсах талантов, художественных
выступлениях и оформлении отрядных уголков.

Самый дружный отряд – за сплочённость, взаимовыручку и умение работать в команде.
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Самый активный отряд – за участие во всех мероприятиях и инициативность.
Самый экологичный отряд – за заботу о природе, поддержании чистоты территории

лагеря, своих комнат, организацию экологических акций и мероприятий.
Отряды победители в каждой номинации награждаются дипломом победителя.

Отрядный уровень направлен на стимулирование командного духа и сплочённости внутри
отряда. Здесь поощряются коллективные достижения, такие как победа в отрядных играх,
выполнение заданий или активное участие в мероприятиях. Раз в два дня методом тайного
голосования отряды выбирают «Героя дня» – ребенка, проявившего себя с лучшей стороны,
совершившего добрый поступок или проявившего смелость, находчивость и отзывчивость. Этот
ребенок получает особый знак отличия – значок «Героя дня», который вручается ему на
общелагерном сборе, данный значок ребенок может носить до следующего отрядного голосования.

Индивидуальный уровень ориентирован на личные достижения каждого участника. В
начале смены каждый отдыхающий получает личную игровую книжку, которая становится его
персональным дневником успехов и достижений. На протяжении всей смены ребенок собирает
игровые наклейки: они вклеиваются в эту книжку. Наклейки выдаются за различные виды
активности: участие в отрядных мероприятиях, помощь в организации лагерных событий,
посещение творческих мастерских и студий, а также за установление спортивных рекордов и
демонстрацию личных качеств, таких как инициативность, ответственность и командный дух. В
завершение смены ребенок, набравший наибольшее количество наклеек, получает статус «Лидер
Смены», который позволяет ему принять участие в итоговом лагерном событии - Гагаринский
танцевальный бал «Под счастливой звездой».

Периоды реализации программы смены
№ Период смены Основные направления работы
1 Подготовительный

период (сроки: с момента
составления программы)

- Представление проекта программы и её
утверждение на педсовете;
- обсуждение замысла и содержания программы с
администрациями школ, учителями начальных
классов, педагогами дополнительного образования;
- обсуждение программы с руководителями центров
(кружков, студий и т.д.) с целью осмысления их роли
в этом проекте;
- собеседование по концепции смены с вожатыми,
другими привлечёнными к проекту кадрами;
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- проведение серии методических семинаров по
развитию поисково - исследовательской
деятельности, социальных навыков с вожатыми,
дополнительными кадрами по смене;
- подготовка реквизита и атрибутов смены;
- подборка музыкального материала, методического,
наградного материала, составление сценариев, игр,
изготовление костюмов, декораций;
- встреча руководителя программы, вожатых, с
учителями, родителями и детьми (настрой на игровой
замысел);
- предварительная диагностика сформированности
детского коллектива, разработка конкретных
рекомендаций вожатым (педагог-психолог).

2 Адаптационный период –
это время привыкания
детей к новым условиям к
новым требованиям, к
новому режиму дня.

- организация жизнедеятельности отделения (отряда,
класса);
- входная диагностика;
- дальнейшее развитие коллектива, преодоление
выявленных затруднений и коммуникативных
порогов, в том числе определение негативных
лидеров;
-изучение интересов детей и выявление их
настроения и ожиданий от участия в программе
смены;
- введение в игровой сюжет смены, планирование
основных игровых действий и правил;
-создания положительного эмоционального настроя
на смену;
-запуск игрового сюжета смены
- актуализация психолого-педагогического
сопровождения пребывания детей в лагере.

3 Основной период – это
период делового

Создание позитивного психологического
климата в отряде, развитие игрового сюжета;
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сотрудничества детей со
специалистами лагеря.
Реализация основных
идей и замысла
программы смены.

- системное развитие социальных навыков (во время
прохождения каждого блока программы, творческих,
интеллектуальных, спортивных способностей
ребенка, навыков)
-развитие навыков коллективной работы;
-формирование нравственных ценностей;
-дальнейшее развитие детского коллектива и
внутригрупповых отношений;
-рефлексия прожитых дней.

Детские творческие группы работают
совместно с вожатскими и педагогами по подготовке,
организации и проведению тематических
мероприятий смены.

4 Заключительный период
– это период подведения
итогов и самоанализа
ребёнка.

- проведение итоговых мероприятий, завершение
сюжетной линии;
-подведение итогов работы лабораторий,
представление их разработок;
- подведение итогов смены;
- проведение анкетирования;
-анализ качества отдыха и реализации содержания
программы смены;
- награждение участников смены.

5 Постлагерный период -Анализ данных психолого-педагогических
диагностик; определение качества и
результативности проведения смены по
разработанным критериям и показателям;
- рефлексия руководителя программы и
педагогического коллектива;
-проведение педагогического совета с анализом
качества организации отдыха и оздоровления детей,
определение перспективных задач;
- рефлексия опыта и обсуждение образовательно-
оздоровительного эффектов от участия на смене с
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администрациями школ и учителями;
-разработка новых рекомендаций для педагогов и
вожатых;
-систематизация видеофильмов о смене, оформление
фотоальбомов.

8. Ресурсное обеспечение программы
Нормативное обеспечение

8.1.1 Международный уровень правового регулирования
– Конвенция ООН о правах ребёнка

Федеральный уровень правового регулирования
– Конституция РФ
– Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) «Об

образовании в Российской Федерации»
– Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав

ребенка в Российской Федерации»;
– Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред

их здоровью и развитию» от 29.12.2010 N 436-ФЗ;
– Указ Президента РФ от 09.11.2022 N 809 «Об утверждении Основ

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских
духовно-нравственных ценностей»;
– Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 21 июля 2020 г. N

474 «О национальных целях развития РоссийскойФедерации на период до 2030 года»;
– Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. № 203 «О

Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 -
2030 годы»;
– Распоряжение Правительства РФ от 22 мая 2017 г. № 978-р «Об

утверждении Основ государственного регулирования и государственного контроля
организации отдыха и оздоровления детей»;
– Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Стратегия

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
– Государственная программа Российской Федерации «Развитие
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образования» утверждена постановлением Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701;
– СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
– СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к

организации общественного питания населения»;
– СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды
обитания».

8.1.2 Региональный уровень правового регулирования

- Закон Тюменской области от 07.05.1998 N 24 «О защите прав ребенка»;
- Постановление Правительства Тюменской области от 05 июня 2013 года N 192-п «Об

установлении классности санаторно-курортных и оздоровительных организаций Тюменской
области, в которых организуется отдых детей и их оздоровление»;

- Постановление Правительства Тюменской области от 28 декабря 2012 года № 567-п
"Об организации отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха и оздоровления Тюменской
области";

- Постановление Губернатора Тюменской области «О Межведомственной комиссии по
вопросам организации отдыха и оздоровления детей» от 19.03.2020 г. №33;

- Распоряжение Правительства Тюменской области «Об организации детской
оздоровительной кампании в Тюменской области»;

- Стандарт услуг, предоставляемых детскими оздоровительными организациями и
учреждениями Тюменской области.

8.1.3. Уровень организации
- Устав АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина».
- Должностные инструкции сотрудников АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина».
- Правила пребывания детей на территории АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина».
- Правила по технике безопасности и правила поведения детей в АНО «СОЛКГД им. Ю.А.

Гагарина».
8.2. Кадровое обеспечение

На смене «Приключения Пети и Волка. Сезон «Гагарин»» организована следующая система
управления педагогическим процессом. В ней указана позиция каждого участника педагогического
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процесса и его функциональные обязанности. Данная схема показывает, как на смене будет
осуществляться управление всем педагогическим коллективом.

Функциональные обязанности руководителя смены:
1. Администрирование педагогического процесса на смене в соответствии с

поставленными целями, задачами, программой смены.
2. Предоставление и проверка дневников вожатых.
3. Анализ результатов диагностики детей совместно с педагогом-психологом.
4. Предоставление информации заместителю директора по воспитательной работе на

ежедневных планерках.
5. Контроль подготовки и проведения качества мероприятий и реализации игрового

сюжета.
6. Поддержание эмоционально-нравственного благополучия коллектива.
7. Оказание методической помощи всем педагогам-участникам программы, проведение

индивидуальных консультаций с вожатыми и ПДО.
8. Контроль выполнения режимных моментов.
9. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья участников смены совместно с

медицинскими работниками, ответственность за жизнь и здоровье детей.

Функциональные обязанности участников программы смены:
Работник Функциональные обязанности
Педагог-

организатор,
выполняющий
обязанности
фотографа, видео-
оператора

1. Фотографирование и видеосъемка всего процесса смены
(мероприятия, подготовка мероприятий, отрядные дела и
т.д.)
2. В конце смены организует и проводит общее
фотографирование всего педагогического коллектива и
каждого отряда.
3. В конце смены фотограф предоставляет фильм с видео и
фотографиями, сделанными и отобранными за смену.

Педагог-
организатор

1. Подготовка, организация и реализация общелагерных
мероприятий.

2. Педагоги-организаторы составляют КУ (команду
управления) сменой.

Педагог- 1. Предоставление необходимых костюмов и инвентаря для
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организатор,
выполняющий
обязанности
костюмера

проведения мероприятий.
2. Помощь педагогам в выборе костюмов.

Музыкальный
руководитель

1. Музыкальное оформление смены (мероприятия,
репетиции).

2. Помощь в организации мероприятий (номеров).
3. При необходимости занимается с детьми при подготовке

вокальных номеров.
4. По окончании смены предоставляет отчет.

Педагог
дополнительного
образования

1. Организация работы кружков, студий, проведение мастер-
классов и организация альтернативных площадок.
2. Ведение журнала ПДО.
3. Участие и помощь в проведении мероприятий.
4. Предоставление информации о работе кружков и студий
на ежедневных планерках.
5. По окончании смены предоставляет отчет, выставку
«продуктов» творчества участников кружков, студий.

Инструктор по
физической культуре
и спорту

1. Проведение спортивных игр и соревнований.
2. Ведение журнала посещаемости и занятости детей.
3. Проведение зарядок.
4. Организация других спортивных мероприятий.

Вожатый 1. Организация и сопровождение полезного отдыха детей.
2. Организация внутриотрядной работы в соответствии с
целью программы, сюжетом смены, учётом возрастных
особенностей детей, их эмоционального состояния.
3. Формирование временного детского коллектива и
поддержание его эмоционально-нравственного
благополучия.
4. Ведение дневника вожатого.
5. Контроль соблюдения режимных моментов.
6. Ежедневное информирование руководителя смены о
состоянии здоровья детей, об их эмоциональном
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самочувствии.
7. Своевременное решение возникающих проблем.
8. Предоставление необходимой документации
руководителю смены.
9. Взаимодействие с медицинскими специалистами,
педагогом-психологом, педагогами дополнительного
образования.
10. Взаимосвязь с родителями детей.

Реализацию программы будут обеспечивать штатные и приглашенные специалисты.
Коллектив лагеря согласно штатному расписанию:
– постоянных работников – до 57 человек;
– временных работников – до 10 и более человек (в зависимости от количества отрядов).

1 Педагогический состав 12 человек Сроки работы
Из них имеют:
-высшее образование,
-среднее специальное, неполное
высшее
-вожатые, прошедшие обучение и
получившие свидетельство
вожатого

8- человек
4- человека
- от 10 до 20
(в зависимости от
количества
отрядов)

Работают постоянно;
работают постоянно;
Временно, на период
смены

2 Состав медицинских
специалистов
Из них имеют:
-высшее образование
-среднее специальное

7 - человек

4 - человека
3 - человека

Работают постоянно

Созданная в лагере система непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогов позволяет целенаправленно подходить к вопросам воспитания, развития и оздоровления
личности ребенка посредством:

– создания благоприятного психологического климата внутри педагогического, вожатского
коллектива, побуждающего сотрудников к совершенствованию и профессиональному
саморазвитию (участие в традиционном ежегодном Гагаринском фестивале профессионального
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мастерства «Зажги детские сердца», методический самоаудит, обмен опытом, участие в творческих
мастерских и проблемных лабораториях, тренингах профессионального мастерства, участие в
экспертизе образовательной среды);

– повышения квалификации педагогических кадров на разных уровнях (обучающие семинары,
проводимые Ассоциацией лагерей Тюменской области «Мы вместе», Тюменским областным
государственным институтом развития регионального образования, Государственным
образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Тюменский
учебный центр федеральной противопожарной службы» и т.д.).

– создания условий для личностного и профессионального роста педагогических кадров через
самообразование (изучение и применение на практике новых воспитательных технологий), участие
в конкурсе вариативных программ, Гагаринском фестивале методических идей.

8.3. Информационно-методическое обеспечение
Методическое обеспечение - это целенаправленный процесс и результат обеспечения

педагогов, вожатых методическими средствами и информацией, которые способствуют
эффективному осуществлению их работы в лагере. Такое обеспечение предлагает:

– справочные материалы по игротехнике для вожатых и педагогов дополнительного
образования;

– методическую базу, содержащую разработки для проведения воспитательных мероприятий,
интеллектуальных игр, спортивных состязаний, социального творчества и т.д.;

– базу Интернет-ресурсов;
– библиотечный фонд с методической и художественной литературой;
– возможность пользоваться необходимой литературой библиотечной системы

Заводоуковского городского округа;
– аудио-видео подборку по тематике смены;
– доступность и возможность использования аудио-видео, мультфильмов, фильмов;
– информационные носители;
– печатные материалы для организации смены (эмблема смены, нагрудные значки, медали,

стенд чистоты, дипломы и др.);
– сувенирная продукция лагеря им. Ю.А. Гагарина;
– материалы и оборудование, необходимые для организации мероприятий смены.

8.4. Материально-техническое обеспечение
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Материально-техническая база АНО «СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина» соответствует
требованиям. Детский лагерь находится в рекреационной, экологически чистой зоне. На территории
есть газовая котельная, гаражи, складские помещения, объекты социально-бытового, досугового и
спортивного назначения, включающие в себя актовый зал, спортивный зал, центр творчества
«Радуга», тир, бассейн, летний зал, мастерская, крытая баскетбольная площадка и спортивные
площадки.

На территории имеются 2 благоустроенных 2-х этажных корпуса для проживания детей,
дифференцированных по возрасту.

1.Условия проживания
На каждый отряд имеются туалетные комнаты для девочек и мальчиков, душевые. В комнатах

проживают дети одной возрастной группы. Каждая комната оборудована ковровыми дорожками,
кроватями по количеству мест, с выдвижными ящиками для хранения личных вещей, тумбочками,
шкафами, зеркалом, портьерами, постельным бельем. Телевизоры находятся на 1 этаже;

2.Условия питания
Питание 5-разовое, организовано в стационарной столовой. Пищеблок оснащён современным

технологическим оборудованием. Питание сбалансированное в соответствии с утвержденным 14-
дневным меню.

3.Условия медицинского обслуживания
Имеется медицинский блок, оборудованный в соответствие с нормами, обеспечен

необходимым медицинским инвентарем, лекарственными средствами, перевязочным материалом
для оказания первой медицинской помощи. В состав медицинского блока входят: кабинет врача,
кабинет приема, изолятор (2 шт.), процедурный кабинет, туалетная комната (2 шт.),
физиотерапевтический кабинет, кабинет ЛФК, кабинет массажа и механомассажа,
оздоровительный «галокомплекс Аэромед» с управляемым микроклиматом соляных пещер, ЛФК,
сенсорная комната, оборудованные необходимой комплектацией мебели и техники.

4.Культурно-досуговые условия
Имеется библиотека, комната игровых компьютеров, киноконцертный зал, ЦТ «Радуга» (6

кабинетов, игровая комната – 2 ед, студия прикладного творчества – 3 ед, комната психолога, летний
концертный зал, летняя веранда, мастерская «Оч`умелые ручки»;

5.Физкультурно-спортивные условия
Спортивный зал «Олимп», тренажерная комната, сауна, тир, костровое место, открытые

спортивные площадки (футбольное поле, волейбольная площадка), крытая баскетбольная
площадка, спортивный городок, тренажёрный бульвар;

6.Условия безопасности
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Ограждение территории из металлоконструкции. Вся территория освещается в вечернее и
ночное время суток. Осуществляется круглосуточная охрана вневедомственной охраной.
Ежедневное дежурство дежурного администратора, педагога, водителя, медицинского работника,
дежурных по спальному корпусу. Обеспечено круглосуточное видеонаблюдение. Функционирует
тревожная кнопка вызова полиции, пожарная сигнализация, автоматизированный пропускной
пункт.

9. Мониторинг качества реализации программы
Цель мониторинга качества реализации программы является:

– получение объективной информации о качестве реализации программы, её замысла,
качестве отдыха и оздоровления детей.

Задачами мониторинга качества реализации программы являются:

– формирование единой системы диагностики контроля качества организации отдыха и
оздоровления, обеспечивающей своевременное выявление изменений, влияющих результаты
деятельности сотрудников лагеря на смене;

– определение степени соответствия полученных результатов запланированным (показатели
результативности и критерии оценки);

– определение направлений повышения компетентности вожатых и других педагогических
работников по вопросам организации качественного отдыха и оздоровления детей.

В основу системы мониторинга качества реализации программы положены следующие
принципы:

– объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве достижения
целевых установок программы;

– открытости, прозрачности процедур оценки качества реализации программы;

– рефлексивности, реализуемый через включение вожатых, педагогов дополнительного
образования в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на
объективные критерии и показатели;

– инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации
данных);
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– взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и
взаимозависимости;

– соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества
реализации программы.

На данной смене проводится два вида диагностики – входящая и итоговая, позволяющие
проследить динамику развития отобранных для исследования показателей по конкретным
критериям.

Входящая диагностика осуществляется при комплектовании отряда в начале смены. Может
проводиться в виде тестовых заданий, анкетирования или беседы, определяющей уровень
компетентности детей в тех или иных вопросах выбранного направления.

Итоговая диагностика предполагает исследование отобранных показателей в развитии.
С целью выявления соответствия ожидаемых результатов реально достигнутым результатам,

планируется использовать следующий диагностический инструментарий:
 наблюдение;
 индивидуальные беседы;
 анкетирование;
 экспертная оценка;
 анализ продуктов деятельности;
 диагностика эмоционального состояния.
Для проведения мониторинга используются разнообразные диагностические методики –

въездная, выездная анкета (Приложение 7, 8).
Также на смене будет оцениваться эмоциональное состояние детей по методике

эмоционально-цветовой аналогии (цветописи) А.Н. Лутошкина (Приложение 6)
С этой целью каждый ребенок в конце дня в личной карточке отмечает, какое у него сегодня

было настроение.
Вожатые заполняют сводные таблицы с указанием настроения всех детей отряда и каждый

день докладывают результаты исследования на планерке. С детьми, у которых выявляется
пониженный фон настроения работает педагог-психолог.

10. Организация анализа результатов
В процессе реализации программы предусмотрена организация различных видов анализа:

анализ качества отрядных дел; анализ деятельности педагогов дополнительного образования и их
зоны ответственности – развивающих центров; анализ дня; анализ качества общелагерных
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мероприятий; анализ деятельности за определенный период времени; анализ конкретных поступков
и участия каждого в жизнедеятельности отряда и смены; анализ персональных достижений детей.

На каждом уровне организации анализа предусматриваются определенные формы:
1. На личностном уровне – самооценка, самоанализ, индивидуальные беседы, и т.д.;
2. На уровне отряда – анализ качества проведения отрядных дел и мероприятий, анализ

качества подготовки отряда к общелагерным мероприятиям, вечерний анализ дня, анализ ситуации
в отряде на огоньках;

3. На уровне педагогов – анализ сложившихся ситуаций в отрядах, анализ качества
подготовки, организации и содержания деятельности, степень развития временного детского
коллектива, уровня комфортности, заболеваемость и выполнение медицинских назначений,
посещаемость развивающих центров и уровень работы руководителей (ежедневные планерки,
дневники вожатого, итоговая планерка).

4. На уровне лагеря (педагогический совет) – анализ качества организации и обеспечения
реализации целевых установок, педагогического замысла и игрового сюжета программы, в целом
качества отдыха и оздоровления.

Основным документом для анализа является Дневник вожатого, который заполняемый
вожатым на смене. Он необходим для удобства планирования, организации и анализа отрядной
работы, прожитого дня, вести наблюдения за личным составом отряда, делать важные пометки о
ходе развития временного детского коллектива. В дневнике записываются имена детей, делаются
пометки о своих наблюдениях (это помогает в обсуждении с напарником или при участии в работе
профессиональной команды по поводу конкретного ребёнка), информация с планерок, анализ
ситуаций в отряде и т.д.

Анализ прожитого дня – это один из важных для изучения качества организации отдыха детей,
динамики их развития. Он помогает выявить, зафиксировать и в последующем оценить позитивные
и негативные факты (факторы), разобраться в возникших несовершенствах, обсудить
положительные достижения в чем-либо, своевременно принять педагогически корректирующие
решения.

Что касается детей и развития временного детского коллектива, то в данном случае в качестве
педагогической площадки анализа прошедшего дня будут вечерние огоньки. Темы огоньков
определяются руководителем программы смены.

11.Ожидаемые результаты и критерии их оценок
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Ожидаемые результаты Показатели Методы
Валеологическое (здоровьесберегающее) направление

1.Сохранение и
укрепление здоровья
детей;
отсутствие травматизма.

2. Осознание детьми
здоровья как значимого
ресурса для успешной
самореализации и
достижении результатов.

2.Удовлетворённость
отдыхом на смене и
степенью самореализации
в творческой,
познавательной,
социальной и иной
деятельности.

- отсутствие заболеваемости детей;
- благоприятная адаптация детей к
условиям лагеря и игровому сюжету
смены;
- показатель оздоровительного
эффекта: настроение, вес, отсутствие
заболеваемости и травматизма,
самочувствие детей;
- проявление интереса к ЗОЖ и
состоянию своего здоровья;
- активность участия детей в
спортивно-массовых мероприятиях;
- соблюдение режима дня;
- заинтересованность детей в занятиях
физической культурой и спортом;

- показатель степени
удовлетворённости отдыхом на
смене, уровнем самореализации в
различных видах деятельности;
-проявления желания приехать в
лагерь ещё раз.

- анкетирование;
- наблюдение;
- опрос, беседа;
- анализ журналов
посещения спортивных
кружков и секций;
- анализ амбулаторного
приема (уровень
заболеваемости детей);
- экспертная оценка.

- анкетирование
- экспертная оценка.

Образовательные направление
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1. Расширение
(увеличение объёма)
знания детей об
исторических личностях,
внесшими и вносящими
свой вклад в развитие и
достижения Тюменской
области и России;
2. Научить детей
выделять особые черты
личности, жизненные
смысли и приоритеты
выдающихся земляков,
способствующие
достижению их значимых
результатов;

– динамика в объёме знаний
участников об исторических
личностях, внесшими и вносящими
свой вклад в развитие и достижения
Тюменской области и России;

Овладение детьми навыков
выделения черты личности,
жизненных смыслов и приоритетов в
личности выдающихся земляков,
способствующих достижению
значимых результатов.

- анкетирование;
- экспертная оценка.

Воспитательное направление

1. Любовь к малой
родине, уважительное
отношение к героическому
прошлому и настоящему
нашего региона, страны;

2. Признание
достижений и подвигов,
уважение земляков,
внесших значительный
вклад в науку,
производство, культуру,

- проявление интереса к событиям и
героическому прошлому и
настоящему земли Тюменской,
России;
- демонстрация знаний героических
событий истории;

- знание конкретных героев-земляков,
их ратные и трудовые подвиги;
- проявления уважения к землякам,
внесшим значительный вклад в науку,
производство, культуру, имидж
страны, проявившим доблесть в

- анкетирование;
- наблюдение;
- беседа;
- экспертная оценка.
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имидж страны,
проявившим доблесть в
сражениях на СВО;

3. Оптимальная
самореализация детей в
дружественной среде
лагеря, повышении их
самоуважения и
уважительного отношения
к окружающим,
формированию
другодоминантности.

сражениях на СВО;
-

- удовлетворённость детей уровнем
своей самореализации в лагере;
- проявления самоуважения и
уважительного отношения к
окружающих, другодоминантности
(направленности на Другого).

- анкетирование;
- наблюдение;
- беседа;
- экспертная оценка.

12. Факторы риска при реализации программы

Факторы
риска:

Формы профилактической работы:

1.
Некорректность
поведения детей и
подростков,
конфликты, борьба
за лидерство.

1. Индивидуальная и групповая работа педагога-психолога,
вожатого, обученного технологиям посредничества (медиации).

2. Проведение мероприятий на сплочение коллектива.
3. Расширение поведенческого репертуара детей в конфликтных

ситуациях;
4. Психологическое сопровождение решения конфликтов;
5. Индивидуальная работа вожатых и педагогов с детьми с

провокационными формами поведения, подключение
профессиональной команды с целью понимания причин этого
явления.

2.
Несовпадение

1. Предварительное изучение интересов детей, учёт результатов
при планировании работы отряда.
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интересов
участников смены
основной
направленности
программы.

2. Вовлечение ребенка в какой-либо вид деятельности через
других детей.

3. Использование методик интенсивного вовлечения в сюжет,
мотивация детей.

4. Индивидуальная работа взрослых с ребёнком, прививание
ему вкуса и желания совершать для людей добрые дела, фиксируя
внимание на получаемой «обратной связи».

3.
Эмоциональная
нестабильность
участников смены.

1. Уточнение причин нестабильной эмоциональности детей и
сотрудников.

2. Индивидуальная работа педагога-психолога с детьми и
вожатыми.

3. Индивидуальные воспитательные беседы наставников с
детьми.

4. Контроль состояния здоровья специалистами медицинской
службой.

5. Фито-процедуры.
6. Работа с родителями.
7. Учет индивидуальных особенностей детей, их возраста и

предела эмоциональных нагрузок.
8. Работа профессиональной команды по конкретному запросу.

4.
Проблема в
кадровом
обеспечении.

1. Проведение инструктажа для вожатского и педагогического
коллектива.

2. Организация психолого-педагогического практикума для
вожатского коллектива.

3. Работа профессиональной команды по конкретному запросу.
5.

Погодные условия.
1. Использование банка педагогических идей и интересных

мероприятий, не требующих трудоёмкой подготовки (которые можно
проводить в спортивном зале, актовом зале).

2. Корректировка план-сетки с учетом погодных условий.
6.

Заболеваемость
участников смены.

1. Медицинский контроль.
2. Медицинское обслуживание.
3. Профилактические процедуры.
4. Витаминизация.
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5. Просушивание волос после бассейна.
6. Обеспечение возможности ухода за обувью и одеждой.

7.
Заболевания
педагогов, вожатых.

1. Медицинский контроль, отстранение от работы заболевших
сотрудников.

2. Взаимозаменяемость среди педагогического состава. Наличие
подменных вожатых.

3. Медицинское обслуживание (наличие врача-терапевта).
4. Профилактические процедуры.

8.
Отсутствие

возможности у
запланированных
экспертов, знаковых
лиц принять участие
в работе
дискуссионных
площадок

1. Приглашение научного консультанта Малярчук Н.Н.,
доктора педагогических наук, кандидата медицинских наук,
профессора.

2. Организация видео-моста с запланированным экспертом.

13. Обеспечение безопасности

Охрана лагеря. 1.Круглосуточная охрана территории
лагеря (4 сотрудника ООО ЧОП «Партнёр»).

2.Дежурство администрации,
педагогов, медицинских работников,
водителей, дежурных в спальных корпусах,
административном здании и на территории.

3.Ограждение и освещение территории
лагеря.

1.Договоры с
организациями,
осуществляющими
охрану лагеря,
привлечение
лицензированных
специалистов.

2.Ежедневный
информационный отчет
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диспетчеру ЕДДС ГУ 25
ОФПС по Тюменской
области о количестве
детей, находящихся в
здании (в ночное время).

Охрана здоровья
детей.

1.Система профилактических
осмотров в течение смены.

2.Лечение и оздоровление по
назначению врачей: физиолечение, массаж,
механомассаж, д’Арсонваль, ЛФК, сауна,
кислородный коктейль, прогулки на свежем
воздухе, бассейн.

1.Медицинское
заключение.

Пожарная
безопасность.

1.Наличие таксофона и внутренней
связи, доступной детям.

2.Наличие рабочей пожарной
сигнализации во всех корпусах.

3.Проведение тренировочных
занятий по эвакуации детей из спальных
корпусов при учебной пожарной тревоге.

1.Договор с
организациями,
осуществляющими
обслуживание и
контроль (согласно
плану мероприятий по
пожарной безопасности).

2.Систематическая
связь с родителями,
друзьями,
родственниками.

Профилактическая
работа.

1.Регулярные обновления содержания
тематических и сменных стендов: «Команда
мечты!» (стенд о смене), «Сообщает 112»,
тематические беседы «Коротко о главном»,
викторина «Как сохранить здоровье»,
«Режим – важно? Нужно!»

2.Радиобеседы «Наше здоровое
будущее», «Здоровью – да!», «Со спортом
дружим, он всем нам нужен!».

3.Профилактические просмотры

1.Теоретическая и
практическая подготовка
детей.

2.Участие в
учебно-тренировочных
мероприятиях по
пожарной безопасности
(учебная пожарная
эвакуация).

3.Метод



57

видеоклипов о здоровом образе жизни.
4.Почта доверия.
5.Занятия дискуссионного клуба

«Поговорим о главном» с участием
экспертов (спортсменов, специалистов
полиции, психолога, юриста, блогера и т.д.)

наблюдения (наличие
или отсутствие фактов).

4.Анкетирование.
5.Собеседование

Приложение №1
Примерный распорядок дня

Время Мероприятие
08.00- 08.30 Административная планерка. Педагогическая вожатская планерка
8.30- 08.45 Подъем. Водные процедуры. Уборка в комнатах (санитарно-гигиеническое

состояние жилых комнат)
08.45- 09.00 Утренняя вариативная зарядка (танцевальная, спортивная, пробежка)
09.00- 09.20 Завтрак
09.20-09.40 Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой
09.20-10.00 Утренняя спевка «До-ми-соль-ка»
10.00-10.30 Отрядный Тим тайм (отрядные места)
10.00-13.00 Уборка дезинфицирующими средствами, кварцевание жилых помещений.
10.30-12.00 - Работа развивающих центров, клубов,

студий (по отрядам);
В завершении занятий проводится
30 мин. уборка, проветривание,
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- тренинг психолога (по отрядам,
индивидуально).

дезинфекция поверхностей,
кварцевание.

- игры на свежем воздухе с вожатыми по отрядам.
12.00-13.00 Квест игры
12.00-15.00 Уборка дезинфицирующими средствами и кварцевание помещений для

кружков, тренажерной, спортзала.
13.00-13.20 Обед
14.00-15.00 Послеобеденный дневной отдых
15.00-17.00 Уборка дезинфицирующими средствами, кварцевание жилых помещений.
15.00-17.00 - Работа развивающих центров, клубов,

студий (по отрядам);
В завершении занятий
проводится 30 мин. уборка,
проветривание, дезинфекция
поверхностей, кварцевание.

- игры с вожатыми на свежем воздухе по отрядам;
- время работы медиагрупп, подготовка радиовещания на завтра

16.00-16.15 Полдник
17.00-18.00 Мероприятия: художественно-эстетические, интеллектуальные, спортивные

(по отрядам, или звеньям)
18.30- 18.50 Ужин
18.50-19.10 Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой
20.00- 21.00 Конкурсы// музыкальные вечера// праздничные, развлекательные,

интеллектуальные программы (по отрядам, или звеньям)
20.00-20.30 Проветривание, кварцевание спальных комнат
21.00- 21.10 Сонник
21.10-21.30 Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой
21.10-21.25 Бесконтактная термометрия, визуальный осмотр в медпункте (по отрядам)
21.25-22.00 Вечерний туалет для младшего возраста
22.00- 08.30 Сон (детей младшего возраста 6 – 9 лет)
21.50- 22.30 Дискотека //фильм на широком экране // отрядный огонек (средней, старшей

возраст 10 – 17 лет) (по отрядам, или звеньям)
22.30- 23.00 Вечерний туалет для среднего и старшего возраста
23.00- 08.30 Сон (средний, старший возраст 10 – 17 лет)

Приложение №2

План-сетка весенней, осенней каникулярных смен «Приключения Пети и Волка. Сезон
«Гагарин»»

22.03.2025 - 28.03.2025, 27.10.2025 - 02.11.2025г.

День 1
Первая серия. Кто такие

Петя и Волк?

День 2
Вторая серия. Встреча с
Великим Гроссмейстером

День 3
Третья серия. В гостях у

Пети и Волка
- заезд и размещение

детей;
- медицинский

осмотр;
- экскурсия по

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка;
- работа творческих
мастерских;
- лечебные и

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка;
- утренняя линейка;
- работа творческих
мастерских;
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лагерю;
- анкетирование;
- встреча с

администрацией лагеря
«Добро пожаловать,
друзья!»;

- дневной киносеанс
на отрядных местах;

- торжественная
встреча, посвященная
открытию весенней
каникулярной смены

- Концерт «Кто такие
Петя и Волк?»

- Дискотека
«Добро пожаловать!»

оздоровительные
процедуры по графику;
- внимательный челлендж;
- занятия в научной
лаборатории;
- отрядные дела;
- интеллектуальная игра
«Тайна чисел»;
- Презентация отрядов
- Игра по станциям
«Бастион»
- Отрядные огоньки

- внимательный челлендж;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- занятия в научной
лаборатории;
- отрядные дела;
- интеллектуальная игра
«Внимательный
челлендж»
- спортивные игры;
- Игровая программа
«Гостевины у Пети и
Волка»
- фильм на широком
экране;

День 4
Четвёртая серия. Лучше
перо в руке, чем Жар-

птица в небе

День 5
Пятая серия. Не буди
Лихо, пока оно тихо

День 6
Шестая серия. Если вы
есть – будьте первыми!

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка;
-утренняя спевка «До-ми-
соль-ка»;
- работа творческих
мастерских;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- внимательный челлендж;
- занятия в научной
лаборатории;
- отрядные дела;

Параллели по звеньям:
- веселые старты (младшее
звено);
- интеллектуальная игра
Знание сила» (среднее

звено);
- спортивные соревнования
«Ринго» (старшее звено);
- КРП «Перо Жар-птицы»
- Дискотека

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка;
-утренняя спевка «До-ми-

соль-ка»;
- отрядное дело;
- работа творческих
мастерских;
- - внимательный
челлендж;
- дневной киносеанс;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- занятия в научной
лаборатории;
- отрядные дела;
- спортивные игры;
- Игра по станциям;
-Отрядные огоньки.

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка;
-утренняя спевка «До-ми-

соль-ка»;
- занятия в научной
лаборатории;
- отрядные дела;
- итоговое тестирование;
- спортивные игры
линейка закрытия смены;
- концерт награждения;
- дискотека;
- вечерний сбор.

День 7
Операция «Чемоданное
настроение»
-Фотоакция «Счастье в
каждом взгляде»
-Отъезд
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