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Информационная карта программы

1 Полное название
программы

Программа 2,4,5 летних каникулярных смен
«Финист – первый богатырь».

2 Цель программы Развитие социального и культурного интеллекта
детей посредством включения в сюжетно-ролевую игру
«Финист – первый богатырь» в условиях загородного
лагеря.

3 Адресат проектной
деятельности (для кого
количество участников,
география участников)

Дети и подростки Ханты - Мансийского
Автономного Округа - Югры от 6 до 17 лет;

4 Сроки реализации
программы

12.06.2025 – 02.07.2025;
19.07.2025 – 08.08.2025;
10.08.2025 - 30.08.2025.

5 Направление
деятельности

Направленность
программы

Данная программа включает в себя следующие
направления:

- нравственное;
- эстетическое;
- валеологическое.

Социально-гуманитарная.
6 Краткое содержание

программы
«Финист – первый богатырь» – уникальная

сюжетно-ролевая игра, в которой примут участие дети,
приехавшие на отдых и оздоровление в летний
загородный лагерь. Игровой замысел смены построен на
сюжете известных русских былин и сказов. Особый
интерес вызван тем, что ребята могут становиться
соавторами игровых событий, которые будут развиваться
по ходу реализации смены. Каждый из участников
получит шанс проявить себя в творчестве, физических и
интеллектуальных состязаниях, заявить себя как лидера
группы или целого отряда, повести ребят через
непроходимые болотины и дремучие чащи, подняться на
вершины гор и смело войти в подземные пещеры…
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Конечно же, ребята должны научиться многому:
понимать и разговаривать на одном языке, включая язык
жестов, взаимодействовать с иноверцами и рассказать им
о своей истории, обычаях, традициях, национальных
особенностях, достижениях. Нужно знать, что защищать!
Русские богатыри всегда отличались силой духа,
физической мощью, смекалкой, преданностью своей
земле, воспеванием её добродетелей: доблести,
соборности, мужества, преданности, силы воли,
дружбы…

А как же русские красавицы в сарафанах и
кокошниках? Какова их роль? Прославление матери,
жены, дочери посвящены красивые лирические песни,
сказы, пословицы и прибаутки. Русская женщина могла
и меч взять, надеть кольчугу, когда надо! Но, конечно же,
её предназначение – забота о доме, в который вернутся
мужчины-победители: мужья и сыновья, туда, где их
ждут, делают дом уютным, красивым, вкусным. На
истоках отечественной культуры – «генетическом
культурном коде» основан патриотизм, любовь к своей
малой и большой Родине, своему Отечеству. Об этом и
многом другом ненавязчиво, а органично «красной
линией» пойдёт речь на этой смене. Ставшая
сказительницей «Василиса Премудрая», будет частым
гостем на мероприятиях у детей, своей мудростью она
особо охотно поделится на сходах «Поговорим о самом
важном» (заседания традиционного для нашего лагеря
дискуссионного клуба), где будут рассматриваться
вопросы нравственности, ценности традиционной семьи,
целесообразности развития социального,
эмоционального и культурного интеллекта. А для самых
заинтересованных дружинников откроются двери
психологического солона «У Василисы Премудрой».

Каждый день смены – это новое приключение,
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основанное на известных былинных сюжетах.
Участникам предстоит проявить смекалку, силу и
командный дух, чтобы справиться с умыслами тёмного
Гремлина, разгадать тайны древних артефактов и пройти
сложные испытания, закаляющие их как настоящих
героев - былинных сказок – богатырей. В рамках смены
ребята примут участие в мастер-классах по народным
ремеслам, позволяющим не только почувствовать себя
героями былин и сказок, но и развить полезные навыки,
которые обязательно пригодятся им в жизни. Ребята
научатся делать сувениры и по доброй традиции смогут
одарить того, кому они благодарны: мамам и папам,
братьям и сестрам, друзьям, людям, которые о них
заботились в лагере. Неслучайно, во всем мире ценятся
подарки, сделанные своими руками, потому что автор
вкладывает в них частицу своей души, отношение к
другому дорогому значимому человеку. В этом и
проявляется другодоминантность (направленность на
Другого), особо почитаемая в нашем лагере.

Одним из главных событий смены станет квест -
игра, охватывающая всю территорию лагеря и
вовлекающая всех участников в освобождении от темных
сил. Параллельно с квестом разворачиваются сюжетные
линии, связанные с другими известными персонажами
русских сказок – Бабой Ягой, Финистом, Мелехой,
которые являются союзниками юных дружинников-
богатырей. Мы не оговорились, – Бабой Ягой, которая
стала мудрым советчиком-консультантом в борьбе со
злом.

Особое внимание на смене уделяется созданию
атмосферы полного погружения в сказочный мир.
Костюмы, декорации, реквизит – все элементы тщательно
продуманы и выполнены в стилистике древнерусских
былин. Вечерами у костра звучат народные песни и
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сказания, воссоздавая атмосферу древней Руси и
позволяя ребятам почувствовать связь с предками.

Смена «Финист – первый богатырь» – это не
просто развлечение, а полноценная образовательная
программа, направленная на всестороннее развитие
личности юных граждан земли российской, их
понимания принадлежности общности – огромному
культурному пласту человечества, его ценностям и
достижениям, жизненным смыслам.

Участие в смене способствует развитию у
дружинников лидерских качеств, умению работать в
команде, принимать решения в сложных ситуациях, а
также формирует интерес к истории и
многонациональной культуре России. Вожатые и
педагоги смены выступают не только в роли наставников,
но и в роли сказочных персонажей, поддерживая
атмосферу волшебства, доброй интриги, помогая ребятам
поверить в свои силы. Они создают комфортную и
безопасную среду, где каждый ребенок может раскрыть
свой потенциал и почувствовать себя настоящим героем.

7
Ожидаемый результат Для детского коллектива:

- развитие социального, эмоционального и
культурного интеллекта;

- формирование уважительного отношения к семье
как национальной традиционной ценности;

- положительная динамика в развитии
самостоятельности и навыков самообслуживания;

- развитие познавательных и творческих
способностей детей;

- развитие другодоминантности (направленности на
Другого);

Для педагогического коллектива:
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- определение наиболее эффективных методик
работы с временным детским коллективом, апробация
вожатыми инновационных социально-педагогических
технологий;

-повышение уровня психолого-педагогической
компетентности в вопросах формирования
человеческого капитала (капитал культуры + капитал
образования + капитал здоровья), востребованного для
самореализации в современном обществе;

- повышение качества работы в профессиональных
командах «вожатый – педагог-психолог – специалист
медицинского профиля – педагог дополнительного
образования»;

- совершенствование групповых и индивидуальных
форм работы с детьми.

Для родителей детей:
- повышение уровня информированности об услугах,

оказываемых организацией в сфере воспитательных и
оздоровительных услуг, а также системе безопасности
в лагере;

- удовлетворение организованным для детей
безопасным и полезным досугом, оздоровлением в
процессе реализации программы.

8 Название организации

Автор программы

Организация: Автономная некоммерческая организация
«Санаторно-оздоровительный лагерь круглогодичного
действия им. Ю.А. Гагарина»
Тюменская область, г. Заводоуковск (АНО «СОЛКГД им
Ю.А. Гагарина»);
Автор программы: Пембек Дарья Александровна -
педагог - организатор.

9 Почтовый адрес
организации, авторов
программы

г. Заводоуковск, Тюменская область, Российская
Федерация, 627140, а/я 3

10 Ф.И.О. руководителя Директор - Наталья Михайловна Старокорова.
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организации «Заслуженный учитель РФ»
«Отличник народного просвещения»

11 Телефон, факс с
указанием кода
населённого пункта,
электронный адрес
организации, авторов

Тел.: (34542)
2-24-64 – директор
2-61-10 – приёмная
Тел/факс 2-61-20
e-mail: zvd@gagarin-lager.ru

12 Имеющийся опыт
реализации проекта

Подход к отбору содержания программы, форм и
методов её реализации основан на опыте работы с детьми
и подростками в данной организации в качестве
вожатого, педагога-организатора, автора программ.

13 Финансовое
обеспечение проекта

Обеспечивается за счёт продажи путёвок, согласно
калькуляции стоимости путёвки, на 2025 год АНО
«СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина».

14 Особая информация и
примечания

Программа смены обеспечивает большой спектр
развития навыков, ориентированных на формирование
духовно сильной, душевно развитой и патриотически
ориентированной личности. В качестве социально-
педагогических инструментов автор, в первую очередь,
рассматривает ценности исторической памяти и
уважение к культурному наследию «титульной нации»
нашей страны – русским. Решая задачу развития
культурного интеллекта участников программы, будет
поставлен акцент на способности эффективного
взаимодействия с представителями разных культур,
населяющих нашу огромную многонациональную
страну, адаптируясь к их национальным нормам и
ценностям. Это чрезвычайно актуально сейчас в период
проведения СВО, когда представители других
национальностей гордятся тем, что могут обобщенно
сказать, что они русские. Своеобразным патриотическим
гимном России стала песня в исполнении Шамана «Я
русский», которую все дружно и самоотверженно
подпевают, какой бы национальности они не были!

mailto:zvd@gagarin-lager.ru
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Дети погружаются в мир древнерусских мифов и
легенд, узнают о подвигах богатырей, осознают важность
сохранения народных традиций и обычаев. Через
игровые формы, мастер-классы и тематические
мероприятия происходит знакомство с историей и
культурой своей страны, что способствует
формированию чувства гордости за героическое прошлое
и ответственности за будущее Отечества.

Другим важным аспектом является развитие
нравственных качеств и моральных принципов. Образ
Финиста, олицетворяющего добро, справедливость и
отвагу, служит примером для подражания. Дети учатся
различать добро и зло, ценить дружбу, взаимопомощь и
верность своим идеалам. В ходе сюжетно-ролевой игры
и командных состязаний они осваивают навыки
конструктивного общения, умения работать в
коллективе, принимать решения и нести за них
ответственность. Организаторы создают атмосферу, в
которой поощряются другодоминантность, честность,
порядочность и уважительное отношение к
окружающим.

Не менее значимы ценности физического развития
и здорового образа жизни. Богатырская тематика
стимулирует детей к активной двигательной
деятельности, занятиям спортом и укреплению своего
здоровья. В программу включены разнообразные
спортивные мероприятия, игры на свежем воздухе,
мастер-классы по богатырским забавам. Таким образом,
дети приобщаются к здоровому образу жизни, развивают
силу, ловкость, выносливость и командный дух.

И, наконец, смена «Финист – первый богатырь»
воспитывает в детях творческие способности и способы
социально приемлемого самовыражение. Через участие
в театральных постановках, конкурсах, мастер-классах
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по народным ремёслам и декоративному искусству, дети
раскрывают свой творческий потенциал, развивают
фантазию и воображение. Они учатся выражать свои
мысли и чувства через различные виды искусства, что
способствует формированию гармоничной и всесторонне
развитой личности.

1. Название программы: «Финист – первый богатырь».
2. Направленность программы: социально-гуманитарная.
3. Автор программы: Пембек Дарья Александровна педагог-организатор АНО «СОЛКГД
им. Ю.А. Гагарина»
4. Возраст детей: 6 – 17 лет.
5. Место проведения: АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина».

1. Обоснование программы, актуальность

Приобщение детей к народной культуре и развитие культурного интеллекта всегда
было и будет актуальным, так как является средством формирования у подрастающего
поколения нравственности, сохранения традиции и развития духовности. Это те, так
называемые культурные скрепы, которые являются основополагающими для сохранения
«культурного национального кода», без которого не может быть национальной
идентификации, следовательно, не может быть устойчивого независимого государства,
основанного на базовых ценностях: преданность, любовь к Родине, гордость за героическое
прошлое и настоящее нашей истории, сохранение традиционной семьи, соборность, забота
о ближних, ответственность… В качестве эффективного социально-педагогического
ресурса решения этой чрезвычайно актуальной задачи, мы рассматриваем возможности
организованного полезного летнего отдых в условиях загородного лагеря и конкретно этой
смены «Финист – первый богатырь».

Наряду с развитием социального и эмоционального интеллекта, в программе чётко
обозначен акцент на развитии культурного интеллекта как ключевого в решении назревших
проблем ускоряющейся глобализации в мире со всеми вытекающими из этого
последствиями. Концепция развития культурного интеллекта впервые представлена
научному сообществу в 2003 г. исследователями Кристофером Эрли и Сун Анг. Учёные
рассмотрели структуру культурного интеллекта, состоящую из нескольких компонентов:
мотивационный, когнитивный, метакогнитивный и поведенческий. Суть развития данного
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вида интеллекта заключается в способности погружения в другие культуры, осознания
языковых, религиозных, ценностных и социальных отношений, а также способности
корректировать своё поведение в соответствии с полученным межкультурным опытом.
Изучив мнение ряда отечественных исследователей социологов, педагогов, психологов,
мы поддерживаем их тревогу об излишнем «стирании границ культурного кода» в сознании
подрастающего поколения России, т.е. «производства человека мира» без привязки к
своему отечеству и национальным корням и, естественно, интересам. Это приводит к
формированию «современных манкуртов» – людей без национальной культуры и истории
своего народа, своеобразного представителя «перекати поля», т.е. того, кто ищет там, где
лучше, высмеивая поговорку «Там, где родился – там и пригодился». Поэтому значительное
количество представителей поколения XXI века нередко озвучивают идеи пренебрежения
к «своим корням», подчиняясь культу потребления, проговаривая, как заклинания: «А вот
там лучше! Там интереснее! Богаче!», кощунственно сожалея о победе наших отцов и дедов
в победе над фашистской чумой, обесценивая вклад нашей страны, мол, как бы мы сейчас
жили и с каким качеством жизни по «западным социальным лекалами и нравственным
нормам». Но ещё большее огорчение вызывает то, что современные подростки готовы за
рубли, а тем более доллары присоединиться к террористическим организациям, устраивать
поджоги и взрывы на железных дорогах, ЛЭП, запускать дроны с территории нашей страны,
атакуя стратегические российские объекты. Эти акты вандализма ярко свидетельствуют об
отсутствии патриотизма, уважения к героическому прошлому нашей страны, утрате
«культурного национального кода». Поэтому в данной программе обращаемся к его
истокам: народному прикладному творчеству, к русской культуре, в которой всегда были
и, надеемся, сохранились ключевые установки: «жизнь положить за други своя»,
«пригодился, где родился» …

В рамках программы произойдёт знакомство детей с миром народного творчества,
декоративного прикладного искусства, используя игровые технологии и IT-технологии.
Погружаясь в народное устное творчество, дети смогут примерить на себя роль
дружинника, богатыря, прикоснутся к культуре наших предков. Культурное наследие
прошлого народ хранит веками, передаёт «из уст в уста». Издревле Россия славилась
своими традициями, праздниками, обычаями, обрядами, верой. Неслучайно одним из
любимых и почитаемых государственных праздников стал День семьи, любви и верности
в честь памяти равноапостольных российских святых Петра и Февронии.

Дети с удовольствием познакомятся с творчеством народа, песнями, танцами,
сказками, потешками, пословицами, поговорками, играми. Обращение к данной теме имеет
огромное воспитательное значение, так как ребенок получает возможность знакомиться с
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уникальным культурным наследием и опытом наших предков. Такое знакомство
способствует формированию у ребенка чувства патриотизма, уважения и любви к Родине,
к ее традициям, культуре народа.

Продолжая знакомить детей с народной культурой, мы будем стремиться не только
к передаче знаний, но и к формированию у них активной жизненной позиции, основанной
на нравственных принципах и любви к Родине.

Для достижения этой цели планируется использовать разнообразные формы работы
как в отрядной работе, так и на уровне всего лагеря:

 тематические занятия, посвященные конкретным народным праздникам
(Масленица, Пасха, Рождество, Троица), ремеслам (гончарное дело, ткачество, вышивка,
роспись по дереву), народным костюмам и предметам быта. На этих занятиях дети смогут
не только узнать об истории праздника или ремесла, но и поучаствовать в практической
деятельности: изготовить маску, расписать деревянную ложку, попробовать себя в
ткачестве;

 интерактивные игры и викторины: использование народных игр и викторин
для закрепления полученных знаний и развития познавательного интереса (например,
«узнай сказку по отрывку», «собери пословицу», «найди лишний предмет народного
быта»);

 театрализованные представления и народные гуляния: организация
спектаклей и представлений по мотивам русских народных сказок, песен и обрядов;
проведение народных гуляний с участием детей, родителей и педагогов;

 проектная деятельность: реализация проектов, посвященных изучению
народной культуры родного края;

 музыкальные занятия: изучение народных песен, танцев, игра на народных
инструментах;

 работа с родителями: привлечение родителей к участию в мероприятиях,
посвященных народной культуре, проведение онлайн викторин и фото акций для
родителей. Важно, чтобы родители также проявляли интерес к народной культуре и
передавали свои знания и опыт детям.

В результате реализации программы дети:
 получат знания о народной культуре, традициях, обычаях русского народа;
 научатся ценить и уважать культурное наследие своих предков;
 проявят интерес к изучению истории и культуры своего народа;
 укрепят приверженность чувству патриотизма и любви к Родине;
 будут активно участвовать в сохранении и популяризации народной
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культуры.
Таким образом, приобщение детей к народной культуре станет не просто

познавательным процессом, а активным способом формирования личности, способной
гордиться своей историей и культурой, бережно относиться к традициям и стремиться к
сохранению духовного наследия народа.

Для эффективной реализации всех перечисленных форм работы необходимо
создание благоприятной дружественной детям образовательной среды. Это предполагает
обеспечение доступности материалов и оборудования для занятий ремеслами, наличие
костюмов и реквизита для театрализованных представлений, а также организацию
тематических выставок и экспозиций. Важную роль играет и подготовка педагогических
кадров, способных компетентно и увлеченно передавать знания о народной культуре.

Неотъемлемой частью процесса приобщения детей к народной культуре является
организация взаимодействия с местным сообществом. Это могут быть творческие
коллективы, фольклорные ансамбли, мастера народных промыслов, представители
старшего поколения, хранящие традиции и обычаи. Их участие в мероприятиях позволит
детям получить непосредственный опыт общения с носителями народной культуры и
перенять их знания и опыт.

Регулярная оценка эффективности программы приобщения детей к народной
культуре позволит своевременно вносить коррективы и совершенствовать процесс. Оценка
может проводиться с помощью опросов детей, родителей и педагогов, наблюдения за
активностью детей на занятиях и мероприятиях, анализа результатов проектной
деятельности и участия в конкурсах и фестивалях народного творчества.

В конечном итоге, наша цель – воспитать поколение, которое не только знает о
народной культуре, но и чувствует ее, понимает ее ценность и готово вносить свой вклад в
ее сохранение и развитие. Это инвестиция в будущее нашей страны, в ее духовное богатство
и культурное многообразие.

Содержание смены «Финист – первый богатырь», а также используемые формы и
методы работы вожатых и педагогов-организаторов носят игровой характер, что наиболее
соответствует возрастным особенностям детей, обеспечивает условия для активного
включения их в процесс освоения, формирует познавательную мотивацию. Лагерь – это
место для креативного мышления детей, расширения возможностей для творческого
развития, обогащения духовного мира и интеллекта, развития социальной состоятельности.

2. Участники программы:
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 дети и подростки Ханты - Мансийского - Автономного округа - Югры от 6 до
17 лет;

 педагогический коллектив АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»

3. Перечень организаторов программы

1. Администрация АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина».
2. Департамент социального развития Ханты - Мансийского Автономного округа -

Югры.
4. Целевой блок программы

Цель программы: Развитие социального и культурного интеллекта детей
посредством включения в сюжетно-ролевую игру «Финист – первый богатырь» в условиях
загородного лагеря.

Задачи программы:
Организационные:

1. Познакомить детей с АНО «СОЛГКД им. Ю.А. Гагарина», его историей, легендами,
традициями и сюжетом смены;

2. Обеспечить оптимальные условия для комфортного проживания и полезного отдыха
детей, их самореализации и укрепления здоровья;

3. Сохранить баланс допустимого напряжения (эмоционального, физического,
интеллектуального) и качественного расслабления, восстановления сил в процессе участия детей
в программных мероприятиях, коллективно-творческих делах и дискуссиях.

Образовательные:
1. Приобщать детей к социальному опыту и культурному отечественному наследию,

формировать гражданскую позицию, развивать гражданственность и национальное
самосознание детей.

2. Формировать у участников чувство гордости за героическое прошлое и настоящее
своей Родины.

Валеологические (оздоровительные):
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1. Создать условия для укрепления здоровья и приобретения навыков здорового образа
жизни посредством включения детей в целостную систему физкультурно-оздоровительных
мероприятий с участием специалистов медицинского профиля;

2. Обеспечить сохранения и развития психологического, духовно-нравственного,
социального здоровья детей через систему мероприятий и деятельность педагога-психолога на
смене.

Воспитательные:

1. Обеспечить ребят возможностью реализации своих идей в творческой,
познавательной и иной полезной деятельности;

2. Создать условия для освоения ребенком новых социальных ролей и позиций в
рамках временного детского коллектива;

3. Содействовать самореализации в дружественной детям среде лагеря, в повышении
их самоуважения и уважительного отношения к окружающим, формирование
другодоминантности.

5. Теоретические аспекты реализации программы
5.1. Термины и понятия

Воспитательная среда – совокупность окружающих человека социально
ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих его
вхождению в современную культуру.

Воспитательное событие – форма взаимодействия детей и взрослых для создания
и реализации детских и молодежных инициатив, формирования ответственного выбора,
занятия субъектной позиции по отношению к себе и результатам своей деятельности.

Другодоминантность – социально-психологический феномен, обозначающий
направленность субъекта деятельности и общения на самореализацию в другом.

Здоровье – состояние организма, все части которого нормально развиты и
правильно функционируют.

Здоровый образ жизни (ЗОЖ) – система полезных привычек, направленных на
сохранение, укрепление здоровья.

Зона успешности ребёнка – сочетание видов деятельности, приносящие ребёнку
успешность от результата и удовлетворенность ими. Существует педагогическая аксиома
«успех в одном виде деятельности выступает залогом успешности в другой», поэтому
необходимо создавать ситуации успеха для расширения зоны успешности.
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Каркас личности – характер, в который входят только наиболее выраженные и
тесно взаимосвязанные свойства личности, отчетливо проявляющиеся в различных видах
деятельности.

Командное взаимодействие – особый тип взаимоотношений, основанный на
личностном принятии друг друга, взаимном уважении и признании, высоком уровне
мотивации, общих групповых ценностях и разностороннем деловом сотрудничестве,
характерном для членов команд.

Культурный интеллект (cultura intelligence CQ) – способность человека
эффективно взаимодействовать с представителями различных культур, адаптироваться к
их нормам, ценностям, убеждениям

Культура здоровья – здоровый образ жизни, ставший жизненной нормой для детей
и взрослых, их ответственное отношение к своему здоровью и здоровью окружающих,
стремление сохранить и приумножить свой природный потенциал готовность поддержать
своё душевое равновесие и окружающих, способность воспринимать и создавать
прекрасное.

Оздоровление понимается как успешная адаптация и всесторонняя гармонизация
отношений человека с окружающим миром. Эта адаптационная модель здоровья
определяет охранительную и тренирующую стратегии заботы о здоровье.

Патриотизм – политический принцип и социальное чувство, осознанная любовь,
привязанность к родине, преданность ей и готовность к жертвам ради неё, осознанная
любовь к своему народу, его традициям. Патриотизм предполагает гордость достижениями
и культурой своей родины, желание сохранять её характер и культурные особенности, и
идентификацию себя с другими представителями своего народа, стремление защищать
интересы родины и своего народа.

Проактивность – это навык, который помогает расставить приоритеты и не
поддаваться импульсивным реакциям.

Проактивная практика – организованная деятельность, направленная на
формирование проактивности.

Социальность – личное качество, характеризующее меру развития человека как
общественного существа. Выражается в уровне овладения знаниями, умениями и др.
элементами накопленного общественного опыта. Проявляется через способность индивида
реализовать свой духовно-нравственный потенциал в процессе совместной с др. людьми
деятельности.

Социальный интеллект – способность индивида эффективно взаимодействовать с
окружающими его людьми в системе межличностных отношений.
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Человечность – морально-психологическое качество личности, выражающееся в
гуманном отношении к другим лицам. Человечность конкретно проявляется в уважении
достоинства личности других людей, великодушии, благожелательности, готовности
помочь, выручить из беды. Человечность ярко проявляется в групповой жизни и
деятельности людей, когда надо вступать в непосредственное общение и совместную
деятельность.

Человеческий капитал – комплексный социальный феномен, складывающийся из
трёх компонентов: капитала образования, капитала культуры и капитала здоровья.
Человеческий капитал рассматривается как ресурс для самореализации и
конкурентоспособности субъекта деятельности и общения. Человеческий капитал – не
константен, а подвижен, т.е. он может как наращиваться (увеличиваться), так и
расходоваться.

Шанс – важнейший жизненный компонент (Фрумин И.Д., Национальный
исследовательский университет «Высшая школа экономики») создания прецедента
реализовать возможность для достижения конкретной цели (потребности).

5.2. Механизм реализации программы
5.2.1. Концептуальные основы программы

В основу проектирования программы «Финист. Первый богатырь» положен
системно-деятельностный подход, синтезирующий в себя методологические основания
других подходов, в том числе: аксиологического, личностно-ориентированного,
полисубъектного, культурологического, гуманистического, обеспечивая:

- формирование готовности детей к саморазвитию и самореализации в различных
видах деятельности;

- социальное проектирование и конструирование пространства здорового образа
жизни, качественного досуга как условия комплексного развития, оптимизации
оздоровления и отдыха детей;

- активизацию творческой, познавательной и рекреативной деятельности детей;
- интеграцию каждого ребёнка в события временного детского коллектива;
- построение образовательной и досуговой деятельности с учетом индивидуальных,

возрастных, психологических, физиологических особенностей и здоровья детей;
- деятельность профессиональных команд (педагог-психолог, вожатый, специалист

медицинского профиля, педагог дополнительного образования), оптимизирующей
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взаимоотношения детей во временном детском коллективе, качество отдыха в условиях
лагеря;

- интеграция образовательной, творческой, спортивно-оздоровительной, социально-
бытовой деятельности каждого ребёнка и коллектива в целом;

- органичное «вкручивание» детей в сюжет и творческий замысел развития
событийности смены;

- приобщение детей к культуре полезного отдыха, социальному творчеству,
преобразующей деятельности;

- целесообразности и детерминированности использования и сочетания методов,
форм и педагогических принципов.

5.2.2. Принципы проектирования и реализации рекреационной деятельности и
психолого-педагогического замысла программы

Реализация исходных идей и методологического подхода позволяет определить
принципы и особенности организации рекреационной деятельности в рамках смены.

1. Принцип природосообразности – предполагает учет возрастных,
психофизиологических особенностей каждого ребенка. Необходимо не только учитывать
индивидуальные особенности ребенка, но и содействовать их дальнейшему развитию.

2. Принцип гуманистической ориентированности – требует рассматривать человека
как главную ценность в системе программных мер и мероприятий. Он предполагает
уважительное отношение к каждому человеку, а также выделение в качестве приоритетных
задач заботу о физическом, социальном и психическом здоровье ребенка.

3. Принцип педагогического сопровождения. Педагогическое сопровождение
предусматривает систематическую работу педагогов по вовлечению детей в различные
формы организации воспитательной деятельности в лагере. Данное сопровождение
способствует развитию личностных качеств ребенка, повышению его мотивации. Вера в
ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений к самореализации, самоутверждению.
Использование гуманистических личностно – ориентированных технологий обучения и
воспитания в работе сдетьми.

4. Принцип целесообразности. Участники программы должны четко осознавать цели
и задачи своей деятельности в течение смены («Для чего я (мы) это делаю (делаем)?»)
Принцип требует, чтобы все виды и формы программной деятельности были обоснованы с
позиции их значимости. Результат программы должен быть адекватен как средствам,
реализуемым для его достижения, так и количеству, и качеству ресурсов, вкладываемых в
этот процесс.

5. Принцип активности и самоактуализации ребенка. Согласно этому принципу, на
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первый план выдвигаются разнообразная активная деятельность детей, совместный поиск
решений в системе «субъект - субъектных» отношений, опора на игровую деятельность.
Необходимо пробудить и поддержать стремление ребенка к проявлению и развитию своих
природных и социально – приобретенных возможностей.

6. Принцип рефлексивности. Тесно связан со всеми предыдущими принципами и
является важнейшим условием их реализации. Предполагает обращение воспитанника к
осмыслению собственного опыта, обнаружению нравственных смыслов деятельности,
поведения, общения. Принцип предъявляет к методам, средствам, организационным формам
требование быть методами самопонимания, а на этой основе — и самоопределения,
самореализации.

7. Принцип самоактуализации. В каждом ребенке существует потребность в
актуализации своих интеллектуальных, коммуникативных, творческих и физических
способностей. Важно побудить и поддержать стремление участников смены к проявлению
этих способностей. Но, прежде всего, создать условия для их раскрытия, то есть,
определить зоны потенциального успеха.

8. Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая
деятельность, их умелое сочетание позволяют определять и развивать способности
участников смены и уникальность детского коллектива отряда, созданных временных
творческих групп для реализации конкретного творческого проекта. Благодаря участию в
творческом процессе, ребенок выявляет свои способности, узнает о «сильных» и «слабых»
сторонах своей личности. Достижение успеха в том или ином виде деятельности
способствует формированию позитивного самоотношения ребёнка, стимулирует
осуществление дальнейшей работы по самосовершенствованию своего «Я-образа». Успех
в творчестве становится «подушкой безопасности», эффективным компенсатором своих
несовершенств и оптимизатором качества жизни «здесь и сейчас» в лагере и в дальнейшей
жизни за его периметром.

9. Принцип поощрения отдельной личности и отряда в целом. За победы в
различных соревнованиях, конкурсах, состязаниях, за проявленное творчество и
активность в работе студия (другого детского объединения) получает «смайлики». В конце
смены подсчитывается их количество. Самые активные участники в конце смены получает
грамоту за победу в той или иной творческой номинации. Для детей важно быть
замеченными и отмеченными. Получения наград и добрых слов на вечернем огоньке за
продукты своего творчества важны для растущей развивающей личности. При умелом
использование можно получить позитивный эффект закрепления стараний, усердия и
креативности. При «раздаче» поощрений может возникать совершенно обратный, вредный
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в воспитательном отношении эффект. Взрослым важно научиться психологически
грамотно, педагогически корректно использовать этот принцип. Считаем важным отмечать
не только творческие способности, но и трудолюбие, упорство, настойчивость в
достижении результата.

10. Принцип соблюдения традиций лагеря. Соблюдение ежедневных ритуалов,
традиций лагеря создает особую атмосферу и способствует структурированию времени и
пространства жизнедеятельности лагеря, соблюдение установленного распорядка дня и
определённых смыслов.

11. Принцип вариативности. Определяет возможности изменения формы и
содержание дел при сохранении общей направленности и решения задач смены в
зависимости от «педагогического случая» – конкретного контингента отряда и
сложившейся ситуации.

12. Принцип профессиональной интеграции. Данный принцип характеризует
возможность и необходимость работы в профессиональной команде, когда
профессиональные специальные знания становятся инструментов разрешения социально-
педагогически сложной ситуации (например, появлению в отряде «сложного» ребёнка. И
для того, чтобы отдых этого ребёнка и тех детей, которые с ним взаимодействуют не был
омрачён, а был полезным во всех отношениях, необходима интеграция профессиональных
знаний о ребёнке (детстве) специалистов разных направлений (вожатый – педагог
дополнительного образования – педагог-психолог – специалист медицинского профиля и
т.п.).

5.3. Педагогические условия
В качестве педагогических условий достижения высоких результатов мы

рассматриваем общетеоретическое положение Льва Семёновича Выготского: «Развитие
ребёнка обеспечивается с учётом зон его развития и специально разработанной системы
упражнений» и воплощение концептуальных идей педагогики сотрудничества,
разработанных Симоном Львовичем Соловейчиком, а именно:

– развитие способностей ребёнка в опоре на его интересы, через создание для него
ситуаций успеха;

– воспитание уверенности в себе через достижения успеха в трудном для ребёнка
деле;

– развитие интереса в ребёнке (а значит, и способности) через освоение им
различных социальных ролей и видов деятельности;

– воспитание ребёнка общением («С детьми надо разговаривать»);
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– воспитание ребёнка похвалой («Не бойтесь хвалить ребёнка – на похвалах они
растут, словно на дрожжах»);

– воспитание в ребёнке быть необходимым;
– воспитание счастливых детей через возбуждения в них стремления к счастью.

5.4. Педагогические методы, используемые в программе
Методы воспитания – это совокупность наиболее общих способов решения

воспитательных задач и осуществления воспитательных взаимодействий.
Реализация системно-деятельностного подхода и педагогического замысла

программы «Время интеллектуальных открытий и свершений» обеспечивается
следующими методами:

1. Методы игры и игрового тренинга. Игра – самостоятельный и приоритетный
для детей вид их деятельности. Особенно это характерно для пребывания в условиях лагеря.
Игра придаёт особый смысл романтизма и творчества – с одной стороны, с другой, если это
игры «по правилам» – способствуют формированию произвольности поведения,
саморегуляции.

Посредством игры достаточно легко выверить симпатии и антипатии детей, кого
они выбирают, предпочитают из сверстников, чем им было бы интересно заняться. Поэтому
для вожатых становится важным научиться управлять игровым процессом, минимизируя
социальные риски детей. В игровом пространстве можно моделировать события, явления,
ситуации. А потом, грамотно и профессионально наблюдая со стороны, рефлексировать
происходящее. Игры дают возможность детям-участникам игрового процесса презентовать
свои способности, оттачивать умения, шлифовать социальные навыки, улучшать «образ
себя».

2. Метод состязательности. Состязаться между собой – это чисто детская
привилегия, «пружина» раскручивания творческих сил, стимулирования к поиску, к новым
открытиям и победам над самим собой – это, с одной стороны. С другой – небезопасный
метод, поскольку в состязательности (в интеллекте, спорте, творчестве и т.п.) есть
проигравшие. Нужно учить детей проигрывать. Оценка продуктов творчества всегда
болезненна, поскольку в основе оценивания лежит субъективизм. Что касается спортивных
соревнований, здесь гораздо проще: есть правила, чёткие критерии. В отношении
творческого продукта много субъективизма. И у творца должна быть социально-
психологическая закалка. Без неё участие в конкурсах может оказаться непереносимо
болезненным. Вожатые, педагоги должны в полной мере обладать психотерапевтическими
навыками, помочь ребёнку пережить неудачу в этот раз, чтобы в следующий выиграть. Но
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нужно обучать и выигрывать, переживать чувство своего успеха, не допуская снобизм и
остракизм в отношении проигравших.

3. Метод создания «Ситуации успеха»
Ситуация успеха – это не просто целенаправленное, но и организованное сочетание

определенных условий, при которых создается возможность достичь значительных
результатов в своей деятельности. Ребенок должен быть убежден, что успехом он обязан,
прежде всего, самому себе, но при этом не отвергать мысли, о том, что рядом с ним были
люди, заинтересованные в его успехе. Это очень важно для профилактики
гипертрофированной самодостаточности и купирования возникновения чувства
благодарности.

4. Метод коллективной деятельности – деятельность, организованная членами
отряда, для достижения более значимого результата. Успех как отдельной личности, так и
всего отряда закладывается в том числе и коллективной деятельности. Ценность КТД
заключается в интеграции деятельности и кумулятивном эффекте – складывании
достижений каждого в общий результат. В этом феномене мы видим высокую
педагогическую значимость, когда практически весь отряд принимает участие в подготовке
к мероприятию, акции. Конечно, всегда есть лидеры, более способные ребята, которые
всегда флагманы всех дел, будь то спортивных, творческих, интеллектуальных. Дети по
своему развитию способностей различны. Кто-то выступает в качестве лидера, другие – в
качестве поддержки, сокомандников. Навыку поддержки тоже нужно учить детей: учить
придумывать поддерживающие лозунги-мотиваторы, своевременному их скандированию,
презентации. В качестве коллективной деятельности рассматриваются: подготовка к
отрядным и общелагерным мероприятиям, коллективные творческие дела, занятия в
кружках и студиях по придумыванию замысла и реализации группового проекта, походы
по определённому маршруту, спортивные игры, игры и социальные акции. То есть все то,
что может стать полезным для социально-личностного развития детей.

5. Метод взаимного дополнения – предполагает опору ребенка на способности
партнера, которыми сам ребенок не располагает. Например, осуществляя совместный
проект, можно верно распределить обязанности, сделав акцент на знаниях, умениях его
конкретных исполнителей. В этом также проявляется другодоминантность. В процессе
взаимодействия и взаимного дополнения каждый ребёнок может не только полагаться на
другого, но и совершенствовать свои способности по примеру более успешного в чём-то
своего социального партнёра.
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5.5 Направления деятельности
Достижение цели и поставленных задач осуществляется посредством комплексного

подхода к организации отдыха, оздоровлению и развитию личности участников
программы. Воспитание детей (открытое и опосредованное) в деятельности вожатых и
других сотрудников без исключения, в том числе и медицинского профиля, является
приоритетным.

В реализации программы с актуальностью темы развития интеллектуальных
способностей предполагается комплексное воспитание с формированием многогранной
личности и её подготовку к качественной интеграции в социум на всех этапах жизненного
пути. Поэтому ни один момент, его переживания, связанные с пребыванием ребёнка в
лагере и обладающие для него воспитательным потенциалом, не могут быть упущены и
проигнорированы, не использованы для его социально-личностного развития. «Вожатые
не должны быть поводырями детей, они должны стать профессионалами педагогами-
наблюдателями, тьюторами, которые чётко понимают педагогический шанс ситуации, и
они его непременно используют. Задаваемые ребёнку вопросы: «Что ты сейчас
чувствуешь? Почему? Что хотел бы предпринять? Зачем?» становятся пусковыми для его
самопознания, рефлексии и решения дилеммы «оставить как есть – что-то предпринять
самому – просить о помощи». Об этом часто детям будет напоминать один из главных
героев игрового сюжета – добрейший академик Многодетный и психолог Мудрейший.

Как показывает практика, современные дети во многих аспектах информированы.
Но эти знания не получили практического применения, следовательно, чаще теряют
актуальность и, скорее всего, становятся утраченными.

В отличие от школы и учреждений дополнительного образования, ребёнок в лагере
на протяжении смены находится 24 часа в сутки. Взрослые, педагоги-наставники (вожатые)
за ним наблюдают круглосуточно, поэтому оказываются более информированы не только
о конкретике интересов детей, их склонностях и способностях, возможностях, но и
наклонностях. Наши педагоги, задействованные на смене, в большей степени могут понять
содержание внутренней картины мира детей, мотивы, побуждающие к действию или
бездействию. Именно поэтому в лагере взрослые могут эффективно управлять
эмоциональным, интеллектуальным развитием, воспитанием (самовоспитанием)
заехавших детей буквально во всех направлениях, начиная от валеологического и
правового, заканчивая трудовым, включая вопросы организации самообслуживания.

Сегодня трудно выделить приоритетное направление в воспитании ребёнка. Жизнь
предъявляет к нему очень высокие требования, и подросток должен обладать достаточной
степенью жизнестойкости во всех проявлениях, снизить степень риска попадания в



24

непредсказуемые ситуации, подпадать под опасное влияние других. Пребывание ребёнка
в загородном лагере при грамотном психолого-педагогическом сопровождении
проживания событий и отношений к ним может стать эффективным инструментом его
эмоционального развития.

5.5. 1. Валеологическое (здоровьесберегающее) направление
Данное направление – одно из важнейших направлений в представленной программе

и реализации её педагогического замысла. Данное направление является интегративным,
вбирая в себя как обучающую, развивающую, так и воспитательную функции. В рамках
валеологического направления дети приобщаются к культуре здоровья, получают не только
знания о здоровом образе жизни, но приобретают умения его вести, а также развивают свою
физическую подготовленность и элементарные способность саморегуляции настроения и
поведения. Многие дети осознанно и целенаправленно выбирают здоровый образ жизни,
приобщаются к культуре здоровья, но, к сожалению, далеко не все. Необходимо особо
отметить в реализации данного направления вклад медицинских специалистов, их
сотрудничество с педагогами, проникновение в педагогический процесс (проведение
индивидуальных и групповых бесед, практикум развития здоровья и т.п.), их участие в
работе профессиональных команд по решению конкретного случая (сложный ребёнок,
взаимодействие с родителями).

Администрация лагеря, педагогический коллектив и специалисты медицинского
профиля, сотрудники пищеблока проявляют реальную заботу о сохранении здоровья детей,
обеспечивая комплексную безопасность их жизни.

Цель организации деятельности в данном направлении: формирование у детей
навыков здорового образа жизни и самосохраняющего поведения в условиях высокой
эпидемиологической опасности, навыков постоянной заботы о своем здоровье.

Задачи:
– взаимодействие педагогических и медицинских кадров в целях привития детям

норм ЗОЖ с учётом качества здоровья индивида;
– формирование у детей допустимого уровня жизненно важных навыков

(самосохраняющего поведения) в условиях высокой эпидемиологической опасности;
– укрепление здоровья детей через приобщение к культуре здоровья и организацию

комплекса реабилитационных, лечебно-профилактических, оздоровительных,
физкультурно-спортивных мероприятий.

Валеологическое направление включает в себя:
1) организацию и выполнение режима дня;
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2) обеспечение сбалансированного питания;
3) физическое воспитание;
4) лечебно-профилактическую деятельность;
5) психологическая поддержка.
1. Организация и выполнение режима дня в лагере – это основа здорового образа

жизни, так как он составлен на основе санитарных норм и правил с учетом следующих
важных факторов:

– природный фактор (игры на свежем воздухе, занятия спортом на спортивных
площадках, прогулки);

– чередование нагрузок и отдыха (с учетов возрастных особенностей) детей,
соблюдение дневного отдыха;

– разнообразие форм деятельности с учетом возрастных особенностей, состояния
здоровья детей, времени года и возможностей лагеря.

(примерный режим дня – в приложении №1)
2. Организация сбалансированного питания – это одна из важных составляющих

здоровьесберегающего направления, отвечающая за:
– уравновешивание энергообмена организма, при котором объём энергии,

поступающий с пищей, соответствует объему энергии, расходуемому ребенком, во время
жизнедеятельности;

– соблюдение режима питания;
– качественное соотношение продуктов (витамины, минералы);
– диетическое питание.
В детское пятиразовое питание согласно меню, включены следующие категории

продуктов:
– молочная продукция (молоко, молочные биойогурты, творожки), содержащие

микроэлементы, витамины, йод;
– морепродукты, содержащие минеральные вещества (йод, фтор, цинк, пищевые

волокна, жирные кислоты и т.д.);
– йодированная соль, хлебобулочные изделия, витаминизированное растительное

масло, соки, напитки из ягод и фруктов, отвар шиповника и т.д.
3.Физическое воспитание обеспечивается:
– физкультурно-оздоровительные занятиями (утренняя зарядка, танцевальная

зарядка, занятия в тренажерной комнате);
– в развивающих центрах, спортивных секциях с учетом интересов, возрастных и

физиологических особенностей детей (физическая подготовленность – это не только
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подражание и неукоснительная исполнительская дисциплина, саморегуляция, но и
творчество);

– в массовых мероприятиях и соревновательном процессе;
В спортивных секциях и развивающих центрах физкультурно-спортивной

направленности происходит воспитание личности через получение необходимых знаний,
умений, навыков с учетом той или иной спортивной деятельности (тренажерная комната,
спортивные игры – «Ринго», «Город за городом», «Лапта», «Волейбол», «Снайпер»), а
также понимание потребности ведения здорового образа жизни, бережного отношения к
своему здоровью. Это должно быть аксиомой для всех детей, но особенно для тех, кто
стремится достичь определенного уровня мастерства в спорте. Важно проведение
общелагерных мероприятий с двигательной активностью, прежде всего, на свежем воздухе.

4. Лечебно-профилактическая деятельность представляет собой комплекс
мероприятий по направлениям:

– лечебная работа: медицинский осмотр, амбулаторный прием, оказание первой
неотложной медицинской помощи (при необходимости имеется договор по оказанию
консультативной и неотложной помощи с поликлиникой №12 города Заводоуковска в
круглосуточном режиме);

– физиотерапевтические, оздоровительные процедуры (офтальмологические и
релаксационные паузы, дыхательные упражнения, физминутки, психогимнастики,
пальчиковые гимнастики);

– закаливающие процедуры (закаливание водой, закаливание воздухом, игры и
прогулки на свежем воздухе).

– санитарно-гигиеническое просвещение – это работа со специально
разработанными памятками (Близорукость и её профилактика; Правильная осанка и др.),
проведение бесед, мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни
и жизненно важных навыков (самосохраняющего поведения) в условиях высокой
эпидемиологической опасности;

– соревнования между отрядами на самый чистый отряд, самую чистую комнату в
отряде;

– кварцевание, проветривание детских комнат, обеденного зала, актового зала,
студий, кружковых комнат с целью профилактики простудных и инфекционных
заболеваний;

– ежедневный контроль питания, выполнения режима и плана дня.
5. Психологическая поддержка. Особое внимание уделяется эмоциональному

состоянию заехавших детей на протяжении всей смены, а также диагностике развития
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временного детского коллектива отряда, других сопричастных социально-психологических
феноменов, чтобы выявить интересы детей, уровень их воспитанности, комфортность
пребывания в комнате, отряде, лагере для получения обратной связи. При необходимости
детям будет оказана своевременная психологическая помощь или педагогическая
поддержка.

В сенсорной комнате, психологическом клубе общения «Путь к себе» социально-
педагогической направленности дети получат знания, разовьют умения и навыки в
конструктивном выстраивании социального взаимодействия.

Дети научатся осознанно выбирать тот или иной стиль общения, понимать себя,
знать свои сильные и слабые стороны. Участие детей в психологических занятиях
(сказкотерапия, арттерапия, игротерапия) оказывает влияние на их эмоциональное
развитие, существенно улучшит качество их взаимо- и самопринятие, поспособствует
конструктивному разрешению возникающих проблем межличностного характера.

5.5.2. Воспитательное направление
В процессе доверительного, безопасного взаимодействия ребёнок может открыться

новому опыту, рискнуть попробовать себя в новых видах деятельности и, что очень важно,
прислушаться к мнению авторитетного взрослого человека или сверстника, ребёнка
–волонтёра более старшего возраста.

В рамках воспитательного направления обеспечиваются возможности для
социального творчества, содействия формированию всесторонне развитой личности с
учётом индивидуальных психологических, физиологических особенностей и интересов
отдыхающих на смене детей.

Мы вполне осознаём, что представленная программа коротка – всего 21 день летних
каникул. Именно поэтому запланирована жизнедеятельность детей на смене таким образом,
так интенсифицирована и насыщена интересными событиями в рамках увлекательного
игрового сюжета, что даёт гарантию реализации нашего педагогического замысла. Данное
направление реализуется на основе программы воспитания утвержденной в АНО
«СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина» в 2025 году.

Цель: Воспитание гармонично развитой личности, способной ориентироваться в
окружающей действительности и интегрироваться в социум (временный детский
коллектив).

Задачи:
1. Развитие интеллектуальных способностей и эмоционального интеллекта

детей;
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2. Формирование уважительного отношения к отдыху и осознания его
возможностей для самореализации личности, восстановления ресурсов, поддержания и
сохранения эмоционального благополучия;

3. Формирование правовых норм у детей, способности критично относиться к
собственным проявлениям, не нарушая границы социально приемлемого поведения, взяв
ответственность за свои поступки;

4. Формирование уважительного отношения к труду, развитие навыков
самообслуживания;

5. Приобщение к культуре общения и развитие социальных компетенций,
другодоминантности;

6. Развитие социально-творческих способностей и эстетического вкуса.

5.5.2.1. Правовое воспитание
К сожалению, при всей, казалось бы, требовательности к воспитанию детей всеми

социальными институтами, современный ребёнок при заезде в лагерь на отдых в
нетипичные для него условия (особенно в первый раз) нередко демонстрирует поведение
невоспитанного нигилиста. Он создаёт себе проблемы и тем, кто его окружает. И одним из
векторов деятельности взрослых, чтобы помочь и самому ребёнку, и формирующемуся
временному детскому коллективу в этом направлении – это обеспечить качественное
правовое воспитание. В рамках данной программе достаточно много внимания будет
уделено правовым аспектам «строительства семьи». Дети должны знать правовые нормы,
которые регулируются законом. Этому вопросу будет посвящено заседание
дискуссионного клуба «Поговорим о главном» с экспертом-юристом. Данная встреча
запланирована в завершении организационного периода смены.

Иногда поведение детей может квалифицироваться как нарушающее норм и прав
других людей, а его поступки следует рассматривать в рамках правового поля. Дети не
всегда могут быть чётко информированы об уровне ответственности за совершённые
поступки. Поэтому нельзя игнорировать в лагере основы правового воспитания,
необходимость серьёзной разъяснительной работы.

Деятельность обеспечивается:
– индивидуальной и мелкогрупповой работой с детьми педагогической командой

лагеря, вожатых и других членов профессиональных команд по поводу случившегося
инцидента;

– встречами-беседами с экспертами (юрист лагеря, представители полиции,
прокуратуры);
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– просмотром социальных роликов, фрагментов кино и мультфильмов с
последующим обсуждением;

– рассмотрением правовых вопросов поведения на дискуссионной площадке для
детей подросткового возраста «Поговорим о важном»;

– рефлексией поведения детей на отрядных огоньках;
– информационной поддержкой правового уголка (стенд с необходимой правовой

информацией, соответствующей возрасту детей);
– работой органов детского соуправления.

5.5.2.2. Трудовое воспитание
В рамках воспитательного направления также рассматриваются вопросы трудового

воспитания и самообслуживания. Следует обратить особое внимание, что оно
осуществляется в рамках действующего законодательства, рассматривающее данную
проблематику. Все виды занятости детей трудовой деятельностью согласованы
непосредственно с родителями, осуществляются чрезвычайно корректно и планомерно.

Главная цель организованной трудовой деятельности – это привитие уважительного
отношения к труду и людям, которые выполняют свою работу и заботятся о заехавших в
лагерь детях, относиться к ним с чувством благодарности. Немаловажным в работе
сотрудников лагеря является развитие трудовых навыков и оказание помощи детям и
развитии у них навыков самообслуживания.

Деятельность трудового воспитания обеспечивается:
– участием в труде (в рамках законодательства) и самообслуживании;
– системой корректного «вкручивания» в коллективно-творческие дела и

мероприятия;
– просмотром тематических социальных роликов, фрагментов кино и мультфильмов

с последующим обсуждением;
– изготовлением во время занятий кружка, творческой мастерской поделок для

подарков своим близким и в качестве благодарности сотрудникам;
– подготовкой и посвящением концертных номеров, выпуска номера газеты, поделок

сотрудникам лагеря (пищеблока, уборщикам помещений, дежурным по спальным корпусам
и т.д.);

– организацией дискуссионного клуба по тематике, связанной с данным
направлением и приглашением экспертов;

– участием в социально-трудовых акциях с проявлением заботы о себе
(самообслуживание), о других, создании уюта и комфорта.
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5.5.2.3. Социально-коммуникативное воспитание
Социально-коммуникативное воспитание является одним из важных направлений в

деятельности вожатого, педагога, так как способствует развитию социальных компетенций
личности заехавших на смену детей и реализуется через:

– активную социальную деятельность (подготовка мероприятий для отрядов и участие
в них, а также участие в акциях, коллективно-творческих делах);

– просмотр социальных роликов, фрагментов кино и мультфильмов с последующим
обсуждением;

– участие в деятельности органов соуправления (на уровне отряда, на уровне лагеря);
– проявление самостоятельности и инициативности среди детей, социального

творчества;
– реализацию основных положений концепции коллектива по формированию

другодоминантности (направленности на Другого);
– участие в тренингах коммуникативных навыков и других мероприятиях

психологической службы;
– участие в заседаниях дискуссионного клуба «Поговорим о главном»;
– участие в социальных практиках. Сегодня особую роль должно играть социальное

творчество, предполагающее способность видеть социальные проблемы и находить
оптимальные способы их решения.

5.5.2.4. Художественно-эстетическое воспитание
В рамках воспитательного направления обеспечиваются возможности для детского

творчества, содействуя формированию эстетического вкуса, понимания прекрасного.
Художественно-эстетическое воспитание обеспечивается через участие:

– в студиях художественно-эстетической направленности, где ребенок получает
определенные знания, развивает умения и навыки (работа с бумагой, картоном, тканью,
скульптурным пластилином, деревом, умение держаться на сцене: танцевать, петь,
творчески реализовать свои способности в народном творчестве, искусстве, культуре);

– просмотр лучших образцов кинематографа и последующего обсуждения;
– участие в выставках творческих работ;
– посещение выставок творческих работ своих товарищей по отряду, лагерю;
– участие в подготовке концертных номеров и их исполнение;
– подготовке программ, информационных сообщений в СМИ АНО «СОЛКГД им.

Ю.А. Гагарина»;
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– участие в оформлении отрядного уголка и оформление мероприятий, выступлений
с отрядными номерами, визиткой и т.д.

По окончании смены дети увезут домой множество подарков, сделанных своими
руками, а также определенные знания и умения, способствующие:

– развитию мелкой моторики рук;
– развитию воображения;
– развитию мышления;
– развитию фантазии;
– обогащению внутреннего мира ребенка;
– привитию эстетического вкуса;
– получению дополнительных знаний в области искусства, науки;
– всестороннему развитию ребенка.

5.5.2.5. Гражданско-патриотическое воспитание
Гражданско-патриотическое воспитание является одним из приоритетных

направлений деятельности лагеря имениЮрия Алексеевича Гагарина. Данное направление
реализовывается ежедневно. Утренние линейки, поднятие Государственного флага и
исполнении Гимна, конкурс смотра строя и песни, тематические беседы, акции «Минута
священной памяти», «Бессмертный полк». Являются традиционными событиями каждой
смены. Мы уверены, что воспитания настоящего гражданина, патриота – это одно из
ключевых направлений нашей работы.

. Данное направление в воспитании детей предполагает поворот взгляда
подрастающего поколения к реальному героическому прошлому и настоящему нашей
страны.

5.5.2.6. Духовно-нравственное воспитание
Духовно-нравственное воспитание в современных условиях является чрезвычайно

актуальным. Нерегулируемое погружение детей и подростков в виртуальный мир не просто
небезобидно, реально опасно. «Идею решения проблем с помощью убийства подросткам
подсказывают фильмы, в которых проливается кровь. Компьютерные игры, где лучшими
становятся наиболее жестокие и способные за кратчайший срок лишить жизни,
встречающихся на своем пути. Дети тренируются убивать, пусть виртуально». К такого
рода играм, отмечает в своей статье наш коллега инструктор по физическому воспитанию
лагеря В.Т. Торопов, относятся и забавы для взрослых, отнюдь не компьютерные,
максимально приближенные к реальности (например, пейнтбол), в которых принимают
участие и дети, привыкая видеть живого человека в разрезе прицела того или иного оружия.
Человек при этом становится уже не неприкасаемым субъектом, а просто объектом,
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который нужно уничтожить, либо он уничтожит тебя. Такие правила игры (жизни?)
усваиваются детьми с раннего возраста. И уже не приходится удивляться и ужасаться той
агрессии и жестокости, которая зашкаливает в обществе, встречается в детской среде:
школе, загородном лагере, дворовой компании. С другой стороны, «многочасовое
погружение ребёнка в виртуальный мир, нерегулируемое взрослыми (родителями,
педагогами) неприродосообразно детскому организму и психике. Вредоносность влияния
такого погружения зашкаливает.

В условиях лагеря есть уникальная возможность погрузить ребёнка в реальный мир
переживаний, отношений и ощущений в процессе проживания фрагмента своей жизни,
приобщиться к духовно-нравственным ценностям через:

– участие в жизни временного детского коллектива;
– участие в играх «по правилам», регулирующих поведение детей;
– участие в социальных акциях, направленных на формирование

другодоминантности (направленности на другого);
– участие в вечерних огоньках и обсуждение предлагаемых вопросов, событий;
– просмотр социальных роликов, фрагментов кинофильмов на духовно-

нравственную тематику с последующим обсуждением;
– занятия и тренинги в психологической службе;
– индивидуальные и мелкогрупповые беседы с директором лагеря, педагогом-

психологом, другими специалистами лагеря.
5.5.2.7. Воспитательная работа в области «Движение Первых»

В 2022 году на базе АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина» была создана первичная
организация Общероссийского общественно-государственного движения детей и
молодежи "Движение Первых". С этого момента активисты каждой смены имеют
возможность стать членами движения прямо в лагере. Кроме того, на каждой смене
проводится тематический «День Первых», в ходе которого ребята знакомятся с
деятельностью движения и узнают о возможностях самореализации, которые оно
предоставляет.

5.5.3. Обучающее направление
Обучающее направление включает в себя программы дополнительного образования.

В рамках смены организуются занятия по дополнительным общеразвивающим
программам, задачи которых обеспечить качественный личностный рост, способность к
жизненному самоопределению, социальному творчеству и развитию творческого
потенциала детей, приобщение их к культурному наследию и повышению общей культуры
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личности. Особое значение на этой смене приобретает детское социально-творческое
объединение «Клуб интеллектуальных игр» (автор программы Клуба, многолетний его
руководитель – автор данной программы, имеющий квалификацию «учитель математики
и физики средней школы»), поскольку в рамках занятий в нём дети обучаются игротехнике
и конструированию различных игр. Они становятся волонтёрами-инструкторами для
отрядов по выполнению социально-творческих (технических) заданий по разработке игр
для других отрядов с учётом возраста играющих.

Перечень развивающих центров:

Развивающие центры оздоровительно-спортивного направления
Подвижные спортивные игры

Дизайн движения
Пейнбол

Метко в цель (тир)
Мы строим своё тело (тренажёрный зал)

Общефизическая подготовка
Практикум здоровья

О здоровой и полезной еде
Развивающие центры художественной направленности

До-ми-солька
Очумелые ручки

Мастерская подарков
Стильные штучки

Волшебный пластилин
Гончарная мастерская

Арт пространство «Космос»
Развивающие центры социально-педагогической направленности

Познай себя
Центр психологической разгрузки «Взгляд»

Социальное творчество
Мастер микрофона

Радиокружок «Прилетай в Гагарина»
Дискуссионный клуб «Поговорим о главном»

Клуб интеллектуальных игр
Театральные таланты

Развивающие центры технической направленности
Могу? Смогу? Попробую!

5.6. Формы педагогической деятельности
Для реализации программы вожатыми используются такие рабочие формы, которые

сочетают в себе элементы развивающей, познавательной, игровой, общественно-полезной,
спортивно-оздоровительной, трудовой деятельности и отвечают потребностям и интересам
детей:

– практикум по развитию эмоционального интеллекта (занятия в лаборатория
Академии семьеведения);
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– сюжетно-ролевая игра с элементами имитационного моделирования как форма
реализации игровой модели смены;

– работа с детьми по возрастным группам, включая разновозрастные;
– работа с детьми через творческие объединения (кружки, студии, клубы);
– работа с детьми по развитию физических способностей, укрепления здоровья

(секции, эстафеты, соревнования, игры, различные виды утренних зарядок, плавание в
бассейне, кружок о здоровом питании и т.п.);

– организация и проведение мероприятий в одном из видов (КТД, игра, конкурс,
диспут, беседа, викторина, соревнование);

– проведение творческих мероприятий (концерты открытия и закрытия смены,
концертно-развлекательные программы);

– проведение игровых мероприятий (игры для соседнего отряда; игры по станциям,
игры с двигательной активностью, сюжетно-ролевые игры);

– акции социально значимой направленности, включая дискуссионные площадки с
привлечением экспертов-специалистов (тематика дискуссий: правовое воспитание,
электронный мир, здоровье как ценность, современность, эгоизм и другодоминантность,
современные профессии и т.д.);

– проектная деятельность.

6. Основное содержание смены «Финист. Первый богатырь.»
6.1. Словарь смены.

Мудрецы – педагогический коллектив.
Дружина – отряд.
Дружинники – дети.
Казна отряда – система стимулирования на уровне отряда.
Большой совет – органы соуправления.
Командир дружины – избранный ребёнок на высшую руководящую роль отряда.
Монеты – система стимулирования индивидуальна для каждого ребёнка.
Финист-ясный сокол, Баба Яга, Мелёха, Василиса Премудрая – главные

действующие персонажи.
Книга дружинника – личная книжка успехов ребенка.
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6.2. Легенда смены
В далекие времена, когда солнце щедро одаривало землю своим теплом, а леса были

полны чудес, возник лагерь «Гагарина». Здесь собирались самые смелые и отважные
ребята, чтобы постигать мудрость предков и готовиться к настоящим подвигам. Но
надвигалась беда. Злой и коварный Гремлин, чье имя наводило ужас на все живое, задумал
захватить земли лагеря, погрузив их во тьму и хаос.

Финист Ясный Сокол, легендарный богатырь, почувствовал приближение зла. Он
созвал свою верную команду: мудрую Бабу Ягу, хранительницу древних знаний, и богатыря
Мелеху, чья сила была равна силе десяти медведей., Василису Премудрую, которая стала
настоящей сказительницей, распространяя мудрость вековую о добре, верности,
благочестии и чистоте. Вместе они поняли, что Гремлин слишком силен, и в одиночку им
не справиться. Единственный шанс на спасение – объединить всех ребят в дружины и найти
четыре священных камня, дарующих невероятную силу.

Каждый камень обладал уникальной энергией. «Камень мудрости» даровал знания
и смекалку, необходимые для решения самых сложных задач. «Камень силы» наполнял
богатырской мощью, способной сокрушить любые преграды. «Камень дружбы» укреплял
единство и помогал понимать друг друга без слов. И, наконец, «Камень уважения» учил
ценить каждого и видеть сильные его стороны.

Только собрав все эти четыре камня, дружины смогут обрести необходимую силу и
мудрость, чтобы противостоять Гремлину и его темным приспешникам. Путь к победе
будет непростым, полным испытаний и опасностей, но юные богатыри должны помнить:
вместе они – непобедимая сила, способная защитить свой лагерь и вернуть свет в родные
земли.

6.3. Игровой сюжет смены
Смена строится вокруг древнерусских былин и сказов, погружая участников в мир

героев и захватывающих приключений. В самом начале смены ребята становятся
новобранцами в дружине.

Каждый день смены – это новое испытание, основанное на известных былинных
сюжетах. Участникам предстоит проявить смекалку, силу и командный дух, чтобы
справиться с умыслами тёмного Гремлина, разгадать тайны древних артефактов и пройти
сложные испытания, закаляющие их как настоящих богатырей. Гремлин задумал стереть
из памяти народа добродетели: преданность, верность, любовь, соборность, мужество,
искренность и заменить их на невежество, стяжательство, лицемерие, пошлость,
потребительство, предательство и леность, злодеяние и многое чего иного из
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безнравственного мусора, который действительно становится всё более популярным среди
российской молодёжи. Приспешники Гремлина будут насаждать эти антиценности и
наставникам под руководством Финиста и Василисы Премудрой будет не так просто
убедить юных дружинников. Будут развёрнуты дискуссионные сходы с приглашением
современных экспертов. Каждое мероприятие будет сопровождаться раскрытием
«культурного национального кода» для присвоения (интериоризации) детьми важных
смыслов.

Ключевым элементом смены является квест, охватывающий всю территорию лагеря
и вовлекающий всех участников в освобождении лагеря от темных сил. Столько много
интересных игровых событий, наполненных интриги и приключений, сделают отдых
занимательным и полезным. Параллельно с квестом разворачиваются сюжетные линии,
связанные с другими известными персонажами русских сказок – Бабой Ягой, Финистом и
Мелехой, Водяным, Василисой Премудрой, которые являются союзниками юных
богатырей.

Особое внимание уделяется созданию атмосферы полного погружения в сказочный
мир. Костюмы, декорации, реквизит, музыкальное оформление – все элементы тщательно
продуманы и выполнены в стилистике древнерусских былин. Вечерами у костра звучат
народные песни и сказания, воссоздавая атмосферу древней Руси и позволяя ребятам
почувствовать связь с предками.

Помимо развлекательных и образовательных мероприятий, в смене предусмотрены
психологические тренинги, направленные на развитие эмоционального интеллекта и
навыков эффективной коммуникации. Ребята учатся понимать свои эмоции и эмоции
других людей, эффективно общаться, разрешать конфликты и строить здоровые
отношения. Это помогает им стать более уверенными в себе, эмпатичными и способными
к сотрудничеству.

Для родителей предусмотрена возможность следить за успехами своих детей через
онлайн-дневники и фотоотчеты.

По окончании смены ребята увозят с собой не только яркие воспоминания и новые
навыки, но и ценные уроки дружбы, взаимопомощи и любви к Родине. Они становятся
более уверенными в себе, самостоятельными и готовыми к новым приключениям, которые
ждут их в реальной жизни. Смена «Финист – первый богатырь» – это инвестиция в будущее
поколение, которое будет чтить свои корни, гордиться своей страной и стремиться к новым
свершениям.
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6.3.1. Краткое описание смены
День 1
С самого утра дети, прибывшие на железнодорожный вокзал города Тюмень,

начинают погружаться в историю, их встречают вожатые и педагоги имеющие элементы
древнерусской одежды и бейджики, на которых написано «Финист – первый богатырь».
Это несомненно вызывает интерес детей. При въезде в лагерь их встречают герои, которые
оказываются их вожатыми. На протяжении дня они знакомятся с лагерем, вожатыми и
отрядом. А вечером все дети собираются в актовом зале, где их встречает Финист ясный
сокол, который рассказывает им о своих подвигах и предлагает ребятам познакомиться с
ним и его командой поближе и приглашает всех на просмотр фильма «Финист. Первый
богатырь» 2025 года режиссера Дмитрия Дьяченко. Завершается день одной из давних
традиций в нашем лагере – это отрядные круги, где дети узнают их историю и благодарят
друг дуга за прожитый день. Но сегодня день особенный, поэтому завершается день
вечерним огоньком «Расскажи нам о себе!».

День 2-ой
Второй день в лагере начинается с бодрой зарядки под веселую музыку. Вожатые

стараются вовлечь всех ребят, чтобы проснуться и зарядиться энергией на весь день. После
завтрака начинается время знакомства с творческими мастерскими, где для каждого
ребенка находится дело по душе. Это могут быть спортивные соревнования, творческие
мастер-классы, интеллектуальные игры или тематические занятия, посвященные смене.
Педагогический коллектив лагеря подготовил интересные и разнообразные программы.
Перед обедом все отправляются на игру с двигательной активностью «Все узнать!», там
дети узнают еще больше фактов о нашем лагере имени Юрия Алексеевича Гагарина, а
также учатся взаимодействовать в команде.

Во второй половине дня, после тихого часа и полдника, организуются отрядные
мероприятия. Это время для сплочения коллектива, игр на свежем воздухе или подготовки
к вечернему мероприятию. После чего все отправляются в актовый зал, где проходит
открытие смены. Там Финист ясный сокол рассказывает детям, что на лагерь надвигаются
темные силы, но он не справится в одиночку. Даже его верная команда в лице Бабы Яги и
Мелехи, Василисы Премудрой не сможет противостоять силе которой обладает Темный
Гремлин. Он предлагает объединиться в дружины, чтобы помочь справится со злом.
Финист рассказывает, чтобы силы их команды стали еще мощнее, им нужно собрать четыре
главных артефакта: камень мудрости, камень силы, камень дружбы, камень уважения. Это
сможет помочь дружинникам в главном противостоянии с темными силами.
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В завершении дня в лагере состоится дискотека и просмотр фильма с последующим.
обсуждением. И конечно же приятными моментами на вечернем огоньке.

День 3-ий
Третий день начинается с новых приключений и активностей. После бодрой зарядки

и завтрака ребята отправляются на тематические мастер-классы. Дружинники начинают
пополнять свою казну в игре с двигательной активностью. После обеда дети отправляются
на командную игру «Бастион», где, выполняя задания, показывают, насколько они стали
сплоченными и дружными за время, проведенное в лагере. Во второй половине дня
наступает время самого ожидаемого события – презентация своих дружин через творческий
номер, который отряды готовили на протяжении целого дня. После концерта все
отправляются на вечерние огоньки, где делятся эмоциями от выступления и вместе строят
великие планы для их дружины. Завершается день отбоем, когда уставшие, но довольные
ребята отправляются в свои комнаты, чтобы с нетерпением ждать новых приключений
завтра.

День 4-ый
Четвертый день в лагере встретил дружины утренней спевкой. Ребята старались изо

всех сил, голоса звучали все увереннее, ведь «До-ми-соль-ка» стала одной из давних
традиций в нашем лагере. После завтрака наступило время лечебных процедур, где каждый
мог получить свою порцию оздоровления и восстановления сил для новых свершений.
Затем стартовал фотомарафон «Наша дружная команда». Разделившись на дружины, ребята
с энтузиазмом принялись за дело, запечатлевая самые яркие и веселые моменты лагерной
жизни. Креативные позы, забавные ситуации и искренние улыбки – все это отразилось на
фотографиях, передающих атмосферу дружбы и единства. Во второй половине дня
состоялась игра с двигательной активностью «Камень мудрости», где Финист и его команда
обратилась к дружинникам. Участники проявили ловкость, смекалку и умение работать в
команде, преодолевая препятствия на пути к заветному камню. Вместе они походят
интеллектуальные испытания и разгадав сложные логические загадки им удается
заполучить камень. Вечером всех ждала зажигательная дискотека под любимые хиты и
просмотр интересного фильма в уютной обстановке.

День 5-ый
Ранний подъем, энергичная зарядка под музыку, взбодрившая даже самых сонных.

После вкусного завтрака ребята разбрелись по творческим мастерским. Кто плел фенечки
из бисера, кто мастерил аппликации из природных материалов, а кто увлеченно рисовал
пейзажи. Сбор дружин прошел оперативно, обсудили планы на день и вручили награды, за
прошедшие дни. Параллельно шли лечебные процедуры. Первая половина дня завершилась
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просмотром мультфильма «Три богатыря на дальних берегах» режиссера Константина
Феоктистова. Захватывающие приключения богатырей вызвали бурю эмоций и смеха.
После обеда всех ждала концертно-игровая программа «Мы все преодолеем!». Ребята
участвовали в конкурсах, пели песни и танцевали, демонстрируя свою ловкость, смекалку
и командный дух. Завершением дня стал отрядный огонек. В уютной атмосфере ребята
делились своими переживаниями, рассказывали о трудностях, с которыми сталкивались, и
искали пути их преодоления. Разговор получился душевным и искренним, сплотив отряд
еще сильнее.

День 6-ой
Шестой день в детском лагере обещает быть насыщенным и полным приключений!

В первая половина дня проходит под знаменем богатырской доблести. Богатырская зарядка,
конкурс рисунков, посвященный богатырским подвигам, зададут позитивный настрои
перед игрой по станциям «Богатырская сила», которая проверит ребят на ловкость,
смекалку и командный дух. Каждая станция станет испытанием: перетягивание каната, бег
в мешках и решение богатырских загадок. Победителей ждут почет и слава! После обеда
ребята встречаются с настоящей сказкой. Развлекательная программа «В гостях у Бабы
Яги» погружает их в мир волшебства и озорства. Интерактивные конкурсы, викторины и
театрализованные представления с участием самой Бабы Яги и ее лесных помощников не
дадут заскучать ни на минуту. Завершит день яркий огонек «Создай свой космос». Яркие
краски, светящиеся браслеты и космическая музыка помогут создать атмосферу настоящего
космоса.

День 7-ой
После, уже традиционной зарядки, спевки и мастер классов у дружин начались

отрядные дела, в соответствии с их возрастом. Каждый ребенок старается внести свой
вклад, проявляя креативность, а вожатые на протяжении всех мероприятий старались
создать командную атмосферу и поддержать ребят. На протяжении всего дня проходит
сквозная акция «Богатырский чек-лист». Ребята с воодушевлением выполняли: спортивные
эстафеты, интеллектуальные викторины на знание русских былин и, конечно же,
творческие конкурсы. Баллы, заработанные на акции, складывались вместе, предвещая
волнительную церемонию награждения. Кульминацией дня стала игровая программа «На
пути к камню силы». Ребята отправились в захватывающее путешествие вместе с
Финистом, Бабой Ягой и Мелехой, они все дружинники, играя, зарабатывали подсказки,
которые помогут им в квесте «Камень силы». Вечер завершился ярким костром, песнями
под гитару и дружескими объятиями, оставив незабываемые впечатления о насыщенном
дне.
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День 8-ой
Восьмой день начинается с энергичной танцевальной зарядки, которая пробуждает

ребят и задает бодрый ритм на весь день. После зарядки открываются творческие
мастерские, где дети могут проявить свои таланты и создать что-то своими руками. Затем
проходит сбор дружин, где проходит награждение «Дружинников недели», тех ребят,
которые на протяжении недели отличились своим упорством, ответственностью и
дружелюбием. В первой половине дня также проходит дневной киносеанс, на котором
ребята посмотрят фильм «Баба Яга спасает мир». Во второй половине дня участников
лагеря ждет увлекательная квест-игра «Камень силы», полная приключений и головоломок.
Маршрут пролегает по всей территории лагеря. На каждом этапе команды сталкиваются с
головоломками, шифрами, загадками, требующими применения логики, внимательности и
знаний. Часто встречаются спортивные эстафеты и испытания на ловкость, добавляющие
динамику и азарт. Дружинники, объединившись одной большой командой помогают
Финисту и его друзьям заполучить второй камень в коллекции артефактов.

Завершается день душевным вечерним огоньком «Корабль судьбы», где дети
делятся своими впечатлениями, поют песни и размышляют о жизни.

День 9-ый
День начинается с бодрой спортивной зарядки, чтобы разбудить ребят и настроить

их на активный день. После завтрака ребята расходятся по творческим мастерским, где они
могут проявить свои таланты и создать что-то своими руками. Также по графику
проводятся лечебные и оздоровительные процедуры. Каждый отряд занимается своими
отрядными делами, будь то игры на свежем воздухе, подготовка к вечернему мероприятию.

Вторая половина дня наполнена красочными событиями: концертно-
развлекательной программой «Дружба народов!», где дети представляют разные культуры,
демонстрируют свои артистические способности, а также дружинникам предоставляется
возможность провести традиционные игры. Завершается день зажигательной дискотекой.
А для тех, кто устал от танцев, организуется просмотр фильма на широком экране «Три
богатыря. Наследие престола», режиссера Константин Бронзит, с последующим
обсуждением увиденного, чтобы поделиться впечатлениями и мнениями о героях и сюжете.

День 10-ый
Вот и завершены традиционные утренние режимные моменты (зарядка, спевка,

оздоровительные процедуры и т.п.). Продолжается день активной и увлекательной игрой
«Создаем свою историю!». Ребята вовлекаются в двигательную активность, выполняя
задания они зарабатывают героев, и все вместе придумывают свою сказку или историю,
создавая собственные сюжеты. Затем приходит время для дневного киносеанса, где ребята
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погружаются в мир приключений и волшебства, просматривая фильм «Последний
богатырь. Наследие». В течение дня ребята также посещают лечебные и оздоровительные
процедуры по графику, заботясь о своем здоровье и самочувствии.

Во второй половине дня каждый отряд занимается своими делами и активно
готовится к вечернему мероприятию. Вечером лагерь превращается в съемочную площадку
Кинотавра с девизом «Камера. Мотор. Поехали!». Ребята демонстрируют свои актерские
способности, запечатленные на видео в различных киножанрах. После фееричного
«Кинотавра» наступает время «Вечера легенд». Дети, объединившись в дружины ходят по
маршруту и встречают педагогов и вожатых, переодетых в белые мантий, которые
рассказывают легенды о местах в лагере. После рассказа, он дает дружине слово. Таким
образом после прохождения маршрута у отряда складывается предложении «Мы одна
команда и все преодолеем», что дает дружинникам еще большую мотивацию на
выполнение заданий, которые их ждут впереди. А на вечернем огоньке ребята услышат
слова благодарности друг от друга.

День 11-ый
Утро начинается с лечебных и оздоровительных процедур. После процедур ребят

ждет активная игра на свежем воздухе – «Краски». Эта игра поможет размяться,
повеселиться и зарядиться энергией. После тихого часа ребят ждет увлекательная игра по
станциям под названием «Камень дружбы». Отрядам нужно пройти все задания, которые
находятся на стациях и только тогда они смогут отыскать свой камень дружбы, ведь
Темный Гремлин уже скоро начнет захват земель и нужно быть готовыми дать ему отпор.
Вечером ребят ждет развлекательная программа. Сначала все смогут потанцевать на
дискотеке. После дискотеки всех приглашают на просмотр фильма на широком экране.
Сегодня в программе сказка «По щучьему велению» 2023 года, режиссёра Александра
Войтинского.

Завершится день традиционным «Вечерним огоньком». Сегодня он посвящен теме
«Книга про меня». Каждый сможет поделиться своими мыслями, мечтами и рассказать о
себе.

День 12-ый
Двенадцатый день в детском лагере начинается с утреннего сбора под названием

«Зарядимся энергией». Ребята собираются вместе, чтобы получить заряд бодрости и
позитива на весь день. Затем проходит сбор дружин, где обсуждаются планы на день,
распределяются обязанности и просто царит атмосфера командного духа. В середине дня
наступает время для спортивного состязания «Молодецкая удаль: Быстрее! Выше!
Сильнее!». Дружинники демонстрируют свою ловкость, силу и выносливость, соревнуясь
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в различных видах спорта и поддерживая друг друга, а поддерживают их в этом наши
главные и любимые герои. После активных игр наступает время народного схода –
диалоговой площадки «Поговорим о важном» с Василисой Премудрой «Наши герои». В
непринужденной обстановке ребята обсуждают значимые исторические и современные
фигуры, их достижения и вклад в общество. Ближе к вечеру все собираются у костра для
спевки. Под гитару звучат любимые песни, создавая теплую и душевную атмосферу.

День 13-ый
Утро начинается с активной и увлекательной игры «Навстречу к звездам», где ребята

проявляют свою ловкость и командный дух. Далее каждый отряд занимается своими
делами, укрепляя взаимоотношения и реализуя творческие задумки к предстоящему
вечернему выступлению. После этого ребят ждет конкурсно-развлекательная программа
«Гагаринский рекорд», посвященная космосу и достижениям человечества. Весело они
соревнуются, демонстрируя свои знания, таланты и ставя новые рекорды. Во второй
половине дня проходит комбинированное мероприятие «Спортивным быть модно»,
направленное на популяризацию здорового образа жизни и физической активности. Ребята,
не только участвуют в различных спортивных эстафетах и играх, но и готовят творческий
номер, посвященный выбранному ими спорту. Завершает день вечерний огонек «Письмо в
будущее», где ребята делятся своими мечтами, надеждами и планами на будущее,
записывая их в символическое письмо.

День 14-ый
День начинается с танцевальной зарядки от веселой Бабы Яги, которая заряжает

всех энергией на весь день. После этого ребята собираются на утреннюю спевку «До-ми-
соль-ка», где весело поют и настраиваются на позитивный лад. Днем ребят ждет киносеанс,
где они наслаждаются просмотром фильма «Бременские музыканты». После обеда дети
принимают участие в интеллектуальной игре «Внимательный челлендж», где проверяют
свою смекалку и эрудицию. Затем наступает время отрядных дел, когда каждый отряд
занимается своими проектами и готовится к вечерним мероприятиям. Во второй половине
дня проводится турнир настольных игр, где ребята соревнуются в логике и стратегии.
Вечером всех ждет особенное событие – просмотр фильма на широком экране «Отряд
Таганок», после которого проходит обсуждение увиденного. Завершается день вечерним
сбором отряда «Настроение», где ребята делятся своими впечатлениями, эмоциями и
подводят итоги дня.

День 15-ый
Третья неделя начинается с бодрящей спортивной зарядки. Затем проходит утренняя

игра «Время первых!», где ребятам предоставляется возможность попробовать себя в
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различных направлениях движения. Открывают свои двери творческие мастерские, где
каждый может раскрыть свой талант. На мастер-классе «Оберег силы» ребята создают
собственные талисманы. По графику проводятся лечебные и оздоровительные процедуры.
Во второй половине дня игровая программа «Все о героях!» погружает в мир подвигов и
приключений. Вечером в лагере состоится комбинированное мероприятие «Мы творцы
будущего», оно дает возможность проявить фантазию и изобретательность.

День 16-ый
В шестнадцатый день смены ребята начинают утро с танцевальной зарядки, чтобы

зарядиться энергией и позитивом. После танцев проходит спортивная зарядка, которая
помогает проснуться и укрепить здоровье. Затем происходит сбор дружин, где
обсуждаются планы на день и награждение «Героев недели». Во второй половине дня
проходит игра по станциям «Секретный код», где ребята проявляют смекалку, командный
дух и умение решать головоломки. Вечером ребят ждет конкурсная программа «Минута
славы», где каждый может продемонстрировать свои таланты и умения, а строгое, но очень
справедливое жюри в лице наших героем, смогут оценить подготовленные номера и
выявить самую творческую дружину.

День 17-ый
В лагере, как и на каждой смене, организуется военно-патриотический день. Это

отличная возможность для детей узнать больше об истории своей страны, о подвигах
героев, развить чувство патриотизма и командный дух. Во второй половине дня каждый
отряд занимается своими делами: проводятся игры, конкурсы и другие развлекательные
мероприятия. Сегодня запланирована игра с двигательной активностью «Звания победы»,
где ребята смогут проявить свою ловкость и эрудицию. Также сегодня пройдет мастер-
класс «Плетение сетей», на котором дети научатся создавать настоящие маскировочный
сети руками. Завершает день всероссийская акция «Бессмертный полк», посвященная
памяти героев. А на вечернем огоньке ребята расскажут друг другу о членах своих семей-
героях.

День 18-ый
С самого утра работа с чек-листом «Камень уважения», направленная на развитие

уважительного отношения друг к другу, ребята со всей ответственностью относятся к
прохождению заданий, ведь Камень мудрости является финальным артефактам в их
коллекции.

Во второй половине дня всех ждет игровая программа «Вперед дружинники»,
полная соревнований, а также организация и разработка плана против Тёмного Гремлина.
Вечером проходит дискотека «Сюрприз», где ребята танцуют и общаются, а самим
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сюрпризом для детей стало фольгированное шоу, оно задало позитивный настрои перед
финальным сражением. Завершается день традиционным вечерним огоньком, где дети
делятся впечатлениями и подводят итоги дня.

День 19-ый
Завершены традиционные утренние режимные моменты (зарядка, спевка,

оздоровительные процедуры и т.п.), а за ними и занятия в творческих мастерских, вместе
с педагогами отбираются лучшие экспонаты выставок. На протяжении дня ребят ждало
увлекательное путешествие в «Планетарий», где они смогли познакомиться с тайнами
космоса и расширить свой кругозор. После полдника все выстроились на площади дружбы
для того, чтобы объявить о начале игры, ведь Злой Гремлин уже зашел на территорию
лагеря. Немного напутственных слов и начинается финальная игра смены, где ребятам
нужно заполучить все локации н территории лагеря, а если им трудно понять или
выполнить задания, дружинники отправляются к Финисту, Бабе Яге и Мелехе, Василисе
Премудрой. И уже они помогают им выполнить задания открыв один из четырех
артефактов. Успешно завоевав всю территорию, дружинники ликуют, а темные силы
отступают и больше они не вернутся. Ясный сокол и его команда признательны дружинам,
что они проявили себя стойко и сплоченно, ведь без их помощи они бы не справились.

Вечером дискотеку заменил просмотр трогательного фильма «Волк и лев»,
режиссёра Жиль де Мэтр после которого состоялось душевное обсуждение. День
завершился традиционным вечерним огоньком, где ребята поделились своими
впечатлениями, подвели итоги дня и настроились на заключительные события.

День 20-ый
После завтрака все собираются на торжественную линейку закрытия смены «Финист

– первый богатырь». Звучат напутственные слова, вспоминаются яркие моменты смены, и
каждый ощущает гордость за пройденный путь. Далее следует медицинский осмотр, важная
часть заботы о здоровье ребят. Параллельно с этим в мастерских и студиях кипит работа:
заканчиваются последние штрихи поделок, доводятся до совершенства творческие
проекты. Вот и наступает финальный день смены. На протяжении дня в лагере проходят
финальные мероприятия, а на концерте закрытия награждают лучших из лучших в
различных номинациях. В завершении дня отряды собираются на костровом месте для
того, чтобы исполнить любимые песни и подвести итоги своего пребывания в написанной
ими сказке. Подготовка к концерту закрытия смены «До скорой встречи». Концертная
программа «До скорой встречи». После концерта все собираются на просмотр фильма о
смене «Наши подвиги и счастливые моменты». На экране мелькают лица, события,
приключения, каждый вновь переживает эти радостные мгновения. Завершается день у
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«Гагаринского костра». Теплый огонь, душевные разговоры, песни под гитару создают
особую атмосферу единения и тепла. В отрядных огоньках «Расскажи мне обо мне» ребята
делятся впечатлениями, говорят друг другу теплые слова, подводят итоги смены. В воздухе
витает легкая грусть расставания и надежда на новую встречу.

День 21-ый
Кажется, что всё идет своим чередом – девчонки и мальчишки собирают вещи и

готовятся к отъезду. На лицах вожатых и педагогов появляется слегка заметная грусть – 2
/4-ая летняя каникулярная смена походит к своему завершению, автобусы подъезжают к
контрольно-пропускному пункту. Смена подошла к концу. Мы не говорим вам до свидания,
мы говори ДО НОВЫХ ВСТРЕЧ!

6.4. Система соуправления
Система соуправления в АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина» – это интеграция двух

подсистем: детского самоуправления и педагогического управления. Система детского
соуправления позволяет повысить роль ребенка в реализации программы. Примеряя роль
руководителя, ребята развивают чувство ответственности, самокритичности,
справедливости. Система соуправления основана на двух уровнях: лагерь и отряд, которые
тесно связаны друг с другом.

Грамотное педагогическое сопровождение развития социальных компетенций детей
основано на базе точного определения зон актуального и ближайшего их развития, в том
числе социальному. Ребёнку, не имеющему опыта и желания руководить детским
коллективом (участвовать в работе соуправления), не имеет смысла возглавлять временный
детский коллектив. Но постепенно приобщать его к элементарной деятельности в этом
направлении нужно, например, включать в мини социальные проекты, чередование
традиционных поручений.

Однако встречаются дети, которые хотят руководить (командовать), но не умеют,
не знают, как это правильно делать. Вожатые должны обладать способностью
диагностировать уровень организаторских умений, распределять обязанности, вернее,
создавать ситуации, когда ребёнок захочет сам взять столько и таких обязанностей, с
которыми справится уже сейчас. А вот в зоне ближайшего развития ему нужно ненавязчиво,
по-дружески помочь.

Чем больше детей в отряде попробуют себя в роли ответственного за определённый
микро-участок и справятся, тем больший процент ребят будет вовлечен в тематику смены
и составляющие ее сюжет аспекты, приобретут опыт, который пригодится в дальнейшем,
полученные знания и социальные навыки будут использоваться дома, школе, семье.
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6.4.1. Соуправление на уровне отряда
Цель: обучение детей умениям и навыкам организаторской деятельности,

самоорганизации, формирование ответственности за себя и других.
Соуправление на уровне отряда: на начальном этапе смены ребята распределяются

на рабочие подгруппы, каждая рабочая подгруппа отвечает за определенный блок отрядной
работы.

Командир дружины– выбирается отрядом, выполняет функции помощника
вожатого, решает все возникающие вопросы, координирует работу групп, а также
стимулирует ребят на активный отдых. Ежедневно ведет подсчет казны отряда.

Творческая подгруппа – занимается социокультурной деятельностью, разработкой
сценариев мероприятий и дел, постановкой творческих номеров, организацией творческой
работы внутри отряда, участвует в организации внутри дружинных мероприятий.
Подгруппа занимается изготовлением реквизита и декораций для мероприятий,
подготовкой костюмов, оформительской деятельностью. Подгруппа ведет активную
совместную работу с советом культуры.

Информационная подгруппа – занимается информационным обеспечением отряда,
организует процесс заполнения личных блокнотов, отвечает за рекламу мероприятий,
взаимодействие со СМИ. Подгруппа ведет активную совместную работу с советом связи.

Богатырская подгруппа – занимаются организацией спортивных дел в отряде,
формируют курсантов для участия в спортивных состязаниях, распределяют обязанности
между детьми во время спортивных мероприятий, отвечают за безопасность.

Санитарная подгруппа – участники группы, которые контролируют чистоту в жилых
помещениях, организуют периодическую и генеральную уборку территории, закрепленной
за отрядом. Организуют внутри отряда акции «Чистая комната», «Чистюля дня», «Чистая
дружина».

6.4.2. Соуправление на уровне лагеря
Цель: включение курсантов в решение общелагерных вопросов, формирование

практических навыков работы в коллективе, развитие организаторских качеств.
Совет отряда. Высшим органом соуправления является независимый орган,

принимающий важные решения на смене.
В состав совета входят старосты отрядов, другие члены соуправления. Состав

управления выступает в качестве регулирующего органа всего лагеря, подводит итоги
проделанной работы, выделяет основные проблемы, пути и методы их решения.
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Заседание совета проходит раз в день в специально отведенное время. Заседания
проходят в форме круглого стола, где каждый желающий высказывает свои предложения
и способы решения различных задач.

Функции:
– организация и координация общелагерных мероприятий;
– участие в работе жюри;
– анализ и оценка проводимых акций и мероприятий;
– подсчет баллов (монет);
– обсуждение возникших проблем и поиск путей устранения.
Совет досуговиков-игротехников.
В его состав входят представители от каждого отряда, обладающие наиболее

продвинутым уровнем в организации досуга и игротехнике. Они действительно не только
могут организовать игру, но и придумать игры самостоятельно, формулируя правила
игровых действий. В этот же совет входят и научный консультант (педагог), который
организует работу совета и его председателя (избранный из членов совета курсант).

Сбор совета проходит ежедневно в специально отведенное время.
Функции:
– координация деятельности отделов по разработке игр по техническому заданию,

а также график апробирования сконструированных игр на других отрядах;
– проведение экспертизы игр, их соответствия техническому заданию;
– прием заявок на участие в акциях;
– помощь в реализации мероприятий и акций;
– отслеживание процесса проведения мероприятия;
– организация изготовления реквизита и декораций для реализации мероприятий;
– подведение итогов.
Совет культуры. В его состав входят представители креативной подгруппы от

каждого отряда и наставник, который организует работу совета и его председателя.
Сбор совета проходит ежедневно в специально отведенное время.
Функции:
– прием заявок на проведение мероприятия;
– прием заявок на участие в акциях;
– помощь в реализации мероприятий и акций;
– отслеживание процесса проведения мероприятия;
– организация изготовления реквизита и декораций для реализации мероприятий;
– организация подготовки костюмов;
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– подведение итогов.
Совет связи – в его состав входят представители от каждой информационной

подгруппы отряда и наставник, который организует работу совета и его председателя.
Сбор совета проходит ежедневно в специально отведенное время.
Функции:
– работа в группе социальной сети «Вконтакте» по освещению ежедневных событий,

происходящих на смене;
– работа в качестве СМИ;
– подведение итогов.
Совет чистоты – в его состав входят представители от каждой санитарной

подгруппы, медицинский специалист и наставник, который организует работу совета и его
председателя.

Сбор совета проходит в специально отведенное время.
Функции:
– контроль чистоты в комнатах и на территории;
– контроль дисциплины;
– контроль соблюдения правил личной и общественной гигиены;
– осуществление заполнения «Экрана чистоты»;
– ежедневно определяют совместно с педагогом самую чистую и

дисциплинированную команду.
Спортивный совет – в его состав ходят представители от каждой спортивной

подгруппы и спорт инструктор, который организует работу совета и его председателя.
Сбор совета проходит раз в два дня в специально отведенное время.
Функции:
– содействие в разработке и проведении спортивных мероприятий;
– помощь в организации спартакиады;
– судейство на спортивных мероприятиях;
– сбор необходимого реквизита для проведения спортивных мероприятий;
– помощь в изучении и пропаганде здорового образа жизни.

6.5. Стимулирование участников программы
Программа 2/4 летней каникулярной смены «Финист – первый богатырь» реализует

систему стимулирования деятельности участников смены на двух основных уровнях:
индивидуальном и групповом.

Стимулирование деятельности на индивидуальном уровне:
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­ Лидер дня. Каждый день на вечерней планерке педагогическим и вожатским
составом обсуждается и утверждается решение отряда о лидере дня. На утреннем общем
сборе академисту вручается значок «Гордость дня», а также начисляется дополнительные
бонусы (монеты).

­ Личные награды. Личные награды курсанта фиксируются в форме
получаемых на смене отличительных наклеек, прикрепляемых на индивидуальный предмет
согласно игровой модели смены – личной книжке дружинника, которую получает каждый
участник смены.

Разделы «Книга дружинника»:
1. Раздел «Информация о себе»
– ФИ;
– Название и номер отряда класса;
– Мои ожидания от смены.
2. Раздел «Мои достижения». В данном разделе академист фиксирует свои

достижения
На смене действует система оценки личностного роста дружинников в течение всего

периода. В его личной книжке фиксируются все достижения на протяжении всей смены.
На основании подведения итогов определяются самые успешные ребята.

В итоге смены по рейтингу результатов индивидуальной деятельности определяются
дети-лидеры. Также награждаются и ребята, активно проявившие себя на смене в работе
развивающего центра той или иной направленности или какого-то конкретного
мероприятия.

Стимулирование деятельности на отрядном уровне:
Каждый день, участвуя в различных мероприятиях смены отряды зарабатывают

баллы, согласно игровому сюжету смены, которая отражается в рейтинге отряда и на
отрядном стенде.

Кроме того, каждый день выбирается самая чистая комната, самый чистый отряд,
которые принимают переходящий кубок, символ и поощряются бонусами, согласно сюжету
конкретно этой смены.

В итоге смены наиболее активные отряды награждаются дипломом.
Также в рамках смен осуществляется стимулирование деятельности вожатых,

состоящее в том, что ежедневно по разработанным критериям оценки деятельности
вожатого ведется рейтинг работы (индивидуальной и работы напарников). В итоге смены
определяются и награждаются вожатые по следующим номинациям: «Лучший вожатый»,
«Вожатский дебют», «Лучшая вожатская пара».
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7. Периоды реализации программы смены*
*на всех периодах работают профессиональные команды (вожатый – педагог

дополнительного образования – педагог-психолог – специалист медицинского профиля) с
целью оптимизации качества организации жизнедеятельности как отдельного ребёнка, так
и временного детского коллективов в целом.
№ Период смены Основные направления работы
1 Подготовительный

период (сроки: с момента
составления программы)

- Представление проекта программы и её
утверждение на педсовете;

- обсуждение замысла и содержания
программы с педагогами дополнительного
образования, представителями медицинского
направления;

- обсуждение программы с руководителями
центров (кружков, студий и т.д.) с целью
осмысления их роли в этом проекте;

- собеседование по концепции смены с
вожатыми, другими привлечёнными к проекту
кадрами;

- проведение серии методических семинаров
по развитию социальных навыков с вожатыми,
дополнительными кадрами по смене;

- проведение обучающего семинара по
внедрению практикума развития эмоционального
интеллекта в практику работы с детьми отряда
(освоение методического пособия, проигрывание
каждого упражнения);

- подготовка игрового, художественного
материала (сценарий всех общелагерных
мероприятий, распределение игровых ролей и т.п.)
в соответствии с замыслом, сюжетной линией
программы;

- подготовка баннеров, реквизита и атрибутов
смены;

- подборка музыкального материала,
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методического, наградного материала, составление
сценариев, игр, изготовление костюмов,
декораций, видеоматериалов;

- подготовка ответственных за конкретные
темы дискуссионных площадок, работа с
приглашёнными экспертами.

2 Адаптационный период –
это время привыкания
детей к новым условиям,
к новым требованиям, к
новому режиму дня.

- организация жизнедеятельности отряда детей;
- развитие временного детского коллектива,
преодоление выявленных затруднений и
коммуникативных порогов, в том числе
определение негативных лидеров;
- изучение интересов детей и выявление их
настроения и ожиданий от участия в программе
смены;
- введение в игровой сюжет смены, планирование
основных игровых действий и правил;
- создания положительного эмоционального
настроя на смену;
- запуск игрового сюжета смены;
- актуализация психолого-педагогического
сопровождения пребывания детей в лагере.

3 Основной период – это
период скрытых
конфликтов, делового
сотрудничества.
Реализация основной
части программы смены.

- формирование позитивного психологического
климата в отряде;
- развитие творческих, интеллектуальных,
спортивных, социально-творческих способностей
ребенка;
- развитие социальной состоятельности, включая
навыки коллективной работы, «социальной
оптики»;
- формирование другодоминантности и
нравственных ценностей;
- развитие игрового сюжета;
- сплочение временного детского коллектива;
- рефлексия прожитых дней.
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Детские творческие группы работают совместно с
вожатскими группами по подготовке, организации
и проведению тематических мероприятий смены.

4 Заключительный период
– это период подведения
итогов и самоанализ
ребёнка.

- проведение заключительных дел, мероприятий;
- проведение анкетирования;
- подведение итогов смены;
- награждение участников смены

5 Постлагерный период - анализ данных психолого-педагогических
диагностик;
- определение качества и результативности
проведения смены по разработанным критериям и
показателям;
- проведение педагогического совета, определение
перспективных задач;
- разработка рекомендаций для педагогов и
вожатых по повышению качества использования
педагогических инструментов реализации замысла
подобного проекта;
- систематизация видеофильмов о смене,
оформление фотоальбомов.

8. Ресурсное обеспечение программы
8.1.1 Международный и всероссийский уровень правового регулирования

– Конвенция ООН о правах ребёнка
– Федеральный уровень правового регулирования
– Конституция РФ
– ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»
– ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
– ФЗ «О защите детей от информации причиняющей вред их здоровью и развитию» (с
изменениями на 31.07.2020)
– Трудовой кодекс РФ
– Гражданский кодекс РФ
– СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи».
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– Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от
28 января 2021 года N 2 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания

Региональный уровень правового регулирования
Закон Тюменской области от 07.05.1998 N 24 «О защите прав ребенка»;
Постановление Правительства Тюменской области от 05 июня 2013 года N 192-п «Об
установлении классности санаторно-курортных и оздоровительных организаций
Тюменской области, в которых организуется отдых детей и их оздоровление»;
Постановление Правительства Тюменской области от 28 декабря 2012 года № 567-п "Об
организации отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха и оздоровления
Тюменской области";
Постановление Губернатора Тюменской области «О Межведомственной комиссии по
вопросам организации отдыха и оздоровления детей» от 19.03.2020 г. №33;
Приказ Правительства Тюменской области «Об организации и проведении
оздоровительной кампании детей в 2025 году» 29-п.
Стандарт услуг, предоставляемых детскими оздоровительными организациями и
учреждениями Тюменской области.
Закон Тюменской области от 07.05.1998 N 24 «О защите прав ребенка»;
Постановление Правительства Тюменской области от 05 июня 2013 года N 192-п «Об
установлении классности санаторно-курортных и оздоровительных организаций
Тюменской области, в которых организуется отдых детей и их оздоровление»;
Постановление Правительства Тюменской области от 28 декабря 2012 года № 567-п "Об
организации отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха и оздоровления
Тюменской области";
Постановление Губернатора Тюменской области «О Межведомственной комиссии по
вопросам организации отдыха и оздоровления детей» от 19.03.2020 г. №33;
Приказ Правительства Тюменской области «Об организации и проведении
оздоровительной кампании детей в 2025 году» 29-п.
Стандарт услуг, предоставляемых детскими оздоровительными организациями и
учреждениями Тюменской области.

Уровень организации
– Устав АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина».
– Должностные инструкции сотрудников АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина».
–Правила пребывания детей на территории АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина».
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– Правила по технике безопасности и правила поведения детей в АНО «СОЛКГД
им.Ю.А.Гагарина».

8.2. Кадровое обеспечение
На смене «Финист – первый богатырь» организована следующая система

управления педагогическим процессом.
Функциональные обязанности руководителя смены:
1. Администрирование педагогического процесса на смене в соответствии с

поставленными целями, задачами, программой смены.
2. Координация профессиональных команд, обеспечение качества

взаимодействия отрядных вожатых, других специалистов.
3. Проверка дневников вожатых.
4. Анализ результатов диагностики детей совместно с педагогом-психологом.
5. Предоставление информации заместителю директора по воспитательной

работе на ежедневных планерках.
6. Контроль качества проведения мероприятий и реализации игрового сюжета.
7. Поддержание эмоционально-нравственного благополучия коллектива.
8. Оказание методической помощи всем педагогам-участникам программы,

проведение индивидуальных консультаций с вожатыми и педагогами дополнительного
образования.

9. Контроль за выполнением режимных моментов.
10. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья участников смены совместно

с медицинскими работниками (ответственность за жизнь и здоровье детей).

Функциональные обязанности участников программы смены:

Работник Функциональные обязанности
Педагог-
организатор,
выполняющий
обязанности
фотографа

1.Фотографирование и видеосъемка всего процесса смены
(мероприятия, подготовка мероприятий, отрядные дела и т.д.)
2.В конце смены организует и проводит общее фотографирование
всего педагогического коллектива и каждого отряда.
3.В конце смены фотограф предоставляет фильм с видео и
фотографиями, сделанными и отобранными за смену.

Педагог -
организатор

1. Подготовка, организация и реализация общелагерных
мероприятий.
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2. Педагоги-организаторы составляют КУ (команду управления)
сменой.

Педагог-
организатор,
выполняющий
обязанности
костюмера

1.Предоставление необходимых костюмов и инвентаря для
проведения мероприятий.
2.Помощь педагогам в выборе костюмов.

Музыкальный
руководитель

1. Музыкальное оформление смены (мероприятия, репетиции).
2. Организация мероприятий (номеров).
3. При необходимости занимается с детьми при подготовке
вокальных номеров.
4. По окончании смены предоставляет отчет.

Педагог
дополнительного
образования

1.Участие в работе планерок.
2.Организация работы кружков, студий, проведение мастер-
классов и альтернативных площадок.
3.Ведение журнала ПДО.
4.Участие и помощь в проведении мероприятий.
5.Предоставление информации о работе кружков и студий на
ежедневных планерках.
6.По окончании смены предоставляет отчет.

Инструктор по
физической
культуре и спорту

1. Участие в работе планерок.
2. Проведение спортивных игр и соревнований.
3. Ведение журнала посещаемости и занятости детей.
4. Проведение зарядок.
5. Организация спортивных мероприятий.

Вожатый 1. Участие в работе планерок вожатых.
2. Организация и сопровождение отдыха детей.
3. Организация внутри отрядной работы в соответствии с целью
программы, сюжетом смены, возрастными особенностями детей,
эмоциональным состоянием детей.
4. Формирование детского коллектива и поддержание его
эмоционально-нравственного благополучия.
5. Ведение дневника вожатого.
6. Контроль соблюдения режимных моментов.
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7. Предоставление информации о состоянии детей
руководителю смены.
8. Своевременное решение проблем, возникающих конфликтных
ситуаций.
9. Предоставление необходимой документации руководителю
смены.

Реализацию программы будут обеспечивать штатные и приглашенные специалисты.
Коллектив лагеря согласно штатному расписанию:
­ постоянных работников – до 60 человек,
­ временных работников от 25 и более, в зависимости от программы смены,

количества отрядов.

Педагогический состав 11 человек Сроки работы
1. Из них имеют:

-высшее образование,
-среднее специальное,

неполное высшее
-вожатые, прошедшие

обучение и получившие
свидетельство вожатого

- 6 человек

- 5 человек

- от 10 до 22 (в
зависимости от
количества
отрядов)

Работают постоянно;

работают постоянно;

Временно, на период
смены

2. Состав медицинских
специалистов
Из них имеют:
-высшее образование
-среднее специальное

- 6 человек

- 2 человека
- 4 человека

Работают
постоянно

Организованная в лагере и проверенная годами система непрерывного повышения
качества профессиональных компетенций педагогов позволяет эффективно решать многие
вопросы воспитания, развития и оздоровления личности ребенка посредством:

– создания благоприятного психологического климата внутри педагогического,
вожатского коллективов, побуждающих сотрудников к профессиональному
совершенствованию и саморазвитию (вводный инструктив, методический самоаудит,
обмен опытом, участие в творческих мастерских и проблемных лабораториях, тренингах
профессионального мастерства, экспертизе образовательной среды);
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– повышение квалификации педагогических кадров на разных уровнях (обучающие
семинары, проводимые Ассоциацией руководителей лагерей Тюменской области «Мы
вместе», Тюменским областным государственным институтом развития регионального
образования, Государственным образовательным учреждением дополнительного
профессионального образования «Тюменский учебный центр федеральной
противопожарной службы» и т.д.);

– создание условий для личностного и профессионального роста педагогических
кадров через самообразование (изучение и применение на практике новых воспитательных
технологий), участие в конкурсе вариативных программ, фестивале методических идей.

8.3. Информационно-методическое обеспечение
Методическое обеспечение – это целенаправленный процесс и результат обеспечения

педагогов, вожатых методическими средствами и информацией, которые способствуют
эффективному осуществлению работы в лагере. Обеспечивает следующее:

– справочные материалы по игротехнике, развитию социального, эмоционального и
культурного интеллекта для вожатых и кураторов отрядов;

– методическая база, содержащая разработки для проведения воспитательных
мероприятий, интеллектуальных игр, спортивных состязаний, социально - психологических
акций и т.д.;

– база Интернет-ресурсов;
– библиотечный фонд с методической и художественной литературой;
– возможность пользоваться необходимой литературой библиотечной системы

Заводоуковского городского округа;
– аудио-видео подборка по тематике смены, других информационных носителях;
– доступность и возможность использования аудио-видео, мультфильмов, фильмов;
– печатные материалы для организации смены (эмблема смены, бейджи, бонусы смены,

стенд чистоты, дипломы, сертификаты и др.);
– сувенирная продукция лагеря им. Ю.А. Гагарина;
– материалы и оборудование, необходимые для организации мероприятий смены.

8.4. Материально-техническое обеспечение
Материально-техническая база АНО «СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина» соответствует

требованиям. Детский лагерь находится в рекреационной, экологически чистой зоне. На
территории есть газовая котельная, гаражи, складские помещения, объекты социально-
бытового, досугового и спортивного назначения, включающие в себя актовый зал,
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спортивный зал, центр творчества «Радуга», тир, бассейн, летний зал, мастерская, крытая
баскетбольная площадка и спортивные площадки.

На территории имеются 2 благоустроенных 2-х этажных корпуса для проживания
детей, дифференцированных по возрасту.

1.Условия проживания
На каждый отряд имеются туалетные комнаты для девочек и мальчиков, душевые.

В комнатах проживают дети одной возрастной группы. Каждая комната оборудована
ковровыми дорожками, кроватями по количеству мест, с выдвижными ящиками для
хранения личных вещей, тумбочками, шкафами, зеркалом, портьерами, постельным
бельем. Телевизоры находятся на 1 этаже;

2.Условия питания
Питание 5-разовое, организовано в стационарной столовой. Пищеблок оснащён

современным технологическим оборудованием. Питание, сбалансированное в
соответствии с утвержденным 21-дневным меню.

3.Условия медицинского обслуживания
Имеется медицинский блок, оборудованный в соответствие с нормами, обеспечен

необходимым медицинским инвентарем, лекарственными средствами, перевязочным
материалом для оказания первой медицинской помощи. В состав медицинского блока
входят: кабинет врача, кабинет приема, изолятор (2 шт.), процедурный кабинет, туалетная
комната (2 шт.), физиотерапевтический кабинет, кабинет ЛФК, кабинет массажа и
механомассажа, оздоровительный «галокомплекс Аэромед» с управляемым
микроклиматом соляных пещер, сенсорная комната, оборудованные необходимой
комплектацией мебели и техники.

4.Культурно-досуговые условия
Киноконцертный зал, ЦТ «Радуга» (6 кабинетов, игровая комната – 2 ед, студия

прикладного творчества - 3 ед, комната психолога, летний концертный зал, летняя веранда,
мастерская «Оч`умелые ручки». Кабинет гончарной мастерской, интерактивно-
развлекательный класс «Учись. Играй».

5.Физкультурно-спортивные условия
Спортивный зал «Олимп», тренажерная комната, сауна, тир, костровое место,

открытые спортивные площадки (футбольное поле, волейбольная площадка), крытая
баскетбольная площадка, спортивный городок, уличная игровая площадка;

6.Условия безопасности
Ограждение территории секционное из решетчатой металлоконструкции. Вся

территория освещается в вечернее и ночное время суток. Осуществляется круглосуточная
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охрана вневедомственной охраной. Ежедневное дежурство дежурного администратора,
педагога, водителя, медицинского работника, дежурных по спальному корпусу.
Обеспечено круглосуточное видеонаблюдение. Функционирует тревожная кнопка вызова
полиции, пожарная сигнализация, автоматизированный пропускной пункт.

9. Мониторинг качества реализации программы
Цель мониторинга качества реализации программы является:
– получение объективной информации о качестве реализации программы, её

замысла, качестве отдыха и оздоровления детей.
Задачами мониторинга качества реализации программы являются:
– формирование единой системы диагностики контроля качества организации

отдыха и оздоровления, обеспечивающей своевременное выявление изменений, влияющих
результаты деятельности сотрудников лагеря на смене;

– определение степени соответствия полученных результатов запланированным
(показатели результативности и критерии оценки);

– определение направлений повышения компетентности вожатых и других
педагогических работников по вопросам организации качественного отдыха и
оздоровления детей.

В основу системы мониторинга качества реализации программы положены
следующие принципы:

– объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве
достижения целевых установок программы;

– открытости, прозрачности процедур оценки качества реализации программы;
– рефлексивности, реализуемый через включение вожатых, педагогов

дополнительного образования в критериальный самоанализ и самооценку своей
деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;

– инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации
данных);

– взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними
взаимосвязей и взаимозависимости;

– соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества
реализации программы.
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На данной смене проводится два вида диагностики – входящая и итоговая,
позволяющие проследить динамику развития отобранных для исследования показателей
по конкретным критериям.

Входящая диагностика осуществляется при комплектовании отряда в начале смены.
Может проводиться в виде тестовых заданий, анкетирования или беседы, определяющей
уровень компетентности детей в тех или иных вопросах выбранного направления.

Итоговая диагностика предполагает исследование отобранных показателей в
развитии.

С целью выявления соответствия ожидаемых результатов реально достигнутым
результатам, планируется использовать следующий диагностический инструментарий:

- наблюдение;
- индивидуальные беседы;
- анкетирование;
- экспертная оценка;
- анализ продуктов деятельности;
- диагностика эмоционального состояния.
Для проведения мониторинга используются разнообразные диагностические

методики – въездная, выездная анкета (Приложение 7, 8).
Также на смене будет оцениваться эмоциональное состояние детей по методике

эмоционально-цветовой аналогии (цветописи) А.Н. Лутошкина (Приложение 6)
С этой целью каждый ребенок в конце дня в личной карточке отмечает, какое у него

сегодня было настроение.
Вожатые заполняют сводные таблицы с указанием настроения всех детей отряда и

каждый день докладывают результаты исследования на планерке. С детьми, у которых
выявляется пониженный фон настроения работает педагог-психолог.

10. Организация анализа результатов
В процессе реализации программы предусмотрена организация различных видов

анализа: анализ качества отрядных дел; анализ деятельности педагогов дополнительного
образования и их зоны ответственности – развивающих центров; анализ дня; анализ
качества общелагерных мероприятий; анализ деятельности за определенный период
времени; анализ конкретных поступков и участия каждого в жизнедеятельности отряда и
смены; анализ персональных достижений детей.

На каждом уровне организации анализа предусматриваются определенные формы:
1. На личностном уровне – самооценка, самоанализ, индивидуальные беседы, и т.д.;
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2. На уровне отряда – анализ качества проведения отрядных дел и мероприятий,
анализ качества подготовки отряда к общелагерным мероприятиям, вечерний анализ дня,
анализ ситуации в отряде на огоньках;

3. На уровне педагогов – анализ сложившихся ситуаций в отрядах, анализ качества
подготовки, организации и содержания деятельности, степень развития временного
детского коллектива, уровня комфортности, заболеваемость и выполнение медицинских
назначений, посещаемость развивающих центров и уровень работы руководителей
(ежедневные планерки, дневники вожатого, итоговая планерка).

4. На уровне лагеря (педагогический совет) – анализ качества организации и
обеспечения реализации целевых установок, педагогического замысла и игрового сюжета
программы, в целом качества отдыха и оздоровления.

Основным документом для анализа является Дневник вожатого, который
заполняемый вожатым на смене. Он необходим для удобства планирования, организации
и анализа отрядной работы, прожитого дня, вести наблюдения за личным составом отряда,
делать важные пометки о ходе развития временного детского коллектива. В дневнике
записываются имена детей, делаются пометки о своих наблюдениях (это помогает в
обсуждении с напарником или при участии в работе профессиональной команды по поводу
конкретного ребёнка), информация с планерок, анализ ситуаций в отряде и т.д.

Анализ прожитого дня – это один из важных для изучения качества организации
отдыха детей, динамики их развития. Он помогает выявить, зафиксировать и в
последующем оценить позитивные и негативные факты (факторы), разобраться в
возникших несовершенствах, обсудить положительные достижения в чем-либо,
своевременно принять педагогически корректирующие решения.

Что касается детей и развития временного детского коллектива, то в данном случае
в качестве педагогической площадки анализа прошедшего дня будут вечерние огоньки.
Темы огоньков определяются руководителем программы смены.

11. Ожидаемые результаты и критерии их оценок
Ожидаемые результаты Показатели Методы

Результаты реализации организационного блока задач
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1.Информированность
участников смены с АНО
«СОЛГКД им. Ю.А.
Гагарина», его традициями;

2. Стойкий интерес детей к
участию в программе
«Финист – первый
богатырь».

3.Комфортность
проживания и отдыха детей,
интерес к реализации
основного игрового
замысла программы.

Ориентировка детей на территории
лагеря.
Сохранение традиций лагеря.

Включённость участников в
сюжетную линию смены и
предлагаемых мероприятиях,
деятельности соуправления;
Мотивированность в получении
игровых бонусов.

Отношение к лагерю, игровому
сюжету и замыслу программы,
участию в программных
мероприятиях.

Качество отдыха

Наблюдение.
Собеседование.
Анкетирование.

Наблюдение.
Экспертная оценка.
Собеседование.
Анкетирование.

Анкетирование.
Наблюдение.
Экспертная оценка.
Беседа.

Результаты реализации образовательного блока задач
1. Приобщённость
детей к социальному опыту
и культурному
отечественному наследию;
наличие гражданской
позиции,
гражданственности и
национального
самосознания у детей.

2. Понимание

Проявление интереса к культурному
творчеству: былинам и сказам;
понимание и принятие заложенных в
них смыслов.

Намерение и демонстрация поведения
в соответствии с национальными
ценностями: соборность,
преданность, мужество,
ответственность, честь, героизм…

Проявление чувства гордости за

Наблюдение
Анкетирование.
Экспертная оценка
Собеседование

Анкетирование
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исторической
действительности и миссии
русского народа в мировой
истории.

героическое прошлое и настоящее
своей Родины.

Беседа

Результаты реализации воспитательного блока задач
Создать условия для
освоения ребенком новых
социальных ролей и
позиций в рамках
временного детского
коллектива;

Самореализация детей в
дружественной среде
лагеря, повышение
самоуважения и
уважительного отношения
к окружающим,
другодоминантность.

Проявление интереса к освоению
новых социальных ролей,
апробирование детьми новых
позиций в рамках временного
детского коллектива;

Наличие признаков дружественности
среды в лагере: отсутствие
деструктивных конфликтов,
партнёрское общение во временных
детских коллективах,
другодоминантность (направленность
на другого).
Динамика проявления самоуважения
детей и уважительного отношения к
окружающим (сверстникам и
взрослым).

Анкетирование.
Наблюдение.
Экспертная оценка.

Анкетирование.
Наблюдение.
Экспертная оценка.
Беседа

12. Факторы риска при реализации программы

Факторы риска: Формы профилактической работы:
Некорректность
поведения детей и
подростков,
конфликты, борьба
за лидерство.

1. Индивидуальная и групповая работа педагога-психолога,
вожатого, обученного технологиям посредничества (медиации).

2. Проведение мероприятий на сплочение коллектива.
3. Расширение поведенческого репертуара детей в конфликтных

ситуациях;
4. Психологическое сопровождение решения конфликтов;
5. Индивидуальная работа вожатых и педагогов с детьми с
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провокационными формами поведения, подключение
профессиональной команды с целью понимания причин этого
явления.

Несовпадение
интересов
участников смены
основной
направленности
программы.

1. Предварительное изучение интересов детей, учёт результатов
при планировании работы отряда.

2. Вовлечение ребенка в какой-либо вид деятельности через
других детей.

3. Использование методик интенсивного вовлечения в сюжет,
мотивация детей.

4. Индивидуальная работа взрослых с ребёнком, прививание
ему вкуса и желания совершать для людей добрые дела, фиксируя
внимание на получаемой «обратной связи».

Эмоциональная
нестабильность
участников смены.

1. Уточнение причин нестабильной эмоциональности детей и
сотрудников.

2. Индивидуальная работа педагога-психолога с детьми и вожатыми.
3. Индивидуальные воспитательные беседы наставников с детьми.
4. Контроль состояния здоровья специалистами медицинской

службой.
5. Фито-процедуры.
6. Работа с родителями.
7. Учет индивидуальных особенностей детей, их возраста и предела

эмоциональных нагрузок.
8. Работа профессиональной команды по конкретному запросу.

Проблема в
кадровом
обеспечении.

1. Проведение инструктажа для вожатского и педагогического
коллектива.

2. Организация психолого-педагогического практикума для
вожатского коллектива.

3. Работа профессиональной команды по конкретному запросу.
Погодные условия. 1. Использование банка педагогических идей и интересных

мероприятий, не требующих трудоёмкой подготовки (которые можно
проводить в спортивном зале, актовом зале).

2. Корректировка план-сетки с учетом погодных условий.
Заболеваемость
участников смены.

1. Медицинский контроль.
2. Медицинское обслуживание.
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3. Профилактические процедуры.
4. Витаминизация.
5. Просушивание волос после бассейна.
6. Обеспечение возможности ухода за обувью и одеждой.

Заболевания
педагогов, вожатых.

1. Медицинский контроль, отстранение от работы заболевших
сотрудников.
2. Взаимозаменяемость среди педагогического состава. Наличие
подменных вожатых.
3. Медицинское обслуживание (наличие врача-терапевта).
4. Профилактические процедуры.

13. Обеспечение безопасности
Охрана лагеря. 1.Круглосуточная охрана территории

лагеря (4 сотрудника ООО ЧОП
«Партнёр»).

2.Дежурство администрации,
педагогов, медицинских работников,
водителей, дежурных в спальных
корпусах, административном здании и на
территории.

3.Ограждение и освещение
территории лагеря.

1.Договоры с
организациями,
осуществляющими
охрану лагеря,
привлечение
лицензированных
специалистов.

2.Ежедневный
информационный отчет
диспетчеру ЕДДС ГУ 25
ОФПС по Тюменской
области о количестве
детей, находящихся в
здании (в ночное время).

Охрана
здоровья детей.

1.Система профилактических
осмотров в течение смены.

2.Лечение и оздоровление по
назначению врачей: физиолечение, массаж,
механомассаж, д’Арсонваль, ЛФК, сауна,
кислородный коктейль, прогулки на
свежем воздухе, бассейн.

1.Медицинское
заключение.

Пожарная 1.Наличие таксофона и внутренней 1.Договор с
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безопасность. связи, доступной детям.
2.Наличие рабочей пожарной

сигнализации во всех корпусах.
3.Проведение тренировочных

занятий по эвакуации детей из спальных
корпусов при учебной пожарной тревоге.

организациями,
осуществляющими
обслуживание и
контроль (согласно
плану мероприятий по
пожарной безопасности).
2.Систематическая связь
с родителями, друзьями,
родственниками.

Профилактическая
работа.

1.Регулярные обновления содержания
тематических и сменных стендов:
«Команда мечты!» (стенд о смене),
«Сообщает 01», тематические беседы
«Коротко о главном», викторина «Как
сохранить здоровье», «Режим – важно?
Нужно!»

2.Радиобеседы «Наше здоровое
будущее», «Здоровью – да!», «Со спортом
дружим, он всем нам нужен!».

3.Профилактические просмотры
видеоклипов о здоровом образе жизни.

4.Почта доверия.
5.Занятия дискуссионного клуба

«Поговорим о главном» с участием
экспертов (спортсменов, специалистов
полиции, психолога, юриста, блогера и
т.д.)

1.Теоретическая и
практическая подготовка
детей.

2.Участие в
учебно-тренировочных
мероприятиях по
пожарной безопасности
(учебная пожарная
эвакуация).

3.Метод
наблюдения (наличие
или отсутствие фактов).

4.Анкетирование.
5.Собеседование.

14. Список литературы
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гуманитарный институт», 2007. http://www.psychol-
ok.ru/lib/intpsy/intpsy2008/intpsy220208.html

38. Эйдемиллер Э. Г., Юстицкис В. Психология и психотерапия семьи. – Санкт-
Петербург: Питер, 2009. – 87с.

39. Энциклопедический словарь / под ред. проф. И.А. Андриевского. – СПб,
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Приложение №1
Примерный распорядок дня

Время Мероприятие
08.00- 08.30 Административная планерка. Педагогическая вожатская планерка
8.30- 08.45 Подъем. Водные процедуры. Уборка в комнатах (санитарно-гигиеническое

состояние жилых комнат)
08.45- 09.00 Утренняя вариативная зарядка (танцевальная, спортивная, пробежка)
09.00- 09.20 Завтрак
09.20-09.40 Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой
09.20-10.00 Утренняя спевка «До-ми-соль-ка»
10.00-10.30 Отрядный Тим тайм (отрядные места)
10.00-13.00 Уборка дезинфицирующими средствами, кварцевание жилых помещений.
10.30-12.00 - Работа развивающих центров, клубов,

студий (по отрядам);
- тренинг психолога (по отрядам,
индивидуально).

В завершении занятий проводится
30 мин. уборка, проветривание,
дезинфекция поверхностей,
кварцевание.

- игры на свежем воздухе с вожатыми по отрядам.
12.00-13.00 Квест игры
12.00-15.00 Уборка дезинфицирующими средствами и кварцевание помещений для

кружков, тренажерной, спортзала.
13.00-13.20 Обед
14.00-15.00 Послеобеденный дневной отдых
15.00-17.00 Уборка дезинфицирующими средствами, кварцевание жилых помещений.
15.00-17.00 - Работа развивающих центров, клубов,

студий (по отрядам);
В завершении занятий
проводится 30 мин. уборка,
проветривание, дезинфекция
поверхностей, кварцевание.

- игры с вожатыми на свежем воздухе по отрядам;
- время работы медиагрупп, подготовка радиовещания на завтра

16.00-16.15 Полдник
17.00-18.00 Мероприятия: художественно-эстетические, интеллектуальные, спортивные

(по отрядам, или звеньям)
18.30- 18.50 Ужин
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18.50-19.10 Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой
20.00- 21.00 Конкурсы// музыкальные вечера// праздничные, развлекательные,

интеллектуальные программы (по отрядам, или звеньям)
20.00-20.30 Проветривание, кварцевание спальных комнат
21.00- 21.10 Сонник
21.10-21.30 Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой
21.10-21.25 Бесконтактная термометрия, визуальный осмотр в медпункте (по отрядам)
21.25-22.00 Вечерний туалет для младшего возраста
22.00- 08.30 Сон (детей младшего возраста 6 – 9 лет)
21.50- 22.30 Дискотека //фильм на широком экране // отрядный огонек (средней, старшей

возраст 10 – 17 лет) (по отрядам, или звеньям)
22.30- 23.00 Вечерний туалет для среднего и старшего возраста
23.00- 08.30 Сон (средний, старший возраст 10 – 17 лет)

Приложение №2

План-сетка смены «Финист – первый богатырь»

День 1 День 2 День 3
- заезд и размещение
детей;
- медицинский осмотр;
- экскурсия по лагерю;
- отрядные игры на
знакомство;
- встреча с
администрацией лагеря
«Добро пожаловать,
друзья!»;
- торжественная встреча,
посвященная открытию 2/4
летней смены;
- вожатский концерт
«Привет, друзья»;
- просмотр фильма
«Финист. Первый
богатырь»;
- отрядные круги;
- Вечерний сбор отряда
«Добро пожаловать.
Расскажи нам о себе!»

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- работа творческих
мастерских
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- отрядные дела
-игра с двигательной
активностью «Все узнать!»
- Концерт открытия смены
«Навстречу к новым
подвигам!»
- Дискотека // - просмотр
фильма «Последний
богатырь», 2017 с
последующим
обсуждением.
- вечерний огонёк.

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- Утренняя линейка
- работа творческих
мастерских
- дневная игра «Казна
дружины»
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- отрядные дела (создание
отрядного терема)
- Концертно-
развлекательная
программа «Презентация
дружин»
- игра по станциям
«Бастион»
- Вечерний огонёк
«День дружины!»

День 4 День 5 День 6
- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
-утренняя спевка «До-ми-
соль-ка»
- работа творческих
мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка –
утренняя игра
«Просыпайся»
- работа творческих
мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- утренняя спевка «До-ми-
соль-ка»
- работа творческих
мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;
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- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- отрядные дела
- фотомарафон «Наша
дружная команда»
- игра-квест с
двигательной активностью
«Камень мудрости»
- дискотека // Фильм на
широком экране
«Последний богатырь.
Корень зла» 2020 с
последующим
обсуждением;
- вечерний сбор отряда
«Благодарим сегодня!»

- «Общий сбор»
- дневной киносеанс «Три
богатыря на дальних
берегах», 2013;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- отрядные дела
- КИП «Мы всё
преодолеем»
- вечерний огонек «Бывает
ли трудно?»

- сбор дружин;
- игра по станциям
«Богатырская сила»
- развлекательная
программа «В гостях у
Бабы Яги»
- дискотека// Фильм на
широком экране «Кузя»
2024 с последующим
обсуждением;
- вечерний огонёк.
«Создай свой космос!»

День 7 День 8 День 9
-- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- утренняя спевка «До-ми-
соль-ка»
- работа творческих
мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;
- Сбор дружин
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- отрядные дела
- Сквозная акция
«Богатырский чек лист»
- игровая программа «На
пути к камню силы»
- Вечерняя спевка у костра
- вечерний сбор отряда
«Настроение»

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- утренняя спевка «До-ми-
соль-ка»
- работа творческих
мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;
- Сбор дружин
- дневной киносеанс «Баба
Яга спасает мир», 2020;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- Квест- игра «Камень
силы»
- вечерний огонёк
«Корабль судьбы»

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- линейка
- работа творческих
мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;
- сбор дружин
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- отрядные дела
- Концертно-
развлекательная
программа «Дружба
народов!»
- Дискотека// Фильм на
широком экране «Три
богатыря. Наследие
престола», 2018 с
последующим
обсуждением

День 10 День 11 День 12
- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- работа творческих
мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;
- Сбор дружин
- Игра с двигательной
активностью «Создаем

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- линейка
- работа творческих
мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;
- лечебные и
оздоровительные

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- утренний сбор
«Зарядимся энергией»
- работа творческих
мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;
- Сбор Дружин
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свою историю!»
- дневной киносеанс
«Последний богатырь.
Наследие», 2021;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- отрядные дела,
подготовка к вечернему
мероприятию;
- Кинотавр «Камера.
Мотор. Поехали!»
- Вечер легенд

процедуры по графику
- Игра с двигательной
активностью «Краски»
- игра по станциям
«Камень дружбы»
- сход «Разговор о
важном» (дискуссионный
клуб;
- Дискотека// Фильм на
широком экране «По
щучьему велению», 2023;
- вечерний огонёк.
«Книга про меня»

- дневной киносеанс
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- Спортивное состязание
«Быстрее! Выше! Сильнее!
- диалоговая площадка
«Наши герои»
- спевка у костра
- вечерний огонёк.

День 13 День 14 День 15
Спортивная зарядка
- утренняя спевка «До-ми-
соль-ка»
- работа творческих
мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;
- Игра с двигательной
активностью «Навстречу к
звездам»
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- отрядные дела
- конкурсно-
развлекательная
программа «Гагаринский
рекорд»
-комбинированное
мероприятие
«Спортивным быть модно»
- дискотека;
- вечерний огонёк
«Письмо будущее»

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- утренняя спевка «До-ми-
соль-ка»
- работа творческих
мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;
- Сбор Дружин
- дневной киносеанс
«Бременские музыканты»,
2024;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- Интеллектуальная игра
«Внимательный
челлендж»
- отрядные дела
- турнир настольных игр
- дискотека// Фильм на
широком экране «Отряд
Таганок», 2021 с
последующим
обсуждением;
- вечерний сбор отряда
«Настроение».

Спортивная зарядка
- утренняя игра «Время
первых!»
- работа творческих
мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;
- Мастер класс «Оберег
силы»
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- Развлекательная
программа «Все о героях!»
- Турнир настольных игр
2.0
-комбинированное
мероприятие «Мы творцы
будущего»
- дискотека// Фильм на
широком экране;
- спевка у костра

День 16 День 17 День 18
- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- сбор дружин
- отрядные дела
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- Игра по станциям

- спортивная зарядка
- утренняя спевка «До-ми-
соль-ка»
- дневной киносеанс
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- отрядные дела

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- утренняя спевка «До-ми-
соль-ка»
- сбор дружин
- чек лист «Камень
уважения»
- работа творческих
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«Секретный код»
- Разработка творческих
проектов
- Конкурсная
развлекательная
программа «Минута
славы»
- сход «Разговор о
важном» (дискуссионный
клуб;
-Фильм на широком экране
«Чебурашка» 2022;
- вечерний огонёк.

- игра с двигательной
активностью «Звания
победы»;
- мастер класс «Плетение
сетей»;
- всероссийская акция
«Бессмертный полк»
- концертная программа
«О родине, о доблести, о
славе»
- Фильм н
а широком экране
«Алёша», 2020 с
последующим
обсуждением;
- вечерний огонёк.

мастерских и
психологического солона
от Василисы Премудрой;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- отрядные дела
- игровая программа
«Вперед дружинники»
- дискотека «Сюрприз»
- вечерний огонёк.

День 19 День 20 День 21
- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- сбор дружин
- дневной киносеанс
«Огниво», 2024;
- отрядные дела
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику
- посещение «Планетария»
- квест игра «Против
темных сил»
- сход «Разговор о
важном» (дискуссионный
клуб;
- дискотека// Фильм на
широком экране «Волк и
лев», 2018 с последующим
обсуждением;
- вечерний огонёк.

- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка
- Линейка закрытия смены
«Финист. Первый
богатырь»
- медицинский осмотр
- работа мастерских и
студиях, и
психологического солона
от Василисы Премудрой;
- Подготовка к концерту
закрытия смены «До
скорой встречи»
- Концертная программа
«До скорой встречи»
- Просмотр фильма о
смене «Наши подвиги и
счастливые моменты»;
- «Гагаринский костер»
-Отрядные огоньки
«Расскажи мне обо мне».

-Подготовка к отъезду
- Акция «Мы здесь были»
Фото-акция «Спасибо,
лагерь»
- Термометрия
- Отъезд детей

Приложение № 3
П А М Я Т К А

«ВОСПИТАНИЕ ПРАВИЛЬНОЙ ОСАНКИ»
(по материалам Буровцевой Я.А., Довыденковой Н.П.,

Полтусевой И.В., Поляковой Т.Н.)

Осанка человека – привычная поза непринуждённо стоящего человека.
Нарушение осанки – это нестойкое отклонение в опорно-двигательном аппарате,

которое может быть исправлено самим ребёнком посредством напряжения мышц.
Нарушение осанки делает фигуру некрасивой. Отклонения в опорно-двигательном

аппарате нарушают правильную работу сердца, легких, отражаются на функциях органов
брюшной полости, являются предрасполагающим фактором в формировании сколиоза –
серьёзного заболевания.
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Лучшее средство для выработки правильной осанки, легкой красивой походки –
разносторонние занятия физкультурой, спортом (особенно водными и зимними видами
спорта).

Без крепких, упругих, хорошо развитых мышц спины, живота и ног не может быть
красивой, правильной осанки.

Для формирования такой осанки рекомендуется выполнять следующий комплекс
упражнений.

1. И.п. лёжа на спине:
– руки прямые за головой: потягивание и оттягивание носков;
– руки вдоль туловища: приподнять голову и плечи, посмотреть на носки, вернуться

в И.п. (6 – 8 раз);
– руки вдоль туловища: одновременное разведение ног и рук в стороны, вернуться

в И.п. (6 – 8 раз);
– руки в сторон: поднять обе ноги под углом 30 градусов и удерживать это

положение, отсчитывая до 4 – 6, плавно опустить ноги (6 – 8 раз);
– руки в замке на шее за головой: движение ногами как при езде на велосипеде.
2. И.п. лёжа на животе:
– руки под подбородком, ноги прямые: поочередно поднимает правую и левую ноги

(6 – 8 раз);
– руки в стороны, кисти в кулак: поднять руки и грудную клетку (6 – 8 раз);
– – руки в стороны, кисти в кулак: одновременно поднять руки и грудную клетку,

ноги (6 – 8 раз);
– руки в замке на шее, ноги прямые: приподнять грудную клетку, локти в стороны,

ноги не отрываем от пола (6 – 8 раз).
3. И.п. на четвереньках:
– выгнуть спину, голову опустить, прогнуть спину, голову поднять (6 – 8 раз);
– поднять правую руку и левую ногу, зафиксировать это положение на счёт 3, плавно

опустить; затем поднять левую ногу и правую руку также удержать до счёта до 3, потом
плавно опустить.

Этот комплекс необходимо выполнять не резе 3 раз в неделю. А утреннюю
гимнастику – ежедневно.

Всем детям и их родителям, вожатым и педагогам надо чётко уяснить следующее:
1. Расстояние от глаз до книги или тетради, альбомного листа должно быть не менее

30 – 35 см;
2. Оба локтя во время письма и чтения должны лежать на столе;
3. Надо сидеть так, чтобы была опора для ног, спины. Высота стола должна быть на

2 – 3 см. выше локтя опущенной руки ребёнка;
4. Расстояние между грудью и столом не менее 2 см;
5. Нельзя стоять с переносом всей тяжести на одну ногу, читать лежа на боку;
6. Ходить нужно легко, не шаркая ногами, не размахивая руками, не сутулясь,

смотреть при ходьбе прямо перед собой, а не вниз;
7. Нельзя носить в одной и той же руке тяжести;
8. Постель не должна быть чрезмерно мягкой, а подушка высокой. Длина кровати на

20 – 25 см больше роста ребёнка.

Приложение № 4

П А М Я Т К А
вожатым и педагогам при работе с детьми

«БЛИЗОРУКОСТЬ И ЕЁ ПРОФИЛАКТИКА»
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(по материалам Кокаевой И.Ю., Мухутдиновой Б.)
Причины близорукости:
– зрительная работа на близком расстоянии;
– наследственность;
– ослабленная склера (наружная белая оболочка глаза).
Основные признаки близорукости:
– пониженное зрение вдаль (ребёнок начинает щуриться, низко наклоняет голову);
– быстрая утомляемость при зрительной нагрузке;
– боли в глазах, в области висков, надбровья, переносицы.
При неосложнённой близорукости очки восстанавливают полную остроту зрения.

Прогрессирование близорукости приводит к значительной потере зрения, гибели элементов
сосудистой оболочки, резко нарушается питание глаза, может наступить разжижение
стекловидного тела, что мешает зрению. Однако из самых тяжёлых осложнений
близорукости – отслойка сетчатки, которая может привести к слепоте.

Меры профилактики:
– соблюдение правильных условий зрительной работы: расстояние до книги 35 – 40

см (оно равно примерно длине руки от локтя до кончиков пальцев), свет у правшей должен
падать слева;

– тренировка мышц глаз с помощью специальных упражнений. Данный комплекс
выполняется в том числе и в домашних условиях под патронажем родителей.

Примерный комплекс упражнений:
1. Исходное положение (И.п.) – сидя. Откинуться на спинку стула – вдох.

Наклониться вперёд – выдох. Повторить 5 – 6 раз.
2. И.п. – сидя. Откинуться на спинку стула, прикрыть веки, крепко зажмурить глаза,

затем открыть. Повторить 7 раз.
3. И.п. – сидя, руки на пояс. Повернуть голову вправо, посмотреть на локоть правой

руки. Повернуть голову влево, посмотреть на локоть левой руки. Повторить 4 – 5 раз.
4 И.п. – сидя или стоя. Смотреть прямо перед собой вдаль (в окно, на предмет в

другом конце помещения 2 – 3 секунды, поставить палец руки на средней линии на
расстоянии 15 – 20 см от глаза, перевести взор на конец пальца и смотреть на него 3 – 5
секунд, опустить руку. Повторить 4 – 6 раз.

5. И.п. – сидя, руки вперёд, посмотреть на кончики пальцев, поднять руки вверх –
вдох, следить глазами за руками не поднимая головы, руки опустить – выдох. Повторить 4
– 6 раз.

6. И.п. – сидя. Поднять глаза кверху, делать ими круговые движения по часовой
стрелке, затем сделать ими круговые движения против часовой стрелки. Повторить 5 – 6
раз.

Вторичная профилактика – это меры по предотвращению прогрессирования
близорукости и развития осложнений. Несомненно, она обеспечивается в
специализированных лагерях и родителями нуждающихся детей в домашних условиях.

1. Правильная оптическая коррекция (очковая, контактная).
2. Тренировка мышечного аппарата глаз (комплекс упражнений представлен выше).
3. Витаминотерапия (витамины А, Е, группы В, никотиновая кислота).
4. Сбалансированное питание (овощи, фрукты, молочные продукты, мёд, орехи).
5. Наблюдение у окулиста.

Приложение № 5
ПАМЯТКА

для вожатых, педагогов и родителей
«Красота в здоровье и движении или три правила двигательного режима»
(по материалам Голикова Н.А. Розенцвейг С., Станского Н.Т., Трущенко В.В.)
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Сегодня ни для кого не секрет, что здоровье можно не только сохранить, но и
приумножить! Но для этого нужно соблюдать три основные правила двигательного
режима.

1. Выполнение циклических упражнений умеренной интенсивности, позволяющих
улучшить выносливость сердечно-сосудистой и дыхательной систем, повысить
работоспособность и преумножить запас жизненных сил.

2. Рациональное питание, обеспечивающее организм всеми необходимыми для
жизнедеятельности компонентами, но без содержания излишков калорий, которые
становятся столь непривлекательными в форме жировых отложений на талии, бёдрах,
подбородке.

3 Достаточный объём гимнастических упражнений, позволяющих сохранить
гибкость мышц и суставов, сохранить и обрести правильную осанку, плавную походку,
свободные движения.

Рассмотрим, для чего нужны физические упражнения:
– физические упражнения делают человека более красивым внешне и уверенным

внутренне;
– при активном движении кислород поступает в каждую клеточку тела, поэтому

улучшается состояние кожи;
– активизируется кровообращение, улучшается состояние рефлексов;
– занятия тонизируют мышцы, они становятся более упругими, а человек более

привлекательным;
– благодаря упражнениям можно контролировать аппетит, т.к. увеличивается

количество «эндорфинов», которые предохраняют организм от чувства голода;
– упражнения помогают противостоять хроническому утомлению, увеличивая

запасы жизненных сил;
– они дают дополнительный запас кислорода мозгу и делают человека более

энергичным в течение всего дня;
– это способствует более глубокому и спокойному сну ночью, т.к. помогает

освободиться от нервного напряжения, скапливающегося в течение дня;
– упражнения помогают предотвратить депрессивное состояние, т.к. сокращают в

организме избыток адреналина и других стрессовых гормонов;
– упражнения стимулируют обмен веществ и перистальтику кишечника;
– занимаясь физическими упражнениями, человек легче расстаётся с вредными

привычками;
– физическая подготовленность помогает человеку быстрее поправиться после

перенесения хирургического вмешательства, т.к. быстрее заживают раны;
– люди, занимающиеся физическими упражнениями, получают положительный

эмоциональный заряд;
– самая важная причина, по которой следует заниматься физическими

упражнениями – это необходимость укрепить сердце и сердечно-сосудистую систему;
сердце начинает перекачивать дополнительное количество крови, богатой кислородом за
одно сокращение, а мышцы больше и эффективнее используют этот кислород;

– у физически тренированных людей снижается вязкость крови (повышенная
вязкость крови, наблюдающаяся у людей, ведущих малоподвижный образ жизни,
способствует образованию тромбов в сердечно-сосудистой системе;

– физические упражнения также способствуют понижению уровня «хорошего»
холестерина и способствуют уменьшению количества холестериновых бляшек, которые
образуются в артериях);

– занятия физическими упражнениями замедляют процесс старения организма;
– безусловно, имея генетические заболевания, человек всё равно может болеть, но

заболевания будут протекать гораздо в более легкой форме, но иногда физические
упражнения полностью предохраняют от сердечно-сосудистых заболеваний, что очень
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важно, т.к. эта группа стоит на первом месте при рассмотрении вопроса о смертности
населения.

Приложение № 6

КАРТА НАСТРОЕНИЯ ______________________ отряд_________

№ ФИО
ребенка

Дата Дата

Причина Причина
Я Дети

из
отряд
а

Мероприяти
я,
отрядные
дела

Я Дети из
отряда

Мероприяти
я,
отрядные
дела

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Цвет Настроение
Восторженное

Радостное
Приятное

Спокойное
Грустное

Тревожное
Плохое

Приложение 7
Анкета въездная

Дорогой друг! Ты приехал на смену «Финист – первый богатырь» в лагерь имени первого
космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе ответить на несколько вопросов.

1.Ф.И._____________________________________________________________
2. Возраст______________
Место проживания__________________________________________________
Отряд_____________________________________________________________
3. С каким чувством ты приехал на смену в лагерь? (поставь галочку возле подходящего для

тебя ответа)
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 с чувством радости; в ожидании чего-то нового; с тревогой и беспокойством.
4. Что ты ожидаешь от лагеря? (поставь галочку возле подходящего для тебя ответа) развлечение и отдых; познакомиться с новыми людьми; встретить новых друзей; проявить свои таланты; научиться лучше общаться; научиться чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни; поправить (поддержать) своё здоровье; узнать что-то интересное; поделиться своим мнением о чём-то очень для тебя важном.

5. Ответь, пожалуйста, на вопросы:

Где бы ты хотел проявить свои способности:
– в соуправлении отряда
– в спорте
– в творческих мероприятиях
– в организации акций, мероприятий
– в трудовой деятельности
– в интеллектуальной деятельности
– выступлениях на дискуссионных площадках
– свой вариант ______________________________________________________
Знаешь ли ты как сохранить, укрепить, поддержать своё здоровье?
_____________________________________________________________________
________________________________________________________________
Какие русские сказки про богатырей ты знаешь и любишь?
____________________________________________________________
___________________________________________________________
Кто твой любимый герой из русских народных сказок, былин и почему?
___________________________________________________________________
________________________________________________________________
Какими качествами (добродетелями) обладают твои любимые богатыри из русских сказов

и былин?
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Отметь на луче, насколько ты согласен с поговоркой «Один в поле не воин»?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Почему?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Можешь ли ты распознать свои эмоции и переживания?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Можешь ли ты распознавать эмоции и переживания других людей?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Важно ли для тебя научиться понимать, что происходит с другими и что они чувствуют?
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1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Владеешь ли ты какими-нибудь навыками саморегуляции?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Можешь ли регулировать возникновение конфликтов, не допускать ссор до
рукоприкладства и оскорблений?

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Как ты думаешь, какими качествами и на сколько выраженно в баллах должен
обладать ты как настоящий россиянин?

Патриотизм, любовь к своей Родине

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Верность и преданность своей семье

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Мужество и героизм в защите России
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Сохранение памяти о героическом прошлом и настоящем россиян

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Осознание ответственности за свои слова и поступки

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Любовь и уважением к русской культуре, произведениям искусства отечественных

писателей и художников, музыкантов и артистов
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Чувство гордости за достижения российских учёных и производителей
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Быть волонтёром, безвозмездно участвовать в благотворительных акциях, помогать своему
народу, российским воинам

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Нарисуй свое настроение))
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Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу. Приятного тебе отдыха,
новых замечательных знакомых и интересных дел! В добрый путь»

Приложение 8
Анкета выездная

Дорогой друг! Ты отдыхал на смене «Финист – первый богатырь» в лагере имени
первого космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе ответить на несколько вопросов.

1.Ф.И._____________________________________________________________
2. Возраст______________
Место проживания__________________________________________________
Отряд_____________________________________________________________
3. С каким чувством ты уезжаешь из лагеря? (поставь галочку возле подходящего для тебя

ответа, их может быть несколько) с чувством благодарности; счастья; немного грусти; в ожидании чего-то нового; чувством удовлетворения; с тревогой и беспокойством; с чувством разочарования.
4. Что тебе больше всего понравилось? (обведи кружком подходящие для тебя ответы, их

может быть несколько) развлечение и отдых; знакомство с новыми людьми; встреча новых друзей; проявил свои таланты; участие в лаборатории занимательной математики; научился лучше общаться; научился чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни; поправил (поддержал) своё здоровье; узнал много интересное; делился своим мнением о чём-то очень для тебя важном; самостоятельность (справлялся совсем без родителей).

5.Где ты проявил свои способности в лагере им. Ю.А. Гагарина:
– в соуправлении отряда;
– в соуправлении лагеря;
– в спорте;
– в творческих мероприятиях;
– в организации акций, мероприятий;
– в трудовой деятельности;
– в интеллектуальной деятельности;
– выступлениях на дискуссионных площадках;
– занятиях лабораторий, кружков и студий, спортивных секций;
– свой вариант ______________________________________________________
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Ответь, пожалуйста, на вопросы:
Знаешь ли ты какие бывают народные промыслы? да; нет.
Что для тебя значит патриотизм?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Знаешь ли ты как сохранить, укрепить, поддержать своё здоровье?
________________________________________________________________
________________________________________________________________
Для чего тебе нужен навык укрепления здоровья? Почему он так важен?
____________________________________________________________
___________________________________________________________

Отметь на луче, научился ли ты работать ы команде?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Почему?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Можешь ли ты распознать свои эмоции и переживания?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Можешь ли ты распознавать эмоции и переживания других людей?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Важно ли для тебя научиться понимать, что происходит с другими и что они чувствуют?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Владеешь ли ты какими-нибудь навыками саморегуляции?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Можешь ли регулировать возникновение конфликтов, не допускать ссор до
рукоприкладства и оскорблений?

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Кто твой любимый герой из русских народных сказок, былин и почему?
___________________________________________________________________
________________________________________________________________
Какими качествами (добродетелями) обладают твои любимые богатыри из русских сказов

и былин?
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
Отметь на луче, насколько ты согласен с поговоркой «Один в поле не воин»?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
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Почему?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Можешь ли ты распознать свои эмоции и переживания?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Можешь ли ты распознавать эмоции и переживания других людей?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Важно ли для тебя научиться понимать, что происходит с другими и что они чувствуют?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Владеешь ли ты какими-нибудь навыками саморегуляции?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Можешь ли регулировать возникновение конфликтов, не допускать ссор до
рукоприкладства и оскорблений?

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Как ты думаешь, какими качествами и на сколько выраженно в баллах должен
обладать ты как настоящий россиянин?

Патриотизм, любовь к своей Родине

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Верность и преданность своей семье

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Мужество и героизм в защите России
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Сохранение памяти о героическом прошлом и настоящем россиян

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Осознание ответственности за свои слова и поступки

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Любовь и уважением к русской культуре, произведениям искусства отечественных

писателей и художников, музыкантов и артистов
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
Чувство гордости за достижения российских учёных и производителей
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА
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Быть волонтёром, безвозмездно участвовать в благотворительных акциях, помогать своему
народу, российским воинам

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9____10
Совсем нет Точно ДА

Появилось ли у тебя желание приехать в наш лагерь ещё раз? Почему?
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
Кому бы ты хотел сказать спасибо из сотрудников лагеря?
_____________________________________________________

_____________________________________________________
_____________________________________________________
__________________________________________________________
____________________________________________________________

Нарисуй свое настроение))

Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу.
Всего доброго, до новых встреч!


