


Содержание:

1. Информационная карта педагогической программы....................................3
2. Обоснование программы, актуальность.........................................................9
3. Теоретические аспекты реализации программы..........................................13
4. Основное содержание программы.................................................................31
5. Этапы реализации программы смены.............................................................45
6. Ресурсное обеспечение программы.................................................................48
7. Ожидаемые результаты и критерии их оценок............................................53
8. Факторы риска.................................................................................................55
9. Обеспечение безопасности...............................................................................56
10. Список литературы......................................................................................... 58
Приложение №1.....................................................................................................58
Приложение №2.....................................................................................................59
Приложение № 3....................................................................................................65
Приложение № 4....................................................................................................66
Приложение № 5....................................................................................................68
Приложение № 6....................................................................................................70
Приложение №7.....................................................................................................70
Приложение №8.....................................................................................................73



1. Информационная карта педагогической программы

1. Номинация, в
которой заявлена
программа

Программы смен загородных стационарных
учреждений отдыха и оздоровления детей.

2.
Полное название
программы

Программа 1 и 3 летних каникулярных смен
«Путь победители - маленький мир больших
людей»

3. Цель программы
Обеспечение полезного развивающего отдыха

и оздоровления детей в пространстве
самореализации, доброжелательности, поддержки
и взаимного уважения.

4.

Адресат проектной
деятельности (для
кого, количество
участников,
география
участников)

Дети от 6 до 17 лет, в том числе:
- Заводоуковского городского округа, северных и
южных регионов Тюменской области;
- дети по областным межведомственным
программам «Софинансирование», «СНК»;
- 240 человек в смену.

5.
Сроки реализации
программы

С 28.05.2025 г. по 10.06.2025 г;
04.07.2025 г. по 17.07.2025 г.

6.

Направление
деятельности

Направленность
программы

 творческое; коммуникативное; здоровьесберегающее.

Социально-гуманитарная.

7.

Краткое
содержание
программы

При отборе игрового замысла смены «Путь
победители - маленький мир больших людей»
выбор пал на сюжет сказки детского писателя и
иллюстратора Теодора Сьюз Гайсела «Хортон
слышит ктошек». Это трогательная, с глубоким
смыслом поучительная история о слоне по имени
Хортон, который обладает невероятно чутким
слухом и пониманием тех, кто его окружает.
Хортон слышит крошечных людей, живущих на
пушинке – ктошек из Ктогорода. Он
единственный, кто верит в их существование и
слышит их просьбы о помощи. Слон обещает
защищать ктошек, хотя другие животные в
джунглях считают, что он «не в себе» и пытаются
заставить его отказаться от своей благородной
идеи. Современники вполне могли бы



идентифицировать поступки некоторых героев
сказки, отчасти напоминающих «проявления
буллинга», широко распространяющегося в
подростковой среде в XXI веке.

Эта удивительная история слона Хортона учит
нас защищать тех, кто нуждается в помощи, даже
если это сложно, и никто не верит в успех. Это
история о доброте, настойчивости, важности
каждого человека, встретившегося на нашем пути,
независимо от его внешности или положения в
социуме.

Немало современных детей, особенно тех,
которые по каким-то причинам чувствуют себя
непринятыми сверстниками, одинокими – мечтает
встретить такого «слона», с ним можно разделить
свои переживания, поделиться секретом. И при
этом быть уверенным, что тебя не отвергнут и не
превратят в изгоя, посмешище для других.
Сегодня одной из болезненных современных
социально-педагогических проблем в детской
среде является буллинг – отвратительное явление,
когда ребёнка с какими-то особенностями
внешности или личности дети не просто
игнорируют, а всячески притесняют (морально,
физически и т.п.). Причём, не стесняясь и не боясь
ответственности, выкладывают снятые эпизоды с
издевательством в социальные сети. Поэтому
автор программы в качестве важнейшей функции
данного педагогического проекта рассматривает
профилактическую антибуллинговую функцию.

Содержание программы «Путь победители -
маленький мир больших людей» направленно на
развитие у участников навыка видеть мир с точки
зрения других, особенно тех, кто отличается от
них. Это развивает эмпатию, сочувствие и
тактично-бережное отношение. Дети начинают
понимать, что у других людей могут быть разные
чувства, переживания и потребности, наконец,
внешность, состояние здоровья. Некоторым из
них нужна поддержка в непростых жизненных
ситуациях. Но они по разным причинам и
обстоятельствам сами не всегда могут об этом
попросить другого человека. И в этом случае
возникает необходимость именно другому
заметить потребность и вовремя проявить



необходимую поддержку. Вот почему в
последний десяток лет для сотрудников-
гагаринцев так важно упорно работать над
проблематикой формирования у детей
другодоминантности (направленности на
Другого), как концептуальной идее
педагогического коллектива нашего учреждения.
«Заточенность» на развитии у детей навыка
другодоминатности наряду с другими
социальными компетенциями, стала визитной
карточкой нашего лагеря, ему посвящаются
педагогические советы и проводимые смены в
лагере. Не стала исключением и данная
программа.

Обсуждение с детьми индивидуальных
различий помогает разрушить негативные
социальные стереотипы и предрассудки, особенно
это актуально на инклюзивных сменах.
Собственно, инклюзивной можно считать каждую
смену без исключения, потому что дети с
особенностями в развитии, ОВЗ, сложностями
характера встречаются на каждой смене.

Дети учатся корректно оценивать людей по их
поступкам и характеру, а не по внешнему виду и
т.п. Обучаются не подвергать обструкции
отличного от большинства, а отнестись с
пониманием и в случае необходимости – оказать
поддержку и защиту. История слона Хортона,
заложенная в игровом сюжете смены, учит детей
пониманию и сдержанности, уважению к
различиям и особенностям, тактичному
взаимодействию.

Педагогической аксиомой сюжета программы
является следующее положение: «Личность
остаётся личностью до тех пор, пока себя таковой
считает». Это совсем не означает, что личности
не следует развиваться, совершенствоваться.
Очень важно учить детей правильно осознавать
свои достоинства и обращать внимание на
несовершенства, создавать пространство для
саморазвития, поиска психологической опоры в
себе и окружающих. В рамках развития игрового
сюжета дети будут аккуратно погружаться в мир
прикладной психологии, осваивать элементарные
навыки самопомощи и психологической



поддержки, проявлять самозаботу и тактичную
заботу тем, кто в ней нуждается, т.е. будут учиться
быть другодоминантными.

8.

Ожидаемый
результат

Для детского коллектива:
- осознание детьми ценности общения друг с
другом и ответственности за свои слова и
поступки;
- стабилизация хорошего эмоционального
состояния, позитивного отношения к жизни;
- самореализация в социальной, творческой,
спортивной и познавательной деятельности;
- приобретение опыта общения со сверстниками
и взрослыми;
- физическое и социально-психологическое
совершенствование;
- сохранение и укрепление всех компонентов
здоровья, включая духовно-нравственное.
- развитие другодоминантности (направленности
на Другого);
Для педагогического коллектива:

- определение наиболее эффективных
методик работы с временным детским
коллективом, апробация вожатыми
инновационных социально-педагогических
технологий;

- повышение уровня психолого-
педагогической компетентности, в т.ч. и в
вопросах формирования другодоминантности;
- повышение качества работы в
профессиональных командах «вожатый – педагог-
психолог – специалист медицинского профиля –
педагог дополнительного образования»;

- совершенствование групповых и
индивидуальных форм работы с детьми.
Для родителей детей:
- повышение уровня информированности об
услугах, оказываемых организацией в сфере
воспитательных и оздоровительных услуг;
- удовлетворение качеством оздоровления и
отдыха, безопасном досуге детей.

9.

Название
организации

Автономная некоммерческая организация
«Санаторно-оздоровительный лагерь
круглогодичного действия им. Ю. А. Гагарина»
Тюменская область, г. Заводоуковск (АНО
«СОЛКГД им Ю. А. Гагарина»);



Автор программы Богатырь Марина Дмитриевна, методист АНО
«СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина»

10.
Почтовый адрес
организации,
авторов программы

627140 Тюменская область, г. Заводоуковск, АНО
«СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»

11.
Ф.И.О.
руководителя
организации

Старокорова Наталья Михайловна, Заслуженный
учитель РФ, Отличник народного просвещения,
обладатель золотого знака ассоциации
организаторов отдыха «Мы вместе»

12.

Телефон, факс с
указанием кода
населённого пункта,
электронный адрес
организации,
авторов

Тел.: (34542)
2-24-64 – директор
2-61-10 – приёмная
Тел/факс 2-61-20
E-mail: zvd@gagarin-lager.ru
сайт: gagarin-lager.ru

13.

Имеющийся опыт
реализации проекта

Навыки социально-педагогического
проектирования, отбора содержания
программ, форм и методов их реализации
обеспечены опытом работы с детьми в
качестве вожатого и педагога-организатора, а
также на имеющемся положительном опыте
реализации программ летних смен в форме
сюжетно-ролевой игры в соответствии с
утверждённом проектом.

14.
Финансовое
обеспечение
проекта

Обеспечивается за счёт продажи путёвок согласно
калькуляции стоимости путёвки на 2025 год.

15.

Особая информация
и примечания

В лагерь на отдых и оздоровления приезжают
различные дети. Разброс индивидуальных
различий весьма велик: от детей, относящихся к
1 группе здоровья (здоровые дети) до 4 группы
(ребёнок с хроническими заболеваниями и
врождёнными дефектами развития); от детей с
высоким уровнем коммуникативных
способностей до детей замкнутых и
настороженных, предпочитающих одиночество,
хотя очень переживающих по этому поводу; от
детей подготовленных к самостоятельной жизни
без родителей до детей, которые совершенно не
могут о себе заботиться; от детей из экономически
благополучных семей с выраженными
признаками такого благополучия (телефон,
наушники, одежда и т.п.) до детей из семей,
находящихся в тяжёлом материальном



положении, но желающих иметь эти же «блага»…
Нередко смены бывают многонациональными с
представителями различных этнокультур.

В лагерь могут приезжают дети «авторы
буллинга» и дети – жертвы школьного буллинга.
И лагерь совсем не застрахован от того, что опыт
«скрытой от глаз учителей внутренней жизни
школы», авторы буллинга могут попытаться
навязать в своём отряде. Именно поэтому мы так
тщательно готовим вожатых грамотному
обеспечению безопасности во временном детском
коллективе. Таким образом, многообразие
сочетания индивидуальностей создаёт сложности
не только вожатым в отряде, но и детям, много
времени проводящим в достаточно замкнутом
временном детском коллективе. А кто-то из детей
попадает в загородный лагерь впервые в своей
жизни! Они не готовы жить с несколькими совсем
неизвестными людьми с разными привычками и
особенностями в одной комнате. Пребывание в
лагере может стать чрезвычайно напряжённым
периодом жизни, с которым не все дети могут в
равной степени успешно справиться.

Задача педагогического коллектива не только
сохранить контингент заехавших в лагерь детей,
максимально оптимизировав адаптационный
период, но и сделать отдых приятным, полезным
во всех отношениях, укрепляя каждому из них его
человеческий капитал (капитал здоровья +
капитал культуры + капитал образования).

В рамках программы будут непосредственно
затронуты вопросы понимания необходимости
уважительном отношении к друг другу, несмотря
на внешние и иные различия. Это большой задел
для их будущего и будущее нашего общества. Это
поможет сформировать поколение, которое будет
более эмпатичным, толерантным и готовым
строить мир, где каждый человек чувствует себя
ценным и уважаемым.

Наименование программы: «Путь победители - маленький мир больших
людей»

Направленность программы: социально-гуманитарная.
Срок реализации программы: 28.05.2025-10.06.2025, 04.07.2025 -
17.07.2025.



Автор программы: Богатырь Марина Дмитриевна, методист.
Возраст детей: от 6 до 17 лет.
Место проведения: Автономная некоммерческая организация «Санаторно-

оздоровительный лагерь круглогодичного действия им. Ю.А. Гагарина».

2. Обоснование программы, актуальность
Любой заезд детей в лагерь – это отдых, который непременно должен стать

активным, позитивным и что очень важно – полезным. Летние каникулы должны
быть незабываемые, потому что это время приключений и самостоятельности от
родителей. Лагерь – это возможность вырваться из привычной рутины,
попробовать что-то новое и почувствовать себя более независимым.

Дети приезжают в лагерь с разным опытом адаптации и интеграции в социум,
совершенствуют так важные для успешной жизни коммуникативные способности,
социальные навыки. Под руководством своих наставников, дети осваивают
различные стратегии поведения, отбирая наилучшие и приемлемые тактики в
конкретной ситуации, учатся взаимодействовать с совершенно разными людьми,
защищать свои личные границы, бережно относиться к личному времени и времени
другого человека и что очень важно – соблюдать правила и законы общежития, не
допуская проявления буллинга.

Навыкам выстраивания правильных отношений между людьми нужно обучать
детей с самого раннего детства. Надо развивать осознанность своих действий,
избегать принятия поспешных решений, суетности в словах и действиях, надо
научить брать на себя ответственность – с одной стороны. С другой стороны, в
период социальной неустойчивости – подрастающее поколение следует учить
«ловить» ритм жизни, а это означает – ценить время, стать мобильным, освоить
навыки работы в команде, проявлять социальную креативность, наконец –
помогать остальным участникам своей команды, становиться другодоминантным
(направленным на Другого). Только будучи вместе, можно выполнить любые
сверхсложные задачи, именно про это звучит народная мудрость «Один в поле не
воин!». Поэтому становятся жизнеутверждающими, значимыми современные
навыки: социальной адаптации и интеграции в социум, нахождения своего место
в жизни, саморегуляции и ответственного поведения, управления временем и т.п.
Поэтому в рамках данной программы приоритетной станет работа по профилактике
буллинга, формированию навыков взаимодействия в команде, развитию
отзывчивости и другодоминантности. Дружба в детском лагере помогает детям
преодолеть страхи, ощутить поддержку окружающих и развивать эмоциональный
интеллект. Дети учатся быть достаточно открытыми, доверять друг другу и решать
конструктивно возникающие конфликты, которые тоже являются естественной и
неотъемлемой частью жизни человека.

Дети, несомненно, понимают, что они разные (на языке психологии это
называется «индивидуальные различия»), у каждого есть свои индивидуальные
особенности, история своей жизни. Но при этом важно научиться участникам
программы находить общий язык, выстраивать отношения, решать поставленные



задачи. Работа в «паре», «тройке», наконец, команде способствует развитию
коммуникативных навыков и лидерских качеств. Дети будут развивать навыки
слушать друг друга, решать задачи в группе и достигать общие цели. Этому будет
уделено особое внимание во время анализа проведенных отрядных мероприятий,
и рефлексии на вечерних огоньках.

Мы предлагаем ребятам участие в «Путь победители - маленький мир больших
людей». Основа реализации проекта – сюжетно-ролевая игра. А это самое
доступное и самое любимое развлечение детей. Любая сюжетно-ролевая игра
выполняет еще и диагностическую функцию. Создавая ситуации прецедента
(случая) и выбора, включая социальное творчество, игра позволяет вожатым и
педагогам изучать развитие межличностных отношений во временном детском
коллективе и помочь его сплотить, найти комфортное место каждому заехавшему
в лагерь ребёнку, обеспечивая эмоциональную поддержку и педагогически
корректное осмысление того, что с ним (с ними – детьми в отряде) происходит.

Погружаясь в увлекательные события, приключения и состязания, участники
обязательно проявят свои творческие и организаторские способности, физическую
ловкость и смекалку, иногда им потребуется выдержка и сноровка, а то и
предприимчивость и другодоминантность. Эта смена – простор для идей и
фантазии, взрыва положительных эмоций и энтузиазма! Это же долгожданные
летние каникулы, по-настоящему яркое событие!

В ходе раскрытия сюжетной линии героям удастся вызвать у ребят интерес к
основополагающим общечеловеческим ценностям: уважение, гуманизм, диалог,
патриотизм, ответственность, принятие... Главные игровые действующие лица
будут поощрять проявления у участников программы этих ценностей на практике.
Как утверждает один из самых влиятельных психологов XX века Беррес Фредерик
Скиннер, позитивное подкрепление быстрее и устойчивее формирует внутреннюю
картину мира и проявление личности в соответствии с ней. Об этом в своих книгах
писал и наш соотечественник Симон Соловейчик – один из основоположников
педагогики сотрудничества, идеи которого становятся близкими для
педагогической практики сотрудников нашего лагеря. Педагогический коллектив
и прежде всего вожатые, учитывая зоны социального развития каждого ребёнка,
будут выстраивать его траекторию овладения навыками, которые смогут
реализоваться в команде.

Летняя лагерная смена «Путь победители - маленький мир больших людей»
даёт возможность для раскрытия творческих способностей детей (включая
социальное творчество), побуждает к развитию социальных навыков как
инструментов удовлетворения потребностей, создания психологически
комфортной среды обитания для себя и окружающих. Кроме того, организованное
многообразие деятельностей на смене, вариативная среда приложения своих сил
создают условия полезности отдыха, духовно-нравственному и физическому
совершенствованию, оздоровлению детей и подростков.

Каждый день, проведенный детьми в лагере, становится открытием, тайной,
загадкой, решение которой сможет добыть только настоящая команда. Каждый
день наполнен разнообразными и интересными для детей событиями,



дополняющими друг друга видами спортивно-массовой, познавательно –
досуговой, культурно-просветительской деятельности.

Программа «Путь победители - маленький мир больших людей» станет по-
настоящему ярким, самобытным, интересным, незабываемым от предстоящих
встреч и совершённых вместе дел событием, мощнейшим мотиватором
становления лучшей версии себя, развития и совершенствования своих умений,
формирования позитивной внутренней картины мира. Дети и подростки пройдут
различные испытания, становясь участниками лагерной смены, построенной в
форме сюжетно-ролевой игры. Они примут участие в различных играх, тренингах,
квестах, спортивных соревнованиях, творческих лабораториях, дискуссионных
площадках. Дети станут не только кинозрителями на вечерних сеансах, но и
критиками при их обсуждении после просмотров. Считаем чрезвычайно важным
подбирать фильмы для просмотра и последующего обсуждения, они должны быть
не только качественным художественным продуктом, но и наполнены ценным для
развития формирующейся личности юных зрителей содержанием. Педагогически
грамотно организованное обсуждение фильмов – важный ресурс этой смены.

Достаточно внимания при реализации замысла программы уделяется
развитию лидерских качеств в условиях временного детского коллектива, участия
в органах соуправления различных уровней. Пробуя себя в новой роли –
организатора командной работы, участники программы расширяют знания о самом
себе, своих способностях, возможностях, определяют свои несовершенства и
находят способы минимизации их проявления. Несомненно, для кого-то эти первые
пробы могут оказаться не очень удачными. И в такие моменты внутреннего
напряжения от социально-педагогического мастерства взрослых при поддержке
других детей, зависит модель их дальнейшего поведения и вектор развития. По
большому счёту, не должно быть проигравших. Каждый ребёнок может выехать
домой с новыми знаниями, по-настоящему изменившимся и став чуть социально-
личностно зрелее, успешнее.

Казалось бы, проект «Путь победители - маленький мир больших людей» –
это лишь большая игра. Но дети и подростки переживают игровые события по-
настоящему! Игра – это не имитация жизни, это очень серьёзная деятельность,
которая позволяет ребёнку самоутвердиться во временном детском коллективе,
проявить свои личностные качества, найти способ для дальнейшей самореализации
в повседневной жизни. Являясь активным участником подобной игры, ребёнок,
как правило, после окончания смены начинает использовать приобретённые
игровые знания (умения, навыки) в школе, в классе, во дворе, компании друзей с
целью психологического «обустройства» своего личного пространства. Он
научился уважать мнение других, корректно отстаивать свои интересы, ценить
время, свою жизнь и жизнь окружающих. Это очень важно для самореализации в
жизни и дальнейших планов на будущее.

1. Участники программы:
– дети Заводоуковского городского округа, северных и южных регионов

Тюменской области от 6 до 17 лет;
– дети на условиях областных программ «Софинансирование» и «СНК».



2. Перечень организаторов программы:
– администрация АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»;
– департамент социального развития Тюменской области;
– администрации муниципальных образований Тюменской области;
– администрация муниципальных образований Заводоуковского городского

округа.
3. Целевой блок программы
Цель программы: Обеспечение полезного развивающего отдыха и

оздоровления детей в пространстве самореализации, доброжелательности,
поддержки и взаимного уважения.

Задачи программы:

Организационные:
1. Познакомить детей с АНО «СОЛГКД им. Ю.А. Гагарина», его

традициями и сюжетом смены;
2. Обеспечить оптимальные условия для безопасного комфортного

проживания и отдыха детей, совершенствования отношений во временном детском
коллективе и реализации основного замысла программы;

3. Создать пространство возможностей для оптимального*
удовлетворения интересов каждого из заехавших на отдых детей.

*оптимальный – наилучший из возможных в данных условиях

Образовательные:
1. Обеспечить возможность осознания ценности людей вне зависимости

от их внешности, состояния здоровья и других индивидуальных различий;
2. Рассмотреть социальные навыки как эффективный инструмент

адаптации и интеграции в современном обществе;
3. Предоставить детям знания о полезном отдыхе, способах саморазвития

и укрепления здоровья, совершенствования физической подготовленности и
навыков саморегуляции.

Валеологические (оздоровительные):
1. Создать условия для укрепления здоровья и развития навыков

здорового образа жизни посредством включения детей в целостную систему
физкультурно-оздоровительных мероприятий с участием специалистов
медицинского профиля;

2. Обеспечить сохранения и развития психологического, духовно-
нравственного, социального здоровья через систему мероприятий и
деятельность педагога-психолога на смене.

Воспитательные:
1. Содействовать самореализации детей в дружественном

пространстве лагеря, в повышении их самоуважения и уважительного



отношения к окружающим, проявлении другодоминантности как
профилактики буллинга.

4. Теоретические аспекты реализации программы

1.1. Термины и понятия

Автор буллинга – зачинщик травли.
Адаптация социальная – сближение целей и ценностных ориентаций группы

и входящего в неё индивида, усвоение им норм, традиций, групповой культуры,
вхождение в ролевую структуру группы

Буллинг – это систематические акты агрессии (словесной, психологической
или физической), направленной против одной или нескольких жертв.

Воспитательная среда – совокупность окружающих человека социально
ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и
содействующих его вхождению в современную культуру.

Воспитательное событие – форма взаимодействия детей и взрослых для
создания и реализации детских и молодежных инициатив, формирования
ответственного выбора, занятия субъектной позиции по отношению к себе и
результатам своей деятельности [30].

Деятельность – действие, которое рассматривается как процесс,
подчинённый цели.

Другодоминантность – социально-психологический феномен,
обозначающий направленность субъекта деятельности и общения на
самореализацию в другом

Жертва буллинга – любой человек, который может подвергаться нападкам
со стороны других и не способным от них защищаться.

Здоровье – состояние организма, все части которого нормально развиты и
правильно функционируют.

Здоровый образ жизни (ЗОЖ) – система полезных привычек, направленных
на сохранение, укрепление здоровья.

Зона успешности ребёнка – сочетание видов деятельности, приносящие
ребёнку успешность от результата и удовлетворенность ими. Существует
педагогическая аксиома «успех в одном виде деятельности выступает залогом
успешности в другой», поэтому необходимо создавать ситуации успеха для
расширения зоны успешности.

Каркас личности – характер, в который входят только наиболее выраженные
и тесно взаимосвязанные свойства личности, отчетливо проявляющиеся в
различных видах деятельности.

Кибербуллинг – травля, происходящая в интернете.



Командное взаимодействие – особый тип взаимоотношений, основанный на
личностном принятии друг друга, взаимном уважении и признании, высоком
уровне мотивации, общих групповых ценностях и разностороннем деловом
сотрудничестве, характерном для членов команды.

Культура здоровья – здоровый образ жизни, ставший жизненной нормой для
детей и взрослых, их ответственное отношение к своему здоровью и здоровью
окружающих, стремление сохранить и приумножить свой природный потенциал
готовность поддержать своё душевое равновесие и окружающих, способность
воспринимать и создавать прекрасное

Оздоровление понимается как успешная адаптация и всесторонняя
гармонизация отношений человека с окружающим миром. Эта адаптационная
модель здоровья определяет охранительную и тренирующую стратегии заботы о
здоровье.

Патриотизм – политический принцип и социальное чувство, осознанная
любовь, привязанность к родине, преданность ей и готовность к жертвам ради неё,
осознанная любовь к своему народу, его традициям. Патриотизм предполагает
гордость достижениями и культурой своей родины, желание сохранять её характер
и культурные особенности и идентификацию себя с другими представителями
своего народа, стремление защищать интересы родины и своего народа.

Проактивность – это навык, который помогает расставить приоритеты и не
поддаваться импульсивным реакциям.

Проактивная практика – организованная деятельность, направленная на
формирование проактивности.

Социальность – личное качество, характеризующее меру развития человека
как общественного существа. Выражается в уровне овладения знаниями, умениями
и др. элементами накопленного общественного опыта. Проявляется через
способность индивида реализовать свой духовно-нравственный потенциал в
процессе совместной с др. людьми деятельности.

Социально-психологическая компетентность – способность индивида
эффективно взаимодействовать с окружающими его людьми в системе
межличностных отношений. В состав социально-личностной компетентности
входит умение ориентироваться в социальных ситуациях, правильно определять
личностные особенности и эмоциональные состояния др. людей, выбирать
адекватные способы обращения с ними и реализовывать эти способы в процессе
взаимодействия.

Социальная состоятельность – способность субъекта деятельности и
общения адекватно и качественно реализовать свой потенциал в различных
социальных ролях (друг, сын, общественный деятель, производственник, семьянин
и т.д.).

Формирование здоровья – комплекс правового, социально-экономического,
духовного, образовательного, культурного, медицинского характера. Они
направлены, во-первых, на создание благоприятных условий жизнедеятельности



населения, позитивного отношения к личному и общественному здоровью как
важнейшей ценности бытия, на овладение детьми и взрослыми знаниями, и
умениями в области здоровье обеспечения на уровне, позволяющем грамотно и
эффективно управлять своим психофизическим состоянием, вести здоровый образ
жизни.

Человечность – морально-психологическое качество личности,
выражающееся в гуманном отношении к другим лицам. Человечность конкретно
проявляется в уважении достоинства личности других людей, великодушии,
благожелательности, готовности помочь, выручить из беды. Человечность ярко
проявляется в групповой жизни и деятельности людей, когда надо вступать в
непосредственное общение и совместную деятельность.

Человеческий капитал – комплексный социальный феномен,
складывающийся из трёх компонентов: капитала образования, капитала культуры
и капитала здоровья. Человеческий капитал рассматривается как ресурс для
самореализации и конкурентоспособности субъекта деятельности и общения.
Человеческий капитал – не константен, а подвижен, т.е. он может как наращиваться
(увеличиваться), так и расходоваться.

Шанс – важнейший жизненный компонент (Фрумин И.Д., Национальный
исследовательский университет «Высшая школа экономики») создания
прецедента реализовать возможность для достижения конкретной цели.

3.2. Механизмы реализации программы
Ведущие социально-педагогические механизмы для реализации нашего

замысла – приобщение детей к социальному творчеству и педагогическое
сопровождение самореализации детей в условиях лагеря. Что касается
приобщения, то здесь чрезвычайно важно создать ситуацию личных прецедентов
(случаев) каждому ребёнку, т.е. вероятность встречи с разными видами
социального творчества и обеспечить возможность для «опробования себя», своих
«вероятных потенций» на практике, чтобы ребёнок смог определиться, чем он
будет заниматься в течение смены, какая социальная роль (место в микросоциуме)
для него оптимальна. Несомненно, для этого должно быть создано пространство
возможностей, предметно-развивающая среда, грамотная презентация зон
потенциального успеха. И здесь, несомненно, важна организация детского
самоуправления как на уровне отряда, так и на уровне всего лагеря. Ни один
ребёнок не должен остаться «за бортом» социально творческой жизни, сфер
самореализации. Для лидеров и авторов-творцов своей жизни, несомненно, важно
развивать социальное творчество.

По поводу педагогического сопровождения важно отметить его суть. Она
заключается в компетентности педагогов развивающих центров и вожатых в
вопросах организации педагогического процесса по развитию социальных
компетенций, умелому вкручиванию детей, впервые приступивших к какому-либо
виду социально-организованной деятельности, минимизируя факторы риска
психологического травмирования при наращивании умелости детей, обучению
корректности презентации своих достижений. Грамотное сопровождение развития
социальных компетенций детей основано на базе точного определения зон



актуального и ближайшего социального развития. Ребёнку, не имеющему опыта,
да и желания руководить детским коллективом, не имеет смысла поручать
возглавить временный детский коллектив. Но встречаются дети, которые хотят
руководить (командовать), но не умеют, не знают, как это правильно делать.
Вожатые должны обладать способностью диагностировать уровень
организаторских умений, распределять обязанности, вернее, создавать ситуации,
когда ребёнок захочет сам взять столько и таких обязанностей, с которыми
справится уже сейчас. А вот в зоне ближайшего развития ему нужно ненавязчиво,
по-дружески, но по-взрослому помочь. Чем больше детей в отряде попробуют себя
в роли ответственного за определённый микро-участок, зону ответственности и с
нею справятся, тем больший социальный эффект получит данная программа. С
другой стороны, важно не перегрузить ребёнка как ситуацией успеха, так и
временной неуспешностью. Зазнайство и высокомерие одних детей и выученная
беспомощность, ситуации избегания потенциально травмирующих ситуаций
других – нередкое явление в лагере. Понятно, что временный детский коллектив с
погружением в единое поле жизнедеятельности предполагает ситуацию
соревновательности, будь то состязательности «гендерно-ориентированной», когда
мальчики состязаются чисто в «мужских делах» (физическая сила, ловкость,
сдержанность, напористость и т.п.), но и состязательности «социальной» в
получении признательности, авторитетности и т.п. Любая соревновательность
должна быть педагогически управляемой, а формы и степень достаточно выверены.
Тем более в закрытом социальном пространстве отряда. Взрослые не должны
допускать некорректного поведения между напарником и, естественно, детьми.
Авторитет должен складываться, прежде всего, не на физической силе, не на
агрессивном поведении, а на умении выстраивать отношения, на авторитете своей
социальности (развитости социального интеллекта).

Однако при реализации программы важно не утратить соревновательности с
самим собой, когда ребёнок выстраивает улучшенный образ себя и стремится к
нему с помощью окружающих, в том числе вожатых. Дети, заехавшие на эту смену,
должны познакомиться с понятием «человеческий капитал», определить состояние
своего для того, что начать процесс его наращивания на смене. Это социально-
психологически важно. И сравнивать прирост «человеческого капитала» ребёнок
будет сам – до смены и её окончания. К этим моментам ребята многократно будут
возвращаться на вечерних огоньках, особенно на таких тематических, как
«Расскажи мне о себе» и «Расскажи мне обо мне». При сопровождении важно
фиксировать «точки отсчёта», «точки социально-личностного роста», собственно
– процесс саморазвития в конкретных областях самопроявления.

Невозможно управлять развитием каких-либо способностей без точного
определения зон развития. То есть, педагогически управляемым должно быть
сопровождение ребёнка в разной степени успешности, в том числе, социальной.
Педагогически целесообразно вожатым и педагогам дополнительного образования,
широко использующим групповые методы работы, наблюдать и проводить
экспертную оценку развития социальных навыков, самочувствия ребёнка в
коллективе. Важно своевременно оценить складывающуюся систему отношений
во временном детском коллективе. И на основе определения актуальных



потребностей и возможностей ребёнка, управлять (целесообразно выстраивать
«педагогический случай») взаимодействием детей. Чрезвычайно важны
расстановки детей в деятельности в «парах», мелкогрупповой работе. Именно эта
форма работы способствует развитию социальных компетенций, что важно для
работы в команде.

Команда – это группа людей - единомышленников, которые работают как
единый механизм, объединённые лидером и общей целью или идеей; каждый
человек в этом объединении – носитель какой-то важной информации, знаний или
умений, выполняющий свою особенную задачу для достижения общего результата.

Понятие «команда» сегодня заменило в детском лагере слово «коллектив»,
потому что оно чаще употребляется в средствах массовой информации и в
современной повседневной жизни, поэтому более понятно и привычно детям. Оно
позволяет в полной мере отразить те характеристики временного детского
объединения, к которым следует стремиться педагогам в своей практической
деятельности, и которые могут быть достигнуты ограниченный временной
промежуток смены. В процессе развития игрового сюжета, участия во всех
событиях смены, у ребёнка могут измениться потребности. Вот в этом случае,
вожатые должны поддержать детей в их первых пробах на пути становления одной
командой.

Работая целенаправленно над формированием у детей навыков работы в
команде, мы руководствуемся педагогическим законом, предложенным доктором
педагогических наук, профессором И. Бердниковым – «Законом меры», который
предполагает учёт всех факторов, участвующих в конкретных психолого-
педагогических и социальных процессах. Развивая «командность», мы не
утрачиваем необходимость развития личности участников программы как авторов
«своей персональной истории», которые берут на себя ответственность за свои
поступки, в том числе качество и результат взаимодействия в команде
(коллективе). «Интеграция на уровне проникновения создаёт предпосылки
успешности самореализации личности во всех своих проявлениях и социальном
функционировании» [18].

3.3. Педагогические методы, используемые в программе
Методы воспитания – это совокупность наиболее общих способов решения

воспитательных задач и осуществления воспитательных взаимодействий.
Реализация системно-деятельностного подхода и педагогического замысла

программы «Маленький мир больших людей» обеспечивается следующими
методами:

1. Методы игры и игрового тренинга. Игра – самостоятельный и
приоритетный для детей вид их деятельности. Особенно это характерно для
пребывания в условиях лагеря. Игра придаёт особый смысл романтизма и
творчества – с одной стороны, с другой, если это игры «по правилам» –
способствуют формированию произвольности поведения, саморегуляции.

Посредством игры достаточно легко выверить симпатии и антипатии детей,
кого они выбирают, предпочитают из сверстников, чем им было бы интересно



заняться. Поэтому для вожатых становится важным научиться управлять игровым
процессом, минимизируя социальные риски детей. В игровом пространстве можно
моделировать события, явления, ситуации. А потом, грамотно и профессионально
наблюдая со стороны, рефлексировать происходящее. Игры дают возможность
детям-участникам игрового процесса презентовать свои способности, оттачивать
умения, шлифовать социальные навыки, улучшать «образ себя».

2. Метод состязательности. Состязаться между собой – это чисто детская
привилегия, «пружина» раскручивания творческих сил, стимулирования к поиску,
к новым открытиям и победам [26] над самим собой – это, с одной стороны. С
другой – небезопасный метод, поскольку в состязательности (в интеллекте, спорте,
творчестве и т.п.) есть проигравшие. Нужно учить детей проигрывать. Оценка
продуктов творчества всегда болезненна, поскольку в основе оценивания лежит
субъективизм. Что касается спортивных соревнований, здесь гораздо проще: есть
правила, чёткие критерии. В отношении творческого продукта много
субъективизма. И у творца должна быть социально-психологическая закалка. Без
неё участие в конкурсах может оказаться непереносимо болезненным. Вожатые,
педагоги должны в полной мере обладать психотерапевтическими навыками,
помочь ребёнку пережить неудачу в этот раз, чтобы в следующий выиграть. Но
нужно обучать и выигрывать, переживать чувство своего успеха, не допуская
снобизм и остракизм в отношении проигравших.

3. Метод создания «Ситуации успеха»
Ситуация успеха – это не просто целенаправленное, но и организованное

сочетание определенных условий, при которых создается возможность достичь
значительных результатов в своей деятельности. Ребенок должен быть убежден,
что успехом он обязан, прежде всего, самому себе, но при этом не отвергать мысли,
о том, что рядом с ним были люди, заинтересованные в его успехе. Это очень важно
для профилактики гипертрофированной самодостаточности и купирования
возникновения чувства благодарности.

4. Метод коллективной деятельности – деятельность, организованная
членами отряда, для достижения более значимого результата. Успех как отдельной
личности, так и всего отряда закладывается в том числе и коллективной
деятельности. Ценность КТД заключается в интеграции деятельности и
кумулятивном эффекте – складывании достижений каждого в общий результат. В
этом феномене мы видим высокую педагогическую значимость, когда практически
весь отряд принимает участие в подготовке к мероприятию, акции. Конечно, всегда
есть лидеры, более способные ребята, которые всегда флагманы всех дел, будь то
спортивных, творческих, интеллектуальных. Дети по своему развитию
способностей различны. Кто-то выступает в качестве лидера, другие – в качестве
поддержки, сокомандников. Навыку поддержки тоже нужно учить детей: учить
придумывать поддерживающие лозунги-мотиваторы, своевременному их
скандированию, презентации. В качестве коллективной деятельности
рассматриваются: подготовка к отрядным и общелагерным мероприятиям,
коллективные творческие дела, занятия в кружках и студиях по придумыванию
замысла и реализации группового проекта, походы по определённому маршруту,



спортивные игры, игры и социальные акции. То есть все то, что может стать
полезным для социально-личностного развития детей.

5. Метод взаимного дополнения – предполагает опору ребенка на
способности партнера, которыми сам ребенок не располагает. Например,
осуществляя совместный проект, можно верно распределить обязанности, сделав
акцент на знаниях, умениях его конкретных исполнителей. В этом также
проявляется другодоминантность. В процессе взаимодействия и взаимного
дополнения каждый ребёнок может не только полагаться на другого, но и
совершенствовать свои способности по примеру более успешного в чём-то своего
социального партнёра.

3.4. В основе программы заложены следующие принципы:
1. Принцип гуманизации межличностных отношений. Данный

принцип определяет отношения педагога и воспитанников как диалогические,
имеющие субъектный характер, что предполагает принятие и уважение, обмен
ценностями в процессе совместной деятельности. Задачи программы решаются в
процессе совместной осмысленно-продуктивной деятельности воспитанников и
педагога.

2. Деятельностный принцип («Меньше зрителей – больше
участников!»). Предполагает включенность каждого в сюжетно-ролевую игру и
другие формы рекреационной деятельности. Данный принцип предполагает, что
воспитанники выступают не как объекты внешних педагогических воздействий, а
как полноправные субъекты деятельности, общения. Освоить социальные
компетенции, в том числе и добровольца (волонтёра), можно не через наблюдение,
а посредством приобретения реального опыта, погружение в социальную практику.

3. Принцип учета индивидуальных особенностей предполагает
понимание того, что жизненный опыт воспитанников, индивидуальный темп
деятельности, личностные качества, внутренняя картина мира, состояние здоровья
(самочувствия) влияют на характер реагирования, восприятие ситуации, на
успешность / неуспешность решения поставленных задач, на эффективность /
неэффективность, поэтому необходимо строго учитывать адекватность подбора
форм и методов работы с учётом этих особенностей.

4. Принцип разновозрастного взаимодействия предполагает охват
всех возрастных категорий детей, обеспечение единовременного включения всех
(нескольких) возрастных групп в содержательную деятельность и взаимодействие.
Включение детей в практику разновозрастного взаимодействия предполагает
возможность развития их коммуникативных способностей с различными
категориями людей, в том числе и по возрасту. Это очень важно. Ребёнок должен
понимать границы общения, меру активности, степень самостоятельности и
ответственности.

5. Принцип поощрения отдельной личности и отряда в целом. За
победы в соревнованиях, конкурсах, состязаниях, за проявленное творчество и
активность отряд получает символические деньги-бонусы («шестеренки»). В конце
смены подсчитывается их количество и определяется самый активный отряд.



Каждый ребенок в конце смены получает грамоту за победу в той или иной
номинации, лидерские качества.

6. Принцип творчества и успеха. Благодаря творчеству ребенок,
подросток выявляет свои способности, узнает о «сильных» сторонах своей
личности. Достижение успеха в том или ином виде деятельности способствует
формированию позитивной «Я - концепции», стимулирует личное желание ребенка
к дальнейшей работе по самосовершенствованию и саморазвитию своего «Я»,
желание взаимодействовать с другими, помогать им. Поддерживать другого – это
тоже непросто и этому нужно учиться. Если ребёнок увидит, почувствует
обратную, позитивно настраивающую связь от того, кого он поддерживает, то в
следующий раз, испытав чувство удовлетворения, удовольствия и успеха от этого,
повторит это снова. Для формирования волонтёра это при принципиально важно.

7. Принцип выбора. Без выбора невозможно развитие
индивидуальности и субъектности, самоактуализации способностей ребенка.
Педагогически целесообразно, чтобы участник смены жил и воспитывался в
условиях постоянного выбора и принятия за него ответственности.

8. Принцип доверия и поддержки. Вера в ребенка, доверие ему,
поддержка его устремлений к самореализации и самоутверждению. Не внешние
воздействия, а внутренняя мотивация детерминирует успех обучения и воспитания,
развитие ребенка.

9. Принцип всестороннего развития личности. Он обусловлен тем,
что личность, как целостная интегральная система, должна развиваться в
целостном процессе, который должен включать в себя все направления
деятельности (спорт, творчество, интеллект и так далее). Реализация этого
принципа возможна при корректном включении в деятельность детей и создания
условия для возможности реальных в них проб. На наш взгляд, волонтёр как раз и
должен быть такой личностью.

10. Принцип меры. Мера должна быть во всём. «Мера – граница того, что
переходить вредно. Это касается самих педагогов и их деятельности. Позитивно
повлиять на ребёнка, когда он этого влияния не хочет и расценивает как экспансию
со стороны взрослого, невозможно. Поэтому педагогу, вожатому нужна
внутренняя мера. Метафора «Семь раз отмерь – один раз отрежь» должна стать
педагогическим кредо при реализации принципа меры».

11. Принцип самодеятельности – базовый принцип педагогики летнего
отдыха, обеспечивающий организацию детей на реализацию подхода «4 С» (сами
планируем + сами организовываем + сами проводим + анализируем).

Сочетание и адекватное использование в совокупности всех указанных
выше принципов – есть реально действующий педагогический механизм
эффективной реализации социально-педагогического замысла разработанной
программы.

3.5. Направления деятельности
Достижение цели и поставленных задач осуществляется посредством

реализации программы воспитания утвержденной в АНО «СОЛКГД



им.Ю.А.Гагарина» в 2025 году и реализовывается посредством комплексного
подхода к организации отдыха, оздоровлению и развитию личности участников
программы летней каникулярной смены. Воспитание детей (открытое и
опосредованное) в деятельности вожатых и других сотрудников без исключения,
в том числе и медицинского профиля, является приоритетным.

В реализации программы с актуальностью темы развития социального
творчества предполагается комплексное воспитание с формированием
многогранной личности и её подготовку к качественной адаптации и интеграции в
социум на всех этапах жизненного пути. Поэтому ни один момент, его
переживания, связанные с пребыванием ребёнка в лагере и обладающие для него
воспитательным потенциалом, не могут быть упущены и проигнорированы, не
использованы для его социально-личностного развития. «Вожатые не должны быть
поводырями детей, они должны стать профессионалами педагогами-
наблюдателями, тьюторами, которые чётко понимают педагогический шанс
ситуации, и они его непременно используют. Задаваемые ребёнку вопросы: «Что
ты сейчас чувствуешь? Почему? Что хотел бы предпринять? Зачем?» становятся
пусковыми для его самопознания, рефлексии и решения дилеммы «оставить как
есть – что-то предпринять самому – просить о помощи».

Как показывает практика, современные дети во многих аспектах жизни
информированы, например, многократно слышали о ценности времени. Но эти
знания не получили практического применения, следовательно, чаще теряют
актуальность и, скорее всего, становятся утраченными.

В отличие от школы и учреждений дополнительного образования, ребёнок в
лагере на протяжении смены находится 24 часа в сутки. Взрослые, педагоги-
наставники (вожатые) за ним наблюдают круглосуточно, поэтому оказываются
более информированы не только о конкретике интересов детей, их склонностях и
способностях, возможностях, но и наклонностях. Наши педагоги, задействованные
на смене, в большей степени могут понять содержание внутренней картины мира
детей, мотивы, побуждающие к действию или бездействию. Именно поэтому в
лагере взрослые могут эффективно управлять эмоциональным, интеллектуальным
развитием, воспитанием (самовоспитанием) заехавших детей буквально во всех
направлениях, начиная от валеологического и правового, заканчивая трудовым,
включая вопросы организации самообслуживания.

Сегодня трудно выделить приоритетное направление в воспитании ребёнка.
Жизнь предъявляет к нему очень высокие требования, и подросток должен
обладать достаточной степенью жизнестойкости во всех проявлениях, снизить
степень риска попадания в непредсказуемые ситуации, подпадать под опасное
влияние других. Пребывание ребёнка в загородном лагере при грамотном
психолого-педагогическом сопровождении проживания событий и отношений к
ним может стать эффективным инструментом его социально-личностного
развития, автора своей истории. Поэтому воспитание в условиях лагеря и
реализация конкретно этой смены организовано в соответствии со следующими
направлениями:

3.5. 1. Валеологическое (здоровьесберегающее) направление



Данное направление – одно из важнейших направлений в представленной
программе и реализации её педагогического замысла. Данное направление
является интегративным, вбирая в себя как обучающую, развивающую, так и
воспитательную функции. В рамках валеологического направления дети
приобщаются к культуре здоровья, получают не только знания о здоровом образе
жизни, но приобретают умения его вести, а также развивают свою физическую
подготовленность и элементарные способность саморегуляции настроения и
поведения. Многие дети осознанно и целенаправленно выбирают здоровый образ
жизни, приобщаются к культуре здоровья, но, к сожалению, далеко не все.
Необходимо особо отметить в реализации данного направления вклад
медицинских специалистов, их сотрудничество с педагогами, проникновение в
педагогический процесс (проведение индивидуальных и групповых бесед,
практикум развития здоровья и т.п.), их участие в работе профессиональных
команд по решению конкретного случая (сложный ребёнок, взаимодействие с
родителями).

Администрация лагеря, педагогический коллектив и специалисты
медицинского профиля, сотрудники пищеблока проявляют реальную заботу о
сохранении здоровья детей, обеспечивая комплексную безопасность их жизни.

Цель организации деятельности в данном направлении: формирование у детей
навыков здорового образа жизни и самосохраняющего поведения в условиях
высокой эпидемиологической опасности, навыков постоянной заботы о своем
здоровье.

Задачи:
– взаимодействие педагогических и медицинских кадров в целях привития

детям норм ЗОЖ с учётом качества здоровья индивида;
– формирование у детей допустимого уровня жизненно важных навыков

(самосохраняющего поведения) в условиях высокой эпидемиологической
опасности;

– укрепление здоровья детей через приобщение к культуре здоровья и
организацию комплекса реабилитационных, лечебно-профилактических,
оздоровительных, физкультурно-спортивных мероприятий.

Валеологическое направление включает в себя:
1) организацию и выполнение режима дня;
2) обеспечение сбалансированного питания;
3) физическое воспитание;
4) лечебно-профилактическую деятельность;
5) психологическая поддержка.
1. Организация и выполнение режима дня в лагере – это основа здорового

образа жизни, так как он составлен на основе санитарных норм и правил с учетом
следующих важных факторов:

– природный фактор (игры на свежем воздухе, занятия спортом на спортивных
площадках, прогулки);

– чередование нагрузок и отдыха (с учетов возрастных особенностей) детей,
соблюдение дневного отдыха;



– разнообразие форм деятельности с учетом возрастных особенностей,
состояния здоровья детей, времени года и возможностей лагеря.

(примерный режим дня – в приложении №1)
2. Организация сбалансированного питания – это одна из важных

составляющих здоровьесберегающего направления, отвечающая за:
– уравновешивание энергообмена организма, при котором объём энергии,

поступающий с пищей, соответствует объему энергии, расходуемому ребенком, во
время жизнедеятельности;

– соблюдение режима питания;
– качественное соотношение продуктов (витамины, минералы);
– диетическое питание.
В детское пятиразовое питание согласно меню, включены следующие

категории продуктов:
– молочная продукция (молоко, молочные биойогурты, творожки),

содержащие микроэлементы, витамины, йод;
– морепродукты, содержащие минеральные вещества (йод, фтор, цинк,

пищевые волокна, жирные кислоты и т.д.);
– йодированная соль, хлебобулочные изделия, витаминизированное

растительное масло, соки, напитки из ягод и фруктов, отвар шиповника и т.д.
3.Физическое воспитание обеспечивается:
– физкультурно-оздоровительные занятиями (утренняя зарядка, танцевальная

зарядка, занятия в тренажерной комнате);
– в развивающих центрах, спортивных секциях с учетом интересов,

возрастных и физиологических особенностей детей (физическая подготовленность
– это не только подражание и неукоснительная исполнительская дисциплина,
саморегуляция, но и творчество);

– в массовых мероприятиях и соревновательном процессе;
В спортивных секциях и развивающих центрах физкультурно-спортивной

направленности происходит воспитание личности через получение необходимых
знаний, умений, навыков с учетом той или иной спортивной деятельности
(тренажерная комната, спортивные игры – «Ринго», «Город за городом», «Лапта»,
«Волейбол», «Снайпер»), а также понимание потребности ведения здорового
образа жизни, бережного отношения к своему здоровью. Это должно быть
аксиомой для всех детей, но особенно для тех, кто стремится достичь
определенного уровня мастерства в спорте. Важно проведение общелагерных
мероприятий с двигательной активностью, прежде всего, на свежем воздухе.

4. Лечебно-профилактическая деятельность представляет собой комплекс
мероприятий по направлениям:

– лечебная работа: медицинский осмотр, амбулаторный прием, оказание
первой неотложной медицинской помощи (при необходимости имеется договор по
оказанию консультативной и неотложной помощи с поликлиникой №12 города
Заводоуковска в круглосуточном режиме);

– физиотерапевтические, оздоровительные процедуры (офтальмологические
и релаксационные паузы, дыхательные упражнения, физминутки,
психогимнастики, пальчиковые гимнастики);



– закаливающие процедуры (закаливание водой, закаливание воздухом, игры
и прогулки на свежем воздухе).

– санитарно-гигиеническое просвещение – это работа со специально
разработанными памятками (Близорукость и её профилактика; Правильная осанка
и др.), проведение бесед, мероприятий, направленных на формирование здорового
образа жизни и жизненно важных навыков (самосохраняющего поведения) в
условиях высокой эпидемиологической опасности;

– соревнования между отрядами на самый чистый отряд, самую чистую
комнату в отряде;

– кварцевание, проветривание детских комнат, обеденного зала, актового зала,
студий, кружковых комнат с целью профилактики простудных и инфекционных
заболеваний;

– ежедневный контроль питания, выполнения режима и плана дня.
5. Психологическая поддержка. Особое внимание уделяется эмоциональному

состоянию заехавших детей на протяжении всей смены, а также диагностике
развития временного детского коллектива отряда, других сопричастных
социально-психологических феноменов, чтобы выявить интересы детей, уровень
их воспитанности, комфортность пребывания в комнате, отряде, лагере для
получения обратной связи. При необходимости детям будет оказана своевременная
психологическая помощь или педагогическая поддержка.

В сенсорной комнате, психологическом клубе общения «Путь к себе»
социально-педагогической направленности дети получат знания, разовьют умения
и навыки в конструктивном выстраивании социального взаимодействия.

Дети научатся осознанно выбирать тот или иной стиль общения, понимать
себя, знать свои сильные и слабые стороны. Участие детей в психологических
занятиях (сказкотерапия, арттерапия, игротерапия) оказывает влияние на их
эмоциональное развитие, существенно улучшит качество их взаимо- и
самопринятие, поспособствует конструктивному разрешению возникающих
проблем межличностного характера.

3.5.2. Воспитательное направление
Данное направление рассматривается как ресурсное для развития личности

ребенка и реализовывается в лагере согласно утвержденной программе воспитания
на 2025 год. Пребывание ребёнка в лагере даёт возможность погрузиться в
социально-творческую понимающую и поддерживающую среду. Это создаёт
условия для его раскрытия к воспитательному воздействию, доверяя взрослым.

В процессе доверительного, безопасного взаимодействия ребёнок может
открыться новому опыту, рискнуть попробовать себя в новых видах деятельности
и, что очень важно, прислушаться к мнению авторитетного взрослого человека или
сверстника, ребёнка-волонтёра более старшего возраста.

В рамках воспитательного направления обеспечиваются возможности для
социального творчества, содействия формированию всесторонне развитой
личности с учётом индивидуальных психологических, физиологических
особенностей и интересов отдыхающих на смене детей.



Мы вполне осознаём, что представленная программа коротка – всего 14 дней
летних каникул. Именно поэтому запланирована жизнедеятельность детей на
смене таким образом, так интенсифицирована и насыщена интересными
событиями в рамках увлекательного игрового сюжета, что даёт гарантию
реализации нашего педагогического замысла.

Цель: Воспитание гармонично развитой личности, способной
ориентироваться в окружающей действительности и интегрироваться в социум
(временный детский коллектив).

Задачи:
1. Развитие социальных навыков и эмоционального интеллекта детей;
2. Формирование уважительного отношения к отдыху и осознания его

возможностей для самореализации личности, восстановления ресурсов,
поддержания и сохранения эмоционального благополучия;

3. Формирование правовых норм у детей, способности критично относиться
к собственным проявлениям, не нарушая границы социально приемлемого
поведения, взяв ответственность за авторство своей жизни, своих поступков;

4. Формирование уважительного отношения к труду, развитие навыков
самообслуживания;

5. Приобщение к культуре общения и развитие другодоминантности;
6. Развитие социально-творческих способностей и эстетического вкуса.

5.5.2.1. Правовое воспитание
К сожалению, при всей, казалось бы, требовательности к воспитанию детей

всеми социальными институтами, современный ребёнок при заезде в лагерь на
отдых в нетипичные для него условия (особенно в первый раз) нередко
демонстрирует поведение невоспитанного нигилиста. Он создаёт себе проблемы и
тем, кто его окружает. И одним из векторов деятельности взрослых, чтобы помочь
и самому ребёнку, и формирующемуся временному детскому коллективу в этом
направлении – это обеспечить качественное правовое воспитание.

Иногда поведение детей может квалифицироваться как нарушающее норм и
прав других людей, а его поступки следует рассматривать в рамках правового поля.
Дети не всегда могут быть чётко информированы об уровне ответственности за
совершённые поступки. Поэтому нельзя игнорировать в лагере основы правового
воспитания, необходимость серьёзной разъяснительной работы.

Деятельность обеспечивается:
– индивидуальной и мелкогрупповой работой с детьми директора лагеря,

вожатых и других членов профессиональных команд по поводу случившегося
инцидента;

– встречами-беседами с экспертами (юрист лагеря, представители полиции,
прокуратуры);

– просмотром социальных роликов, фрагментов кино и мультфильмов с
последующим обсуждением;

– рассмотрением правовых вопросов поведения на дискуссионной площадке
для детей подросткового возраста «Поговорим о важном»;

– рефлексией поведения детей на отрядных огоньках;



– информационной поддержкой правового уголка (стенд с необходимой
правовой информацией, соответствующей возрасту детей);

– работой органов детского соуправления.

3.5.2.2. Трудовое воспитание
В рамках воспитательного направления также рассматриваются вопросы

трудового воспитания и самообслуживания. Следует обратить особое внимание,
что оно осуществляется в рамках действующего законодательства,
рассматривающее данную проблематику. Все виды занятости детей трудовой
деятельностью согласованы непосредственно с родителями, осуществляются
чрезвычайно корректно и планомерно.

Главная цель организованной трудовой деятельности – это привитие
уважительного отношения к труду и людям, которые выполняют свою работу и
заботятся о заехавших в лагерь детях, относиться к ним с чувством благодарности.
Немаловажным в работе сотрудников лагеря является развитие трудовых навыков
и оказание помощи детям и развитии у них навыков самообслуживания.

Деятельность трудового воспитания обеспечивается:
– участием в труде (в рамках законодательства) и самообслуживании;
– системой корректного «вкручивания» в коллективно-творческие дела и

мероприятия;
– просмотром тематических социальных роликов, фрагментов кино и

мультфильмов с последующим обсуждением;
– изготовлением во время занятий кружка, творческой мастерской поделок

для подарков своим близким и в качестве благодарности сотрудникам;
– подготовкой и посвящением концертных номеров, выпуска номера газеты,

поделок сотрудникам лагеря (пищеблока, уборщикам помещений, дежурным по
спальным корпусам и т.д.);

– организацией дискуссионного клуба по тематике, связанной с данным
направлением и приглашением экспертов;

– участием в социально-трудовых акциях с проявлением заботы о себе
(самообслуживание), о других, создании уюта и комфорта.

3.5.2.3. Социально-коммуникативное воспитание
Социально-коммуникативное воспитание является одним из важных

направлений в деятельности вожатого, педагога, так как способствует развитию
социальных компетенций личности заехавших на смену детей и реализуется через:

– активную социальную деятельность (подготовка мероприятий для отрядов
и участие в них, а также участие в акциях, коллективно-творческих делах);

– просмотр социальных роликов, фрагментов кино и мультфильмов с
последующим обсуждением;

– участие в деятельности органов соуправления (на уровне отряда, на уровне
лагеря);

– проявление самостоятельности и инициативности среди детей, социального
творчества;



– реализацию основных положений концепции коллектива по формированию
другодоминантности (направленности на Другого);

– участие в тренингах коммуникативных навыков и других мероприятиях
психологической службы;

– участие в заседаниях дискуссионного клуба «Поговорим о главном»;
– участие в социальных практиках. Сегодня особую роль должно играть

социальное творчество, предполагающее способность видеть социальные
проблемы и находить оптимальные способы их решения.

3.5.2.4. Художественно-эстетическое воспитание
В рамках воспитательного направления обеспечиваются возможности для

детского творчества, содействуя формированию эстетического вкуса, понимания
прекрасного. Художественно-эстетическое воспитание обеспечивается через
участие:

– в студиях художественно-эстетической направленности, где ребенок
получает определенные знания, развивает умения и навыки (работа с бумагой,
картоном, тканью, скульптурным пластилином, деревом, умение держаться на
сцене: танцевать, петь, творчески реализовать свои способности в народном
творчестве, искусстве, культуре);

– просмотр лучших образцов кинематографа и последующего обсуждения;
– участие в выставках творческих работ;
– посещение выставок творческих работ своих товарищей по отряду, лагерю;
– участие в подготовке концертных номеров и их исполнение;
– подготовке программ, информационных сообщений в СМИ АНО «СОЛКГД

им. Ю.А. Гагарина»;
– участие в оформлении отрядного уголка и оформление мероприятий,

выступлений с отрядными номерами, визиткой и т.д.
По окончании смены дети увезут домой множество подарков, сделанных

своими руками, а также определенные знания и умения, способствующие:
– развитию мелкой моторики рук;
– развитию воображения;
– развитию мышления;
– развитию фантазии;
– обогащению внутреннего мира ребенка;
– привитию эстетического вкуса;
– получению дополнительных знаний в области искусства, науки;
– всестороннему развитию ребенка.

3.5.2.5. Гражданско-патриотическое воспитание
Гражданско-патриотическое воспитание является одним из приоритетных

направлений деятельности лагеря имени Юрия Алексеевича Гагарина. Данное
направление реализовывается ежедневно. Утренние линейки, поднятие
Государственного флага и исполнении Гимна, конкурс смотра строя и песни,
тематические беседы, акции «Минута священной памяти», «Бессмертный полк».
Являются традиционными событиями каждой смены. Мы уверены, что воспитания



настоящего гражданина, патриота – это одно из ключевых направлений нашей
работы.

. Данное направление в воспитании детей предполагает поворот взгляда
подрастающего поколения к реальному героическому прошлому и настоящему
нашей страны.

3.5.2.6. Духовно-нравственное воспитание
Духовно-нравственное воспитание в современных условиях является

чрезвычайно актуальным. Нерегулируемое погружение детей и подростков в
виртуальный мир не просто небезобидно, реально опасно. «Идею решения проблем
с помощью убийства подросткам подсказывают фильмы, в которых проливается
кровь. Компьютерные игры, где лучшими становятся наиболее жестокие и
способные за кратчайший срок лишить жизни, встречающихся на своем пути. Дети
тренируются убивать, пусть виртуально». К такого рода играм, отмечает в своей
статье наш коллега инструктор по физическому воспитанию лагеря В.Т. Торопов,
относятся и забавы для взрослых, отнюдь не компьютерные, максимально
приближенные к реальности (например, пейнтбол), в которых принимают участие
и дети, привыкая видеть живого человека в разрезе прицела того или иного оружия.
Человек при этом становится уже не неприкасаемым субъектом, а просто объектом,
который нужно уничтожить, либо он уничтожит тебя. Такие правила игры (жизни?)
усваиваются детьми с раннего возраста. И уже не приходится удивляться и
ужасаться той агрессии и жестокости, которая зашкаливает в обществе, встречается
в детской среде: школе, загородном лагере, дворовой компании. С другой стороны,
«многочасовое погружение ребёнка в виртуальный мир, нерегулируемое
взрослыми (родителями, педагогами) неприродосообразно детскому организму и
психике. Вредоносность влияния такого погружения зашкаливает.

В условиях лагеря есть уникальная возможность погрузить ребёнка в
реальный мир переживаний, отношений и ощущений в процессе проживания
фрагмента своей жизни, приобщиться к духовно-нравственным ценностям через:

– участие в жизни временного детского коллектива;
– участие в играх «по правилам», регулирующих поведение детей;
– участие в социальных акциях, направленных на формирование

другодоминантности (направленности на Другого);
– участие в вечерних огоньках и обсуждение предлагаемых вопросов,

событий;
– просмотр социальных роликов, фрагментов кинофильмов на духовно-

нравственную тематику с последующим обсуждением;
– занятия и тренинги в психологической службе;
– индивидуальные и мелкогрупповые беседы с директором лагеря, педагогом-

психологом, другими специалистами лагеря.

3.5.3. Обучающее направление
Обучающее направление включает в себя программы дополнительного

образования. В рамках смены организуются занятия по дополнительным
общеразвивающим программам, задачи которых обеспечить качественный



личностный рост, способность к жизненному самоопределению, социальному
творчеству и развитию творческого потенциала детей, приобщение их к
культурному наследию и повышению общей культуры личности.

Перечень развивающих центров:

Развивающие центры оздоровительно-спортивного направления
Подвижные спортивные игры

Дизайн движения
Пейнбол

Метко в цель (тир)
Мы строим своё тело (тренажёрный зал)

Общефизическая подготовка
Практикум здоровья

О здоровой и полезной еде
Развивающие центры художественной направленности

До-ми-солька
Очумелые ручки

Мастерская подарков
Стильные штучки

Волшебный пластилин
Гончарная мастерская

Красиво Красим
Развивающие центры социально-педагогической направленности

Занимательная математика
Познай себя

Центр психологической разгрузки «Взгляд»
Социальное творчество
Мастер микрофона

Радиокружок «Прилетай в Гагарина»
Дискуссионный клуб «Поговорим о главном»

Клуб интеллектуальных игр
Театральные таланты

Развивающие центры технической направленности
Могу? Смогу? Попробую!

3.5. Формы педагогической деятельности
Для реализации программы вожатыми используются такие формы работы,

которые сочетают в себе элементы развивающей, познавательной, игровой,
общественно-полезной, спортивно-оздоровительной деятельности и отвечают
потребностям и интересам детей:

– сюжетно-ролевая игра с элементами имитационного моделирования, как
форма реализации игровой модели смены;

– работа с детьми по возрастным группам, включая разновозрастные;
– работа с детьми через творческие объединения (кружки, студии, клубы);



– работа с детьми по развитиюфизических способностей, укрепления здоровья
(эстафеты, соревнования, игры, различные виды утренних зарядок);

– организация и проведение мероприятий в форме (КТД, игра, конкурс,
диспут, беседа, викторина, соревнования);

– проведение творческих мероприятий: (концерты открытия, закрытия смены,
концертно-развлекательная программа);

– проведение игровых мероприятий: игры по станциям, игры с двигательной
активностью, сюжетно-ролевые игры;

– акции социально-значимой направленности;
– проектная деятельность.

4. Основное содержание программы

4.1. Словарь смены

Ктотогород – территория АНО «СОЛГКД им. Ю.А. Гагарина».
Ктошки – дети, приехавшие на смену.
Книжка Ктотогородца – личная карточка ребенка.
Слон Хортон, Мэр Ктотогорода, сын Мэра Джо-джо, мышонок Мортон –
главные герои смены;
Кенгуру Сур, сын кенгуру Руди – главные антигерои смены.

4.2 Легенда смены
В давние времена, когда мир был еще полон чудес и волшебства, жил в

джунглях слон по имени Хортон. Он был добр, великодушен и обладал невероятно
чутким слухом. Однажды, купаясь в озере, Хортон услышал тихий, слабый крик,
доносившийся с маленькой пылинки, летящей по воздуху. Он прислушался
внимательнее и понял, что на пылинке живёт целый город – Ктотогород,
населенный крошечными существами – Ктошками.

Их существование было хрупким и зависело от того, услышит ли их кто-
нибудь достаточно большой, чтобы поверить в их существование и защитить их.
Сначала Хортон не мог поверить своим ушам. Разве может быть целый город на
такой маленькой пылинке? Но голос Мэра Ктотогорода, введшего Хортона в курс
дела, звучал так отчаянно, что слон не смог остаться равнодушным.

Хортон решил защитить Ктотогород и всех его обитателей. Он носил пылинку
на цветке клевера, оберегая её от ветра, дождя и опасностей, подстерегающих в
джунглях. Однако, другие обитатели джунглей, особенно вредная и завистливая
Кенгуру Сур со своим сыном Руди, не поверили Хортону. Они надсмехались над
ним, считали, что он все выдумал и совсем уже «не в себе». Кенгуру убеждала всех
вокруг, что Хортон врет и что нельзя верить в то, чего нельзя увидеть. Но Хортон
не сдавался. Он знал, что на пылинке живут маленькие существа, и что их жизни



в его руках. Он смело заявлял: «И, хотя не увидеть их даже и днём, личность есть
личность. Тут рост не причём!»

Сможет ли Хортон защитить своих новых маленьких друзей? Смогут ли
Ктошки доказать всем, что они существуют? Смогут ли друзья справиться с
большой проблемой в маленьком мире? С этими и другими интересными задачами
предстоит столкнуться ребятам, приехавшим на летнюю смену «Путь победители
- маленький мир больших людей».

4.3 Игровой сюжет смены

Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «Путь победители -
маленький мир больших людей». Сюжетно-ролевая игра как форма
жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной
направленности личности ребенка, формирования другодоминантности
(направленности на Другого – концептуальной идее коллектива лагеря с 2015 года).
В течение всей игры участники программы живут согласно законам и традициям,
принятых в условиях большой игры и действуют согласно своим ролям.

На летней «Путь победители - маленький мир больших людей» мы будем
придерживаться законов «ВОСТОРГ»:

 Закон ВЫБОРА – каждый в праве выбирать себе занятие по душе: кружок,
секция, участие в мероприятии, спортивном соревновании; Закон ОСТРОУМИЯ – не дай своим мозгам расслабляться – включай их и
подавай идеи; Закон САМОВЫРАЖЕНИЯ – каждый вправе воплотить свои творческие
идеи, проявить свои физические и умственные, творческие способности; Закон ТОРЖЕСТВА – хорошее настроение зависит от нас самих. Новый год
– это праздник и поэтому каждый день должен быть успешным и
торжественным; Закон ОТРИЦАНИЯ – нет плохим поступкам. Нет печали и огорчениям. Нет
злых людей; Закон РАВЕНСТВА – все жители равны. У всех равные права и обязанности; Закон ГАРМОНИИ – всего должно быть в меру и вовремя. Не
злоупотребляйте чужим доверием. Живите в гармонии со своими чувствами,
любите окружающих и природу.

Эти законы являются основополагающими в границах крошечного городка
«Ктотогород», в котором как раз и будет происходит действие смены. За основу
сюжетно-ролевой игры взята детская книга Теодора Сьюз Гайсела «Хортон
слышит Ктошек». Все прибывшие на смену ребята попадут в необычное место –
Ктотогород, и станут его жителями – ктошками, которые очень ждут и любят
веселиться, играть и узнавать каждый день что-то новое. Ребята познакомятся с
добрым Мэром города и его сыном Джо-джо, и приложат все усилия, чтобы про
них узнали, услышали и заметили. Для этого им предстоит пройти не одно



испытание и понять, что сила дружбы и любви друг к другу, взаимная поддержка
и уважение, другодоминантность творят самые настоящие чудеса.

В ходе выполнения заданий ребята будут получать бонусные единицы, по
количеству которых в конце смены будет определяться отряд – победитель и ему
будет присвоено звание «Надежный». И действительно, в этом отряде самый
надёжный сплочённый временный детский коллектив понимающих и
поддерживающих друг друга людей. Их победа совершенно не случайна! Ктошки
из отряда приобрели важнейшие социальными навыками, научились проявлять их
и получать от этого удовольствие. Несомненно, вернувшись из лагеря, участники
программы поделятся своими знаниями со своими близкими и друзьями. Идеи
слона Хортона, как весенний ручеёк, побегут по городам и сёлам, войдут в каждый
дом, наполняя их жизнеутверждающими мыслями.

Каждый этап игрового момента содержит задание, которое рассчитано на один
день. Выполнение этих заданий приносит командам возможность развить в себе
важные личностные и командные качества, почувствовать драйв, радость от
общения и выполнения заданий.

Летние события смены «Путь победители - маленький мир больших людей»
подойдут к завершающему этапу. Счастливые отдохнувшие дети покинут лагерь,
чтобы продолжить летние каникулы, набраться сил и с хорошим настроением
бодрыми шагами пойти в школу, поделиться с друзьями впечатлениями о времени,
проведённом в «Гагарина».

Игровой сюжет смены по дням:

День 1-ый.

Долгожданные летние каникулы. Автобусы, наполненные детьми, один за
другим подъезжают к городским воротам городка со странным названием
«Ктотогород», где их встречают совсем уж необычные люди – ктотогородчата. У
них яркая одежда, смешные прически и громкие голоса. Они очень веселые,
дружелюбные и любят заводить новых друзей. Они провожают новых гостей на
городскую площадь, где там их всех ожидает Мэр Ктотогорода. Он приветствует
ребят и рассказывает им, что это не обычный город, а город, который расположен
на летающей пушинке. Представляете! Конечно же, дети не могут представить
город на пушинке. Но у них всё ещё впереди. И совсем скоро они станут сами
ктотогородцами!

Мэр рассказывает о своей семье, что у него есть целых девяносто шесть
дочерей и всего лишь один сын – Джо-джо. После знакомства Мэр Ктотогорода,
вместе со своими детьми, проводят интерактивную экскурсию гостям по
Ктотогороду, где ребята в игровой форме делятся на отряды и знакомятся с
главными правилами города. Одно из которых: «Не важно, какого ты размера, а
важно, есть ли ты». После экскурсии наступает время для более близкого
знакомства. Отряды собираются в отрядные комнаты, где опытные ктотогородцы
(вожатые) проводят для них игры на знакомство и сплочение. Каждый



рассказывает о себе, своих увлечениях и, что ожидает от этой поездки в
Ктотогород.

По ктотогородскому радио передается сообщение о том, что открываются
записи на различные занятия. Ктотогоровцы рассказывают ребятам, что они могут
выбрать себе любое дело, которое им по душе. Возможно, кто-то мечтает научиться
играть в волейбол, кто-то хочет петь в хоре, кто-то мастерить поделки из глины. А
может им захочется позаниматься в лаборатории прикладной психологии! Выбор
огромен, и каждый сможет найти себе занятие по душе. А внимательные
Ктотогородцы помогают ребятам выбрать свое дело. Ведь здесь самые добрые
люди во всем мире, а сам Ктотогород – это место, где каждый день наполнен
радостью, весельем и ожиданием чуда. И вы не поверите – чудо есть в каждом из
нас. Нужно только внимательно присмотреться!

В завершении первого дня, ребят ожидает настоящий вечер легенд, где целым
отрядам предстоит передвигаться по территории всего города и слушать от мудрых
старейшин Ктотогорода легенды о различных местах городка. Они расскажут
поучительные истории о добрых и мудрых жителях, о ценностях и традициях.
Первый день в Ктотогороде подходит к концу, но наши приключения только
начинаются! А на вечернем огоньке под потрескивание свечей прозвучат слова
«Расскажи мне о себе»…

День 2-ой.

Утро второго дня началось для ребят с интересного пробуждения, где их с
музыкой и танцами встречали их наставники ктотогордцы, сопровождая на
городскую площадь. Сын Мэра Кторогорода Джо-джо решил объявить о том, что
вечером ожидается знакомство с новыми жителями, которые заехали вчера. Он
говорит о том, что каждая улица (отряд) должны придумать творческое
выступление, в котором представят своих жителей и их историю. Так же улицам
предстоит предложить для оценивания изготовленных миниатюрных жителей
Ктоторогора, которых они смастерят на мастер-классах в течении всего дня.

В этот день ребята смогут доказать, что они готовы проявить единство и
сотрудничество, чтобы стать настоящими ктошками. Потому что только
совместные усилия могут привести к успеху, а объединение ради общей цели
может преодолеть любые трудности. На конкурсе визитных карточек отрядов,
ребятам получают паспорта жителей Ктотогорода – «Личная книжка
Ктотогородца», в которой они будут отмечать все личные победы и размещать
наградные наклейки, по количеству которых, в конце смены Мэр города определит
лидеров смены.

Получение личных книжек и официальное вступление в почетные жители
Ктотогорода – это своего рода «точка отсчета», начало новой, яркой и
незабываемой главы на смене. Это время новых знакомств, открытий,
приключений и, конечно же, веселья! Ребята посмотрят фильм «Маленькие
подвиги» с последующим обсуждением. И уж очень им понравится участвовать в
игровой программа «По тропинкам города ктошек!» и интеллектуальной игре
«Мир вокруг нас». А на вечернем огоньке ребята поделятся впечатлениями о



втором дне и обязательно отметят тех, кого хотели поблагодарить. Это очень
важно!

День 3-ий.

На следующее утро, Мэр Ктотогорода созывает срочное собрание всех
ктошек, потому что случилось нечто невероятное – с ним заговорил огромный
слон, который живет в небе! Ктотогоровцы в недоумении, они не понимают, как
такое возможно. Но Мэр, в доказательство своих слов, демонстрирует голос Слона.
Тот общается с жителями через мегафон, который ловит звуковые сигналы.
Оказывается, что слон очень общительный, добрый, его зовут Хортон и он живет
не на небе, а в обычных джунглях. Вот только Ктотогород для него является всего
лишь маленькой пушинкой, а сам город и все жители – крохотными существами.
Он рассказывает, что услышал ктошек совершенно случайно, когда пушинка
пролетала мимо его больших ушей. Хортон говорит, что благодаря своему острому
слуху смог услышать целый город, спрятанный в пушинке, но никто больше в
джунглях не может похвастаться таким острым слухом, как у слона.

Мэр Ктотогорода и его жители просят Хортона помочь найти им такое место
в джунглях, где будет спокойно и безопасно, чтобы никто не разрушил их
маленький мир. Слон, конечно же, соглашается помочь крохотным ктошкам,
помещает пушинку на цветок одуванчика и отправляется в путь, на поиски
подходящего места.

В течении дня ребятам предстоит пройти вместе с Хортоном различные
испытания, одно из которых – «Поиски пушинки». На территории спрятаны
маленькие предметы, символизирующие пушинку с ктошками. Дети ищут их,
используя «острый слух» и подсказки наставников (загадки, ребусы, кроссворды).
После выполнения поставленных задач, ребята вновь собираются вместе на
центральной площади Ктотогорода, где их ждет сообщение от Хортона, что они
отлично справляются, и он уверен, что вместе они достигнут цели. В этот день
юные ктошки смогут посетить занятие «Психологической студии» и начать
осваивать азы практической психологии.

Вечером ребят ожидает исполнение инсценировки «Хортон находит
пушинку». Каждый отряд представляет свою версию этой сцены, а слон и Мэр
Ктотогорода оценивают креативность ребят. Хортон завершает день интересной
мыслью: «Человек – это человек, и неважно, насколько он мал!» Этими словами
слон подчеркивает ценность жизни и равенство всех существ в мире. А на вечернем
огоньке ребята порассуждают над этой мыслью, так ли это? Как им кажется?

День 4-ый.

Хортона вместе с ктошками ждет впереди опасное, но интересное испытание
– нужно забраться на большую гору, чтобы оттуда посмотреть на джунгли и
выбрать самое лучшее место для дальнейшего проживания пушинки. Слон
рассказывает, что с ними отправляется его лучший друг – мышонок Мортон,



который тоже решил им помогать в этом путешествии, даже несмотря на то, что не
слышит ктошек. Он единственный во всем лесу верит Хортону и считает, что
необходимо быть всегда открытым к новым затеям.

Ребятам предстоит принять участие в спортивных соревнованиях «Джунгли
зовут», в которых им необходимо добыть эликсир, дарующий силу и выносливость.
Сначала ребятам предстоит разгадать шифр и найти информацию об этом
чудодейственном эликсире, способном исполнить их задумку. Для того, чтобы
раздобыть эликсир и собрать все необходимое, им предстоит пройти испытания и
преодолеть преграды, которые таят в себе опасные джунгли. Эстафеты, бег с
препятствиями, метание «кокосов», и многие другие задачи ждут наших ктошек,
которые укрепят отрядных дух, и сконцентрируются на командной работе и
взаимовыручке. Юных ктошек поджидает участие в фото-кроссе «Эликсир силы».
Сегодня Хортон пригласит ребят на заседание дискуссионного клуба «Поговорим
о важном». Участники будут с экспертами обсуждать, какие качества стоит
развивать человеку, чтобы быть успешным в современном обществе»

В конце дня Хортон, его друг Мортон и Мэр Ктотогорода организуют
большую танцевальную площадку «Дискотека в стиле джунглей», на которую
приглашены все ктошки. Здесь будет проходит конкурс на «Первую
Ктотогорожанку» и «Первого Ктотогорожанина». Все ребята повеселятся и
здорово проведут время, в ожидании следующего дня. А на вечернем огоньке
ктошки поделяться друг с другом впечатлениями и добрыми словами поддержки.

День 5-ый.

С самого утра в Ктотограде гремит радостное известие – Хортон добрался до
вершины горы, благодаря стараниям ктошек и, наконец, смог найти для их мира
безопасное место. На другом конце джунглей есть маленькая пещерка, в которой
растет цветок подсолнуха. Там-то и будет безопасно и спокойно для наших ктошек.
Хортон отправляется в дальний путь, по дороге рассказывая всем жителям леса,
что совершает важную миссию – спасение целого крохотного мира,
расположенного на пушинке. Сначала остальные животные удивляются такому
чуду, стараются услышать маленьких человечков и даже начинают немного верить,
но все до тех пор, пока на пути Хортона не встречается ворчливая кенгуру Сур со
своим сыном Руди. Она вступает с Хортоном в спор и утверждает, что это все
неправда. Доказывает это тем, что, если они не могу услышать ктошек, значит, их
не существует. Что только не наговорили кенгуру! Шутки их были весьма
некрасивы. Другие звери начинают обдумывать слова Сур и перестают верить
Хортону, называя его тоже обманщиком. Звери скандировали это обидное слово…
Хортону ничего не остается, как побыстрее скрыться в чаще джунглей, оставляя
зверей придумывать план, как защитить собственный разум от обмана и развеять
фантазии Хортона.

Важная задача для ктошек на сегодняшний день – это не падать духом и не
терять командный настрой. Для этого сын мэра Джо-джо предлагает объявить
конкурс плакатов «Защитим ктошек!», где каждый отряд создаст плакат,
призывающий к защите маленьких и беззащитных. После создания агитационных



плакатов, на городской площади ребята представят свои работы с творческой
защитой. Они продемонстрируют силу веры и ответственности за других, даже
если окружающие не понимают или осуждают действия.

Своими работами жители города напоминают друг другу о том, что
обязательно необходимо верить в то, что правильно, даже если это трудно.
Примером им служат действия Хортона – он слышит невидимых человечков,
которые нуждаются в помощи, и решает их защитить, несмотря на недоверие со
стороны других животных. Ведь маленькие действия могут иметь огромное
значение для других. В этот день пройдёт игра по станциям «Городская площадь».
И конечно же – вечерний огонёк «Мне однажды не поверили»

День 6-ой.

Недоверчивая кенгуру Сур собирает возле себя зверей, которые тоже
сомневаются в словах Хортона. Вместе они придумывают план, чтобы отобрать у
слона пушинку. Они придумывают хитрую засаду, а когда, ничего не
подозревающий слон проходит мимо, орел хватает одуванчик с пушинкой и
взлетает. Далее начинается долгий полет, чтобы найти место, куда можно спрятать
одуванчик. Орел пролетает над большими полями, а Хортон бежит вслед за ним и
не отстает. Тогда орел решает спрятать цветок в огромном поле таких же
одуванчиков, где Хортон уж точно никогда больше не найдет своих крохотных
друзей.

Но, несмотря на сопутствующие препятствия, ктошки не унывают. Они
решают найти способ помочь Хортону себя обнаружить. Объявляется акция на
самый креативный способ подачи сигнала «Ау, здесь кто-нибудь есть?!». Но все не
так просто. На пути ребят будут ожидать различные уровни опасностей и загадок.
Ребята должны проявить все свое воображение, креативность и смелость, чтобы
пройти эти испытания. Каждый уровень предложит новые тайны, головоломки и
препятствия, которые нужно преодолеть. Дети будут учиться сотрудничеству,
стратегическому мышлению и обмениваться идеями, чтобы справиться с всё более
усложняющимися заданиями и получить как можно больше предметов для
создания способа подачи сигнала. В этот день пройдут квест-игра «По следам орла»
и ролевая игра «24 часа». А на вечернем огоньке ребята обсудят, кого можно
поблагодарить сегодня. День удался, но благодаря кому, чему?

День 7-ой.
Хортон в отчаянии, но он не сдается. Вместе со своим другом мышонком

Мортоном, они начинают кропотливый поиск, обследуя каждый цветок одуванчика
в поле, чтобы найти тот, на котором живут ктошки. Жители города тем временем
нашли способ, как сделать так, чтобы слон их заметил. Они разведут большой
костер, чтобы дым от него привлек внимание, и будут громко и дружно петь песни.
Тогда Хортон точно их услышит и сможет найти.

Но для того, чтобы развести большой костер, ктошкам необходимо
использовать волшебное огниво, которое открывается только тогда, когда вокруг



него царит энергия силы, радости, удивления и вдохновения и конечно же –
счастья! У ребят есть все шансы на то, чтобы заставить его открыться. Для этого
им необходимо создать что-то невероятное и удивительное. Такое, что способно
наделить огниво энергией вдохновения и радости. Ребята проявили свою
креативность: кто-то решил создавать удивительные костюмы, кто-то удивлять
виртуозной игрой на музыкальных инструментах, кто-то поразить восхитительным
пением, кто-то репетировал зажигательные танцы. Никто не остался без дела, все
хотели показать свои таланты и силу духа, стремление к общей победе. В итоге
огниву были представлены все подготовленные удивительные сюрпризы-номера,
и как только последний ребенок показал свое выступление, огниво засветилось
яркой вспышкой. Яркий костер «Песни дружбы» озарил Ктотогород. Мэр города
в конце дня произнес торжественную речь, и все ктошки собрались вокруг
горящего пламени, чтобы исполнить любимые песни, в надежде на то, что их скоро
обнаружат. Потому что совместные усилия могут преодолеть любые препятствия.
И конечно же ребята ждут вечерний огонёк, чтобы поделиться впечатлениями и
высказать слова благодарности.

День 8-ой.

Радостная новость облетела весь Ктотогород с самого утра. Дым от костра
ктошек справился со своей задачей и подал сигнал Хортону! Теперь они вновь
смогу продолжить свой путь до большого подсолнуха, спрятанного в пещерке, где
город внутри пушинки будет в безопасности. А общая сплоченность, умение
работать в команде и проявление смелости помогут им в выполнении любых целей,
преодолеть непреодолимое! Ктошки вместе!

Мортон предполагает, что в Ктотогороде слишком густые и плотные облака,
поэтому ктошек никто, кроме Хортона не может услышать. Сын мэра Джо-джо
любит мастерить различные штуки, и он предлагает ребятам создать вместе
прибор, который сможет определять уровень плотности облаков. Это фантастика!

Ребята с энтузиазмом принимают это предложение и вступают в масштабную
игру «Измеряем облака». Их ждет серия командных заданий, направленных на
развитие коммуникативных навыков, умения работать в команде и находить
компромиссы. Джо-джо предлагает использовать для создания все подручные
предметы, которые ребята в игровой форме могут заработать. Картонные коробки,
пластиковые бутылки, соломинки, фольга, цветная бумага, скотч, ножницы,
фломастеры, возможно, небольшие зеркала и т.д. Ктошки могут создать модель
облака в коробке и использовать разные материалы, чтобы показать, как свет
проходит через облака разной плотности. Например, облако из тонкой бумаги – это
«неплотное облако», из толстой бумаги – «плотное облако». Можно использовать
фонарик для имитации солнца.

После создание устройства, Джо-джо говорит: «Наше устройство показывает,
что сейчас наши облака очень плотные, потому что свет почти не проходит через
определяющий фильтр». Мортон оказался прав, теперь Ктотогородцам необходимо
придумать что-то, чтобы облака стали не такими плотными и через них можно
было услышать их голоса, и доказать всем жителям джунглей, что они всё же



существуют. В этот день снова откроет свои двери дискуссионный клуб
«Поговорим о важном». В этот раз интересная тема «Можно ли переписать
историю своей жизни?». А на вечернем огоньке ребята отметят, что было для них
важным и чем запомнился этот день.

День 9-ый.

Сегодня в Ктотогороде праздник «День традиций ктошек». В их маленьком
городе тоже, как и в разных странах, есть свои правила, традиции, обычаи, ритуалы
или символы. Утро начинается с давнего ритуала «Приветствие солнца», где ребята
встают в один большой общий круг и водят хороводы под песенки ктошек. Затем
все жители собираются в главном зале, где на сцену поднимается самый старый
житель города – Мудрец, и рассказывает историю возникновения Ктотогорода.
Более подробно рассказывает про их маленький мир. Что ктошки – это
дружелюбный и любопытный народ, живущий в гармонии с природой. Они
обожают загадки, песни, танцы и совместный труд. У них забавные обычаи и
забавный язык, который сейчас уже редко используют современные ребята.

В течении всего дня юные ктошки посещают мастер-классы по созданию
амулетов ктошек, участвуют в постройке жилищ для птичек, ищут древние
спрятанные сокровища ктошек, и многое другое, что раскрывает традиции народа
Ктотогорода. Затем, ребят ожидает представление на главное площади про
историю о первых ктошках в этом городе. А также каждый отряд представит свой
творческий номер, демонстрирующий жизнь и культуру ктошек.

После прожитого дня, посвященного традициям Ктотогородцев, ребята
понимают, как это важно и ценно для каждого из них. Они осознают, что только
вместе им под силу выполнить более сложные и масштабные дела, в котором
каждый из них получит новый опыт, станет более дружным и сплоченным. А на
вечернем огоньке ктошки поделятся своим мнением именно об этом.

День 10-ый.

Мэр Ктотогорода предлагает провести конкурс по ораторскому искусству,
чтобы развить голоса ктошек и увеличить шансы на то, что их могут услышать. Все
жители города с радостью соглашаются и записывают на мастер-класс для участия
в конкурсе. Главный ктошка по ораторскому искусству научит ребят выступать
перед аудиторией, убеждать и доносить свою точку зрения. Ребята получают
знания о структуре речи, приемах убеждения, работе с голосом и жестами, а также
о том, как справиться с волнением. Конкурс по ораторскому искусству станет
замечательной возможностью для ребят проявить себя, развить навыки публичных
выступлений и уверенность в себе.

Пока одни ребята усиленно готовятся к конкурсу по ораторскому мастерству,
другие совместно с Джо-джо придумывают способ, как разбавить облака и сделать
их менее плотными. Они придумывают специальную песню, которая звучит на
определенной чистоте и может рассеивать облака. Но она требует еще доработки
и специальных потерянных нот, которые смогут завершить начатое ребятами.



Весь день юные ктошки активно стараются сделать все, чтобы их голоса стали
сильнее, а специальная песня обрела потерянные ноты. Их друг Хортон, тем
временем, уже почти преодолел весь путь леса и добрался до заветной пещерки с
растущим там подсолнухом. В этот день пройдут много интересных дел. Но
интеллектуальная игра Звук и всё, что с ним связано» оставит особенное
впечатление! Кто же будет отмечен из ребят на вечернем огоньке, кто услышит
слова благодарности?

День 11-ый.

Коварная кенгуру Сур вместе с остальными животными джунглей поджидает
Хортона у подножия той самой пещеры, куда он и направляется. Мортон
предупреждает слона о ловушке, но Хортон уверен, что сможет убедить всех
животных в своей правоте и не меняет своего маршрута.

Тем временем, ктошки собираются на большом общем сборе, где каждому
отряду поручается задание – подготовиться к встрече с жителями джунглей. Дается
общий старт и отряды приступают к выполнению. Именно сейчас в такой важный
момент юные ктошки объединяют свои усилия и используют накопленные знания
и умения за прошедшее время. Они проводят конкурс по ораторскому мастерству,
изготавливают устройство для усиления звука, собирают воедино готовые ноты
для песни и раздают слова всем ктошкам. На территории всего Ктотогорода идет
активная подготовка, никто не остается без дела. Жители Ктотогорода учат слова
песни, чтобы в нужный момент спеть ее все вместе и достучаться до жителей леса.
Ребята станут участниками концертной программы «Поверь в себя!».

Тем временем, Хортон все ближе подходит к месту, где его стерегут животные
и с нетерпением ждет, чтобы доказать свою правоту. Но, как только он
приближается к зверям, его тут же останавливают и не дают ничего сказать.

«Ты думаешь, что сможешь нас обмануть?» – спрашивает его Сур, выхватывая
цветок. Она не может признать, что ошибается. Ее мнение кажется ей самым
правильным.

«Ну прислушайтесь же! Они там!» – кричит Хортон, но с пушинки не
доносится ни звука. Устройство, которое должно было усилить звук, не работает…

А на вечернем огоньке ребята обсудят, как поступать в случае, когда тебя не
могут или не хотят услышать? Этот разговор будет в тишине, в спокойной
обстановке уходящего дня, чтобы эмоции не захлестнули…

День 12-ый.

Ктотогоровцы в панике, их никто не слышит! Мэр срочно собирает всех на
центральной площади и останавливает панику: «Мы с вами сплоченный и дружный
народ! Мы сможем пробить облака своими голосами и сделать так, чтобы нас
услышали!». Все жители Ктотогорода объединяются и начинают петь песню,
которую они заранее учили. Благодаря тому, что они участвуют всем городом, и
никто не остается в стороне.

Хортон, несмотря на свое отчаянное положение, не сдается. Он призывает
всех жителей Ктотогорода шуметь так громко, как только они могут, чтобы



доказать свое существование. Ктошки начинают издавать как можно больше шума.
Они трубят, звенят, бьют в барабаны, кричат, поют и делают все, что могут, чтобы
их услышали. Общими усилиями ребятам, наконец, удается пробить облака, и все
жители джунглей тут же услышали Ктотогороровцев. Ктошки шумели и пели так
громко, что кенгуру Сур, наконец, признает, что мир на пушинке и его жители
действительно существуют! Ее предубеждения и скептицизм рушатся. Она
признает, что была не права и обещает защищать Ктотогород в будущем.

Хортон торжествует. Он доказывает, что «личность есть личность, какой бы
маленькой она ни была!». В этот день юных ктошек ждут сюрпризы в СРИ «Открой
свой мир». Не останутся ктошки равнодушными и на ИП «Аукцион в Ктогороде».

А на вечернем огоньке снова ребята услышат слова благодарности и
поддержки.

День 13-ый.

Маленький мир на пушинке спасен! Их доставляют на подсолнух в пещерке.
Жители Ктотогорода и все жители джунглей празднуют примирение и устраивают
большой фестиваль-представление в честь этого радостного события. За
празднованиемюные ктошки вспоминают, как прошла эта смена, все приключения,
и как важен был для ребят каждый переход на новый уровень. Ребята ощущают
удовлетворение от своей и общей работы. Достижения команды приносят радость
общего успеха и стремление к дальнейшему совершенствованию.

Ребята осознают, что каждая активность за это время, была направлена на
развитие навыков и различных скиллов у детей. В процессе работы в команде они
учились эффективно общаться, слушать друг друга и принимать совместные
решения, брать ответственность. Одним из ключевых моментов в жизни ребят
стало формирование лидерских качеств. Они проводили игры и мероприятия,
координировали действия команды и проявляли инициативу. Дети узнали, что
важно не только иметь хорошие лидерские навыки, но и быть способным работать
в команде.

В завершении дня ребят ждет финальное мероприятие «Мы слышим
Ктошек!». Каждый отряд представляет свою часть истории, показывая, как они
помогали Хортону спасти Ктошек. Концерт сопровождается награждением детей
за их достижения. Участникам отрядов вручают грамоты и благодарственные
письма за активное участие и вклад в работу команды. Завершающее мероприятие
проходит с большой радостью и эмоциями. Этой же радостью и словами
благодарности ребята поделятся на вечернем огоньке «Расскажи мне обо мне!».

День 14-ый
Быстро пролетело время. Дети с пользой окунулись в атмосферу творчества,

сотрудничества, саморазвития. Программа лагеря была разнообразной и
насыщенной. Дети участвовали в различных командных активностях, где работали
вместе, чтобы достигать поставленных целей. За время смены они научились
доверять друг другу, а также уважать различия в мнениях и способностях. Эта
смена учит ребята нескольким важным урокам:



1. Ценность жизни: каждый, независимо от размера или положения, имеет
право на уважение и защиту.

2. Вера и настойчивость: даже если никто не верит в вас, важно продолжать
делать то, что вы считаете правильным.

3. Открытость к новому: не стоит бояться изменений и новых идей, даже если
они кажутся странными или непонятными.

Эти уроки актуальны не только для мира книги, но и для реальной жизни,
напоминая нам о важности доброты, сотрудничества, другодоминантности и веры
в лучшее.

В процессе взаимодействия с ребятами в отрядах, вожатыми, педагогами-
организаторами, педагогами дополнительного образования и педагогами-
психологами дети получили «карту с координатами своего развития», развития
личностных качеств. Они вооружились элементарными социально-
психологическими инструментами развития социальной состоятельности,
написания своей личной истории. Надеемся, что участники программы не упустят
шанс, продолжат свое саморазвитие.

Сегодня дети уезжают. Вожатым немного грустно от расставания, но в тоже
время они испытывают большую радость и чувство удовлетворения – программа
состоялась. До новых встреч, девчонки и мальчишки. Вы всегда останетесь в
сердцах ваших вожатых, лагеря им. А.Ю. Гагарина.

4.4. Система соуправления
4.4.1 Система детского соуправления на уровне отряда

Используя систему соуправления в лагере, мы даем возможность ребятам
попробовать себя в различных социальных ролях, накапливать опыт общения,
управления. Вожатый выступает в роли главного помощника-инструктора,
который помогает самим ребятам распределить игровые ролей в отряде, тем самым
заботится о каждом, передает свой организаторский опыт.

В каждом отряде существуют органы соуправления, которые помогают в
реализации программы и оказывают помощь в его организационной деятельности.
Все органы отмечают свою работу, достижения в «Бортовом журнале» и могут
корректироваться в течение смены.

В организационный период смены все участники объединяются в центры.

Командная структура отряда:
Капитан выбирается общим голосованием, является организатором,

помощником вожатого. Помогает координировать работу отряда, вдохновляет их
на активный полезный отдых. За невыполнение своих обязанностей может быть
переизбран общим голосованием на совещании отряда. Так же владеет всей
информацией о наличии игровых бонусов на счету отряда. Посещает планерку
капитанов.

Отдел «Культорги» приглашает в свою команду всех желающих ребят,
которые хотят заниматься культурной и творческой жизнью, готовы каждый день:
– дарить сюрпризы;



– быть активной группой поддержки во время проведения творческих, спортивных
мероприятий и праздников.
– заниматься созданием декораций.

Отдел «Физорги» приглашает в свою команду тех, кто ведет здоровый образ
жизни и может:
– организовывать танцевальную утреннюю зарядку;
– быть помощниками инструктору по физической культуре, по организации и
информированию о предстоящих соревнованиях или состязаниях;
– являться активными участниками и организаторами в своем отряде всех
проводимых соревнований, эстафет, спортивных игр;
– помогать наставникам-инструкторам (вожатым) собирать и контролировать
посещение оздоровительных и лечебных процедур;
– участвовать в театрализованных беседах для младшего возраста по сохранению
и укреплению ЗОЖ.

Отдел «Чисторги» приглашает в свою команду тех, кто любит чистоту и
порядок и готовы каждый день:
– следить за чистотой комнат своего отряда;
– за выполнением гигиенических правил в столовой;
– помогать капитану контролировать выполнение игроками своего экипажа
гигиенических норм и правил.

Очень важно обеспечить максимальную включенность игроков в развитие
временного детского коллектива, способствовать развитию организаторских
качеств, сплочению отряда.

4.4.2. Система соуправления на уровне лагеря
Очень важно обеспечить включенность детей в решение общелагерных

вопросов, способствовать развитию лидерских и организаторских качеств,
содействовать получению детьми положительного опыта самодеятельности. Таким
образом, в начале лагерной смены будут проведены «Выборы главного командира»
и 4 куратора по различным направлениям: культура, ЗОЖ, СМИ и экология. Эти
направления в дальнейшем будут именоваться как «Большой совет», основной
задачей которого будет являться оказание помощи в организации и проведении
смены. Подведомственным органом соуправления будет являться совет капитанов.
Система соуправления на всех уровнях и, прежде всего, на уровне соуправления
лагеря основана на методологии самодеятельности: «4 С» (сами планируем + сами
готовим + сами проводим + сами анализируем). Только в этом варианте
организации жизнедеятельности в лагере можно реализовать основной замысел и
целевые установки смены «Маленький мир больший людей»

Летучка (планерка)
Во всех отрядах выбираются капитаны и заместители капитанов, которые раз

в 3 дня в определенное время под руководством Хранителя времени и Патруля
Времени, согласно плану дня собираются на летучке и решают актуальные вопросы
жизнедеятельности, полезного отдыха и оздоровления.

Основные функции совета:
– оказание помощи руководителю смены в организации системы соуправления;



– обеспечение благоприятного микроклимата в лагере, посредничество и
урегулирование конфликтов;
– контроль и оценка чистоты в комнатах, обеденном зале;
– контроль за выполнением правил проживания и поведения на территории

Основные принципы работы органов самоуправления:
– самодеятельность и коллегиальность;
– открытость и доступность (соуправление открыто для всех членов экипажей
и доступно им);
– добровольность и творчество (отрядам предоставляется свободный выбор
содержания деятельности, форм работы для достижения личных и
коллективных целей);
– сотрудничество (отношения строятся на основе сотрудничества и
партнерства).

4.5. Стимулирование участников программы
Система стимулирования участников смены реализуется на трёх уровнях:

общелагерный, отрядный и индивидуальный.
Общелагерный уровень предполагает поощрение участников смены за

достижение общих целей. На этом уровне каждый отряд имеет возможность
содержать победу в тематических номинациях:

Надёжный отряд – за наибольшее количество достижений в общелагерных
мероприятиях.

Самый спортивный отряд – за активное участие и наибольшее количество
побед в спортивных соревнованиях.

Самый интеллектуальный отряд – за победы в викторинах, конкурсах
эрудитов и интеллектуальных играх.

Самый творческий отряд – за креативность в конкурсах талантов,
художественных выступлениях и оформлении отрядных уголков.

Самый дружный отряд – за сплочённость, взаимовыручку и умение работать
в команде.

Самый активный отряд – за участие во всех мероприятиях и
инициативность.

Самый экологичный отряд – за заботу о природе, поддержании чистоты
территории лагеря, своих комнат, организацию экологических акций и
мероприятий.

Отряды победители в каждой номинации награждаются дипломом
победителя.

Отрядный уровень направлен на стимулирование командного духа и
сплочённости внутри отряда. Здесь поощряются коллективные достижения, такие
как победа в отрядных играх, выполнение заданий или активное участие в
мероприятиях. Раз в два дня методом тайного голосования отряды выбирают



«Героя дня» – ребенка, проявившего себя с лучшей стороны, совершившего
добрый поступок или проявившего смелость, находчивость и отзывчивость. Этот
ребенок получает особый знак отличия – значок «Героя дня», который вручается
ему на общелагерном сборе, данный значок ребенок может носить до следующего
отрядного голосования.

Индивидуальный уровень ориентирован на личные достижения каждого
участника. В начале смены каждый отдыхающий получает личную игровую
книжку, которая становится его персональным дневником успехов и достижений.
На протяжении всей смены ребенок собирает игровые наклейки: они вклеиваются
в эту книжку. Наклейки выдаются за различные виды активности: участие в
отрядных мероприятиях, помощь в организации лагерных событий, посещение
творческих мастерских и студий, а также за установление спортивных рекордов и
демонстрацию личных качеств, таких как инициативность, ответственность и
командный дух. В завершение смены ребенок, набравший наибольшее количество
наклеек, получает статус «Лидер Смены», который позволяет ему принять участие
в итоговом лагерном событии - Гагаринский танцевальный бал «Под счастливой
звездой».

5. Периоды реализации программы смены

№ Период смены Основные направления работы
1 Подготовительный период (с

момента составления
программы)

- Формирование проекта программы,
обсуждение замысла и методологии
реализации со всеми
заинтересованными лицами.



- Обсуждение замысла и основных
положений программы с
руководителями центров (кружков,
студий, секций и т.д.) с целью их
осмысления роли в этом проекте.
- Представление программы и её
утверждение на педагогическом
совете.
- Собеседование по концепции смены
с вожатыми, другими привлечёнными
к проекту кадрами.
- Семинар-тренинг для вожатых
и педагогов лагеря «Общая цель!».
– Семинар-тренинг для вожатых
и педагогов лагеря «Внимание!
Буллинг».
- Подготовка реквизита и атрибутов
смены;
- Подборка музыкального материала,
методического, наградного материала;
составление сценариев, тренингов,
игр, изготовление костюмов,
декораций.

2 Организационный период – это
заезд детей в лагерь и время их
привыкания к новым условиям,

требованиям, режиму
жизнедеятельности.

- Организация жизнедеятельности
отряда, закладка основы позитивного
микроклимата в коллективе, настрой
детей на ПОЛЕЗНЫЙ отдых.
- Формирование временного детского
коллектива.
- Обеспечение принятия детьми
правил, норм поведения, общежития.
- Знакомство с потребностями детей и
выявление их настроения и ожиданий
от смены.
- Введение в игровой сюжет смены,
«планирование» с детьми основных
игровых действий и правил.
- Создания положительного
эмоционального настроя на смену.
- Запуск сюжета смены.

3 Основной период - Формирование позитивного
психологического климата в отряде,
оптимистичного настроя.
- Развитие творческих,
интеллектуальных, спортивных



способностей ребенка, его социально-
психологической компетентности,
социальной состоятельности.
- Воспитание ответственного
отношение к своим действиям и
словам, ценностного отношения ко
времени.
- Формирование авторской позиции в
отношении своей жизни.
- Дальнейшее развитие игрового
сюжета.
- Сплочение временного детского
коллектива.
- Работа профессиональных команд с
«отдельным педагогическим случаем»
– «трудным» ребёнком.

4 Заключительный период смены - Подведения итогов смены.
- Проведение анкетирования.
-Анализ качества участия,
самочувствия, отношения к
проведённому в лагере времени
заехавших детей в рамках реализации
концепции программы смены.
-Награждение.

5 Постлагерный период -Анализ данных психолого-
педагогических диагностик;
определение результативности
проведения смены по разработанным
критериям и показателям.
- Проведение педагогического совета,
определение перспективных задач и
дальнейших «точек
профессионального роста».
- Систематизация материала о
проведённой смены, подготовка
пресс-релиза.
-Составление комплекта фотографий.
-Размещение на сайте лагеря
информации об итогах смены.

6. Ресурсное обеспечение программы
6.1. Нормативное обеспечение



6.1.1Международный и всероссийский уровень правового
регулирования

– Конвенция ООН о правах ребёнка
– Федеральный уровень правового регулирования
– Конституция РФ
– ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»
– ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
– ФЗ «О защите детей от информации причиняющей вред их здоровью и
развитию» (с изменениями на 31.07.2020)
– Трудовой кодекс РФ
– Гражданский кодекс РФ
– СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодёжи».
– Постановление Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 28 января 2021 года N 2 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности
для человека факторов среды обитания

6.1.2. Региональный уровень правового регулирования
- Закон Тюменской области от 07.05.1998 N 24 «О защите прав ребенка»;
- Постановление Правительства Тюменской области от 05 июня 2013 года
N 192-п «Об установлении классности санаторно-курортных и
оздоровительных организаций Тюменской области, в которых организуется
отдых детей и их оздоровление»;
- Постановление Правительства Тюменской области от 28 декабря 2012
года № 567-п "Об организации отдыха и оздоровления детей в организациях
отдыха и оздоровления Тюменской области";
- Постановление Губернатора Тюменской области «ОМежведомственной
комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей» от
19.03.2020 г. №33;
- Приказ Правительства Тюменской области «Об организации и
проведении оздоровительной кампании детей в 2025 году» 29-п.
- Стандарт услуг, предоставляемых детскими оздоровительными
организациями и учреждениями Тюменской области.
- Закон Тюменской области от 07.05.1998 N 24 «О защите прав ребенка»;
- Постановление Правительства Тюменской области от 05 июня 2013 года
N 192-п «Об установлении классности санаторно-курортных и
оздоровительных организаций Тюменской области, в которых организуется
отдых детей и их оздоровление»;
- Постановление Правительства Тюменской области от 28 декабря 2012
года № 567-п "Об организации отдыха и оздоровления детей в организациях



отдыха и оздоровления Тюменской области";
- Постановление Губернатора Тюменской области «ОМежведомственной
комиссии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей» от
19.03.2020 г. №33;
- Приказ Правительства Тюменской области «Об организации и
проведении оздоровительной кампании детей в 2025 году» 29-п.
- Стандарт услуг, предоставляемых детскими оздоровительными
организациями и учреждениями Тюменской области.

6.1.3. Уровень организации
– Устав АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина».
– Должностные инструкции сотрудников АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина».
–Правила пребывания детей на территории АНО «СОЛКГД
им.Ю.А.Гагарина».
– Правила по технике безопасности и правила поведения детей в АНО
«СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина».

6.2. Кадровое обеспечение
На смене «Маленький мир больших людей» обеспечена традиционная для

лагеря система управления педагогическим процессом. В ней указана позиция
каждого участника педагогического процесса и его функциональные обязанности.
Данная функциональная схема демонстрирует распределение обязанностей по
реализации программы.

Функциональные обязанности руководителя смены:
1. Администрирование педагогического процесса на смене в соответствии

с поставленными целями, задачами, замыслом и утверждённой педагогическим
советом программой смены.

2. Предоставление и проверка дневников вожатых.
3. Анализ результатов диагностики детей совместно с педагогом-

психологом. Принятие решений в случае необходимости корректировочных
мероприятий развития замысла, событийного хода, акцентировании на каком-то
определённом (выявленном) социально-психологическом, культурологическом
феномене и т.п.

4. Предоставление информации заместителю директора по
воспитательной работе на ежедневных планерках.

5. Контроль качества организации и проведения мероприятий, реализации
игрового сюжета.

6. Поддержание эмоционально-нравственного благополучия всего детско-
взрослого сообщества.

7. Оказание методической помощи всем педагогам-участникам программы,
проведение индивидуальных консультаций с вожатыми и ПДО.

8. Контроль за выполнением режимных моментов.



9. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья участников смены
совместно с медицинскими работниками, ответственность за жизнь и здоровье
детей.

Функциональные обязанности участников программы смены:
Работник Функциональные обязанности

Педагог-
организатор,
выполняющий
обязанности
фотографа,
видео-оператора.

1. Фотографирование и видеосъемка всего процесса
реализации программы смены (мероприятия, подготовка
мероприятий, отрядные дела и т.д.)
2. В конце смены организует и проводит общее
фотографирование всего педагогического коллектива и
каждого отряда.
3. В конце смены фотограф предоставляет фильм с
видео и фотографиями, сделанными и отобранными за
смену.

Педагог -
организатор

1. Подготовка, организация и реализация общелагерных
мероприятий.
2. Педагоги-организаторы составляют КУ (команду
управления) сменой.

Педагог-
организатор,
выполняющий
обязанности
костюмера

1. Предоставление необходимых костюмов и инвентаря
для проведения мероприятий.
2. Помощь педагогам в выборе костюмов.

Музыкальный
руководитель

1. Музыкальное оформление смены (мероприятия,
репетиции).
2. Помощь в организации мероприятий (номеров).
3. При необходимости занимается с детьми при
подготовке вокальных номеров.
4. По окончании смены предоставляет отчет.

Педагог
дополнительного
образования

1. Организация работы кружков, студий, проведение
мастер-классов и альтернативных площадок.
2. Ведение журнала ПДО.
3. Участие и помощь в проведении мероприятий.
4. Предоставление информации о работе кружков и
студий на ежедневных планерках.
5. По окончании смены предоставляет отчет.

Инструктор по
физической
культуре и
спорту

1. Проведение спортивных игр и соревнований.
2. Ведение журнала посещаемости и занятости детей.
3. Проведение зарядок.
4. Организация спортивных мероприятий.

Вожатый 1. Организация и сопровождение детей в
пространстве полезного отдыха, обеспечения их
безопасности.
2. Организация внутриотрядной работы в



соответствии с целью программы, сюжетом смены,
возрастными особенностями детей, эмоциональным
состоянием детей.
3. Формирование детского коллектива и поддержание
его эмоционально-нравственного благополучия.
4. Ведение дневника вожатого.
5. Контроль соблюдения режимных моментов.
6. Ежедневное информирование о состоянии детей
руководителю смены.
7. Своевременное решение проблем.
8. Предоставление необходимой документации
руководителю смены.
9. Оказание педагогической поддержки
нуждающимся детям, связь с родителями.

Инструктор по
плаванию

1. Организация купания, обеспечение безопасного
нахождения и здоровья детей.
2. Ведение дневника посещения бассейна.

Реализацию программы будут обеспечивать штатные и приглашенные
специалисты.

Коллектив лагеря согласно штатному расписанию:
– постоянных работников – до 60 человек,
– временных работников до 55 и более, в зависимости от программы смены,
количества отрядов.

-
Педагогический состав 12 человек Сроки работы

1. Из них имеют:
-высшее образование,
-среднее специальное,
неполное высшее
-вожатые, прошедшие
обучение и получившие
свидетельство вожатого

- 7 человек

- 5 человек

- от 10 до 22 (в
зависимости от
количества
отрядов)

Работают
постоянно;

работают
постоянно;

Временно, на
период смены

2. Состав медицинских
специалистов
Из них имеют:
-высшее образование
-среднее специальное

- 6 человек

- 2 человека
- 4 человека

Работают
постоянно

Созданная в лагере система непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогов позволяет целенаправленно
подходить к вопросам воспитания, развития и оздоровления личности ребенка
посредством:

– создание благоприятного психологического климата внутри
педагогического, вожатского коллективов, побуждающего сотрудников к



совершенствованию и профессиональному саморазвитию (методический
самоаудит, обмен опытом, участие в творческих мастерских и проблемных
лабораториях, тренингах профессионального мастерства, экспертизе
образовательной среды);

– повышение квалификации педагогических кадров на разных уровнях
(обучающие семинары, проводимые Ассоциацией лагерей Тюменской
области «Мы вместе», Тюменским областным государственным институтом
развития регионального образования, Государственным образовательным
учреждением дополнительного профессионального образования «Тюменский
учебный центр федеральной противопожарной службы» и т.д.).

– создание условий для личностного и профессионального роста
педагогических кадров через самообразование (изучение и применение на
практике новых воспитательных технологий), участие в конкурсе
вариативных программ, фестивале методических идей.

6.3. Информационно-методическое обеспечение
Методическое обеспечение – это целенаправленный процесс и результат

обеспечения педагогов, вожатых методическими средствами и информацией,
которые способствуют эффективному осуществлению работы в лагере и
предполагающее:

– справочные материалы по игротехнике для вожатых и кураторов отрядов;
– методическая база, содержащая разработки для проведения воспитательных

мероприятий, интеллектуальных игр, спортивных состязаний, психологических
акций и т.д.;

– база Интернет-ресурсов;
– библиотечный фонд с методической и художественной литературой;
– возможность пользоваться необходимой литературой библиотечной

системы Заводоуковского городского округа;
– аудио-видео подборка по тематике смены;
– доступность и возможность использования аудио-видео, мультфильмов,

фильмов;
– печатные материалы для организации смены (эмблема смены, бейджи,

бонусы (валюта) смены, стенд чистоты, дипломы и др.);
– сувенирная продукция лагеря им. Ю.А. Гагарина;
– материалы и оборудование, необходимые для организации мероприятий

смены.

6.4. Материально-техническое обеспечение
Материально-техническая база АНО «СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина»

соответствует требованиям. Детский лагерь находится в рекреационной,
экологически чистой зоне. На территории есть газовая котельная, гаражи,
складские помещения, объекты социально-бытового, досугового и спортивного
назначения, включающие в себя актовый зал, спортивный зал, центр творчества
«Радуга», тир, бассейн, летний зал, мастерскую.



На территории имеются 2 благоустроенных 2-х этажных корпуса для
проживания детей, дифференцированных по возрасту.

1.Условия проживания
На каждый отряд имеются туалетные комнаты для девочек и мальчиков,

душевые. В комнатах проживают дети одной возрастной группы. Каждая комната
оборудована дорожками, кроватями по количеству мест, с выдвижными ящиками
для хранения личных вещей, тумбочками, шкафами, зеркалом, портьерами,
постельным бельем. Телевизоры находятся на 1 этаже;

2.Условия питания
Питание 6-разовое, организовано в стационарной столовой, пищеблок

оснащён современным технологическим оборудованием. Питание
сбалансированное, 20-ти дневное меню.

3.Условия медицинского обслуживания
Имеется медицинский блок, оборудованный в соответствие с нормами,

обеспечен необходимым медицинским инвентарем, лекарственными средствами,
перевязочным материалом для оказания первой медицинской помощи. В состав
медицинского блока входят кабинет врача, кабинет приема, изолятор (2 шт.),
процедурный кабинет, туалетная комната (2 шт.), физиотерапевтический кабинет,
кабинет ЛФК, кабинеты массажа и механомассажа, кабинет галотерапии,
сенсорная комната - оборудованные необходимой комплектацией мебели и
техники.

4.Культурно-досуговые условия
Имеется библиотека, комната игровых компьютеров, киноконцертный зал, ЦТ

«Радуга» (6 кабинетов, игровая комната - 2ед, студия прикладного творчества - 3ед,
комната психолога, летний концертный зал, летняя веранда, мастерская
«Оч`умелые ручки»;

5.Физкультурно-спортивные условия
Спортивный зал «Олимп», тренажерная комната, сауна, тир, костровое место,

открытые спортивные площадки (футбольное поле, волейбольная площадка)
крытая баскетбольная площадка, спортивный городок, уличная игровая площадка;

6.Условия безопасности
Ограждение территории секционное из решетчатой металлоконструкции. Вся

территория освещается в вечернее и ночное время суток. Осуществляется
круглосуточная охрана вневедомственной охраной, в период заезда детей еще
добавляется круглосуточно пост полиции. Ежедневное дежурство дежурного
администратора, педагога, водителя, медицинского работника, дежурных по
спальному корпусу. Обеспечено круглосуточное видеонаблюдение,
функционирует тревожная кнопка вызова полиции, пожарная сигнализация,
автоматизированный пропускной пункт.

7. Ожидаемые результаты и критерии их оценок

Ожидаемые Показатели Методы



результаты
Результаты реализации организационного блока задач

1. Информированность
участников смены с
АНО «СОЛГКД им.
Ю.А. Гагарина», его
традициями и сюжетом
смены;
2. Стойкий интерес
детей к участию в
программе «Путь
победители - маленький
мир больших людей» и
самореализации в
предлагаемых
мероприятиях и
деятельности органов
соуправления.

3. Комфортность
проживания и отдыха
детей, интерес к
реализации основного
замысла программы.

Ориентировка детей на
территории лагеря.
Сохранение традиций лагеря.
Включённость участников в
сюжетную линию смены.

Включённость участников в
сюжетную линию смены и
предлагаемые мероприятия,
деятельность соуправления;
мотивированность получения
игровых бонусов.

Отношение к лагерю, игровому
сюжету и замыслу программы.
Отношение детей к участию в
программных мероприятиях.
Качество отдыха

Наблюдение.
Собеседование.
Анкетирование.

Наблюдение.
Экспертная оценка.
Собеседование.
Анкетирование.

Анкетирование.
Наблюдение.
Экспертная оценка.

Результаты реализации образовательного блока задач
Осознание участниками
программы ценности
людей вне зависимости
от их внешности,
состояния здоровья и
других
индивидуальных
различий.

Осознание детьми
аксиомы – развитие
социальных навыков
способствует более
успешной адаптации и
интеграции в
современном обществе.

Осознание детьми

Демонстрация участниками
программы корректного
уважительного поведения к
другим детям вне зависимости
от их индивидуальных
различий.

Динамика развития социальных
навыков, проявление интереса к
самосовершенствованию и
социальному творчеству.

Ориентировка детей в качествах

Наблюдение
Анкетирование.
Экспертная оценка
Собеседование

Наблюдение
Экспертная оценка
Анкетирование

Анкетирование



важности и значимости
полезности отдыха.

полезности отдыха.
Активность участия детей в
предлагаемых программных
мероприятиях.

Наблюдение
Экспертная оценка

Результаты реализации воспитательного блока задач
1. Сформированность
дружественного
пространства лагеря,
повышение чувства
самоуважения детей и
уважительного
отношения к
окружающим.

2.Самореализация детей
в дружественном
пространстве лагеря.

3. Профилактика
буллинга

Наличие признаков
дружественного пространства в
лагере: отсутствие
деструктивных конфликтов и
проявлений буллинга,
партнёрское общение во
временных детских
коллективах.

Динамика проявления
самоуважения детей и
уважительного отношения к
окружающим (сверстникам и
взрослым).

- удовлетворённость детей
уровнем самореализации в
лагере;

Проявление рефлексивных
способностей и ответственности
за свои поступки и слова.
Проявление
другодоминантности.

Анкетирование.
Наблюдение.
Экспертная оценка.

Анкетирование.
Наблюдение.
Экспертная оценка.

Анкетирование.
Наблюдение.
Экспертная оценка.

Результаты реализации валеологического блока задач
Создание условия для
укрепления здоровья
детей и развития
навыков ЗОЖ.

Вариативность физкультурно-
оздоровительной среды

Включённость детей в систему
оздоровительных мероприятий
(дети с удовольствием

- анкетирование;
- наблюдение;
- опрос, беседа;
- анализ журналов
посещения
спортивных



Сохранение и
укрепление здоровья
детей;
отсутствие
травматизма.

посещают утреннюю зарядку,
принимают участие в
физкультурно-оздоровительных
мероприятий, включая бассейн
и т.д.).

Демонстрация позитивного
отношение к ЗОЖ и укреплению
своего здоровья.

- отсутствие заболеваемости
детей;
- благоприятная адаптация детей
к условиям лагеря и игровому
сюжету смены;
- показатель оздоровительного
эффекта: настроение, вес,
отсутствие заболеваемости и
травматизма, самочувствие
детей;

кружков и секций;

- наблюдение
- анализ
амбулаторного
приема (уровень
заболеваемости
детей);
-анкетирование;
- экспертная оценка.

8. Факторы риска
Факторы риска: Формы профилактической работы:
1.Проблемы
межличностных
отношений,
конфликты,
некорректная
борьба за
лидерство.

1. Индивидуальная и групповая работа педагога-психолога,
вожатого.
2. Организация отрядного времени с целью сплочения
коллектива.
3. Использование форм работы, способствующих
сплочению и взаимодействию.
4. Психологическое сопровождение решения конфликтов,
создание центров примирения (в экипаже и в лагере).

2. Несоответствие
основной
направленности
смены интересам
участников смены

1. Проведение индивидуальной беседы, изучение интересов
ребенка.
2. Изучение необходимости корректировки программы в
процессе реализации.
3. Использование методик интенсивного вовлечения в
сюжет, мотивация детей.
4. Вовлечение ребенка в какой – либо вид деятельности.

3.Эмоциональная
неуравновешенно
сть участников
смены

1. Индивидуальная работа педагога-психолога с детьми,
групповые коррекционно-развивающие занятия.
2. Индивидуальные воспитательные беседы.
3. Контроль здоровья со стороны медицинской службы
4. Фито – процедуры.



5. Работа с родителями.
6. Учет индивидуальных особенностей детей, возраста,
предела их эмоциональных нагрузок.

4. Проблема в
кадровом
обеспечении, его
качестве

1. Проведение инструктивного лагеря для вожатского и
педагогического коллектива.
2. Организация психолого-педагогического практикума для
вожатского коллектива.
3. Проведение «разбора полётов» – конкретного
педагогического случая на планёрке.

5. Погодные
условия

1. Интересные мероприятия, не требующие подготовки
(которые можно проводить в спортивном зале, актовом
зале).
2. Корректировка план-сетки с учетом погодных условий.
3. Наличие педагогической копилки с играми, конкурсами
на любые погодные условия в здании, на территории.

6.Заболеваемость
участников смены

1. Медицинское обслуживание.
2. Медицинский контроль.
3. Профилактические процедуры.
4. Витаминизация.
5. Сушка волос после бассейна.
6. Сушка обуви и одежды.

7.Заболевания
педагогов,
вожатых

1. Взаимозаменяемость среди педагогического состава.
2. Наличие подменных вожатых.
3. Медицинское обслуживание (наличие врача-терапевта).
4. Медицинский контроль.
5. Профилактические процедуры.

9. Обеспечение безопасности

Охрана
лагеря

1. Круглосуточная охрана территории
лагеря (ООО НЧОП «Скорпион»)
2. Дежурство администрации,
педагогов, медицинских работников,
водителей, дежурных в спальных
корпусах, административном здании
и на территории
3. Ограждение и освещение
территории лагеря

1. Договоры с
организациями,
осуществляющими
охрану лагеря,
привлечение
лицензированных
специалистов
2. Ежедневная
информация диспетчеру
ЕДДС ГУ 25 ОФПС по
Тюменской области о
количестве детей,



находящихся в здании
(в ночное время).

Охрана
здоровья
детей

1. Система профилактических
осмотров в течение каждой смены.
2. Лечение и оздоровление по
назначению врачей: физиолечение,
массаж, м\массаж, д’Арсонваль, ЛФК,
сауна, кислородный коктейль,
прогулки на свежем воздухе, бассейн.

1. Медицинское
заключение

Пожарная
безопасность

1. Наличие таксофона и внутренней
связи, доступной детям
2. Наличие рабочей пожарной
сигнализации во всех корпусах
3. Проведение тренировочных
занятий по эвакуации детей из
спальных корпусов при пожарной
тревоге

1. Договор с
организациями,
осуществляющими
обслуживание и
контроль (согласно
плану мероприятий по
пожарной
безопасности)
2.Систематическая
связь с родителями,
друзьями,
родственниками.

Профилактич
еская работа

1. Регулярные обновления содержания
тематических и сменных стендов:
«Наш час!» (стенд о смене),
«Сообщает 01», Тематические беседы
«Коротко о главном», Викторина «Как
сохранить здоровья»
2. Радиобеседы «Наше здоровое
будущее», «Здоровью – да!», «Со
спортом дружим, он всем нам нужен!»
3. Профилактические просмотры
видеоклипов о здоровом образе жизни
с последующим обсуждением;
4. Почта доверия.

1. Теоретическая и
практическая
подготовка детей.
2. Участие в учебно-
тренировочных
мероприятиях по
пожарной безопасности
(учебная пожарная
эвакуация).
3. Метод наблюдения
(наличие или
отсутствие фактов).
4. Анкетирование.
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Приложение №1
Примерный распорядок дня

Время Мероприятие
08.00 - 08.30 Административная планерка. Педагогическая вожатская планерка
08.30 - 09.10 Подъем. Водные процедуры. Уборка в комнатах (санитарно-

гигиеническое состояние жилых комнат)
09.10 - 09.30 Утренняя вариативная зарядка (танцевальная, спортивная,

пробежка)
09.30 - 10.00 Завтрак
10.00 - 10.30 Утренний общий сбор, утренняя спевка «ДО-МИ-СОЛЬ-КА»
10.00 - 13.00 Оздоровительные, закаливающие и лечебные процедуры
10.00 - 13.00 Работа развивающих центров, клубов, студий

Работа развивающих центров с двигательной активностью //
отрядное время

10.30 - 12.00 Работа детской библиотеки (вторник, четверг)
11.00 - 11.30 Второй завтрак
11.00 - 12.00 Профилактика, кварцевание спального корпуса.

Отрядные игры на свежем воздухе. Отрядные дела.
12.00 - 13.00 Дневной киносеанс
12.45 - 13.00 Танцевальные минутки
13.00 - 14.00 Обед
14.00.- 15.30 Послеобеденный дневной отдых (музыкотерапия, сказкотерапия,

для детей старше 15 лет - чтение книг, игры).
15.30 - 17.00 Оздоровительные, закаливающие и лечебные процедуры // работа

досуговых центров // отрядное время
15.30 - 16.00 Игры с двигательной активностью для детей 6-9 лет
16.00 - 16.30 Полдник
16.30 - 17.30 Мероприятия художественно-эстетической направленности,



интеллектуальные
17.30 - 18.15 Общелагерные, отрядные, мероприятия/ фильмы на широком

экране//спортивные соревнования// мероприятия для младшего,
среднего и старшего возраста (параллели)

18.15 - 18.30 Танцевальные минутки
18.30 - 19.30 Ужин
19.30 - 20.30 Конкурсы// музыкальные вечера// праздничные, развлекательные,

интеллектуальные программы// отрядные дела
19.30 - 20.30 Работа спортивного зала «Олимп», уличных спортивных площадок
21.00 - 21.30 Тематический отрядный огонек (младший возраст 6 - 9 лет)
20.30 - 21.00 Сонник
21.30 - 22.00 Вечерний туалет для младшего возраста
22.00 - 08.30 Сон (младший возраст 6 - 9 лет)
21.15 - 22.00 Дискотека //фильм на широком экране // тематический отрядный

огонек (среднее, старшее 10-17 лет)
22.00 - 22.30 Вечерний туалет для среднего и старшего возраста
22.30 - 08.30 Сон (средний, старший возраст 10-17 лет)

Приложение №2
План-сетка «Путь победители - маленький мир больших людей» с

28.05.2025 г. по 12.06.2025 г., 04.07.2025 г. по 17.07.2025г.



День 1
- заезд и размещение
детей;
- медицинский осмотр;
- Интерактивная
экскурсия по
Ктотогороду;
- встреча с
администрацией «Мы
вам Рады!»;
- презентация
творческих
мастерских;
- дневной киносеанс,
просмотр мультфильма
«Лоракс» с
последующим
обсуждением;
- Торжественная
встреча, посвященная
открытию летней
смены «Путь
победители -
маленький мир
больших людей»;
- концерт открытия
смены;
- вечер легенд
«Легенды
Ктотогорода»;
- вечерний огонек
«Расскажи нам о себе».

День 2
- вариативная
анимационная зарядка;
- утренняя спевка
«Песни ктошек»;
- собрание отрядов
«Послание от сына
Мэра»;
- работа творческих
мастерских;
- дневной киносеанс
«Маленькие подвиги»
с последующим
обсуждением;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- мероприятие в
отряде «Жители»;
- Игровая программа
«По тропинкам города
ктошек!»;
- игры на сплочение
отрядов;
- интеллектуальная
игра «Мир вокруг
нас»;
- презентация отрядов
«Мы жители
Ктотогорода!»
- дискотека// фильм на
широком экране;
- вечерний сбор отряда
(Чтение книги
«Хортон слышит
ктошек» глава 1)
- вечерний огонёк.

День 3
- танцевальная
зарядка
//спортивная зарядка;
- утренняя линейка;
- работа творческих
мастерских;
- собрание отрядов
«Мы вас слышим!»;
- дневной киносеанс
«Король лев» с
последующим
обсуждением о
важности
ответственности и
выполнения своего
долга, даже когда это
трудно;
- игра с двигательной
активностью «Поиски
пушинки»;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по
графику;
- отрядные дела
«Книжка
Ктотогоровца»;
- конкурс театральный
постановок «Хортон
находит пушинку»;
- дискотека// Фильм на
широком экране.
- вечерний сбор отряда
(Чтение книги
«Хортон слышит
ктошек» глава 2).
- вечерний огонёк.

День 4
- анимационная
зарядка;
- утренняя игра
«Кто такой Мортон?»;
- работа творческих
мастерских;

День 5
- зарядка на
космодроме
//спортивная зарядка;
- утренняя спевка
«Песни ктошек»
- работа творческих

День 6
- танцевальная
зарядка
//спортивная зарядка;
- утренняя спевка
«Песни ктошек»;
- работа творческих



- дневной киносеанс
«Стальной гигант» с
последующим
обсуждением о
важности выбора
между добром и злом,
а также ценности
жизни;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- отрядные дела
«Ценный груз»;
- Спортивные игры
«Джунгли зовут»
- фото-кросс «Эликсир
силы»;
- дискуссионный клуб
«Поговорим о
главном» на тему
«Качества, которые
стоит развивать
человеку в
современном
обществе»;
- танцевальная
площадка «Дискотека
в стиле джунглей»;
- вечерний огонек
«Большие мечты
маленьких людей»;

мастерских;
- собрание отрядов
«Недовольство
кенгуру Сур»;
- дневной киносеанс
«Вверх» с
последующим
обсуждением
ценностей
человеческих связей и
жажды приключений, а
также готовность
помогать другим;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- отрядное дело
«Развиваем
эмоциональный
интеллект»;
- агитационный
конкурс плакатов
«Защитим ктошек!»
- игра по станциям
«Городская площадь»;
- интеллектуальная
игра «Внутренний
голос»;
- дискотека //Фильм на
широком экране;
- вечерний сбор отряда
(Чтение книги
«Хортон слышит
ктошек» глава 3).
- вечерний огонёк.

мастерских;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по
графику;
- брейн-ринг «Самые-
самые»;
- акция «Ау, здесь кто-
нибудь есть?!»
- дела отрядные
«Карта желаний»;
- квест-игра «По
следам орла»;
- ролевая игра «24
часа»;
- дискотека //Фильм на
широком экране;
- вечерний сбор отряда
(Чтение книги
«Хортон слышит
ктошек» глава 4).
- вечерний огонёк.

День 7
анимационая зарядка
//спортивная зарядка;
- утренняя спевка
«Песни ктошек
- работа творческих
мастерских;
- собрание отрядов
«Общее дело –
большой костер»;

День 8
- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка;
- сбор отрядов
«Здравствуй,
Хортон!»;
- работа творческих
мастерских;
- дневной киносеанс
«Как приручить

День 9
- танцевальная
зарядка;
- утренняя игра
«Приветствие солнца!»
- работа творческих
мастерских;
- собрание отрядов
«Праздник традиций
ктошек»;



- дневной киносеанс
«Бэмби» с
последующим
обсуждением
ценностей семьи,
дружбы и уважения к
природе;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- дела отрядные
«Древо отряда»;
- игра с двигательной
активностью «По
загадочным тропам в
поисках одуванчика»;
- концертная
программа «Огниво
талантов»;
- костер «Песни
дружбы»:
- вечерний огонек
«Было трудно, но мы
вместе. Это так?».
- вечерний огонёк.

дракона» с
последующим
обсуждением о
важности силы
дружбы и командной
работы. О
преодолении страхов и
о желании жить в
мире»;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- комбинированная
квест-игра «Измеряем
облака»;
- дела отрядные
«Создай свое дело»;
- интеллектуальная
игра «Интуиция!»
- художественный
фильм// настольные
игры;
- Дискуссионная
площадка «Поговорим
о важном» на тему
«Можно ли переписать
историю своей
жизни?» (встреча с
экспертом)
- дискотека //Фильм на
широком экране;
- вечерний сбор отряда
(Чтение книги
«Хортон слышит
ктошек» глава 5).

- дневной киносеанс;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по
графику;
- дела отрядные «Окно
в будущее»;
- акция «Язык
ктошек»;
- уличные игры
«Фестиваль
Ктотогорода»;
-конкурс «Дом для
птиц»;
- дискотека //Фильм на
широком экране;
- концертная
программа «Традиции
ктошек»;
- вечерний сбор отряда
(Чтение книги
«Хортон слышит
ктошек» глава 6).
- вечерний огонёк.

День 10
- анимационная
зарядка «Ктошки
вперед!»;
- работа творческих
мастерских;
- собрание отрядов
«Мэр предлагает
идею!»
- планерка;

День 11
- комбинированная
зарядка;
- утренняя спевка
«Песни ктошек»;
- работа творческих
мастерских;
- собрание отрядов
«Мы одна команда!»;
- Акция «Почта друга»

День 12
- танцевальная
зарядка
//спортивная зарядка;
- собрание отрядов
«Голоса нашего
маленького мира!»;
- работа творческих
мастерских;
-планерка;



- дневной киносеанс
«Маленький принц» с
последующим
обсуждением важности
воображения, дружбы
и поиска смысла
жизни;
- интеллектуальная
игра «Звук и все, что с
ним связано»;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- игра по станциям
«Потерянные ноты»
- отрядные дела «
- мастер-класс
«Ораторское
искусство»
- дискотека// Фильм на
широком экране
«Чудо»;
- вечерний огонек
«PROвоображение».

- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- отрядные дела
«Песенный час»;
- конкурсная
программа «Мастера -
ораторы»;
- Квест «Устройство
для усиления звука?»
- интеллектуальная
игра «В поисках
энергии?»;
- концертная
программа «Поверь в
себя»
- дискотека //Фильм на
широком экране;
- вечерний сбор отряда
(Чтение книги
«Хортон слышит
ктошек» глава 7).

- уличный фестиваль
«Праздник двух
миров»;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по
графику;
- отрядные дела
«Личность»;
- сюжетно-ролевая
игра «Открой свой
мир»;
- ИП «Аукцион в
Ктотогороде»;
- дневной киносеанс
«Маленький принц» с
последующим
обсуждением о
важности
воображения, дружбы
и поиска смысла
жизни;
- тематическая
дискотека «Ктотогород
празднует
перемирие!»;
- вечерний сбор отряда
(Чтение книги
«Хортон слышит
ктошек» глава 8).

День 13
- танцевальная зарядка
//спортивная зарядка;
- утренняя спевка
«Песни ктошек»;
- работа творческих
мастерских;
- собрание отрядов
«Мэр Ктотогорода
прощается»;
- дневной киносеанс
«Хортон» с
последующим
обсуждением тем
ответственности,

День 14
- Акция «Мы здесь
были!»
- Акция «Друг вокруг»;
- отъезд детей «До
свидания, лагерь!»



дружбы, защиты
слабых и уважение к
окружающему миру;
- лечебные и
оздоровительные
процедуры по графику;
- отрядное дело
«Письмо в будущее»;
- творческий конкурс
«Сам себя создал»;
- развлекательная
программа «Празднику
праздник»;
- концертная
программа «Мы
слышим ктошек!»
- дискотека;
- вечерний сбор
отрядов (Чтение книги
«Хортон слышит
ктошек» глава 9 -
Финал);
- вечерний огонек
«Расскажи мне обо
мне».



Приложение № 3

П АМ Я Т К А
«ВОСПИТАНИЕ ПРАВИЛЬНОЙ ОСАНКИ»

(по материалам Буровцевой Я.А., Довыденковой Н.П.,
Полтусевой И.В., Поляковой Т.Н.)

Осанка человека – привычная поза непринуждённо стоящего человека.
Нарушение осанки – это нестойкое отклонение в опорно-двигательном

аппарате, которое может быть исправлено самим ребёнком посредством
напряжения мышц.

Нарушение осанки делает фигуру некрасивой. Отклонения в опорно-
двигательном аппарате нарушают правильную работу сердца, легких,
отражаются на функциях органов брюшной полости, являются
предрасполагающим фактором в формировании сколиоза – серьёзного
заболевания.

Лучшее средство для выработки правильной осанки, легкой красивой
походки – разносторонние занятия физкультурой, спортом (особенно водными
и зимними видами спорта).

Без крепких, упругих, хорошо развитых мышц спины, живота и ног не
может быть красивой, правильной осанки.

Для формирования такой осанки рекомендуется выполнять следующий
комплекс упражнений.

1. И.п. лёжа на спине:
– руки прямые за головой: потягивание и оттягивание носков;
– руки вдоль туловища: приподнять голову и плечи, посмотреть на носки,

вернуться в И.п. (6 – 8 раз);
– руки вдоль туловища: одновременное разведение ног и рук в стороны,

вернуться в И.п. (6 – 8 раз);
– руки в стороны: поднять обе ноги под углом 30 градусов и удерживать

это положение, отсчитывая до 4 – 6, плавно опустить ноги (6 – 8 раз);
– руки в замке на шее за головой: движение ногами как при езде на

веловипеде.
2. И.п. лёжа на животе:
– руки под подбородком, ноги прямые: поочередно поднимает правую и

левую ноги (6 – 8 раз);
– руки в стороны, кисти в кулак: поднять руки и грудную клетку (6 – 8

раз);
– – руки в стороны, кисти в кулак: одновременно поднять руки и грудную

клетку, ноги (6 – 8 раз);
– руки в замке на шее, ноги прямые: приподнять грудную клетку, локти

в стороны, ноги не отрываем от пола (6 – 8 раз).
3. И.п. на четвереньках:
– выгнуть спину, голову опустить, прогнуть спину, голову поднять (6 –

8 раз);



– поднять правую руку и левую ногу, зафиксировать это положение на
счёт 3, плавно опустить; затем поднять левую ногу и правую руку также
удержать до счёта до 3, потом плавно опустить.

Этот комплекс необходимо выполнять не резе 3 раз в неделю. А
утреннюю гимнастику – ежедневно.

Всем детям и их родителям, вожатым и педагогам надо чётко уяснить
следующее:

1. Расстояние от глаз до книги или тетради, альбомного листа
должно быть не менее 30 – 35 см;

2. Оба локтя во время письма и чтения должны лежать на столе;
3. Надо сидеть так, чтобы была опора для ног, спины. Высота стола

должна быть на 2 – 3 см. выше локтя опущенной руки ребёнка;
4. Расстояние между грудью и столом не менее 2 см;
5. Нельзя стоять с переносом всей тяжести на одну ногу, читать лежа

на боку;
6. Ходить нужно легко, не шаркая ногами, не размахивая руками, не

сутулясь, смотреть при ходьбе прямо перед собой, а не вниз;
7. Нельзя носить в одной и той же руке тяжести;
8. Постель не должна быть чрезмерно мягкой, а подушка высокой.

Длина кровати на 20 – 25 см больше роста ребёнка.

Приложение № 4

П АМ Я Т К А
вожатым и педагогам при работе с детьми

«БЛИЗОРУКОСТЬ И ЕЁ ПРОФИЛАКТИКА»
(по материалам Кокаевой И.Ю., Мухутдиновой Б.)

Причины близорукости:
– зрительная работа на близком расстоянии;
– наследственность;
– ослабленная склера (наружная белая оболочка глаза).

Основные признаки близорукости:
– пониженное зрение вдаль (ребёнок начинает щуриться, низко наклоняет

голову);
– быстрая утомляемость при зрительной нагрузке;
– боли в глазах, в области висков, надбровья, переносицы.

При неосложнённой близорукости очки восстанавливают полную
остроту зрения. Прогрессирование близорукости приводит к значительной
потере зрения, гибели элементов сосудистой оболочки, резко нарушается
питание глаза, может наступить разжижение стекловидного тела, что мешает
зрению. Однако из самых тяжёлых осложнений близорукости – отслойка
сетчатки, которая может привести к слепоте.



Меры профилактики:
– соблюдение правильных условий зрительной работы: расстояние до

книги 35 – 40 см (оно равно примерно длине руки от локтя до кончиков
пальцев), свет у правшей должен падать слева;

– тренировка мышц глаз с помощью специальных упражнений. Данный
комплекс выполняется в том числе и в домашних условиях под патронажем
родителей.

Примерный комплекс упражнений:
1. Исходное положение (И.п.) – сидя. Откинуться на спинку стула –

вдох. Наклониться вперёд – выдох. Повторить 5 – 6 раз.
2. И.п. – сидя. Откинуться на спинку стула, прикрыть веки, крепко

зажмурить глаза, затем открыть. Повторить 7 раз.
3. И.п. – сидя, руки на пояс. Повернуть голову вправо, посмотреть на

локоть правой руки. Повернуть голову влево, посмотреть на локоть левой
руки. Повторить 4 – 5 раз.

4. И.п. – сидя или стоя. Смотреть прямо перед собой вдаль (в окно,
на предмет в другом конце помещения 2 – 3 секунды, поставить палец руки на
средней линии на расстоянии 15 – 20 см от глаза, перевести взор на конец
пальца и смотреть на него 3 – 5 секунд, опустить руку. Повторить 4 – 6 раз.

5. И.п. – сидя, руки вперёд, посмотреть на кончики пальцев, поднять
руки вверх – вдох, следить глазами за руками не поднимая головы, руки
опустить – выдох. Повторить 4 – 6 раз.

6. И.п. – сидя. Поднять глаза кверху, делать ими круговые движения
по часовой стрелке, затем сделать ими круговые движения против часовой
стрелки. Повторить 5 – 6 раз.

Вторичная профилактика – это меры по предотвращению
прогрессирования близорукости и развития осложнений. Несомненно, она
обеспечивается в специализированных лагерях и родителями нуждающихся
детей в домашних условиях.

1. Правильная оптическая коррекция (очковая, контактная).
2. Тренировка мышечного аппарата глаз (комплекс упражнений

представлен выше).
3. Витаминотерапия (витамины А, Е, группы В, никотиновая

кислота).
4. Сбалансированное питание (овощи, фрукты, молочные продукты,

мёд, орехи).
5. Наблюдение у окулиста.



Приложение № 5

П АМ Я Т К А
для вожатых, педагогов и родителей

«Красота в здоровье и движении или три правила двигательного
режима»

(по материалам Голикова Н.А. Розенцвейг С., Станского Н.Т., Трущенко
В.В.)

Сегодня ни для кого не секрет, что здоровье можно не только сохранить,
но и приумножить! Но для этого нужно соблюдать три основные правила
двигательного режима.

1. Выполнение циклических упражнений умеренной интенсивности,
позволяющих улучшить выносливость сердечно-сосудистой и дыхательной
систем, повысить работоспособность и преумножить запас жизненных сил.

2. Рациональное питание, обеспечивающее организм всеми
необходимыми для жизнедеятельности компонентами, но без содержания
излишков калорий, которые становятся столь непривлекательными в форме
жировых отложений на талии, бёдрах, подбородке.

3. Достаточный объём гимнастических упражнений, позволяющих
сохранить гибкость мышц и суставов, сохранить и обрести правильную
осанку, плавную походку, свободные движения.

Рассмотрим, для чего нужны физические упражнения:
– физические упражнения делают человека более красивым внешне и

уверенным внутренне;
– при активном движении кислород поступает в каждую клеточку тела,

поэтому улучшается состояние кожи;
– активизируется кровообращение, улучшается состояние рефлексов;
– занятия тонизируют мышцы, они становятся более упругими, а человек

более привлекательным;
– благодаря упражнениям можно контролировать аппетит, т.к.

увеличивается количество «эндорфинов», которые предохраняют организм от
чувства голода;

– упражнения помогают противостоять хроническому утомлению,
увеличивая запасы жизненных сил;

– они дают дополнительный запас кислорода мозгу и делают человека
более энергичным в течение всего дня;

– это способствует более глубокому и спокойному сну ночью, т.к.
помогает освободиться от нервного напряжения, скапливающегося в течение
дня;

– упражнения помогают предотвратить депрессивное состояние, т.к.
сокращают в организме избыток адреналина и других стрессовых гормонов;

– упражнения стимулируют обмен веществ и перистальтику кишечника;
– занимаясь физическими упражнениями, человек легче расстаётся с

вредными привычками;



– физическая подготовленность помогает человеку быстрее поправиться
после перенесения хирургического вмешательства, т.к. быстрее заживают
раны;

– люди, занимающиеся физическими упражнениями, получают
положительный эмоциональный заряд;

– самая важная причина, по которой следует заниматься физическими
упражнениями – это необходимость укрепить сердце и сердечно-сосудистую
систему; сердце начинает перекачивать дополнительное количество крови,
богатой кислородом за одно сокращение, а мышцы больше и эффективнее
используют этот кислород;

– у физически тренированных людей снижается вязкость крови
(повышенная вязкость крови, наблюдающаяся у людей, ведущих
малоподвижный образ жизни, способствует образованию тромбов в сердечно-
сосудистой системе;

– физические упражнения также способствуют понижению уровня
«хорошего» холестерина и способствуют уменьшению количества
холестериновых бляшек, которые образуются в артериях);

– занятия физическими упражнениями замедляют процесс старения
организма;

– безусловно, имея генетические заболевания, человек всё равно может
болеть, но заболевания будут протекать гораздо в более легкой форме, но
иногда физические упражнения полностью предохраняют от сердечно-
сосудистых заболеваний, что очень важно, т.к. эта группа стоит на первом
месте при рассмотрении вопроса о смертности населения.

Заниматься физкультурой,
Следом водной процедурой.
И как будто между делом,
Будь здоров душой и телом!



Приложение № 6

КАРТА НАСТРОЕНИЯ ______________________ отряд_________

№ ФИО
ребенка

Дата Дата

Причина Причина
ЯДети
из
отря
да

Меропри
ятия,
отрядные
дела

ЯДети
из
отря
да

Меропри
ятия,
отрядные
дела

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Цвет Настроение
Восторженное

Радостное
Приятное

Спокойное
Грустное

Тревожное
Плохое

Приложение №7
Анкета въездная

Дорогой друг! Ты приехал на смену «Путь победители - маленький
мир больших людей» в лагерь имени первого космонавта Ю.А. Гагарина!

Предлагаем тебе ответить на несколько вопросов.
1.Ф.И.______________________________________________________
2. Возраст______________



Место проживания___________________________________________
Отряд______________
3. С каким чувством ты приехал на смену в лагерь? (поставь галочку

возле подходящего для тебя ответа) с чувством радости;в ожидании чего-то нового; с тревогой и беспокойством.
4. Что ты ожидаешь от лагеря? (поставь галочку возле подходящего для

тебя ответа)развлечение и отдых;познакомиться с новыми людьми;встретить новых друзей;проявить свои таланты;научиться лучше общаться;научиться чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни;поправить (поддержать) своё здоровье;узнать что-то интересное;поделиться своим мнением о чём-то очень для тебя важном.
5. Ответь, пожалуйста, на вопросы:
– Знаешь ли ты, что такое полезный отдых?да;нет.
6. – Напиши, пожалуйста, признаки полезного отдыха, каким он

должен, по-твоему, быть?
______________________________________________________________
______________________________________________________________
7. – Что ты уже знаешь про Ю.А. Гагарина, чьё имя носит наш лагерь?
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

8.– Как ты понимаешь слово «уважение»? (Напиши своими словами, что
это значит для тебя)
__________________________________________________________________

9. – Считаешь ли ты себя человеком, который уважает других людей?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень
10.Кто тебя научил уважать старших и младших, подчеркни.

Никто, не уважаю Мама Отец Учитель Кто-то другой



11.Все люди разные: у нас разный цвет кожи, волосы, интересы,
увлечения, разный язык. Как ты думаешь, почему это хорошо?
(Подумай и напиши своими словами)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_______________________________________________________

12.Берешь ли ты на себя ответственность за то, что с тобой происходит,
случается в твоей жизни?

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, конечно
– Ориентируешься ли ты в территории лагеря, точно знаешь, где и что на

ней расположено?
Да Нет
13.– Знаешь ли традиции лагеря им. Ю.А. Гагарина?
Да Нет

14.Будешь ли стараться получать бонусы за участие в отрядных и
лагерных мероприятиях?

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень
15.– Насколько баллов ты оцениваешь свои умения, навыки общения?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Круто
16.– Легко ли ты привыкаешь (адаптируешься) к новому коллективу?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень
17.– Легко ли включаешься в совместную деятельность с другими

ребятами в команде?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень
18.– Насколько баллов ценишь, уважаешь себя?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень
19.– За какие качества ты себя ценишь, уважаешь? Напиши, пожалуйста.
_____________________________________________________
_____________________________________________________
20.– Насколько обычно ты уважительно относишься к другим людям?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень
21. Знаешь ли ты, что означает слово «буллинг»?

Да Нет

22.Где бы ты хотел проявить свои способности:
– в соуправлении отряда;
– в соуправлении лагеря;
– в спорте;
– в творческих мероприятиях;



– в организации акций, мероприятий;
– в трудовой деятельности;
– в интеллектуальной деятельности;
– выступлениях на дискуссионных площадках;
– свой вариант

______________________________________________________

23.Нарисуй себя и свое настроение))

Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу.
Приятного тебе отдыха, новых замечательных знакомых и интересных

дел!
В добрый путь»

Приложение №8
Анкета выездная

Дорогой друг! Ты отдыхал на смену «Путь победители - маленький
мир больших людей» в лагере имени первого космонавта Ю.А. Гагарина!

Предлагаем тебе ответить на несколько вопросов.
1.Ф.И._________________________________________________________
2. Возраст______________
Место проживания____________________________________________
Отряд_______________________________
3. С каким чувством ты уезжаешь из лагеря? (поставь галочку возле

подходящего для тебя ответа, их может быть несколько) с чувством благодарности; счастья;немного грусти;в ожидании чего-то нового;чувством удовлетворения; с тревогой и беспокойством; с чувством разочарования.



4. Что тебе больше всего понравилось? (поставь галочку возле
подходящих для тебя ответов, их может быть несколько)развлечение и отдых; знакомство с новыми людьми;встреча новых друзей;проявил свои таланты;научился лучше общаться;научился чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни;поправил (поддержал) своё здоровье;узнал много интересное;делился своим мнением о чём-то очень для тебя важном; самостоятельность (справлялся совсем без родителей).

5. Ответь, пожалуйста, на вопросы:
– Знаешь ли ты, что такое полезный отдых?да;нет.
6.– Напиши, пожалуйста, в чём отдых в лагере для тебя был полезен?
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

__________________________________________________________________
______________________________________________________________

7. – Что ты ещё узнал про Ю.А. Гагарина, чего раньше не знал?
____________________________________________________________

______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

8. – Какими качествами обладал Ю.А. Гагарин?
______________________________________________________________

__________________________________________________________________
______________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

9. Где ты проявил свои способности в лагере им. Ю.А. Гагарина:
– в соуправлении отряда;
– в соуправлении лагеря;
– в спорте;
– в творческих мероприятиях;
– в организации акций, мероприятий;



– в трудовой деятельности;
– в интеллектуальной деятельности;
– выступлениях на дискуссионных площадках;
– занятиях кружков и студий, спортивных секций;
– свой вариант

______________________________________________________
9. Представь себе мир, где все люди уважают друг друга. Каким он
будет?
___________________________________________________________
10. Что ты можешь сделать, чтобы этот мир стал реальностью?
_____________________________________________________________
11. Что для тебя значит дружба?
______________________________________________________________
12. Как ты понимаешь слово «уважение»? (Напиши своими словами, что

это значит для тебя)
_________________________________________________________

13. Считаешь ли ты себя человеком, который уважает остальных?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень
14. Кто тебя научил уважать старших и младших, подчеркни.

Никто, не уважаю Мама Отец Учитель Кто-то другой Вожатый
15. Берешь ли ты на себя ответственность за то, что с тобой происходит,

случается в твоей жизни?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, конечно
16.Ориентируешься ли ты в территории лагеря, точно знаешь, где, что

на ней расположено?
Да Нет
17. Знаешь ли традиции лагеря им. Ю.А. Гагарина?
Да Нет

18.Стремился ли ты получать бонусы за участие в отрядных и лагерных
мероприятиях?

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень
19. Насколько баллов ты сейчас оцениваешь свои навыки общения?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Круто
20. Легко ли ты привыкаешь (адаптируешься) к новому коллективу?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень
21. Легко ли ты включаешься в совместную деятельность с другими

ребятами в команде?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень
22. Насколько баллов ценишь, уважаешь себя?



1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень
23.За какие качества ты себя ценишь, уважаешь? Напиши, пожалуйста.
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
24. Насколько обычно ты уважительно относишься к другим людям?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень

25. Понравилась ли программа и игровой сюжет смены «Путь
победители - маленький мир больших людей»?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______
10

Совсем нет Да, очень
26. Насколько ты почувствовал дружественность отношений в лагере,

твоём отряде?
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Совсем нет Да, очень
27. Знаешь ли ты, что означает слово «буллинг»?

Да Нет
28. Уверен ли ты, что в лагере буллинга нет и быть не может?

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10
Нет Да, очень

29. Нарисуй себя и свое настроение

30. Появилось ли у тебя желание приехать в наш лагерь ещё раз? Почему?
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
31. Кому бы ты хотел сказать спасибо из сотрудников лагеря?
_____________________________________________________

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________



Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу. Нам
очень важно твоё мнение. Мы обязательно его учтём при подготовке

новой программы отдыха.
Всего доброго, до новых встреч!


