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«Театр – это волшебный мир.  

Он даёт уроки красоты, морали и нравственности. А чем они богаче, тем успешнее идёт 

развитие духовного мира детей…»  

Б.М. Теплов. 

 

«Самое прекрасное, что мы можем испытать – это ощущение тайны,  

которую даёт нам актёрское мастерство» 

К.С. Станиславский 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

«Театральные таланты» 

1. Пояснительная записка 

Особенности театрального искусства – массовость, зрелищность, синтетичность – 

предполагают ряд уникальных возможностей, как в развивающе-эстетическом, духовно-

нравственном воспитании детей, так и в организации их досуга. Театр – симбиоз многих 

искусств, вступающих во взаимодействие друг с другом. Поэтому занятия в театральном 

коллективе сочетаются с занятиями танцем, музыкой, изобразительным искусством и 

прикладными ремеслами. Сопричастность к творчеству и творческому, в том числе 

театральному самовыражению обладает оздоровительным эффектом. Это многократно 

отмечалось известными врачами и психологами (В.М. Бехтерев, М.Е. Бурно, Б.Д. Карвасарский, 

Б.М. Теплов и др.). 

Программа «Театральные таланты» учитывает эти особенности общения с театром и 

рассматривает их как возможность воспитывать зрительскую и исполнительскую культуру. 

Она адресована руководителям творческих объединений загородных лагерей, педагогам 

дополнительного образования по художественно-эстетическому направлению.  

Актуальность программы заключается в том, что через знакомство и приобщение 

детей к театральному мастерству обеспечивается совершенствование процесса развития 

обучающихся, осуществляется подъем их духовно-нравственной культуры. Чрезвычайно 

важным является и то, что участие в программе детей рассматривается как полезный досуг 

и реальная альтернатива вредоносному погружению в виртуальный мир. Участие в 

программе способствует наращиванию всех компонентов человеческого капитала 

обучающихся (капитал культуры + капитал образования + капитал здоровья). С одной 

стороны, участники инвестируют своё время в период летних каникул в лагере в развитие 

собственного капитала культуры, повышая зрительскую и исполнительскую культуру, с 

другой – развитие капитала образования, «образовываясь» как носители знаний об истории 

театра и т.п. В тоже время, участники программы вкладывают в своё физическое и 

психологическое здоровье, осваивая основы саморегуляции эмоций и поведения.  

Отличительная особенность программы «Театральные таланты» в том, что в 

воспитательном процессе осуществляется через различные направления работы: 

воспитание основ зрительской культуры, развитие навыков исполнительской деятельности, 

накопление знаний о театре, которые дополняются друг в друге, отражаются в их сознании, 

что способствует формированию нравственных качеств у воспитанников объединения. 

Театр – искусство коллективное, и творцом в нём может являться не только один 

человек (театр одного актёра), но и целый коллектив, творческий ансамбль, который, по сути, 

становится автором спектакля. Посему процесс коллективной подготовки с включением 

(интеграцией) ребят из других творческих объединений), где у каждого воспитанника – 

своя творческая задача, дает ребятам возможность заявить о себе и приобщиться к 

коллективному творческому делу. Поэтому театральное мастерство, направление 

художественного творчества вызывает вполне закономерный интерес у детей. Более того, 
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данная программа интегрирована с другими дополнительными общеразвивающими 

программами, например, «Очумелые ручки», где дети изготавливают бутафорию по заказу и 

замыслу участников программы «Театральные таланты». Полезна также интеграция с 

программой «Свет. Звук.», участники которой обеспечивают светозвуковое оформление 

постановки театрального объединения. Итоговое занятие участников программ – воплощение 

замысла коллективного творческого продукта и взаимопроникновение приобретённых 

навыков на качество результата. Интересная роль отведена интеграции с деятельностью 

участников объединения «Литературный, театральный критик», которые пишут отзывы на 

подготовленный театральный продукт участников данной программы.  

В основе конструирования программы лежит идея использования потенциала 

театральной педагогики, позволяющей развивать личность ребенка, оптимизировать 

процесс развития речи, голоса, чувства ритма, пластики движений, психологической 

саморегуляции.  

Программа способствует развитию духовно-нравственной культуры и отвечает 

запросам различных социальных групп нашего общества, обеспечивает совершенствование 

процесса развития и воспитания детей. Этому способствует, в том числе, анализ 

творческого и жизненного пути ведущих театральных деятелей, а также рефлексия 

содержания моделей поведения героев анализируемых шедевров актёрского мастерства 

(нарезки из фильмов и театральных постановок). 

Программа «Театральные таланты» включает несколько основных разделов: 

1. История театра. Театр как вид искусства. 

2. Актерская грамота. 

3. Художественное чтение. 

4. Сценическое движение. 

5. Саморегуляция. 

6. Работа над постановкой. 

Занятия театрального кружка состоят из теоретической и практической частей. 

Теоретическая часть включает краткие сведения о развитии театрального искусства, цикл 

познавательных бесед о жизни и творчестве великих мастеров театра и кино, беседы о 

красоте вокруг нас, профессиональной ориентации школьников. Практическая часть 

работы направлена на развитие навыков актерского мастерства.  

Программа предполагает индивидуальные занятия с её участниками по отработке 

навыков и подготовки итогового творческого продукта. Индивидуальные занятия-

консультации проводятся по утверждённому заместителем директора по воспитательной 

работе графику, согласованному с отрядными вожатыми. 

Данная программа носит пропедевтический характер и является основой для развития 

интересу к театральному творчеству. 

Участники программы: отдыхающие на смене дети в возрасте от 12 до 17 лет. 

Объем и срок: программа реализуется в рамках смен продолжительностью  

7,14,21 день. 

Форма обучения по программе – очная. 

Режим занятий: продолжительность одного занятия по программе – 45 минут. 

Комплектация группы осуществляется по желанию ребенка в первые два дня смены. Группа 

является закрытой, но зайти и выйти из нее ребенок имеет право в любой момент на протяжении 

всего периода реализации программы. 

Специфика реализации программы: групповая программа с широким применением 

индивидуального подхода к занимающимся с учётом зон актуального и ближайшего развития, 

возможностей детей. Программа частично выполняет профориентационные задачи,  

Количество обучающихся в группе: до 15 человек.  

Состав группы - постоянный, может изменяться в связи с выходом или вступлением детей. 
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Место проведения: актовый зал.  

2. Цель и задачи программы 

Цель программы – воспитание гармоничной разносторонней личности участников 

творческого объединения посредством освоения основ театрального мастерства, 

совершенствования коммуникаций с партнёрами и освоения навыков саморегуляции.  

Задачи программы: 

 сформировать представления о театральном искусстве; 

 формировать зрительскую и исполнительскую культуру; 

 обеспечить формирование актерских способностей – умения взаимодействовать с 

партнером, создавать образ «героя», вживаться в роль и работать над нею;  

 развивать речевую культуру детей при помощи специальных заданий и упражнений 

на постановку дыхания, дикции, интонации; 

 способствовать формированию практических навыков пластической 

выразительности с учетом индивидуальных физических возможностей ребенка; 

 дать элементарные навыки основ саморегуляции эмоций и поведения. 

3.Содержание программы 

3.1. Учебный план  

Учебный план на 7 дней 

 

№ Тема занятия Трудоемкость 

(ак. часов) 

Форма контроля 

Теория Практика 

1. Вводное занятие. Инструктаж 

История театра. 

Мастерство выдающихся 

актёров. 

0,5  

- 

Входной опрос 

2. Основы театральной 

культуры. 

0,5      0,5 Педагогическое 

наблюдение 

3. Техника речи. Роль паузы, 

развитие речевого аппарата 

0,5       0,5 Педагогическое 

наблюдение 

4. Сценическое движении 0,5       0,5 Педагогическое 

наблюдение 

5. Театральная игра и основы 

психологической 

саморегуляции 

0,5  Педагогическое 

наблюдение 

6. Работа над театральной 

постановкой 

 1 Педагогическое 

наблюдение 

7. Творческое выступление. 

рефлекссия 

 1 Педагогическое 

наблюдение, 

анкетирование 

12 Количество ак. часов 2,5      3,5 

13 ИТОГО ак. часов        6 
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Учебный план на 14 дней 

 

№ Тема занятия Трудоемкость 

(ак. часов) 

 

Форма контроля 

Теория Практика 

1. Вводное занятие. Инструктаж 

История театра. 

Мастерство выдающихся 

актёров. 

1  

- 

Входной опрос 

2. Театр как вид искусства.  

Основы театральной 

культуры. 

1 0,5 Педагогическое 

наблюдение 

3. Техника речи. Роль паузы, 

развитие речевого аппарата 

0,5 0,5 Педагогическое 

наблюдение 

4. Сценическое движении 0,5 0,5 Педагогическое 

наблюдение 

5. Театральная игра и основы 

психологической 

саморегуляции 

0,5 0,5 Педагогическое 

наблюдение 

3. 

  6. 

Работа над театральной 

постановкой 

0,5 5 Педагогическое 

наблюдение 

  7. Рефлексия деятельности  1 Педагогическое 

наблюдение, 

анкетирование 

12 Количество ак. часов 4      8 

13 ИТОГО ак. часов         12 

 

Учебный план на 21 день  

 

№ Тема занятия Трудоемкость 

(ак. часов) 

 

Форма контроля 

Теория Практика 

1. Вводное занятие. Инструктаж 

История театра. 

Мастерство выдающихся 

актёров. 

1  

- 

Входной опрос 

2. Театр как вид искусства.  

Основы театральной 

культуры. 

0,5 2 Педагогическое 

наблюдение 

3. Техника речи. Роль паузы, 

развитие речевого аппарата 

0,5 2 Педагогическое 

наблюдение 

4. Сценическое движении 0,5 2 Педагогическое 

наблюдение 

5. Театральная игра и основы 

психологической 

саморегуляции 

0,5 2 Педагогическое 

наблюдение 
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3. 

  6. 

Работа над театральной 

постановкой 

0,5 4 Педагогическое 

наблюдение 

7. Театральная постановка  1  

  8. Рефлексия деятельности 0,5 1 Педагогическое 

наблюдение, 

анкетирование 

12 Количество ак. часов 4 14 

13 ИТОГО ак. часов         18 

 

3.2. Содержание учебного плана 

1. Вводное занятие. Инструктаж. История театра.  

Цель: Познакомить участников с программой кружка, краткой историей театра и мастерством 

выдающихся актёров, провести инструктажи. 

 Содержание. Знакомство с программой и участниками программы, а также правилами 

поведения на занятиях, с инструкциями по охране труда, противопожарного инструктажа. 

Понятие «Театр». Знакомство с историей театра и выдающимися актёрами 20-21 столетия (Л. 

Орлова, Ю. Никулин, С. Безруков), их уникальном творчестве. 

2. Театр как вид искусства. Основы театральной культуры.  

Цель: Познакомить детей с театральным искусством и различными видами театров, основами 

театральной культуры. 

Содержание. Знакомство обучающихся с теоретическими определениями понятий «Театральное 

искусство» и театральная культура (исполнительская, зрительская). Виды театров и 

принципиальные отличия каждого из них. Знакомство с театральной культурой 

(исполнительская и зрительская культура). Правила театральной культуры, правила нахождения 

в театре.  

3. Техника речи. Роль паузы, развития речевого аппарата. 

Цель: Познакомить детей с основными техниками управления голосом и речевым аппаратом в 

целом.  

Содержание. Знакомство с понятиями «Пауза», «Речевая пауза», «Речевой аппарат». Роль паузы 

и интонации в речи. «Возможность расстановок» на практике познакомить с возможностями 

артикуляционного аппарата и интонационно-акустическими особенностями звучащего текса. 

 

4. Сценические движения 

Цель: познакомить детей с искусством использования тела и пространства на сцене для создания 

убедительных и выразительных образов. 

Содержание. Знакомство участников с комплексным процессом, который включает в себя 

постановку тела, пластику, координацию, баланс, и использование различных видов движений.  

5. Театральная игра и основы психологической саморегуляции 
Цель: познакомить детей с актёрским мастерством через театральную игру и основами 

психологической саморегуляции.  

Содержание. Знакомство с различными видами театральных игр направленных на 

формирование в ребенке готовности к творчеству. В ходе занятия ребята на практике примут 

участие в тематических играх, поработают в микрогруппах, научатся максимально 

взаимодействовать друг с другом. Знакомство с основами психологической саморегуляции. 

7. Работа над театральной постановкой   

Цель: Подготовить детей к публичному выступлению, разработать сценарий постановки и 

организовать соответствующую подготовку. 

Содержание. Работа над театральной постановкой является серией занятий, детям предстоит 

определиться с выбором театральной постановки, провести ее разбор, организовать чтение 

произведения, в том числе и с распределением основных ролей. Подготовка к воспроизведению 
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в действии отдельных событий и эпизодов. Проведение репетиции, подбор музыкального 

материала. В этом разделе у участников программы есть возможность отработки навыков 

исполнительского мастерства, необходимые для качественной самореализации в постановке 

посредством индивидуальных занятий с руководителем объединения.  

Цель: Подведение итогов занятий.  

Содержание. Данное занятие является завершающим в рамках работы творческого объединения 

на смене и проводится для мониторинга удовлетворенности и заинтересованности обучающихся. 

Награждение юных актёров. 

8.Рефлексия деятельности 

Цель: Подвести итоги программы смены, проанализировав её ключевые достижения, возникшие 

трудности, степень реализации поставленных задач, уровень вовлечённости участников и общую 

эффективность организационного процесса для выработки рекомендаций по совершенствованию 

будущих занятий. 

Содержание. В ходе завершающего занятия дети совместно с педагогом проанализируют 

результаты занятий, оценив собственный творческий путь: от первых упражнений на 

раскрепощение до финального спектакля. В формате открытого диалога участники поделятся 

впечатлениями, отметят, какие навыки (работа с голосом, мимикой, взаимодействие с партнёром) 

оказались для них наиболее ценными и сложными. Педагог представит общую картину 

достижений группы, выделив наиболее яркие творческие открытия и прогресс каждого ребёнка. 

Совместный просмотр видеозаписей с фрагментов репетиций и итогового показа поможет 

наглядно увидеть динамику роста. 

4.Ожидаемые результаты и критерии их оценки 

К завершению обучения обучающийся должен знать: 

1. Краткую историю театра; 

2. Виды театров, их сходства и различие; 

3. Основные качества актера; 

4. Правила построения диалога; 

5. Правила нахождения на сцене; 

6. Правила построения сценического выступления; 

 

К завершению обучения обучающийся должен владеть навыками: 

1. Общения с партнёром по сцене; 

2. Основ актёрского мастерства; 

3. Использования элементарных техник саморегуляции; 

4. Коллективного творчества. 

 

 Оценка ожидаемых результатов осуществляется методом педагогического наблюдения 

руководителя творческого объединения и экспертного мнения зрителей, анкетирования 

участников занятий и презентация творческого продукта в качестве итогового публичного 

выступления детей. 

4.Оценка результативности образовательной программы 

4.1. Система мониторинга реализации программы 

Цель мониторинга качества реализации программы является: 

– получение объективной информации о качестве реализации программы, её замысла, 

уровне интереса детей к её содержанию, степени удовлетворённости. 

Задачами мониторинга качества реализации программы являются: 
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– определение степени соответствия полученных результатов запланированным 

(показатели результативности и критерии оценки); 

– анализ полученных данных от потребителей образовательной услуги с целью её 

улучшения.  

По педагогическому замыслу автора проводится два вида диагностики – входящая и 

итоговая, позволяющие проследить динамику развития отобранных для исследования 

показателей по конкретным критериям. Более того, существует предположение, что участники 

программы могут быть с разными стартовыми возможностями. Некоторые дети могут 

заниматься данным творчеством в своих образовательных организациях, учреждениях 

дополнительного образования, иметь различный уровень способностей. С целью определения 

«входного уровня» и проектирования индивидуальной образовательной траектории проводится 

первый этап диагностики. На основании его результатов руководитель кружка выстраивает 

образовательную деятельность с учётом индивидуальных особенностей детей и уровня их 

подготовленности. В случае выявления детей с высоким уровнем, руководитель кружка 

привлекает их в роли волонтёров-наставников для оказания помощи «новичкам». Это тоже 

способствует реализации концепции лагеря о формировании у детей направленности на другого 

– другодоминантности.   

Итоговая диагностика предполагает исследование отобранных показателей в развитии.  

С целью выявления соответствия ожидаемых результатов реально достигнутым 

результатам, планируется использовать следующий диагностический инструментарий: 

 наблюдение; 

 индивидуальные беседы; 

 анкетирование; 

 экспертная оценка; 

 анализ продукта деятельности.  

 

Ведущими методами мониторирования являются наблюдение и экспертная оценка. В 

качестве экспертов могут выступать сами участники творческого объединения при обсуждении 

итогов деятельности и конкретных «продуктов деятельности», т.е. выступлений ребят. В данном 

случае высока роль педагога, который должен обеспечить экологичность данного этапа работы. 

Отзывы о деятельности кружковцев должны быть корректны, доброжелательны «по-

товарищески».  

Важно организовать самоэкспертизу участников объединения с постановкой вопроса по 

направлению: «знал, умел, мог до занятий в кружке» и «знаю, умею, могу после занятий кружка». 

Данный принцип самооценки экологичен и обеспечивающий позитивный оптимистичный 

настрой на дальнейшее развитие приобретаемых навыков театрального мастерства.  

При мониторировании результатов программы также исследуется степень 

удовлетворённости участников творческого объединения содержанием занятий, уровнем их 

организации, степенью вовлечённости и результатами сформированности навыков.   

Мы учитываем, что срок реализации данный программы очень мал – 12 групповых часов и 

от 1 до 3 индивидуальных, поэтому в качестве ключевого результата занятий является 

информация от участников будут ли они продолжать совершенствовать полученные навыки 

после завершения программы объединения. Это будет свидетельствовать о закреплении интереса 

к дальнейшему развитию и совершенствованию театрального мастерства. Поскольку 

рассматриваемая программа имеет профориентационный аспект, разработчик предполагает 

уточнить возможность появления интереса к будущей профессии так или иначе связанной с 

обязательным наличием актёрских способностей.   

Критерии эффективности реализации программы: 

– знание теории; 

– степень удовлетворённости участников уровнем организации и содержание занятий; 
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– отношение к занятиям в объединении (кружке); 

– степень овладения специфическими навыками; 

– наличие интереса и потребности продолжить занятия по развитию и совершенствованию 

навыков – компонентов актёрского мастерства.  

 Выводы по эффективности реализации программы делаются на основании анализа 

результатов анкетирования (наличие динамики, её характеристики) и изучения степени 

удовлетворённости занятий.  

5.Механим реализации программы. 

5.1. Принципы программы 

 

1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений внутри детского 

коллектива должны быть выстроены на основе приобщения детей и подростков к 

общечеловеческим ценностям. Только уважая и доверия человеку, стремясь создать условия для 

оптимальной адаптации к новым условиям, саморазвития, самореализации могут привести его к 

желаемому успеху. 

2. Принцип корректного проникновения во внутренний мир ребёнка как стиль нового 

педагогического мышления, следование которому предполагает ответственность взрослого за 

вмешательство в события жизни ребёнка. 

 3. Принцип рефлексии и прогрессирующего самоконтроля, выражающийся в 

установлении взаимопонимания в процессе обучения, развития стремления к рефлексии и 

самосовершенствованию. Это очень важно по отношению к времяпровождению, т.е. к 

обучающему занятию. Необходимо сформировать у подростков понимание полезности 

получаемой информации и практической пользе её для жизни «сейчас и в будущем». 

4.Принцип самоактуализации. В каждом ребенке существует потребность в 

актуализации своих интеллектуальных, коммуникативных, творческих и физических 

способностей. Важно побудить и поддержать стремление участников занятия к проявлению этих 

способностей. Но, прежде всего, создать условия для их раскрытия, то есть, определить зоны 

потенциального успеха.  

5.Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая 

деятельность, их умелое сочетание позволяют определять и развивать способности участников 

коллектива, созданных временных творческих групп для реализации конкретной работы. 

Благодаря участию в творческом процессе, ребенок выявляет свои способности, узнает о 

«сильных» и «слабых» сторонах своей личности. При акцентировании педагогами 

дополнительного образования и вожатыми, естественно, на первых, и грамотном сопровождении 

– ребёнок приобретает уверенность в обладании творческими ресурсами. Достижение успеха в 

том или ином виде деятельности способствует формированию позитивного самоотношения 

ребёнка, стимулирует осуществление дальнейшей работы по самосовершенствованию своего «Я-

образа». Успех в творчестве становится «подушкой безопасности», эффективным компенсатором 

своих несовершенств и оптимизатором качества жизни «здесь и сейчас» в лагере и в дальнейшей 

жизни за его периметром.  

6.Принцип самодеятельности реализуется на всех уровнях работы кружка начиная от 

знакомства детей в группе и до финальной рефлексии. Самодеятельность, по мнению О.Н. 

Теньшовой, как сущностное свойство личности, обеспечивает высокий уровень достижений в 
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любой индивидуальной и коллективной деятельности. Этот принцип основывается на 

творческой активности, увлеченности и инициативе, поисковой активности.  

7. Принцип поощрения  

За активную работу на занятиях кружка дополнительного образования, личные 

способности, трудолюбие, упорство, настойчивость в достижении результата дети получают 

игровую единицу стикер-маска, который способствует формированию личного рейтинга ребенка 

по системе: от 1 до 5 масок – «Начинающий актер», от 6 до 10 – «Юный талант», от 11 до 16 – 

«Настоящий мастер», от 17 до 20 – «Звезда сцены».  

8. Принцип вариативности. Определяет возможности изменения формы и содержание 

работы кружка при сохранении общей направленности и замысла деятельности.  

9. Принцип другодоминантности – направленности деятельности и внимания на другого. 

Это важнейший принцип, культивируемый в нашем лагере с 2015 года. Его суть заключается в 

формировании потребности отказа (минимизации) от эгоистических проявлений и развития 

направленности внимания на другого: своего товарища по отряду, участника кружка, взрослого. 

Мы вполне осознаём, что ребёнок априори эгоистичен, наша задача воспитать в нём разумность 

в сочетании думания о себе и о Другом, делании для себя и для Другого. 

5.2 Педагогические методы, используемые в программе 

Методы воспитания – это совокупность наиболее общих способов решения 

воспитательных задач и осуществления воспитательных взаимодействий. 

Реализация системно-деятельностного подхода и педагогического замысла программы 

обеспечивается следующими методами:  

 

5.2.1. Метод упражнения и игрового тренинга. Упражнение – ключевой метод 

формирования какого-либо навыка, когда первичное знание (информация) в процессе 

упражнения трансформируется в умение, которое может быть доведено до автоматизма, т.е. 

навыка. Данный метод особенно эффективен в группах с различным уровнем подготовленности 

детей. Для некоторых детей важно «дозреть» упражняясь до умения. Другим детям важно 

довести свои умения до автоматизма. В процессе игрового тренинга развитие конкретных 

навыков происходит более экологично.  

В игровом пространстве можно моделировать события, явления, ситуации. А потом, 

грамотно и профессионально наблюдая со стороны, рефлексировать происходящее. Игры дают 

возможность детям-участникам игрового процесса презентовать свои способности, оттачивать 

умения, шлифовать навыки, включая социальные, улучшать «образ себя». И это очень важно в 

рамках реализации нашей программы, т.е. соответствовать имиджу оратора.   

5.2.2. Метод создания «Ситуации успеха» 

 Ситуация успеха – это не просто целенаправленное, но и организованное сочетание 

определенных условий, при которых создается возможность достичь значительных результатов 

в своей деятельности. Ребенок должен быть убежден, что успехом он обязан, прежде всего, 

самому себе, но при этом не отвергать мысли, о том, что рядом с ним были люди, 

заинтересованные в его успехе. Это очень важно для профилактики гипертрофированной 

самодостаточности и купирования возникновения чувства благодарности. 

5.2.3. Метод коллективной деятельности – деятельность, организованная 

обучающимися, для достижения более значимого результата. Успех как отдельной личности, так 

и всей группы закладывается в том числе и коллективной деятельности. В этом феномене мы 

видим высокую педагогическую значимость, когда практически все участники кружка 
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принимает участие в подготовке к финальному мероприятию кружка – публичному 

выступлению.  

5.2.4. Метод взаимного дополнения – предполагает опору ребенка на способности 

партнера, которыми сам ребенок не располагает. Данные навыки будут реализовываться 

посредствам коллективной и парной работы, в ходе которой можно верно распределить 

обязанности, сделав акцент на знаниях, умениях его конкретных исполнителей. В этом также 

проявляется другодоминантность. В процессе взаимодействия и взаимного дополнения каждый 

ребёнок может не только полагаться на другого, но и совершенствовать свои способности по 

примеру более успешного в чём-то своего социального партнёра. 

5.2.5. Метод показа – демонстрации изучаемого материала. Показ может осуществляться 

как самим руководителем кружка или ребёнком участником (педагогически ориентированным 

волонтёром, обладающим способностью требуемого для показа) или специально 

подготовленными учебными роликами (нарезки образцов из фильмов и т.п.).  

6. Нормативное обеспечение программы 

  Конвенция ООН о правах ребёнка 

6.1.Федеральный уровень правового регулирования 

Конституция Российской Федерации  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»  

Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию» (с последними изменениями) – регламентирует информационную 

безопасность в образовательном процессе. 

Трудовой кодекс Российской Федерации  

Гражданский кодекс Российской Федерации  

Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»  

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»  

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»  

Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели 

развития региональных систем дополнительного образования детей»  

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года. 

 

6.2.Региональный уровень правового регулирования 

– Закон Тюменской области «О защите прав ребёнка». 

–Стандарт безопасности отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных 

учреждениях и организациях Тюменской области. 

–Постановление Правительства Тюменской области от 28 декабря 2012 года N 567-п (с 

изменениями от 20.11.2020 г) «Об организации отдыха и оздоровления детей санаторно-

курортных и оздоровительных организациях различных типов». 

–Распоряжение Правительства Тюменской области «Об организации детской оздоровительной 

кампании в Тюменской области 

Порядок (алгоритм) приема и размещения граждан в организациях отдыха детей и их 

оздоровления Тюменской области в 2026 году.  

 

6.3.Уровень организации 
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– Устав АНО «СОЛКГ им.Ю.А.Гагарина». 

–Должностные инструкции сотрудников АНО «СОЛКГ им.Ю.А.Гагарина». 

–Правила пребывания детей на территории АНО «СОЛКГ им.Ю.А.Гагарина». 

–Правила по технике безопасности и правила поведения детей в АНО «СОЛКГ 

им.Ю.А.Гагарина». 

7. Кадровое обеспечение 

Программа реализуется методистом организации. 

8. Информационно-методическое обеспечение 

Методическое обеспечение – это целенаправленный процесс и результат обеспечения 

педагогов, вожатых методическими средствами и информацией, которые способствуют 

эффективному осуществлению работы в лагере. Обеспечивает следующее: 

– Интернет-ресурсы, официальные хроники, фотодокументы; 

– справочные материалы по тематике работы кружка;  

– методическая база, содержащая разработки для проведения воспитательных 

мероприятий; 

– библиотечный фонд с методической и художественной литературой; 

– возможность пользоваться необходимой литературой библиотечной системы 

Заводоуковского городского округа; 

– аудио-видео подборка по тематике занятий, других информационных носителях; 

– доступность и возможность использования аудио-видео, мультфильмов, фильмов; 

– печатные материалы для организации работы занятия (рдилактический материал, система 

стимулирования и т.д.); 

– сувенирная продукция лагеря им. Ю.А. Гагарина; 

– материалы и оборудование, необходимые для организации деятельности направления 

8.1. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая база АНО «СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина» соответствует 

требованиям. Детский лагерь находится в рекреационной, экологически чистой зоне. Для 

реализации кружка дополнительного образования «Театральные таланты» могут использоваться: 

актовый зал, центр творчества «Радуга», летний зал, мастерская, крытая баскетбольная 

площадка. 

Оборудование: мультимедийное оборудование (для демонстрации образцов театрального 

мастерства), столы, стулья, флипчарт, канцелярские принадлежности, микрофоны, планшетки. 

Методическое обеспечение включает в себя литературу по тематике, видео и аудио файлы, 

наглядные пособия, дидактический материал. 

 

9. Факторы риска 

Факторы риска Профилактика 

Низкая мотивация детей к 

посещению кружка 
 Мотивация детей со стороны отрядных вожатых. 

 Система поощрения индивидуального и командного 

уровня заслуг (создание ситуации успеха). 

 Демонстрация практической значимости кружковой 

деятельности, возможность реализовать личностное 

«Я». 

Заболеваемость заехавших на 

смену детей. 
 Медицинское обслуживание. 

 Медицинский контроль. 

 Профилактические    

 процедуры. 
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 Витаминизация. 

 Сушка волос после бассейна. 

  Сушка обуви и одежды. 

Несоответствие основной 

направленности кружковой 

деятельности интересам 

участников кружка. 

 Проведение индивидуальной беседы, изучение 

интересов ребенка. 

 Корректировка и уточнение элементов программы в 

процессе реализации с учётом зон развития ребёнка. 

 Использование методик интенсивного вовлечения в 

образовательную деятельность, мотивация детей. 

 Вовлечение ребенка в вид деятельности через других 

детей. 

 Индивидуальная работа взрослых с ребёнком. 

 

10.Список литературы 

1. Агапова И.А. Школьный театр. Создание, организация, пьесы для постановок: 

5-11 классы. – М.: ВАКО, 2006. 

2. Белинская Е.В. Сказочные тренинги для дошкольников и младших школьников. 

– СПб: Речь, 2006. 

3. Каришнев-Лубоцкий М.А. Театрализованные представления для детей 

школьного возраста. - М.: Гуманитар.изд. центр ВЛАДОС, 

Ладыженская Т.А. Школьная риторика: 4,5,6 класс: Учебное пособие/ Т.А.Ладыженская. 

- М.: Издательский Дом «С-инфо»; Издательство «Баласс»,2003. 

4. Першин М.С. Пьесы-сказки для театра. - М.: ВЦХТ (“Репертуар для детских 

и юношеских театров”), 2008. 

5. Погосова Н.М. Погружение в сказку. Коррекционно -развивающая программа 

для детей. – Спб.: Речь;М.: Сфера, 2008. 

6. Скурат Г.К. Детский психологический театр: развивающая работа с детьми и 

подростками. - Спб.: Речь, 2007. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

Анкета входная 

Дорогой друг! Ты решил участвовать в кружке «Театральные таланты» в лагере 

имени первого космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе ответить на несколько 

вопросов. 

1.Ф.И._____________________________________________________________ 

2. Возраст______________  

Место проживания__________________________________________________ 

Отряд_____________________________________________________________ 

3. С каким чувством ты решил заниматься именно в этом кружке? (поставь галочку возле 

подходящего для тебя ответа) 



14 

 

 с чувством радости; 

 с интересом; 

 в ожидании чего-то нового; 

 с тревогой и беспокойством. 

4. Что ты ожидаешь от занятий в кружке? (поставь галочку возле подходящего для тебя 

ответа) 

 развлечение и отдых; 

 знакомство с новыми людьми; 

 проявить свои способности; 

 научиться лучше общаться; 

 научиться держаться перед публикой,  

 узнать что-то новое, что обязательно пригодится в жизни; 

 научиться красиво говорить; 

 научиться владеть собой, справляться с волнением перед выступлениями. 

5. Ответь, пожалуйста, на вопросы: 

– Знаешь ли ты, что такое театральное искусство? 

 да; 

 нет. 

– Попробуй кратко описать, что это такое? 

        __________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

 

– Знаешь ли ты, какими качествами должен обладать настоящий актер? Опиши. 

        __________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

 

Перечисли тех людей, которых можно отнести к выдающимся актерам и почему. 

        __________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

– Владеешь ли ты элементами актерского мастерства? 

 да; 

 нет. 

– Почему ты так решил? 

        ________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

 

 

– Ты уже определился со своей будущей профессией? 

 да; 

 нет. 

 –  Пригодится ли тебе в возможной будущей профессии владение актёрским мастерством, 

чем именно? 

        __________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

         __________________________________________________________ 

– Знаешь ли ты какие-либо специальные приёмы, как правильно держаться во время 

публичных выступлений и не волноваться чрезмерно? 
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 да; 

 нет. 

Опиши их_____________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

6 

  

Отметь, пожалуйста, на луче, каким уровнем актерского мастерства ты сейчас владеешь? 

 1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Никакой                                                                                                                                                            

Лучше                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                      

не бывает                      

 

 

 

 

 

Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу. Приятного тебе отдыха, 

новых замечательных знакомых и интересных дел, интересных занятий! 

 В добрый путь» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

 

Анкета итоговая 

Дорогой друг! Ты участвовал в кружке «Театральные таланты» в лагере имени 

первого космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе ответить на несколько 

вопросов. 

1.Ф.И._____________________________________________________________ 

2. Возраст______________  

Место проживания__________________________________________________ 

Отряд_____________________________________________________________ 



16 

 

3. С каким чувством ты занимался в этом кружке? (поставь галочку возле подходящего для 

тебя ответа) 

 с чувством радости; 

 с интересом; 

 удовольствием; 

 в ожидании чего-то нового; 

 с тревогой и беспокойством. 

4. Что ты получил от занятий в кружке? (поставь галочку возле подходящего для тебя 

ответа) 

 развлечение и отдых; 

 знакомство с новыми людьми; 

 проявил свои способности; 

 научился лучше общаться; 

 научился держаться перед публикой,  

 узнал что-то новое, что обязательно пригодится в жизни; 

 научился красиво говорить; 

 научился эффективно презентовать себя в новой компании? 

 научился владеть собой, справляться с волнением перед выступлениями. 

5. Ответь, пожалуйста, на вопросы: 

– Знаешь ли ты, что такое театральное искусство? 

 да; 

 нет. 

– Попробуй кратко описать, что это такое? 

        __________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

– Знаешь ли ты, какими качествами должен обладать настоящий актер? Опиши. 

________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

 

Перечисли тех людей, которых можно отнести к выдающимся актерам. 

        __________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

– Владеешь ли ты элементами актерского мастерства? 

 да; 

 нет. 

– Почему ты так решил? 

        ________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

 

– Ты уже определился со своей будущей профессией? 

 да; 

 нет. 

 – Пригодится ли тебе в возможной будущей профессии владение основами театрального 

мастерства, чем именно? 

        __________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

         __________________________________________________________ 
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– Владеешь ли ты какими-либо специальными приёмами, как правильно держаться во время 

публичных выступлений и не волноваться чрезмерно? 

 

 да; 

 нет. 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

Отметь, пожалуйста, на луче, каким уровнем актерского мастерства ты сейчас владеешь? 

 

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Никакой                                                                                                                                                            

Лучше                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                      

не бывает                      

 

 

Отметь, пожалуйста, на луче, хотел бы ты продолжить занятие в кружке? 

 1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                                                               

Очень                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                       

 

 

Отметь, пожалуйста, на луче, удовлетворён ли ты уровнем организации занятий кружка? 

 1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                                                            

Лучше                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                      

не бывает                      

 

 

Отметь, пожалуйста, на луче, удовлетворён ли ты содержанием занятий кружка? 

 1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                                                            

Лучше                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                      

не бывает                      

 

 

Отметь, пожалуйста, на луче, получил ли ты от занятий кружка то, что хотел? 

 1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                                                            

Лучше                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                      

не бывает                      

 

 

 

Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу. В добрый путь» 
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