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Информационная карта педагогической программы 

 

1. 
Полное название 

программы 

Программа внеканикулярной // 

реабилитационной смены «30 лет в галактике 

детства». 

2. 

Цель программы Создание благоприятной 

здоровьесберегающей среды   для 

дальнейшего развития заехавших на смену 

ученических коллективов, организации 

полезного отдыха, приобщению детей к 

героическому прошлому нашей страны, 

здоровому образу жизни, развитию 

гражданской активности и творческой 

самореализации. 

3. 

Адресат проектной 

деятельности (для 

кого, количество 

участников, 

география 

участников) 

Дети от 6 до 17 лет, в том числе: 

- Заводоуковского городского округа, 

северных и южных регионов Тюменской 

области; 

4. 
Сроки реализации 

программы 

В течение года. 

 

5. 

Направление 

деятельности 

 

Направленность   

программы 

- творческое; 

- коммуникативное; 

- здоровьесберегающее. 

- гражданско-патриотическое. 

 

социально-гуманитарная. 

6. 

Краткое 

содержание 

программы 

«30 лет в галактике детства» - не просто 

название смены, это строчка из лагерной 

песни «Мир Гагарина» (автор Шубин В.). 

Смена посвящается юбилейному году: 30 лет 

лагерю, который назван в честь лётчика-

испытателя, первого советского космонавта 

Юрия Алексеевича Гагарина. Ребята, 

приезжающие на смену, попадут во времена 

далекого 1961 года, именно тогда Юрий 

Алексеевич впервые отправился в 

путешествие к неизведанному миру, 

наполненному множеством тайн и 

предстоящих мировых открытий. Основной 

формой организации смены станет игра-

эпопея, объединяющая в себе 

познавательную и ролевую деятельность 
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воспитанников-курсантов Звёздного городка. 

Детям предстоит пройти настоящую 

подготовку в космонавты, познакомиться с 

основами здорового образа жизни, 

прочувствовать атмосферу романтики 

советского времени и ощутить ценность 

истории нашего государства на мировой 

арене.  

7. 

Ожидаемый 

результат 

У детей проявится: 

-  физическое и психологическое 

оздоровление; 

- интерес к сохранению и укреплению 

собственного здоровья, ведению здорового 

образа жизни; 

- оптимальный уровень самореализации 

в творческой, спортивной и познавательной 

деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей; 

- дальнейшее развитие социальных 

навыков и сплочённость в ученическом 

коллективе, приобретение практических 

умений межличностного общения и 

взаимодействия в команде; 

- проявление патриотических ценностей, 

принципов гуманизма, духовности, 

нравственности, уважительного отношения к 

истории нашей страны; 

- снижение риска асоциальных 

проявлений в поведении. 

Для педагогического коллектива 

лагеря:  

- определение наиболее эффективных 

методик работы с детским коллективом, 

апробация вожатыми и педагогами-

организаторами инновационных социально-

педагогических технологий работы.  

- повышение уровня психолого-

педагогической компетентности и 

способность работать в профессиональных 

командах «Педагог - вожатый - ребенок». 

- совершенствование групповых и 

индивидуальных форм работы с детьми. 

 

Для родителей детей: 
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- повышение уровня 

информированности об услугах, 

оказываемых организацией в сфере 

воспитательных и оздоровительных услуг; 

- удовлетворённость организованным 

для детей безопасным и полезным отдыхом 

без отрыва от обучения. 

- получение информации о состоянии 

физического и психологического здоровья 

своих детей и подростков, получение 

рекомендаций по укреплению здоровья 

детей. 

 

8. 

Название 

организации 

 

 

 

 

Автор 

программы 

Автономная некоммерческая 

организация «Санаторно-оздоровительный 

лагерь круглогодичного действия им. Ю. А. 

Гагарина»  

Тюменская область, г. Заводоуковск 

(АНО «СОЛКГД им Ю. А. Гагарина»). 

 

Субботина Регина Игоревна, педагог-

организатор 

9. 

Почтовый адрес 

организации, 

авторов программы 

627140 Тюменская область, г. 

Заводоуковск, АНО «СОЛКГД им. Ю.А. 

Гагарина» 

10. 

Ф.И.О. 

руководителя 

организации 

Старокорова Наталья Михайловна, 

Заслуженный учитель РФ, Отличник 

народного просвещения, обладатель золотого 

знака Ассоциации организаторов отдыха 

Тюменской области «Мы вместе» 

11. 

Телефон, факс с 

указанием кода 

населённого 

пункта, 

электронный адрес 

организации, 

авторов 

Тел.:8 (34542) 

2-24-64 – директор  

2-61-10 – приёмная  

Тел/факс 2-61-20  

E-mail:zvd@gagarin-lager.ru 

сайт: gagarin-lager.ru 

12. 

Имеющийся опыт 

реализации проекта 

       Подход к отбору содержания программы, 

формам и методам её реализации основан на 

изучении опыта работы педагогического 

коллектива с детскими группами, а также 

перспективной практики профессионально-

педагогического сообщества отрасли отдыха 

и оздоровления населения и личном 

педагогическом опыте. 
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13. 

Финансовое 

обеспечение 

проекта 

Обеспечивается за счёт продажи путёвок 

согласно калькуляции стоимости путёвки на 

2023 год. 

14. 

Особая 

информация и 

примечания 

Лагерь им. Ю.А. Гагарина располагает 

всем необходимым арсеналом спортивного, 

развивающего оборудования, специальных 

сооружений (бассейн, спортивные площадки 

и спортивный зал, тренажёрный зал, 

спортивный бульвар (тренажёры на 

территории), специально обученные 

медицинские кадры для качественного 

приобщения детей к культуре здоровья и 

ЗОЖ, повышению уровня их физической 

подготовленности. В нашем лагере 

систематически проходят мероприятия 

духовно-нравственной направленности, что 

развивает в детях любовь к Родине и её 

героическому прошлому ни настоящему. 

Лагерь готов к организации и проведению 

инклюзивного отдыха; доступная среда 

сформирована для приёма детей с ОВЗ и 

инвалидностью. 

 

        Наименование программы: «30 лет в галактике детства».  

Направленность программы: социально-гуманитарная. 

        Срок реализации программы: в течение года  

        (30.01.2023 - 12.02.2023; 27.03.2023 - 09.04.2023; 09.10.2023 - 22.10.2023 г.) 

Автор программы: Субботина Регина Игоревна, педагог-организатор. 

Возраст детей: от 6 до 17 лет. 

Место проведения: Автономная некоммерческая организация «Санаторно- 

оздоровительный лагерь круглогодичного действия им. Ю.А. Гагарина». 

 

1. Обоснование программы, актуальность 

Программа реабилитационной смены «30 лет в галактике детства» – 

уникальный образовательный проект, органично сочетающий в себе реализацию 

нескольких значимых задач. Во-первых, без отрыва от реализации основной 

образовательной программы, дети погружены в пространство полезного отдыха с 

многообразием видов деятельности, зонами отдыха с хорошей предметно-

развивающей средой. Во-вторых, в рамках представленной программы дети 

качественно оздоравливаются, поскольку лагерь обладает мощной 

реабилитационной базой и квалифицированными медицинскими специалистами в 

соответствии с лицензией на данный вид деятельности. Целенаправленная 

поддержка здоровья детей в течение 14 дней в условиях лагеря – профилактика 

пропуска обучающимися учебных занятий по болезни и снижения качества 



7 

 

овладения учебного материала. Медицинские специалисты способны обучить 

детей специфическим особенностям ведения, персонифицированного ЗОЖ с 

учётом заболевания конкретного ребёнка. У них есть для этого знания и специально 

отведённое время. В-третьих, педагогическая система лагеря обеспечивает 

вероятность заехавшему на смену школьному классу стать более сплочённым, а 

взаимоотношения внутри детского коллектива более здоровыми. В-четвёртых, 

учителям (классным руководителям) предоставляется возможность более 

основательного изучения индивидуальных особенностей обучающихся своего 

класса, их интересов и склонностей, «точек» успеха и личностного роста, 

поскольку в лагере дети находятся под патронажем учителя круглые сутки, а 

детская деятельность и режимные моменты организованы таким образом, что дети 

раскрываются более полнее, поле наблюдения учителя значительно шире. Работа 

школьных педагогов в составе профессиональных команд (вожатый, педагог-

психолог, педагог дополнительного образования, специалист медицинского 

профиля) поможет более грамотно выстраивать индивидуальную траекторию 

развития детей класса. В-пятых, данный проект усиливает работу школы в плане 

воспитательной и развивающей работы, аккумулировав ресурсы лагеря, 

сфокусировав внимание на наиболее значимых и актуальных вопросах. В качестве 

таковых является патриотическое воспитание и дальнейшее приобщение детей к 

ЗОЖ.  

Патриотическое воспитание подрастающего поколения – одно из самых 

слабых мест в воспитательной работе современной отечественной школы. Если в 

XX веке это направление деятельности было ведущим, дети воспитывались на 

героическом прошлом нашей страны, пионерские отряды носили имена героев-

пионеров, героев Великой Отечественной войны и трудового фронта – Героев 

Социалистического труда, то в настоящее время такой целенаправленной работы 

нет. И школа перестала быть конкурентоспособным социальным институтом, 

формирующим патриотически настроенных молодых людей, любящих свою 

страну и высоко оценивающих её прошлое и настоящее. Сформированный культ 

«иностранщины» СМИ, социальными сетями, современным кинематографом, 

детской литературой, критика нашей страны, её прошлого формируют совершенно 

противоположное. Значительная часть родительской общественности 

поддерживает настрой детей. В этой складывающейся равнодушной или 

критикующей историю страны среде, обесценивающей её достижения, нужны 

новые активные формы включения детей в формирование патриотических 

смыслов, культивирование во внутренней картине мира детей любви и уважения к 

прошлому и настоящему России, реально показывать место нашей страны на 

международной арене, её вклад в развитии цивилизации.  

Данная программа вполне соответствует этим задачам. Юбилейная смена 

посвящена выдающемуся фрагменту истории нашей страны – полёту первого 

человека в космос Ю.А. Гагарина, чьё имя носит наш лагерь. По творческому 

замыслу программы, её участники окажутся в 1961 году в Звёздном городке, где 

идёт подготовка к полёту отряда космонавтов. И ребята становятся курсантами 

этой школы. Все мероприятия на смене посвящены этой тематике. Участники 
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окунутся в реальные семидесятые 20 столетия. Этому будут способствовать не 

только игровой сюжет, но и та предметно-развивающая среда, которая специально 

создаётся для этой смены. Документальные кадры хроники тех событий, 

увлекательные мероприятия, вся мощь технических средств обеспечат настоящее 

погружение в события и идентификацию участников в качестве курсантов 

Звёздного городка. Личная история первого космонавта, его характерологические 

особенности (как и других космонавтов) станут тем образом, на который могут 

ориентироваться участники программы.  

Запланированные основные мероприятиях смены рассматриваются автором-

проектировщиком и педагогическим коллективом социально-педагогическим 

инструментом формирования патриотизма и ЗОЖ участников программы. 

Коллективная жизнь отряда космонавтов станет прототипом жизни юных 

курсантов, а потом и жизни ученического коллектива по завершению проекта и 

возвращения в типичную школьную жизнь.  

      

2. Участники программы 

           – Дети Заводоуковского городского округа, северных и южных регионов 

Тюменской области от 6 до 17 лет; 

– дети на условиях областных программ «Софинансирование» и «СНК». 

 

3. Перечень организаторов программы 

– Администрация АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»; 

– Департамент социального развития Тюменской области; 

– Администрации муниципальных образований Тюменской области; 

–Администрация муниципальных образований Заводоуковского городского 

округа. 

 

4. Целевой блок программы 

 

        Цель программы: Создание благоприятной здоровьесберегающей среды   

для дальнейшего развития заехавших на смену ученических коллективов, 

организации полезного отдыха, приобщению детей к героическому прошлому 

нашей страны, здоровому образу жизни, развитию гражданской активности и 

творческой самореализации. 

 

        Задачи программы: 

 

Организационные: 

1. Познакомить детей с АНО «СОЛГКД им. Ю.А. Гагарина», его 

традициями и сюжетом смены; 

2. Обеспечить оптимальными условиями для комфортного обучения, 

проживания и отдыха детей, совершенствования внутриколлективных (внутри 

класса) отношений и реализации основного замысла программы; 
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Образовательные: 

1. Обеспечить комплекса условий, способствующих приобщению детей к культуре 

здоровья; 

2.Рассмотреть здоровья как ценности и ресурса самореализации, конкурентного 

преимущества;  

   3.  Рассмотреть развитие социальных компетенций как способа коммуникации в 

современном обществе; 

4.  Обеспечить комплекса условий, способствующих приобщению к развитию 

творческого и физического потенциала детей; 

5. Развить духовно-нравственных качеств посредством проведения патриотических 

мероприятий. 

Валеологическое (оздоровительные): 

1. Создать условия для укрепления здоровья и развития навыков 

персонифицированного здорового образа жизни посредством включения детей в 

целостную систему физкультурно-оздоровительных мероприятий с участием 

специалистов медицинского профиля; 

2. Обеспечить сохранения и развития психологического, духовно-

нравственного, социального здоровья детей через систему мероприятий и 

деятельность педагога-психолога. 

Воспитательные: 

1. Создать условия для развития у детей ценностного отношения к 

героическому прошлому нашей страны, труду, в том числе самообслуживанию, 

уважение к сотрудникам лагеря и продуктам их трудовой деятельности; 

2. Создать условий для освоения ребенком новых социальных ролей и 

позиций в рамках реализации программы и пребывания в лагере;  

3. Сформировать самостоятельность и ответственность за результаты 

своей деятельности и поведение; 

4. Содействовать в самореализации детей в дружественной среде лагеря, 

в повышении их самоуважения и уважительного отношения к окружающим, 

формирование другодоминантности. 

5. Теоретические аспекты реализации программы 

5.1. Термины и понятия 

Другодоминантность – социально-психологический феномен, обозначающий 

направленность субъекта деятельности и общения на самореализацию в другом.  

Здоровье – состояние организма, все части которого нормально развиты и 

правильно функционируют. 

Здоровый образ жизни (ЗОЖ) – система полезных привычек, направленных 

на сохранение, укрепление здоровья.   

Игра-эпопея – одна из разновидностей ролевых игр, которая позволяет 

участникам понять суть социальных процессов, при помощи игровых событий, в 

котором происходит погружение ребят в систему конкретной деятельности людей, 

условий, при которых происходит событие или осуществляется деятельность. 
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Космона́вт – человек, проводящий испытания и эксплуатацию космической 

техники в космическом полёте. 

Культура здоровья – здоровый образ жизни, ставший жизненной нормой для 

детей и взрослых, их ответственное отношение к своему здоровью и здоровью 

окружающих, стремление сохранить и приумножить свой природный потенциал 

готовность поддержать своё душевое равновесие и окружающих, способность 

воспринимать и создавать прекрасное  

Курсант – гражданин, состоящий на военной службе, принятый в военное 

учебное заведение или учащийся в учебном формировании. 

Патриотизм - политический принцип и социальное чувство, осознанная 

любовь, привязанность к родине, преданность ей и готовность к жертвам ради неё, 

осознанная любовь к своему народу, его традициям. Патриотизм предполагает 

гордость достижениями и культурой своей родины, желание сохранять её характер 

и культурные особенности и идентификацию себя с другими представителями 

своего народа, стремление защищать интересы родины и своего народа. 

Советское время (СССР) - Союз Советских Социалистических Республик – 

государство, объединившее 15 республик и существовавшее с 30 декабря 1922 года 

по 25 декабря 1991 года на территории Восточной Европы, Северной Азии, части 

Центральной и Восточной Азии.  

Социальная адаптация – сближение целей и ценностных ориентаций группы 

и входящего в неё индивида, усвоение им норм, традиций, групповой культуры, 

вхождение в ролевую структуру группы  

Формирование здоровья – комплекс правового, социально-экономического, 

духовного, образовательного, культурного, медицинского характера. Они 

направлены, во-первых, на создание благоприятных условий жизнедеятельности 

населения, позитивного отношения к личному и общественному здоровью как 

важнейшей ценности бытия, на овладение детьми и взрослыми знаниями, и 

умениями в области здоровье обеспечения на уровне, позволяющем грамотно и 

эффективно управлять своим психофизическим состоянием, вести здоровый образ 

жизни  

5.2. Механизм реализации программы 

 

Ведущими социально-педагогическими механизмами для реализации замысла 

реабилитационной программы «30 лет в галактике детства» являются: 

– создание профессиональных команд (школьный учитель, педагог-психолог, 

вожатый, специалист медицинского профиля, педагог дополнительного 

образования), оптимизирующей взаимоотношения в детском коллективе (классе) и 

в отношениях «учитель – ученик»;  

– интеграция образовательной, творческой, спортивно-оздоровительной, 

социально-бытовой деятельности всего детского коллектива школьного класса в 

условиях лагеря;  

– органичное «вкручивание» детей в сюжет и творческий замысел развития 

событийности смены;  
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– приобщение детей к культуре полезного отдыха, социальному творчеству, 

преобразующей деятельности;  

– целесообразности и детерминированности использования и сочетания 

методов, форм и педагогических принципов;  

– педагогическое сопровождение развития коллектива класса (отряда) и 

самореализации детей, их социализации в условиях лагеря.  

Ключевым механизмом является «создание профессиональных команд 

(школьный учитель, педагог-психолог, вожатый, специалист медицинского 

профиля, педагог дополнительного образования), оптимизирующей 

взаимоотношения в детском коллективе и в отношениях «учитель – ученик».  

Посредством деятельности профессиональных команд происходит качественный 

прирост профессиональных компетенций участников этого процесса, 

направленных на достижение оптимальных результатов в соответствии с целевыми 

установками и замысла программы. Особая роль профессиональных команд в 

работе «со случаем», т.е. конкретным ребёнком, попавшим в затруднительное 

положение во взаимоотношениях с другими детьми в классе (профилактика 

буллинга).   

 

5.3. Принципы реализации программы 

1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений внутри 

детского коллектива отряда должны быть выстроены на основе приобщения детей 

и подростков к общечеловеческим ценностям. Только уважая и доверия человеку, 

стремясь создать условия для оптимальной адаптации к новым условиям, 

саморазвития, самореализации могут привести его к желаемому успеху. 

2. Принцип корректного проникновения во внутренний мир ребёнка как 

стиль нового педагогического мышления, следование которому предполагает 

ответственность взрослого за вмешательство в события жизни ребёнка. 

3. Принцип рефлексии и прогрессирующего самоконтроля, 

выражающийся в установлении взаимопонимания в процессе отдыха, развития 

стремления к рефлексии и самосовершенствованию. Это очень важно по 

отношению к времяпровождению, т.е. отдыху. Необходимо сформировать у детей 

и подростков понимание полезности отдыха и его важности для жизни «сейчас и в 

будущем». 

4. Принцип самоактуализации. В каждом ребенке существует потребность в 

актуализации своих интеллектуальных, коммуникативных, творческих и 

физических способностей. Важно побудить и поддержать стремление участников 

смены к проявлению этих способностей. Но, прежде всего, создать условия для их 

раскрытия, то есть, определить зоны потенциального успеха. 

5.Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая 

деятельность, их умелое сочетание позволяют определять и развивать способности 

участников смены и уникальность детского коллектива отряда (класса), созданных 

временных творческих групп для реализации конкретного творческого проекта. 

Благодаря участию в творческом процессе, ребенок выявляет свои способности, 

узнает о «сильных» и «слабых» сторонах своей личности. При акцентировании 
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учителем, педагогами дополнительного образования и вожатыми, естественно, на 

первых, и грамотном сопровождении – ребёнок приобретает уверенность в 

обладании творческими ресурсами. Достижение успеха в том или ином виде 

деятельности способствует формированию позитивного самоотношения ребёнка, 

стимулирует осуществление дальнейшей работы по самосовершенствованию 

своего «Я-образа». Успех в творчестве становится «подушкой безопасности», 

эффективным компенсатором своих несовершенств и оптимизатором качества 

жизни «здесь и сейчас» в лагере и в дальнейшей жизни за его периметром. 

6. Принцип самодеятельности реализуется на всех уровнях детского досуга: 

от любительского объединения до фестиваля, массового творческого праздника. 

Самодеятельность, по мнению О.Н. Теньшовой, как сущностное свойство 

личности, обеспечивает высокий уровень достижений в любой индивидуальной и 

коллективной деятельности. Этот принцип основывается на творческой 

активности, увлеченности и инициативе, поисковой активности. Реализуя данный 

принцип, вожатым не следует игнорировать «закон меры». Дети должны 

осознавать границы дозволенного и возможности своей самодеятельности. 

7. Принцип поощрения отдельной личности и отряда в целом. За победы в 

различных соревнованиях, конкурсах, состязаниях, за проявленное творчество и 

активность в работе студия (другого детского объединения) получают бонусы. В 

конце смены подсчитывается их количество и определяется самый продуктивный 

по направлениям отряд (класс). Самые активные участники в конце смены 

получает грамоту за победу в той или иной номинации. Для детей важно быть 

замеченными и отмеченными. Получения наград и добрых слов на вечернем 

огоньке за продукты своего творчества важны для растущей развивающей 

личности. При умелом использование можно получить позитивный эффект 

закрепления стараний, усердия и креативности. При «раздаче» поощрений может 

возникать совершенно обратный, вредный в воспитательном отношении эффект. 

Взрослым важно научиться психологически грамотно, педагогически корректно 

использовать этот принцип. Считаем важным отмечать не только выраженность 

конкретных способностей, но и трудолюбие, упорство, настойчивость в 

достижении результата. Это очень важно для тех детей, которые обладают 

выраженными способностями.  

9. Принцип вариативности. Определяет возможности изменения формы и 

содержание дел при сохранении общей направленности и решения задач смены в 

зависимости от «педагогического случая» – конкретного контингента класса 

(отряда) и сложившейся ситуации. 

10. Принцип другодоминантности – направленности деятельности и 

внимания на Другого. Это важнейший принцип, культивируемый в нашем лагере с 

2015 года. Его суть заключается в формировании потребности отказа 

(минимизации) от эгоистических проявлений и развития направленности внимания 

на Другого: своего товарища по отряду (классу), участника студии, взрослого. Мы 

вполне осознаём, что ребёнок априори эгоистичен, наша задача воспитать в нём 

разумность в сочетании думания о себе и о Другом, делании для себя и для Другого. 
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5.4. Методы реализации программы 

 

1.Метод создания «Ситуации успеха». Как отмечает Е.В. Чиркова, ситуация 

успеха – сочетание организационно-педагогических условий, которые 

обеспечивают успех ребёнка в каком-либо виде деятельности, а сам успех – 

результат подобной ситуации. Переживания радости, успеха – это явления, 

вызывающие чувства самодостаточности, психологической комфортности, 

эмоциональной стабильности и психологической защищённости. Ребенка нужно 

подвести к осознанию, что своим успехом он обязан прежде всего себе, своим 

стараниям, упорству и заложенных природой способностей. Залог успеха – 

трудолюбие, желание самосовершенствоваться, а участие в конкурсных проектах 

нужно воспринимать как источник вдохновения и оценки плодов своего труда. 

Педагогам не следует забывать, что успех в одном виде деятельности может стать 

стартом успешности в другой, поэтому надо дать возможность ребёнку расширить 

зону своего успеха.  

2. Метод коллективной деятельности – деятельность, организованная 

членами отряда (класса), для достижения более значимого результата. Успех как 

отдельной личности, так и всего отряда закладывается в том числе и коллективной 

деятельности. Ценность КТД заключается в интеграции деятельности и 

кумулятивном эффекте – складывании достижений каждого в общий результат. В 

этом феномене мы видим высокую педагогическую значимость, когда практически 

весь отряд принимает участие в подготовке к мероприятию, акции. Конечно, всегда 

есть лидеры, более способные ребята, которые всегда флагманы всех дел, будь то 

спортивных, творческих, интеллектуальных. Дети по своему развитию 

способностей различны. Кто-то выступает в качестве лидера, другие – в качестве 

поддержки, сокомандников. Навыку поддержки тоже нужно учить детей: учить 

придумывать поддерживающие лозунги-мотиваторы, своевременному их 

скандированию, презентации. В качестве коллективной деятельности 

рассматриваются: подготовка к отрядным и общелагерным мероприятиям, 

коллективные творческие дела, занятия в кружках и студиях по придумыванию 

замысла и реализации группового проекта, походы по определённому маршруту, 

спортивные игры, игры и социальные акции. То есть все то, что может стать 

полезным для социально-личностного развития детей. 

3. Метод состязательности. Состязаться между собой – это чисто детская 

привилегия, «пружина» раскручивания творческих сил, стимулирования к поиску, 

к новым открытиям и победам [26] над самим собой – это, с одной стороны. С 

другой – небезопасный метод, поскольку в состязательности (в спорте, творчестве 

и т.п.) есть проигравшие. Нужно учить детей проигрывать. Оценка продуктов 

творчества всегда болезненна, поскольку в основе оценивания лежит 

субъективизм. Что касается спортивных соревнований, здесь гораздо проще: есть 

правила, чёткие критерии. В отношении творческого продукта много 

субъективизма. И у творца должна быть социально-психологическая закалка. Без 

неё участие в конкурсах может оказаться непереносимо болезненным. Вожатые, 

педагоги должны в полной мере обладать психотерапевтическими навыками, 
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помочь ребёнку пережить неудачу в этот раз, чтобы в следующий выиграть. Но 

нужно обучать и выигрывать, переживать чувство своего успеха, не допуская 

снобизм и остракизм в отношении проигравших.  

4. Метод игры. Игра – это очень важный вид деятельности детей. Она понятна 

и близка каждому ребёнку. В ней дети выражают свою интересную, оригинальную 

сущность, свой индивидуализм и способность быть в игре, т.е. соблюдать её 

правила даже тогда, когда этого совсем не хочется. Игра развивает множество 

социальных компетенций и приобщает детей к социальному творчеству. Игра 

обладает диагностичностью, с её помощью легко выверить симпатии и антипатии 

детей, их выбор, предпочтение в среде сверстников, что для управления временным 

детским коллективом весьма важно. Игра выявляет знания, возможности, 

показывает уровень организаторских способностей детей, их воображение и 

креативность, ловкость, силу, выносливость, координацию и другое [26]. И в игре 

все эти же непосредственно качества могут и развиваться.  

 

5.5 Направления деятельности 

 

Достижение цели и поставленных задач осуществляется посредством 

реализации концепции полезного отдыха, комплексного подхода к оздоровлению, 

воспитанию, обучению и развитию личности участников программы 

реабилитационной смены «30 лет в галактике детства» с учетом следующих 

направлений деятельности. 

 

1. Учебная деятельность Данное направление, прежде всего, касается 

школьного учителя и его подопечных. Вожатые являются лишь внимательными, 

заинтересованными в успехе, «попутчиками». Учебная деятельность 

осуществляется на основе разработанной в соответствии с ФГОС основной 

образовательной программы, утверждённой директором школы, а также 

расписанием уроков, также утверждённым директором школы и согласованным 

директором лагеря. Уроки проходят в соответствии с современными требованиями, 

предъявляемыми к организации образовательной деятельности. Домашние задания 

выполняются в специально отведённое для этого время самоподготовки. Для 

эффективной организации деятельности профессиональной команды, по 

согласованию с администрацией лагеря и школы, самого учителя, уроки могут 

посещать все участники этой команды с целью извлечения необходимой 

информации, которая в дальнейшем может использоваться во благо РЕБЁНКА и 

всего коллектива класса. 

 

2. Творческое направление 

– индивидуальная и коллективная творческая деятельность как никакая другая 

способствует определению и развитию индивидуальные особенности участника 

смены и уникальность отряда (класса). Посредством творчества ребенок способен 

определить свои способности, наиболее сильные стороны своей личности. С 
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другой стороны, одноклассники узнают о достижениях ребёнка, это способствует 

росту его авторитета и степени принятия.  

В лагере созданы условия для детского творчества, посредством которого 

происходит содействие формированию всесторонне развитой личности с учётом 

индивидуальных психологических, физиологических особенностей и интересов 

через участие: 

– в студиях художественно-эстетической направленности, где ребенок 

получает определенные знания, умения и навыки (работа с бумагой, картоном, 

скульптурным пластилином, деревом, природным материалом); 

– умением держаться на сцене, танцевать, петь, творчески презентовать свои 

способности в искусстве, культуре. 

Творчество оказывает широкое и многостороннее воздействие на ребенка 

через слово, звук, движение и т.д. 

По окончании смены дети увезут домой множество подарков, сделанных 

своими руками, а также определенные знания и умения, способствующие: 

– развитию мелкой моторики рук; 

– развитию воображения; 

– развитию мышления; 

– развитию фантазии; 

– обогащению внутреннего мира ребенка; 

– привитию эстетического вкуса; 

– получению дополнительных знаний в области искусства, науки; 

– всестороннему развитию ребенка. 

Это направление в реализации нашей программы является одним из базовых. 

Детей нужно научить творить и минимизировать возможность «натворить». 

Приобщая детей к творчеству, социальному в том числе, мы создаём уникальный 

ресурс самовыражения, с одной стороны, а с другой – прецедент «позитивного 

дорисовывания образа «Я» с целью его улучшения в реале. И, наконец, в процессе 

творческой деятельности ребёнок приобретает «психологическую подушку 

безопасности», которая способна «амортизировать» в трудной ситуации. Опыт 

ощущения успеха всегда ресурсен для воссоздания себя, восстановления после 

перенесения непростой жизненной ситуации.  

3 Коммуникативное направление – является одним из важных направлений 

деятельности вожатого, учителя, педагога дополнительного образования, так как 

способствует социально - коммуникативному развитию личности, реализуется 

через:  

– занятия в сенсорной комнате, психологическом клубе социально-

педагогической направленности «Волшебная страна внутри нас», где приобретают 

знания, умения и навыки конструктивно выстраивать социальное взаимодействие, 

сознательно выбирать тот или иной стиль общения, понимать себя, знать свои 

сильные и слабые стороны. Участие детей в психологических занятиях 

(сказкотерапия, арттерапия, игротерапия, музыкотерапия) существенно улучшает 

их взаимопринятие, способствует конструктивному разрешению возникающих 

проблем; 
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– классный коллектив, как наиболее значимую среду для детей начальной 

школы. Во многом от того, как сложатся взаимоотношения со сверстниками в этот 

период, будет зависеть способность и желание ребенка устанавливать дружеские 

взаимоотношения на последующих этапах жизни. В младшем школьном возрасте 

очень важно научиться устанавливать товарищеские отношения, чтобы 

чувствовать себя значимым среди сверстников; 

– активную социальную деятельность (подготовка и участие в мероприятиях 

отряда, лагеря, акциях, коллективно-творческих делах); 

– участие в органах соуправления на уровне отряда (класса), на уровне лагеря; 

– проявление самостоятельности и инициативности среди детей; 

– совершенствование детей в развивающих центрах, мастерских, кружковых 

комнатах, спортивном зале с учетом их интересов, возрастных и физиологических 

особенностей. 

В процессе реализации данной программы особое внимание уделяется 

диагностике социально-психологических, культурологических феноменов класса 

(отряда). Это необходимо, чтобы выявить интересы детей, их уровень 

воспитанности, проблемные зоны, степень комфортности пребывания в комнате, 

отряде, лагере для получения обратной связи и при необходимости оказания детям, 

классному руководителю своевременной психологической помощи или 

педагогической поддержки для дальнейшего развития и сплочения классного 

коллектива. 

Классы (отряды) по своей социальной структуре и качеству 

сформированности коллектива совершенно разные. Не учитывать это на заезде в 

лагерь не допустимо. Диагностика социометрического статуса каждого ребёнка, в 

целом сплочённости коллектива проводится в начале смены. При оформлении 

«отношений школы и лагеря», в процессе переговорного этапа и согласования 

сроков заезда, «снимается» информация о состоянии классного коллектива и 

особенностях детей посредством изучения мнения классного руководителя – 

учителя начальных классов, выступающего в качестве эксперта, также учитывается 

мнение администрации школы (заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе). 

4. Валеологическое направление 

Валеологическое направление является одним из приоритетных направлений 

деятельности АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина», так как на сегодняшний день 

для родителей, врачей и педагогов проблема здоровья детей является актуальной и 

стоит на контроле у Правительства Тюменской области и Правительства РФ. 

Многие дети осознанно и целенаправленно выбирают здоровый образ жизни, 

приобщаются к культуре здоровья, но, к сожалению, не все. Коллектив ставит 

перед собой задачу формирования и дальнейшего развития не только здорового 

образа жизни, но и жизненно важных навыков самосохраняющего поведения в 

условиях эпидемиологической напряжённости. И в этом случае значимую роль 

играют специалисты медицинского профиля, педагог-психолог, педагоги. Важно 

не культивировать панические переживания по поводу распространения 
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заболеваемости, а культивировать разумное отношение и объективно 

самосохраняющее поведение. 

 

Цель: формирование у детей навыков здорового образа жизни, самосохраняющего 

поведения и постоянной заботы о своем здоровье в условиях эпидемиологической 

напряжённости.  

 

Задачи: 

– взаимодействие педагогических и медицинских кадров по привитию детям 

норм ЗОЖ; 

– формирование у детей допустимого уровня жизненно важных навыков 

самосохраняющего поведения в условиях высокой эпидемиологической 

опасности; 

– укрепление здоровья детей через организацию комплекса 

реабилитационных, лечебно-профилактических, оздоровительных, физкультурно-

спортивных мероприятий. 

Валеологическое направление включает в себя: 

1) организацию и выполнение режима дня; 

2) обеспечение сбалансированного питания; 

3) физическое воспитание; 

4) лечебно-профилактическую деятельность; 

5) программу реабилитации детей, перенесших COVID –19. 

1. Организация и выполнение режима дня в лагере – это основа здорового 

образа жизни, так как он составлен на основе санитарных норм и правил с учетом 

следующих важных факторов: 

– природный фактор (игры на свежем воздухе, занятия спортом на спортивных 

площадках, прогулки); 

– чередование нагрузок и отдыха (с учетов возрастных особенностей) детей, 

соблюдение дневного отдыха; 

– разнообразие форм деятельности с учетом возрастных особенностей, 

состояния здоровья детей, времени года и возможностей лагеря.    

(примерный режим дня – в приложение №1) 

2. Организация сбалансированного питания – это одна из важных 

составляющих здоровьесберегающего направления, отвечающая за: 

– уравновешивание энергообмена организма, при котором объём энергии, 

поступающий с пищей, соответствует объему энергии, расходуемому ребенком, во 

время жизнедеятельности;  

– соблюдение режима питания; 

– качественное соотношение продуктов (витамины, минералы); 

– сбалансированное питание. 

Включение в детское 5 - разовое питание согласно меню следующих 

продуктов: 

– молочная продукция (молоко, молочные биойогурты, творожки), 

содержащие микроэлементы, витамины, йод; 
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– морепродукты (рыба, икра, морская капуста, кальмары), содержащие 

минеральные вещества (йод, фтор, цинк, пищевые волокна, жирные кислоты и т.д.); 

– йодированная соль, хлебобулочные изделия, витаминизированное 

растительное масло, соки, напитки из ягод и фруктов, отвар шиповника и т.д. 

3. Физическое воспитание направлено на укрепление здоровья детей в 

рамках активного отдыха и досуга в течение смены и после смены, включающее в 

себя: 

– спортивно-массовые мероприятия, соревнования, праздники, эстафеты; 

– физкультурно-оздоровительные занятия (утренняя зарядка, танцевальная 

зарядка, занятия в тренажерной комнате). 

– культурно-массовые мероприятия (спортивные соревнования, праздники, 

викторины, игры). 

В спортивных секциях и центрах физкультурно-спортивной направленности 

происходит воспитание личности через получение необходимых знаний, умений, 

навыков с учетом той или иной спортивной деятельности (тренажерная комната, 

спортивные игры – «Ринго», «Город за городом», «Лапта», «Волейбол», 

«Снайпер»), а также понимание потребности ведения здорового образа жизни, 

бережного отношения к своему здоровью. Это должно быть аксиомой для всех 

детей, но особенно для тех, кто стремится достичь определенного уровня 

мастерства в спорте. Важно проведение общелагерных мероприятий с 

двигательной активностью прежде всего на свежем воздухе. 

4. Лечебно-профилактическая деятельность представляет собой комплекс 

мероприятий по направлениям: 

– лечебная работа: медицинский осмотр, амбулаторный прием, оказание 

первой неотложной медицинской помощи (при необходимости имеется договор по 

оказанию консультативной и неотложной помощи с поликлиникой №12 города 

Заводоуковска в круглосуточном режиме); 

– физиотерапевтические, оздоровительные процедуры (офтальмологические и 

релаксационные паузы, дыхательные упражнения, физминутки, психогимнастики, 

пальчиковые гимнастики);   

– закаливающие процедуры (закаливание водой, закаливание воздухом, игры 

и прогулки на свежем воздухе). 

– санитарно-гигиеническое просвещение – это приведение бесед, 

мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни и жизненно 

важных навыков самосохраняющего поведения в условиях высокой 

эпидемиологической опасности; 

– соревнования между отрядами на самый чистый отряд, самую чистую 

комнату в отряде; 

– кварцевание, проветривание детских комнат, обеденного зала, актового зала, 

студий, кружковых комнат с целью профилактики простудных и инфекционных 

заболеваний; 

– ежедневный контроль за питанием, выполнением режима и плана дня. 

5. Программа реабилитации детей, перенесших COVID-19 включает: 

– лечебную физкультуру и дыхательную гимнастику; 
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– физиотерапевтические процедуры№ 

– курс массажа; 

– спелеотерапию; 

– оксигенотерапию; 

– консультации психолога, психогимнастику; 

– фито- и ароматерапию; 

– сбалансированное питание и т.д. 

 

5.Воспитательное направление 

Содержание воспитательной работы на смене организуется на основании 

Рабочей программы воспитания, утверждённой директором АНО «СОЛКД 

им.Ю.А.Гагарина». На реабилитационных сменах «30 лет в галактике детства» 

будут реализованы следующими направления воспитательной работы: 

Гражданско-правовое направление в воспитательном процессе включает в 

себя просветительские беседы педагогов лагеря по формированию уважительного 

отношения к жизни, осознание права каждого человека на жизнь, повышение 

чувства ответственности за свои поступки, действия. Кроме этого, на протяжении 

всей смены каждое утро ребят будет начинаться с исполнения гимна Российской 

Федерации и поднятия флага страны. Данная традиция не только позволит детям 

запомнить текст песни, но и проникнутся уважением к символике государства.  

Патриотическое воспитание – воспитание любви к своей стране, родному 

краю, народу, исторической памяти и героическому прошлому, уважения к другим 

народам, проживающим в России, формирование общероссийской культурной 

идентичности. На этой смене особая работа с образом личности первого 

космонавта Земли Ю.А. Гагарина. На примере нашего выдающегося 

соотечественника дети знакомятся с позицией и ролью нашей страны на мировой 

арене. Патриотическое воспитание реализуется через ряд мероприятий, 

нацеленных на сохранение исторической памяти о ВОВ, таких как акция 

«Георгиевская ленточка», общелагерное мероприятие «Бессмертный полк», КИП 

«Поют наследники Победы», отрядные огоньки, тематические беседы на которых 

дети делятся историями своих воевавших прадедов. 

Эстетическое воспитание обеспечивается формированием эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение 

к отечественному искусству и декоративному творчеству. Данное направление 

реализуется на смене через ряд традиционных общелагерных мероприятий и 

программа: Концерт открытия и закрытия лагерной смены, фестиваль 

«Волшебство моей страны», конкурса визитных карточек отрядов. В рамках 

отрядной работы реализации данного направления способствует организация 

коллективно-творческой деятельности: создание отрядного уголка, подготовка к 

визитным карточкам, подготовка к фестивалю «Волшебство моей страны». В 

рамках организации дополнительного образования детей на всех центрах 

дополнительного образования художественной направленности будет проводиться 

активная работа по реализации эстетического воспитания детей: «Изостудия», 
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«Театральная студия», «Актерское мастерство», «Лепка», «Хореография», 

«Вокальная студия», «Фотокружок», «У микрофона». 

Физическое воспитание обеспечивает развитие физической подготовленности 

с учётом возможностей и состояния здоровья детей, формирование культуры 

здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной 

безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. Содержание данного направления выделено в отдельный 

раздел. 

Духовно-нравственное воспитание в современных условиях является 

чрезвычайно актуальным. Выхолащивание гуманистического компонента из 

популярных у детей электронных источников, культивирование агрессивности в 

социальных сетях приводит к тому, что дети воспринимают милосердие, доброту, 

заботу, снисходительность как негативные проявления и индикацию 

слабохарактерности. Именно поэтому нарастает конфликтность не только в семье, 

школьной среде, но на отдыхе в лагере. Наши наблюдения показали, как сложно 

культивировать другодоминантность (направленности на Другого), 

целенаправленно формируемую в нашем лагере с 2015 года.  

Воспитание осуществляется на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание основополагающих человеческих качеств: честности, доброты, 

милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, и культурным традициям. Данное 

направление будет реализовано через систему мероприятий и индивидуальную 

работу педагогов, вожатых с детским коллективом. Через отрядные мероприятия, 

индивидуальные и групповые беседы вожатый способствует созданию устойчивых 

межличностных отношений, проявление личностных позиций каждого члена 

отряда, достижение общих целей, реализация потребности ребенка быть нужным в 

отряде (классе), развитие различных навыков, способностей, формирование 

психологического климата (состояние коллектива, отражающееся в 

эмоциональных переживаниях ребят, их отношениях ко всем значимым для отряда 

явлениям), дальнейшее сплочение коллектива школьного класса.  

Трудовое воспитание обеспечивается привитием уважительного отношения к 

труду и людям, которые выполняют свою работу и заботятся о заехавших в лагерь 

детях. Немаловажным в работе сотрудников лагеря является развитие трудовых 

навыков и оказание помощи детям и развитии навыков самообслуживания. 

Трудовое воспитание предполагает: 

– участие в труде (в рамках законодательства) и самообслуживании; 

– просмотр тематических социальных роликов, фрагментов кино и 

мультфильмов с последующим обсуждением; 

– изготовление во время занятий кружков, творческих мастерских поделок для 

подарков своим близким; 

– подготовку и посвящение концертных номеров, выпуска номера газеты, 

поделок сотрудникам лагеря (пищеблока, уборщикам помещений, дежурным по 

спальным корпусам и т.д.) в знак благодарности и расположения; 
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– организацию дискуссионного клуба по тематике, связанной с данным 

направлением и приглашением экспертов; 

– участие в социально-трудовых акциях с проявлением заботы о себе 

(самообслуживание), о других, создании уюта и комфорта. 

 

5.6 Формы педагогической деятельности 

Педагогически творческое сочетание элементов познавательной, спортивно-

игровой, креативной деятельности и использование таких форм работы, которые и 

отвечают потребностям и интересам детей позволяют в полной мере эффективно 

реализовать замысел настоящей программы.  

Программа смены с является системным образовательно – оздоровительным 

проектом, поэтому для реализации игровой модели смены выбраны следующие 

формы: 

– сюжетно-ролевая игра с элементами моделирования, как форма реализации 

игровой модели смены; 

– творческая зарядка;  

– работа с детьми и взрослыми, основанная на совместной деятельности. 

Педагоги, учителя и дети – равноправные члены сообщества, чьи отношения 

основаны на демократическом, диалогово-корректном, гуманизированном 

общении; 

– работа с детьми через творческие объединения (кружки, студии, клубы); 

– работа с детьми по развитию физических способностей (секции, эстафеты, 

соревнования, игры); 

– организация и проведение мероприятий в форме (КТД, игра, конкурс, 

диспут, беседа, викторина, соревнования); 

– проведение творческих мероприятий: (концерты открытия, закрытия смены, 

концертно-развлекательные программы);  

– игровых мероприятий: игры по станциям, игры с двигательной активностью, 

сюжетно-ролевые игры; 

– акции социально-значимой направленности. 

5.7 Особенности реализации программы с учетом эпидемиологической 

ситуации, связанной с COVID – 19 

До сих пор не снята вероятность распространения особо опасного заболевания 

Covid – 19 и его прототипов, поэтому не снимаются в учреждении важные 

эпидемиологические мероприятия. Пребывание детей рассчитано на 14 дней 

(одномоментный заезд и выезд). Наполняемость отрядов не более 75% от 

проектной мощности. Расселение детей в жилых комнатах в соответствии с 

требованием норм, не менее 4 кв. м. на одного ребенка. Во всех зданиях, 

помещениях, на территории и её объектах (малые архитектурные формы, лавочки, 

урны, и т.д.) перед началом работы будет проводится дезинсекционная, 

дератизационная обработки, а также генеральная уборка с применением 

дезинфекционных средств.  

В период нахождения детей и сотрудников на смене учреждение обеспечивает 

медицинский контроль (бесконтактная термометрия, визуальный осмотр) не менее 
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2 раз в день; наличие ультрафиолетовых бактерицидных облучателей закрытого 

типа, в том числе рециркуляторов, позволяющих проводить обеззараживание 

воздуха в присутствии людей; достаточное количество дозаторов с 

антисептических средством для обработки рук. Первые 4 дня предусмотрена 

отрядная разобщенность и запрет на проведение массовых мероприятий. С учетом 

погодных условий организовывается максимальное проведение мероприятий с 

участием детей на открытом воздухе. Дальнейшая жизнедеятельность отрядов по 

эпидемиологическим показаниям.   

Первые четыре дня запланированы профилактические и просветительские 

беседы, мероприятия, связанные с эпидемиологической ситуацией в мире.  

Все видео просмотры (трансляции, фильмы и т.п.) будут проходить, либо на 

«отрядном месте» в помещении на телеэкране, либо в кинозале с учетом 

социальной дистанции 1,5 м. по отрядам. 

Игры и мероприятия проходят на уличных «отрядных местах», игровых и 

спортивных площадках и центральной площади (с учетом погодных условий). В 

непогоду мероприятия будут проводиться на отрядных местах, актовом зале, в 

летнем зале «Натали» и в ЦТ «Радуга». Мероприятия планируются по отрядам, или 

звеньям, но не более 50 чел. и соблюдением социальной дистанции.  

В течение дня ведутся следующие профилактические мероприятия:  

– термометрия два раза в день (утро, вечер);  

– влажная уборка дезинфицирующими средствами, рециркуляция всех 

помещений и спальных корпусов (два раза в день); 

– при приеме пищи между потоками дезинфекция, кварцевание и 

проветривание столовой; 

– проветривание и обработка поверхностей дезинфицирующими средствами 

всех помещений после пребывания детей в них; 

– постоянная рециркуляция всех помещений (на кружках, во время приема 

пищи, в актовом зале, летний зал «Натали», ЦТ «Радуга») во время присутствия 

детей; 

– обработка рук антисептиком при входе и выходе из помещений, после 

посещения туалета, перед приемом пищи. 

6. Основное содержание программы 

6.1 Словарь смены 

 

Звёздный городок – Территория АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина» 

Руководитель миссии – руководитель смены.  

Космические эксперты – педагоги-кураторы. 

Инженеры – вожатые. 

Гагарин Ю.А. – главный герой смены. 

Учебное подразделение – отряд. 

Курсанты – дети. 

Командир – капитан отряда. 

Летучка – планёрка, советы активов. 

Галлон – главная игровая единица. 
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Центр управления полётом – методический кабинет. 

Отдел Жизнеспособности – столовая. 

Отдел Сна и Отдыха – спальные корпуса. 

Космодром – актовый зал. 

Центр физической подготовки – спортивный зал. 

 

6.2 Легенда смены 

 

Ровно 30 лет назад в 1993 году родился наш лагерь имени первого космонавта 

Ю.А. Гагарина. И во время первой смены ребятам показывали уникальные кадры 

хроники подготовки космонавтов и первого полёта ракеты с человеком на борту. 

Это был не документальный фильм на широкоформатном экране. Это показывали 

на фильмоскопе – таком приспособлении, куда вставляли плёнку и через 

минипроектор изображение показывалось на экране или обыкновенной стене 

помещения. Звука, конечно же, не было, а были на кадрах титры – написан текс т, 

который доверялось читать самому умелому в чтении взрослому или ребёнку. 

Увиденное просто потрясло детей. Подготовка космонавтом оказалась очень 

напряжённым трудом специально отобранных, не просто абсолютно здоровых 

людей, а весьма одарённых физически, интеллектуально с высочайшим уровнем 

саморегуляции в критических ситуациях. И это правильно. Человек никогда не 

покидал атмосферные слои, сейчас же он готовился к полёту в космос – 

совершенно неизведанный, неизвестный и, несомненно, опасный. Не имея опыта 

полётов в космос, курсанты Звёздного городка готовились к самым 

непредвиденным опасностям. Они готовились не только к увлекательному 

путешествию в неизвестность, они стремились к поистине героическому событию. 

Советскому Союзу (так наша страна раньше называлась, в неё входили 15 союзных 

республик – 15 сестёр) нужны были настоящие герои, очень мужественные люди. 

Шёл чрезвычайно кропотливый, ответственный отбор – искали лучших из лучших 

представителей человечества.  

США, ведущие европейские страны не хотели уступать лавры первенства. 

Наступил напряжённый период гонки подготовки к событию вселенского 

масштаба! Нужно не только подготовить человека и его дублёров для случаев с 

непредвиденными обстоятельствами, нужно было сконструировать и создать саму 

ракету, способную преодолеть тяготение Земли и вылететь в космос, площадку для 

её запуска! И такой страной, родившей, воспитавшей первого космонавта на 

земном шаре стала наша страна! 

Ю.А. Гагарин, чьё имя носит наш лагерь, наш соотечественник первым 

пробороздил просторы космоса. И это стало мировой сенсацией, сенсацией самой 

Вселенной! Сердца наших советских людей переполняла гордость за страну и 

огромную любовь к Ю.А. Гагарину и всей большой команде специалистов: учёных, 

инженеров-конструкторов, рабочих, которые плавили особый металл, создавали 

топливо, вытачивали детали космолёта, врачам, которые следили за здоровьем 

космонавтам, поварам и другим работникам, которые заботились об отряде 

космонавтов в Звёздном городке. Это был подвиг всей страны! Нашей страны! Мы 
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победители! После полёта в космос Ю.А. Гагарин стал человеком-героем 

Вселенной, все страны мира хотели увидеть самого Гагарина, послушать его голос, 

услышать, о чём он думает, пожать ему руку. Нашему Гагарину – советскому, 

российскому гражданину!  

После просмотра этих уникальных исторических кадров ребята под 

впечатлением обсуждали у костра увиденное. Не приходится сомневаться – в тот 

момент многих девчонок и мальчишек посетила мысль о том, что они тоже хотят 

стать космонавтами. Они мечтали увидеть то, что недоступно всем людям, им 

казалось, что созерцать бескрайние просторы Вселенной и понимать её тайны в 

будущем станет нормальным и обыденным.  

А вожатый, который отвечал за показ диафильма, в это время убирал 

фильмоскоп и футляров (такие аккуратные маленькие пластмассовые баночки) с 

плотно закрученными плёнками диафильмов. Незаметно для него одна плёнка 

выпала из футляра и укатилась под лестницу в кинозале, застряла между балок и 

осталась там на очень долгое время. Все были очень этому огорчены, когда 

обнаружилась пропажа. Ведь это плёнка про Ю.А. Гагарина! Шли годы, очень 

много детей побывали в этом лагере, кто-то успел вырасти и отправить отдыхать и 

оздоравливаться уже своих детей. А плёнка… так и оставалась лежать на своем 

месте. 

В 2023 году на новую смену приехали дети, начался организационный период 

расселение, знакомство, много-много игр. На первом вечернем мероприятии после 

приветствия на сцену вышел постоянный житель нашего лагеря Юрий Гагарин. 

После многократных пожеланий успехов он вдруг достаёт из кармана какой-то 

предмет и вручает его ведущему с просьбой найти хозяина этой реликвии – старой 

плёнки какого-то диафильма, скорее всего её кто-то потерял из ребят на прошлой 

смене. Может быть разместить это объявление на сайте лагеря и потерявший, 

прочитав эту новость, очень обрадуется.  

Но мы понимаем, что никто не мог оставить такой старый диафильм на 

прошедших сменах, скорее всего это затерявшееся послание из прошлого. Ребята с 

вожатыми и педагогами решают прояснить ситуацию и посмотреть загадочную 

плёнку. Плёнку быстро оцифровывают наши специалисты и предложили всем 

ребятам собраться в зале и посмотреть её на широком экране. Но звука не будет, 

нужно провести конкурс на лучшего чтеца-диктора, кто будет озвучивать этот 

фильм. В зале тишина. Все замерли от предвкушения маленького чуда – результата 

отцифровки старой плёнки и перевод уникального содержания на современные 

электронные носители. Ребята увидели удивительные кадры из Звёздного городка 

времени подготовки к полёту первого космонавта и его коллег-дублёров. 

Отобранный в конкурсе чтец-диктор начал читать строки об исторических 

событиях, о том, что ровно через 2 недели – 14 дней, Юрий Алексеевич Гагарин 

отправляется в космическое пространство и сейчас ведется настоящая сложнейшая 

тренировка физических способностей, проверка выдержки и способностей у 

первого космонавта и его дублёров. Ребята ещё долго обсуждали под впечатлением 

увиденного: какая ясная улыбка у Гагарина, какой он сильный, какой волевой, 

крепкий и здоровый, как он относится к своим коллегам – дублёром, у него не было 
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над ними превосходства, что он понимал, что перед ним и его друзьями стоит 

задача государственной важности. А утром после просмотра восстановленного 

диафильма, все кто был на территории лагеря, вдруг попадают в 1961 год. Ровно за 

14 дней до полёта в космос Ю.А. Гагарина. 

 

6.3. Игровой сюжет смены 

За одну ночь оформление информационных стендов в лагере меняется и 

стилизуется в духе советского времени. Появляется доска почёта, различные 

плакаты исторического прошлого. Вожатые и педагоги лагеря надевают форму, 

принятую в пионерских лагерях (белая блузка, красный галстук, пилотка). Горн 

оповещает начало нового дня и общий сбор. На этом сборе детям сообщается, что, 

посмотрев отцифрованный диафильм в новом формате, мы все оказались в далеком 

1961 году, в свершившихся событиях в Звёздном городке ровно 62 года назад.  

Гагаринцам нужно найти способ вернуться обратно в 2023 год. И чтобы не 

изменить ход истории, нужно жить и трудиться по законам времени, в которое мы 

попали. А оказались-то мы в центр подготовки космонавтов Звёздного городка и 

мы становимся его курсантами. На протяжении 14 дней юные Гагаринцы будут 

готовиться стать настоящими космонавтами. Вероятность возвращения в 2023 год 

только при условии, что они сами запустят свою мини-ракету. Но для этого они 

должны пройти серьезные испытания «на прочность». И чтобы осуществить свой 

замысел ребята проходят в 3 этапа образовательный курс для курсантов: теория, 

практика и экзамен. И только после его сдачи отделения курсантов (отряды) 

получат инструкции по сборке и запуску ракеты. Каждое отделение собирает свой 

отсек ракеты. На курсантов ложится коллективная ответственность обязательной 

сборки своей части. Естественно, что недоукомплектованная ракета просто не 

взлетит. А как же родители, братишки и сестрёнки, бабушки и дедушки, наконец, 

друзья?  Жизнь курсантов Звёздного городка, как и остальных членов отряда 

космонавтов, очень насыщена. Это и спортивные, творческие мероприятия, занятия 

в экспериментальных мастерских и объединениях. Уровень активности будет 

поддерживаться в форме общей единицы «Галлон», как единица топлива для 

космической ракеты. Для курсантов предусмотрен индивидуальный рейтинг, с 

помощью которого будут обнаруживаться лидеры Звёздного городка в различных 

номинациях в виде индивидуального дневника. 

Этапы развития игрового сюжета 

Игровой сюжет смены будет разделён на 7 блоков: 

1 блок «Организационный» 1 – 2 дни смены 

В первые дни смены дети знакомятся с легендой, погружаются в атмосферу 

советского времени и приобщаются к удивительной истории нашей страны. 

Знакомятся с игровым сюжетом смены, реализуемом посредством преображения 

лагеря в советский центр подготовки космонавтов – Звездный городок, в котором 

будет своя система активов и в котором ребенок наметит маршрут собственного 

саморазвития на ближайшие две недели. Каждому курсанту предстоит попробовать 

выполнить несколько ролей в ходе всей смены: реальная социальная роль, которая 

имеется у него в данный период жизни, общественное поручение в отряде, а также 
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осуществление профессиональной пробы. В течение смены у детей расширяются 

обязанности в ходе выполнения данных им социальных ролей. 

1 день – В этот день дети познакомятся с территорией лагеря, традициями и 

сотрудниками. Каждое отделение проходит тренинг на сплочение. Вводится 

игровой сюжет смены во время концертно-игровой программы. По легенде именно 

на этом мероприятии начинается история ближайших 14-ти дней. 

2 день – В этот день с утра жизнь ребят кардинально меняется, ведь дети 

попадают во времена СССР 60-ых годов. Каждое отделение, попав в Звёздный 

городок, расскажет о себе в творческой форме. Презентуя себя и определяя цели, в 

том числе индивидуальные, на период обучения в Звёздном городке, постараются 

понять, как им вернуться в свое время и что они все вместе могут для этого сделать. 

2 блок «Курс Истории и Астрономии» 3 – 5 дни смены 

Этот блок является первым этапом в обучении и воспитании будущих 

космонавтов. Здесь происходит деление подразделений на отделы особого 

назначения, отвечающие за различные направления деятельности отделения и 

Школы подготовки курсантов. В рамках обучающего курса дети познакомятся с 

основными историческими событиями того времени, в которое они попали, а также 

узнают много интересного об истории самого лагеря. Пройдут обучение по 

астрономии, в квестовой форме ознакомятся с картами звездного неба. 

3 день – Ребятам предстоит отыскать свои дневники курсантов в игре по 

станциям, для этого им нужно будет решить много логических задач. Также во 

время вечернего мероприятия у каждого подразделения есть возможность 

рассказать о истории своего создания в форме погружения детей во времена 

Советского Союза. 

4 день –  В этот день ребята в игровой форме познакомятся с некоторыми 

историческими личностями, которые внесли вклад в развитие науки и конкретно 

космонавтики. Так же предстоит решить нелёгкую задачу – победить космические 

силы – гравитацию, преодолеть препятствия и одержать победу.        

5 день –  При помощи метода дедукции курсанты попытаются добраться до 

истины и узнать все секреты Галактики в квесте. Вечером их ждет увлекательное 

конкурсное мероприятие, на котором ребята познакомятся с историей созвездий. 

 

3 блок «Курс Жизнеобеспечения» 6 – 7 дни смены 

В этом блоке программы подготовки курсанты знакомятся со здоровым 

питанием и правильным режимом дня. Узнают первичные признаки возможных 

нарушений здоровья. Поймут, как можно сохранять свою энергичность, здоровье и 

привлекательность на протяжение всей жизни, как поддерживать правильный 

режим действий, совершаемых ежедневно. 

Для детей подготовлены обучающие беседы, которые будут проходить в 

формате игры. В рамках таких интересных занятий курсанты узнают о правильном 

питании и значимости витаминов и микроэлементов, свежем воздухе и конечно же 

здоровом сне. Приглашенные специалисты сферы медицины расскажут курсантам 

о безопасном проживании в современном мире среди различных вирусных 

заболеваний и экологических проблем, а также научат действовать в условиях, где 
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нужно оказывать помощь при различных экстренных чрезвычайных ситуациях. На 

орбите может случится непредвиденное и курсанты должны встретить это 

достойно. По окончании курса ребята будут иметь четкий план для развития 

полезных привычек, в том числе привычки быть благодарным. Курсанты овладеют 

элементарными навыками оказания первой помощи. 

6день –  В этот день пройдут образовательные мастер-классы от 

приглашённых специалистов, где дети узнают много нового и получат мотивацию 

для правильного построения личного образа жизни. А также вечером пройдет 

конкурс агитбригад, где курсанты разработают и представят постановку на тему 

здорового образа жизни и самосохраняющего поведения. 

7день – Для ребят в этот день пройдет интеллектуальная игра, которая станет 

экзаменом по пройденному материалу на тему «Здоровый образ жизни». Вечером 

дети встретятся на игровой программе. 

 

4 блок «Курс Физической подготовки» 8 – 9 дни смены 

 

На четвертом этапе курсанты будут развивать свои физические способности. 

Пройдут эстафеты и состязания в силе, быстроте, гибкости, ловкости и тд. Так же 

в этом блоке выявятся курсанты рекордсмены, которые поставят свои личные 

рекорды. 

8 день – Курсантам предстоит пройти экстремальный маршрут, для этого 

необходимы навыки тактического мышления и силы духа. Вечером ребята 

встретятся на Олимпийских играх, где продемонстрируют способности в 

различных видах спорта. 

 

9 день –  В этот день каждый курсант сможет проверить свою силу, быстроту и 

выносливость на «Галактических рекордах». После этого мероприятия выявятся 

рекордсмены Звёздного городка. 

 

5 блок «Курс Творчества» 10 – 12 дни смены 

Курс представляет комплекс творческих мероприятий, где курсанты могут 

проявить себя с креативной стороны, раскрыться в сфере музыки, хореографии и 

театрального искусства. 

 

10 день – В этот день юные курсанты будут заняты вечерним мероприятием «На 

минуту в космосе», где каждый может показать свой талант и получить 

объективную оценку представительного жюри Звёздного городка. 

 

11 день – Днем ребятам предлагается провести фотосессию в стиле советского 

времени, а вечером пройдет диско-музыкальная программа в стиле 60 – 80 х годов.     

12 день – Настала пора выявить самых талантливых девочек и мальчиков на 

конкурсе «Ты Венера, я Юпитер».                          

Завершающий блок «Поехали!» 13 – 14 дни смены 
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 В завершающие дни смены происходит подведение итогов, награждение 

курсантов-лидеров. В эти дни все ребята наблюдают за запуском ракеты в космос 

посредством просмотра ролика на широком экране и попадают в наше время, в 

котором наступила важная юбилейная дата для нашего лагеря – 30 лет. 

Устраивается большой праздник для ребят, в котором все благодарят друг друга за 

прожитую смену, сотрудников лагеря за организованный полезный приятный 

отдых. 

 

13 день – Заключительный день с подведением итогов. Торжественная линейка, 

запуск ракеты, награждение активных ребят. А вечером каждое подразделение 

представляет свой последний творческий проект, разработанный за время 

пребывания в школе курсантов Звёздного городка (в первые дни отделения 

курсантов посредством жеребьёвки получали конкретную тему творческой 

постановки).  

14 день – заполнение анкет, отъезд детей, напутствия вожатых и сотрудников 

лагеря. 

 

6.3 Система соуправления 

6.3.1 Система детского соуправления на уровне отряда 

 

Используя систему соуправления в лагере, мы даем возможность ребятам 

попробовать себя в различных социальных ролях, накапливать опыт общения, 

управления. Вожатый выступает в роли инженера – главного помощника 

космических экспертов, который организует распределение ролей в отряде, сами 

же ребята выбирают. Инженер заботится о каждом курсанте с учётом информации 

об их индивидуальных особенностях, полученных от педагога-психолога и 

собственных впечатлений от наблюдения. Вожатые передают свой 

организаторский опыт, помогают детям конструктивно выстраивать отношения, 

корректно подмечая несовершенства коммуникаций, поощряя эффективные. 

Необходимо отметить, что на вечерних огоньках большая часть времени 

посвящается лучшим курсантам подразделений, приобретённых ими навыков.  

Как отмечалось выше, в организационный период смены все участники 

объединяются в учебные отделения (на уровне отрядов). 

Кадровая структура отряда: 

Командир отделения выбирается общим голосованием, является 

организатором, помощником инженера (вожатого) и космических экспертов 

(педагогов). Староста помогает координировать работу отряда, стимулирует их на 

активный полезных отдых. За невыполнение своих обязанностей может быть 

переизбран общим голосованием на летучке подразделения. 

Отдел Творчества приглашает в свою команду всех желающих ребят, 

которые хотят заниматься творческой жизнью отряда, готовы каждый день: 

– дарить сюрпризы;  

– быть активной группой поддержки во время проведения творческих, 

спортивных мероприятий и праздников, флэш-мобов 
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Отдел Спорта приглашает в свою команду тех, кто ведет здоровый образ 

жизни и может:  

– организовывать танцевальную утреннюю зарядку; 

– быть помощниками инструктору по физической культуре, по организации и 

информированию о предстоящих соревнованиях или состязаниях; 

– являться активными участниками и организаторами в своем отряде всех 

проводимых соревнований, эстафет, спортивных игр; 

– помогать старосте собирать и контролировать посещение оздоровительных 

и лечебных процедур; 

– участвовать в беседах ребят по сохранению и укреплению ЗОЖ, а также 

формированию жизненно важных навыков самосохраняющего поведения в 

условиях высокой эпидемиологической опасности.  

Отдел Чистоты приглашает в свою команду тех, кто любит чистоту, порядок 

и готовы каждый день: 

– следить за чистотой комнат своего подразделения; 

– помогать старосте контролировать выполнение ребятами гигиенических 

норм и правил. 

Очень важно обеспечить максимальную включенность ребят в дальнейшее 

развитие коллектива, его сплочение и результативность участия в общелагерных 

мероприятиях, способствовать развитию гибких навыков, лидерских качеств, 

умению выигрывать и проживать неудачи, чувствуя плечо сверстника.  

 

 

6.3.2. Система соуправления на уровне Звёздного городка 

 

Очень важно обеспечить включенность детей в решение общелагерных 

вопросов, способствовать развитию лидерских качеств, содействовать получению 

детьми положительного социально-личностного опыта. 

Каждый курсант (ребёнок) будет развивать в себе именно те качества и 

направления, которые входят в сферу его интересов и способностей. 

К основным принципам работы органов соуправления мы относим 

следующие: 

– открытость и доступность (органы соуправления доступны и открыты для 

всех членов отряда; более того, поскольку на эту смену заезжают уже достаточно 

сложившиеся классные коллективы и у детей есть опыт участия в соуправлении в 

школе, это позволяет оптимизировать деятельность соуправления в лагере); 

– добровольность и творчество, в том числе социальное (детям вполне 

доступен свободный выбор содержания деятельности, форм организации работы 

для реализации личных интересов, а также индивидуальных и коллективных 

целей); 

– сотрудничество (отношения строятся на основе сотрудничества и 

социального партнерства).  

 

6.4 Стимулирование участников программы 
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Отрядный уровень – стимулирование участия отряда в делах Звёздного 

городка (общелагерных делах) через активное включение в её жизнедеятельность. 

Отряды (отделения) будут поощряться за активное участие в общелагерных делах. 

Для активного включения детей в организацию жизнедеятельности Звёздного 

городка (лагеря) вводится система бонусов – «галлоны». 

Разработана система начислений бонусов за активное участие в жизни лагеря 

и добрые дела, сделанные детьми (курсантами). Следует поставить акцент, что 

топливо также начисляется тем отрядам, в которых отсутствовали в течение дня 

деструктивные (разрушительные) конфликты, как свидетельства низкого уровня 

развития социальных навыков. Конфликты, спорные ситуации могут возникать. 

Весь мир погряз в конфликты. Но наша задача – задача участников проекта 

научиться предупреждать возникновение конфликтов или научиться разрешать их 

конструктивными способами. Надо учиться договариваться! И за эти умения дети 

тоже будут вознаграждаться. 

Чем больше жители посетили мастерских и выполнили полезных дел 

 в течение дня, тем больше заслужили «галлоны». Заработанная таким образом 

«галлоны» отображается на общем рейтинге.  

По итогам смены отделение (отряд) набравший наибольшее количество 

бонусов, становится обладателем звания «Лучших космонавтов». 

Все призовые места в мероприятиях будут отмечаться в графике побед.  

Каждый день на информационных стендах будет вывешена «турнирная» 

таблица, по которой курсанты смогут контролировать движение своего отрядного 

роста и позицию среди других отрядов. 

Система начисления бонусов – галлоны: 

Событие Сумма 

бонусы 

(галлоны) 

Бесконфликтное проживание дня  

Разрешение спорных ситуаций конструктивно 

Реализация самосохраняющего поведения 

Реализация навыков ЗОЖ 

10  

5 

От 1 до 10 

От 1 до 10 

Мероприятия (творческие, интеллектуальные, познавательные, 

спортивные)  

 

        1 место 

2 место 

3 место 

 

 

 

10  

8 

5 

1 пройденный блок программы  10 

Шкала чистоты (начисляется каждый день): 

Не прибрано  

Более – менее 

Чистота-порядок  

   от 1 до 5 

0 

3 

5 
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Посещение творческих мастерских (начисляется ежедневно 

каждому ребенку) 

1 

Проведение мероприятий на смене: 

– «Танцевальная зарядка» 

– «Акции», флеш-мобы 

 Активное участие в «Конкурсно-игровых программах»: 

– Меньше половины отряда 

– Половина отряда 

– Весь отряд 

 

10 

10 

 

3 

5 

10 

 

Индивидуальный уровень – стимулирование самореализации и социально-

личностного, творческого роста детей, использование навыков ЗОЖ.  

Существует два вида индивидуального стимулирования. 

Личностный рост за активное участие в кружках и студиях. 

 Каждый курсант, занимающийся в одном или нескольких кружках, 

принимающий активное участие, достигший результатов, может стать «Лучшим 

механиком» по решению руководителей кружков и студий, получить памятные 

грамоты. 

Личностный рост за активное участие в жизни отряда, общелагерных 

мероприятиях. 

Курсант, набравший наибольшее количество «галлонов» становится «Лучшим 

курсантом». 

Руководитель смены, педагогический коллектив, вожатые по итогам смены 

выбирают детей для награждения следующими личными наградами: 

1) вручение звезды с занесением фамилии, имени, отчества 

отличившегося в Книгу Почета лагеря; 

2) благодарственное письмо родителям; 

3) грамота лучшему курсанту Звёздного городка; 

4) грамота за помощь в реализации программы смены; 

5) спортивная грамота лучшему рекордсмену смены; 

6) грамота за активную, творческую работу в мастерских;  

7) грамота лучшему знатоку ЗОЖ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Периоды реализации программы смены 

 

№ Период смены Основные направления работы 



32 

 

1 Подготовительный 

период (сроки: с 

момента составления 

программы) 

- Представление проекта программы и её 

утверждение на педсовете; 

- обсуждение замысла и содержания 

программы с администрациями школ, 

учителями начальных классов, педагогами 

дополнительного образования; 

- обсуждение программы с 

руководителями центров (кружков, студий и 

т.д.) с целью осмысления их роли в этом 

проекте; 

- собеседование по концепции смены с 

вожатыми, другими привлечёнными к проекту 

кадрами; 

- проведение серии методических 

семинаров по развитию навыков ЗОЖ, 

социальных навыков с вожатыми, 

дополнительными кадрами по смене; 

- подготовка реквизита и атрибутов смены;  

- подборка музыкального материала, 

методического, наградного материала, 

составление сценариев, игр, изготовление 

костюмов, декораций; 

- встреча руководителя программы, 

вожатых, с учителями, родителями и детьми 

(настрой на игровой замысел); 

-предварительная диагностика 

сформированности детского коллектива, 

разработка конкретных рекомендаций 

вожатым (педагог-психолог). 

2  Адаптационный 

период – это время 

привыкания детей к 

новым условиям к 

новым требованиям, к 

новому режиму дня. 

- организация жизнедеятельности 

отделения (отряда, класса); 

- входная диагностика;  

- дальнейшее развитие коллектива, 

преодоление выявленных затруднений и 

коммуникативных порогов, в том числе 

определение негативных лидеров; 

-изучение интересов детей и выявление их 

настроения и ожиданий от участия в программе 

смены; 

- введение в игровой сюжет смены, 

планирование основных игровых действий и 

правил; 

-создания положительного 

эмоционального настроя на смену; 
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-запуск игрового сюжета смены, начало 

работы лабораторий с проведением «сессий»; 

-введение ценностей (здоровье, ЗОЖ, 

развитость социальных навыков, 

другодоминантность, здоровьесохранительное 

поведение, бесконфликтность и т.п.) в картину 

мира детей; 

- актуализация психолого-

педагогического сопровождения пребывания 

детей в лагере. 

3 Основной период – 

это период делового 

сотрудничества детей 

со специалистами 

лагеря. 

Реализация основных 

идей и замысла 

программы смены. 

Создание позитивного психологического 

климата в отделении, развитие игрового 

сюжета;  

- системное развитие социальных навыков 

(во время прохождения каждого блока 

программы, творческих, интеллектуальных, 

спортивных способностей ребенка, навыков 

персонифицированного ЗОЖ; 

-развитие навыков коллективной работы; 

-формирование нравственных ценностей; 

-дальнейшее развитие детского 

коллектива и внутригрупповых отношений; 

-рефлексия прожитых дней. 

Детские творческие группы работают 

совместно с вожатскими по подготовке, 

организации и проведению тематических 

мероприятий смены. 

4 Заключительный 

период – это период 

подведения итогов и 

самоанализа ребёнка. 

- проведение итоговых мероприятий, 

завершение сюжетной линии; 

-подведение итогов работы отделений, 

представление их разработок; 

- подведение итогов смены; 

- проведение анкетирования; 

-анализ качества отдыха и реализации 

содержания программы смены; 

- награждение участников смены. 

5 Постлагерный 

период 

-Анализ данных психолого-

педагогических диагностик; определение 

качества и результативности проведения смены 

по разработанным критериям и показателям;  

- рефлексия руководителя программы и 

педагогического коллектива; 

-проведение педагогического совета с 

анализом качества организации отдыха и 



34 

 

оздоровления детей, определение 

перспективных задач;  

- рефлексия опыта и обсуждение 

образовательно-оздоровительного эффектов от 

участия на смене с администрациями школ и 

учителями; 

-разработка новых рекомендаций для 

педагогов и вожатых; 

-систематизация видеофильмов о смене, 

оформление фотоальбомов. 

 

8. Ресурсное обеспечение программы 

 

8.1. Нормативное обеспечение 

8.1.1 Международный и всероссийский уровень правового регулирования 

1. Конвенция ООН о правах ребёнка 

Федеральный уровень правового регулирования 

– Конституция РФ 

– ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ» 

– ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

– ФЗ «О защите детей от информации причиняющей вред их здоровью и развитию» 

(с изменениями на 31.07.2020) 

– Трудовой кодекс РФ 

– Гражданский кодекс РФ 

– СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи». 

– Приказ Министерства Просвещения РФ «Об утверждении порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» (от 09.11.2018 с изменениями от 5 сентября 

2019, 30 сентября 2020). 

 

8.1.2 Региональный уровень правового регулирования 

– Закон Тюменской области «О защите прав ребёнка». 

– Стандарт безопасности отдыха и оздоровления детей в загородных 

оздоровительных учреждениях и организациях Тюменской области. 

– Постановление Правительства Тюменской области от 28 декабря 2012 года N 567-

п (с изменениями от 20.11.2020 г) «Об организации отдыха и оздоровления детей 

санаторно-курортных и оздоровительных организациях различных типов». 

– Распоряжение Правительства Тюменской области от 14 декабря 2020 года N 980-

рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 

2021 году». 

– Порядок (алгоритм) приема и размещения граждан в организациях отдыха детей 

и их оздоровления Тюменской области в 2021 году, утвержденный 26.04.21 
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Председателем межведомственной комиссии по вопросам отдыха и оздоровления 

в Тюменской области. 

 

8.1.3 Уровень организации 

– Устав АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина». 

–Должностные инструкции сотрудников АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина». 

–Правила пребывания детей на территории АНО «СОЛКГД им.Ю.А.Гагарина». 

–Правила по технике безопасности и правила поведения детей в АНО «СОЛКГД 

им.Ю.А.Гагарина». 

8.2. Кадровое обеспечение 

 

На смене «30 лет в галактике детства» организована следующая система 

управления педагогическим процессом. 

 Функциональные обязанности руководителя смены: 

1. Администрирование педагогического процесса на смене в 

соответствии с поставленными целями, задачами, программой смены. 

2. Координация профессиональны команд, обеспечение качества 

взаимодействия учителей (классных руководителей) и отрядных вожатых, других 

специалистов. 

3. Проверка дневников вожатых. 

4. Анализ результатов диагностики детей совместно с педагогом-

психологом.  

5. Предоставление информации заместителю директора по 

воспитательной работе на ежедневных планерках. 

6. Контроль качества проведения мероприятий и реализации игрового 

сюжета. 

7. Поддержание эмоционально-нравственного благополучия коллектива. 

8. Оказание методической помощи всем педагогам-участникам 

программы, проведение индивидуальных консультаций с вожатыми и педагогами 

дополнительного образования. 

9. Контроль за выполнением режимных моментов. 

10. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья участников смены 

совместно с медицинскими работниками (ответственность за жизнь и здоровье 

детей). 

 

 

 

 

 

Функциональные обязанности участников программы смены: 

Работник Функциональные обязанности 

Педагог-

организатор, 

выполняющий 

1.Фотографирование и видеосъемка всего процесса смены 

(мероприятия, подготовка мероприятий, отрядные дела и 

т.д.) 
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обязанности 

фотографа 

2.В конце смены организует и проводит общее 

фотографирование всего педагогического коллектива и 

каждого отряда. 

3.В конце смены фотограф предоставляет фильм с видео и 

фотографиями, сделанными и отобранными за смену. 

Педагог -

организатор 

1. Подготовка, организация и реализация общелагерных 

мероприятий. 

2. Педагоги-организаторы составляют КУ (команду 

управления) сменой. 

Педагог-

организатор, 

выполняющий 

обязанности 

костюмера 

1.Предоставление необходимых костюмов и инвентаря для 

проведения мероприятий. 

2.Помощь педагогам в выборе костюмов. 

Музыкальный 

руководитель 

 

1. Музыкальное оформление смены (мероприятия, 

репетиции). 

2. Организация мероприятий (номеров). 

3. При необходимости занимается с детьми при подготовке 

вокальных номеров. 

4. По окончании смены предоставляет отчет.  

Педагог 

дополнительного 

образования 

 

1.Участие в работе планерок. 

2.Организация работы кружков, студий, проведение мастер-

классов и альтернативных площадок.  

3.Ведение журнала ПДО. 

4.Участие и помощь в проведении мероприятий. 

5.Предоставление информации о работе кружков и студий на 

ежедневных планерках. 

6.По окончании смены предоставляет отчет. 

Инструктор по 

физической 

культуре и 

спорту 

1. Участие в работе планерок. 

2. Проведение спортивных игр и соревнований. 

3. Ведение журнала посещаемости и занятости 

детей.  

4. Проведение зарядок. 

5. Организация спортивных мероприятий. 

Вожатый 

 

1.   Участие в работе планерок вожатых. 

2.   Организация и сопровождение отдыха детей. 

3.   Организация внутри отрядной работы в соответствии с 

целью программы, сюжетом смены, возрастными 

особенностями детей, эмоциональным состоянием детей. 

4.   Формирование детского коллектива и поддержание его 

эмоционально-нравственного благополучия. 

5.    Ведение дневника вожатого. 

6.    Контроль соблюдения режимных моментов. 
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7.    Предоставление информации о состоянии детей 

руководителю смены. 

8.    Своевременное решение проблем, возникающих 

конфликтных   ситуаций. 

9.    Предоставление необходимой документации 

руководителю смены. 

 

Реализацию программы будут обеспечивать штатные и приглашенные 

специалисты. 

Коллектив лагеря согласно штатному расписанию: 

- постоянных работников – до 55 человек,  

- временных работников от 25 и более, в зависимости от программы смены, 

количества отрядов. 

1 Педагогический состав 12 

человек 

Сроки 

работы 

 

 

Из них имеют: 

-высшее образование, 

-среднее специальное, 

неполное высшее 

-вожатые, прошедшие 

обучение и получившие 

свидетельство вожатого 

- 7 человек 

 

- 5 человек 

 

- от 10до 22 (в 

зависимости от 

количества 

отрядов) 

Работают 

постоянно; 

 

работают 

постоянно; 

 

Временно, на 

период смены 

2 Состав медицинских    

специалистов 

Из них имеют: 

-высшее образование 

-среднее специальное 

 - 6 человек 

 

 

 - 2 человека 

 - 4 человека 

Работают 

постоянно 

Организованная в лагере и проверенная годами система непрерывного 

повышения качества профессиональных компетенций педагогов позволяет 

эффективно решать многие вопросы воспитания, развития и оздоровления 

личности ребенка посредством: 

– создания благоприятного психологического климата внутри 

педагогического, вожатского коллективов, побуждающих сотрудников к 

профессиональному совершенствованию и саморазвитию (вводный инструктив, 

методический самоаудит, обмен опытом, участие в творческих мастерских и 

проблемных лабораториях, тренингах профессионального мастерства, экспертизе 

образовательной среды); 

– повышение квалификации педагогических кадров на разных уровнях 

(обучающие семинары, проводимые Ассоциацией руководителей лагерей 

Тюменской области «Мы вместе», Тюменским областным государственным 

институтом развития регионального образования, Государственным 

образовательным учреждением дополнительного профессионального образования 

«Тюменский учебный центр федеральной противопожарной службы» и т.д.); 
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– создание условий для личностного и профессионального роста 

педагогических кадров через самообразование (изучение и применение на 

практике новых воспитательных технологий), участие в конкурсе вариативных 

программ, фестивале методических идей.  

 

8.3. Информационно-методическое обеспечение 

 

Методическое обеспечение – это целенаправленный процесс и результат 

обеспечения педагогов, вожатых методическими средствами и информацией, 

которые способствуют эффективному осуществлению работы в лагере. 

Обеспечивает следующее: 

– справочные материалы по игротехнике для вожатых и кураторов отрядов; 

– методическая база, содержащая разработки для проведения воспитательных 

мероприятий, интеллектуальных игр, спортивных состязаний, социально - 

психологических акций и т.д.; 

– база Интернет-ресурсов; 

– библиотечный фонд с методической и художественной литературой; 

– возможность пользоваться необходимой литературой библиотечной 

системы Заводоуковского городского округа; 

– аудио-видео подборка по тематике смены, других информационных 

носителях; 

– доступность и возможность использования аудио-видео, мультфильмов, 

фильмов; 

– печатные материалы для организации смены (эмблема смены, бейджи, 

бонусы смены, стенд чистоты, дипломы и др.); 

– сувенирная продукция лагеря им. Ю.А. Гагарина; 

– материалы и оборудование, необходимые для организации мероприятий 

смены.  

 

8.4. Материально-техническое обеспечение 

 

Материально-техническая база АНО «СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина» 

соответствует требованиям. Детский лагерь находится в рекреационной, 

экологически чистой зоне. На территории есть газовая котельная, гаражи, 

складские помещения, объекты социально-бытового, досугового и спортивного 

назначения, включающие в себя актовый зал, спортивный зал, центр творчества 

«Радуга», тир, бассейн, летний зал, мастерская, крытая баскетбольная площадка и 

спортивные площадки. 

На территории имеются 2 благоустроенных 2-х этажных корпуса для 

проживания детей, дифференцированных по возрасту.  

1.Условия проживания 

На каждый отряд имеются туалетные комнаты для девочек и мальчиков, 

душевые. В комнатах проживают дети одной возрастной группы. Каждая комната 

оборудована ковровыми дорожками, кроватями по количеству мест, с выдвижными 
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ящиками для хранения личных вещей, тумбочками, шкафами, зеркалом, 

портьерами, постельным бельем. Телевизоры находятся на 1 этаже; 

2.Условия питания 

Питание 5-разовое, организовано в стационарной столовой.  Пищеблок 

оснащён современным технологическим оборудованием. Питание, 

сбалансированное в соответствии с утвержденным 14-дневным меню. 

3.Условия медицинского обслуживания 

Имеется медицинский блок, оборудованный в соответствие с нормами, 

обеспечен необходимым медицинским инвентарем, лекарственными средствами, 

перевязочным материалом для оказания первой медицинской помощи.  В состав 

медицинского блока входят: кабинет врача, кабинет приема, изолятор (2 шт.), 

процедурный кабинет, туалетная комната (2 шт.), физиотерапевтический кабинет, 

кабинет ЛФК, кабинет массажа и механомассажа, оздоровительный «галокомплекс 

Аэромед» с управляемым микроклиматом соляных пещер, ЛФК, сенсорная 

комната, оборудованные необходимой комплектацией мебели и техники. 

4.Культурно-досуговые условия 

Имеется библиотека, комната игровых компьютеров, киноконцертный зал, ЦТ 

«Радуга» (6 кабинетов, игровая комната – 2 ед, студия прикладного творчества - 3 

ед, комната психолога, летний концертный зал, летняя веранда, мастерская 

«Оч`умелые ручки»; 

5.Физкультурно-спортивные условия 

Спортивный зал «Олимп», тренажерная комната, сауна, тир, костровое место, 

открытые спортивные площадки (футбольное поле, волейбольная площадка), 

крытая баскетбольная площадка, спортивный городок, уличная игровая площадка; 

6.Условия безопасности 

Ограждение территории секционное из решетчатой металлоконструкции. Вся 

территория освещается в вечернее и ночное время суток. Осуществляется 

круглосуточная охрана вневедомственной охраной. Ежедневное дежурство 

дежурного администратора, педагога, водителя, медицинского работника, 

дежурных по спальному корпусу. Обеспечено круглосуточное видеонаблюдение. 

Функционирует тревожная кнопка вызова полиции, пожарная сигнализация, 

автоматизированный пропускной пункт. 

 

9. Ожидаемые результаты и критерии их оценки 

 

Ожидаемые 

результаты 

Показатели Методы 

Творческое направление 

Оптимальный уровень 

(т.е. наилучший из 

возможных в данных 

условиях) реализация 

творческих 

способностей ребенка, 

1. Количество участвующих 

детей в творческих, 

развлекательных мероприятиях. 

2. Проявление интереса к 

участию детей в проводимых 

1.Анкетирование. 

2.Наблюдение. 

3.Анализ продуктов 

деятельности, в т.ч. 

участия в Итоговой 
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включая способность к 

воображению и 

способность видеть 

удивительное, 

эстетичное рядом. 

 

 

 

творческих мероприятиях, 

конкурсах, выставках. 

3.Показатель участия детей в 

кружках, мастерских, студиях. 

4. Способность видеть 

удивительное, приятное, 

красивое, эстетичное рядом. 

выставке творческих 

работ. 

4. Наблюдение за 

участием детей в 

больших итоговых 

мероприятиях. 

5. Экспертная 

оценка. 

Развитие социальной навыков у участников смены 

1. Развитие 

социальных навыков 

участников 

программы. 

2.Развитие 

ученического 

коллектива (класса); 

3. Формирование 

ценности у участников 

программы развитости 

социальных навыков, 

другодоминантности 

(направленности на 

Другого). 

4.Проявление 

активности у детей в 

подготовке и 

проведении массовых 

мероприятий и 

социально - полезной 

деятельности. 

1. Осознание важности и 

ценности развитости 

социальных навыков, 

другодоминантности 

(направленности на Другого). 

2.Бесконфликтность в отряде 

или управление конфликтами 

(выход из конфликта 

конструктивным способом) 

посредством способности 

договариваться, вести диалог. 

3. Сплочённость в ученическом 

коллективе, соучастие в его 

жизни. 

4.Личная заинтересованность 

детей в организации, высоком 

качестве проведении 

мероприятий, КТД.   

5. Интерес в участии 

отдыхающих в социально 

значимых мероприятиях и 

социально значимых проектах 

для АНО «СОЛКГД им. Ю.А. 

Гагарина». 

6.Количество детей, 

участвующих в творческой и 

социально – полезной 

деятельности.  

1.Анкетирование. 

2.Наблюдение. 

3. Экспертная 

оценка. 

Здоровьесберегающее направление 

1.Сохранение и 

укрепление здоровья 

детей; 

2. Формирование 

потребности в ведении 

- рассудительность в отношении 

опасности заболеваемости, 

понимание предупредительных 

мер как показателя 

самосохраняющего поведения; 

- анкетирование; 

- наблюдение; 

- опрос, беседа; 

- анализ журналов 

посещения 
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здорового образа 

жизни; 

3. Формирование 

навыков 

самосохраняющего 

поведения в условиях 

высокой 

эпидемиологической 

опасности; 

4. Отсутствие 

травматизма. 

- активность участия детей в 

спортивно-массовых 

мероприятиях; 

- соблюдение режима дня; 

- заинтересованность детей в 

занятиях физической культурой 

и спортом; 

- показатель оздоровительного 

эффекта: настроение, вес, 

отсутствие заболеваемости и 

травматизма, самочувствие 

детей; 

- активность участие детей в 

флеш-мобах, посвященных 

ЗОЖ. 

спортивных кружков 

и секций; 

- анализ 

амбулаторного 

приема (уровень 

заболеваемости 

детей); 

- экспертная оценка. 

 

10.  Факторы риска 

 

Факторы риска: Формы работы по профилактике и 

коррекции: 

1.Проблемы 

межличностных отношений, 

конфликты, борьба за 

лидерство в классном 

коллективе. 

1. Индивидуальная и групповая работа педагога-

психолога, вожатого, учителя (классного 

руководителя). 

2. Организация отрядного времени с целью 

дальнейшего сплочения классного коллектива, 

совершенствование взаимоотношений детей 

внутри класса. 

3. Использование форм работы, способствующих 

повышению качества взаимодействия. 

4. Психологическое сопровождение решения 

конфликтов. 

5. Педагогически корректная нейтрализация 

негативного лидера, переориентирование его на 

конструктивную деятельность. 

6. Работа детского Центра примирения, активная 

работа на «Местечке примирения» (специальная 

площадка с малыми архитектурными формами и 

артобъектами). 

2. Несоответствие основной 

направленности смены 

интересам участников 

смены 

1. Проведение индивидуальной разъяснительной 

беседы, изучение интересов ребенка. 

2. Корректировка программы в процессе 

реализации. 

3. Использование методик интенсивного 

вовлечения в сюжет, мотивация детей. 
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4. Вовлечение ребенка в какой – либо вид 

деятельности. 

3.Эмоциональная 

неуравновешенность 

участников смены 

 

1. Индивидуальная коррекционно-развивающая 

работа педагога-психолога с детьми. 

2. Индивидуальные воспитательные беседы. 

3. Контроль здоровья со стороны медицинской 

службы 

4. Фито – процедуры. 

5. Работа с учителем (классным руководителем), 

родителями. 

4. Проблема в кадровом 

обеспечении, 

недостаточный уровень 

компетентности 

специалистов 

1. Проведение инструктивного сбора и серии 

методических семинаров для вожатского и 

педагогического коллектива. 

2. Формирование профессиональных 

команд, методическое и психолого-

педагогическое сопровождение их 

деятельности.  

3. Организация психолого-педагогического 

практикума для вожатского коллектива. 

4. Корректировка в случае необходимости 

расписания уроков. 

5. Погодные условия 1. Формирование банка интересных мероприятий, 

не требующих подготовки (которые можно 

проводить в спортивном зале, актовом зале). 

2. Корректировка плана - сетки с учетом погодных 

условий. 

3. Наличие педагогической копилки с играми, 

конкурсами на любые погодные условия в здании, 

на территории. 

6.Заболеваемость 

участников смены 

1. Медицинское обслуживание. 

2. Медицинский контроль. 

3. Профилактические процедуры. 

4. Витаминизация. 

7. Заболевания педагогов, 

вожатых 

1. Взаимозаменяемость среди педагогического 

состава. 

2. Наличие подменных вожатых. 

3. Медицинское обслуживание (наличие врача-

терапевта). 

4.  Медицинский контроль. 

5. Профилактические процедуры. 

 

11. Обеспечение безопасности 
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Охрана 

лагеря 

1.Круглосуточная охрана территории 

лагеря (4 сотрудника ООО НЧОП 

«Скорпион») 

2.Дежурство администрации, 

педагогов, медицинских работников, 

водителей, дежурных в спальных 

корпусах, административном здании и 

на территории 

3.Ограждение и освещение 

территории лагеря 

1.Договоры с 

организациями, 

осуществляющими 

охрану лагеря, 

привлечение 

лицензированных 

специалистов. 

2.Ежедневная 

информация 

диспетчеру ЕДДС ГУ 

25ОФПСпоТюменской 

области о количестве 

детей, находящихся в 

здании (в ночное 

время). 

Охрана 

здоровья 

детей 

1.Система профилактических 

осмотров в течение каждой смены 

2.Лечение и оздоровление по 

назначению врачей: физиолечение, 

массаж, м\массаж, д’Арсонваль, ЛФК, 

сауна, кислородный коктейль, 

прогулки на свежем воздухе, бассейн 

и т.д. 

1.Медицинское 

заключение. 

Пожарная 

безопасность 

1. Наличие таксофона и внутренней 

связи, доступной детям. 

2. Наличие рабочей пожарной 

сигнализации во всех корпусах. 

3. Проведение тренировочных     

занятий по эвакуации детей из 

спальных корпусов при пожарной 

тревоге. 

1.Договор с 

организациями, 

осуществляющими 

обслуживание и 

контроль (согласно 

плану мероприятий по 

пожарной 

безопасности). 

2.Систематическая 

связь с родителями, 

друзьями, 

родственниками.  

Профилактич

еская работа 

1.Регулярные обновления содержания 

тематических и сменных стендов: «… 

дней до полёта в космос!» (стенд о 

смене), «Сообщает 01», тематические 

беседы «Коротко о главном», 

Викторина «Как сохранить здоровье»     

2.Радиобеседы «Наше здоровое 

будущее», «Здоровью – да!» 

1.Теоретическая и 

практическая 

подготовка детей. 

2.Участие в учебно-

тренировочных 

мероприятиях по 

пожарной безопасности 

(учебная пожарная 

эвакуация). 
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3.Профилактические просмотры 

видеоклипов о здоровом образе 

жизни. 

4.Почта доверия. 

3.Метод наблюдения 

(наличие или 

отсутствие негативных 

фактов). 

4.Анкетирование.  
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Приложение №1 

Примерный распорядок дня  

 

Время Мероприятие 

08.00- 08.30 Административная планерка. Педагогическая вожатская 

планерка 

8.30- 08.45 Подъем. Водные процедуры. Уборка в комнатах 

(санитарно-гигиеническое состояние жилых комнат) / 

Бесконтактная термометрия, визуальный осмотр (по отрядам) 

08.45- 09.00 Утренняя вариативная зарядка (танцевальная, спортивная, 

пробежка -  по отрядам) 

09.00- 09.20 Завтрак  

09.00- 09.20 Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой 

09.20-09.50 Отрядная ярмарка идей на отрядных местах (понедельник 

– пятница) 

Утренняя спевка «До-ми-соль-ка» (суббота, воскресенье) 

09.50-10.00 Подготовка к учебным занятиям 

10.00-13.00 Учебные занятия (с понедельника по пятницу) 

Уборка дезинфицирующими средствами, кварцевание 

жилых помещений спального корпуса (ежедневно) 

10.00-12.00 Мастер-классы (работа 

развивающих центров, клубов, 

студий по отрядам в субботу и 

в воскресенье); 

В завершении занятий 

проводится 30 мин. уборка, 

проветривание, дезинфекция 

поверхностей, кварцевание. 

Игры на свежем воздухе с вожатыми по отрядам. 

Оздоровительные, закаливающие и лечебные процедуры: 

массаж, механический массаж, фитотерапия, оздоровительный 

«галокомплекс Аэромед» с управляемым микроклиматом 

соляных пещер, ЛФК, кислородный коктейль – (суббота, 

воскресенье) 

12.00-13.00 - Отрядные дела согласно темы смены; 

- сквозные игры; 

- тренинг психолога (по отрядам, индивидуально). 

http://dlib.rsl.ru/rsl01003000000/rsl01003314000/rsl01003314285/rsl01003314285.pdf
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- дневной киносеанс с обсуждением фильма (суббота – 

воскресенье) 

12.00-15.00 Уборка дезинфицирующими средствами и кварцевание 

помещений для кружков, тренажерной, спортзала. 

13.00-13.30 Обед 

13.30-14.00 Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после 

обеда 

- Отрядные дела согласно темы смены; 

- сквозные игры; 

- тренинг психолога (по отрядам, индивидуально). 

14.00-15.00 Послеобеденный дневной отдых  

15.00-17.00 Уборка дезинфицирующими средствами, кварцевание 

жилых помещений 

15.00-17.00 

 

- Мастер-классы (работа 

развивающих центров, клубов, 

студий, тренинг психолога по 

отрядам); 

В завершении занятий 

проводится 30 мин. уборка, 

проветривание, дезинфекция 

поверхностей, кварцевание 

- игры с вожатыми на свежем воздухе по отрядам. 

16.00-16.15 Полдник 

16.15-16.45 Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после 

полдника 

17.00-18.00 Уборка дезинфицирующими средствами и кварцевание 

помещений для кружков, тренажерной, спортзала. 

17.00-18.00 Мероприятия: художественно-эстетические, 

интеллектуальные, спортивные (по отрядам) 

18.00-18.30 Танцевальный перекресток (по отрядам) 

18.30-18.50 Ужин  

18.50-19.20 Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после 

ужина 

18.50-19.30 Подготовка к вечерним мероприятиям (по отрядам) 

19.30-20.30 Конкурсы// музыкальные вечера// праздничные, 

развлекательные, интеллектуальные программы (по отрядам, 

или звеньям) 

20.30-21.00 Проветривание, кварцевание спальных комнат 

Тематические отрядные огоньки 

21.00- 21.10 Сонник  

21.10-21.40 Дезинфекция, проветривание, кварцевание столовой после 

сонника 

21.10-21.40 Дискотека//фильм (по отрядам для среднего, старшего 

звена) 

Вечерний туалет. Бесконтактная термометрия, визуальный 

осмотр (по отрядам для младшего звена) 

21.40-22.00 Вечерний туалет. Бесконтактная термометрия, визуальный 

осмотр (по отрядам для среднего, старшего звена) 
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21.40/22.00- 

08.30 

Сон   

 

 

 

 

Приложение №2 

 

План-сетка смены «30 лет в галактике детства» 

 

1 образовательный блок «Организационный» 2 образовательный 

блок Школы курсантов 

Звёздного «Курс 

Истории и 

Астрономии» 

День 1 

«14 дней до полёта…» 

День 2 

«13 дней до полёта…» 

День 3 

«12 дней до полёта…» 

- заезд и размещение 

детей 

- медицинский осмотр 

-экскурсия по лагерю 

«Мы вас ждали, 

здравствуйте»; 

-встреча с 

администрацией лагеря 

«Добро пожаловать!»; 

-презентация творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

-дневной киносеанс; 

-игра на сплочение 

«Сила в единстве»; 

-концерт открытия смены 

«Будь готов, всегда 

готов, как Гагарин и 

Титов!» 

-фильм на широком 

экране//настольные игры 

-вечерний сбор  

-танцевальная 

зарядка//спортивная 

зарядка; 

-утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

-работа творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

-учебные занятия 

-«Собрание отделений» 

-дневной киносеанс 

-лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

-дела отделений 

- Презентация 

подразделений «Покорим 

космос!» 

-Дискотека//Фильм на 

широком экране 

-Вечерний сбор 

подразделений 

-танцевальная 

зарядка//спортивная 

зарядка; 

-утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

-работа творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

-учебные занятия 

-«Собрание отделений» 

-дневной киносеанс; 

-лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

-дела отделений; 

-КРП «Мы – дети 

истории»; 

-Дискотека//фильм на 

широком экране 

2 образовательный блок Школы курсантов 

Звёздного «Курс Истории и  Астрономии» 

3 образовательный 

блок Школы курсантов 

Звёздного «Курс 

Жизнеобеспечения» 

День 4 День 5 День 6 
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«11 дней до полёта…» «10 дней до полёта…» «9 дней до полёта…» 

-танцевальная 

зарядка//спортивная 

зарядка; 

-утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

-работа творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

-учебные занятия 

-«Собрание отделений»; 

-дневной киносеанс; 

-лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

-дела отделений; 

-Игра по станциям 

«Галактическая 

остановка»; 

-КРП «Космос без 

границ»; 

-Дискотека//фильм на 

широком экране 

-танцевальная 

зарядка//спортивная 

зарядка 

-утренняя спевка «До-

ми-соль-ка» 

-работа творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

-учебные занятия 

-«Собрание 

подразделений» 

-дневной киносеанс 

-лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику 

-дела подразделений 

-Квест «Галактический 

экспресс» 

-КРП «Тайна Большой 

медведицы» 

-Отрядные огоньки 

«Через тернии к звёздам» 

-танцевальная 

зарядка//спортивная 

зарядка 

-утренняя спевка «До-

ми-соль-ка» 

-работа творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

-учебные занятия 

-«Собрание 

подразделений» 

-дневной киносеанс 

-лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику 

-дела подразделений 

-Мастер-классы «Если 

хочешь быть здоров…» 

-Конкурс агитбригад 

«Новое поколение 

выбирает» 

-Дискотека//фильм на 

широком экране 

-Вечерний сбор 

подразделений 

3 образовательный 

блок Школы курсантов 

Звёздного «Курс 

Жизнеобеспечения» 

4 образовательный блок  Школы курсантов 

Звёздного «Курс Физической подготовки» 

День 7 

«8 дней до полёта…» 

День 8 

«7 дней до полёта…» 

День 9 

«6 дней до полёта…» 

- танцевальная 

зарядка//спортивная 

зарядка; 

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

- учебные занятия; 

- «Собрание отделений»; 

- дневной киносеанс; 

-танцевальная 

зарядка//спортивная 

зарядка; 

-утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

-работа творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

-учебные занятия; 

-«Собрание отделений»; 

-дневной киносеанс; 

-танцевальная 

зарядка//спортивная 

зарядка; 

-утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

-работа творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

-учебные занятия; 

-«Собрание отделений»; 

-дневной киносеанс; 
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- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела отделений; 

-Игра по станциям 

«Здоровый курсант = 

космонавт»; 

- Интеллектуальная игра 

«Стать космонавтом!»; 

- Отрядные огоньки 

«Турбулентность нам 

нипочём». 

-лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

-дела отделений; 

-спортивные 

соревнования «Титул 

Гагарина»; 

- Спортивный праздник 

«До самой далёкой 

планеты, не так уж, 

друзья, далеко!»; 

-Дискотека//фильм на 

широком экране. 

-лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

-дела отделений; 

-Спортивные рекорды 

«На орбите силы»; 

 -Вечерний сбор 

отделений «Хорошо ли 

нам вместе?» 

5 образовательный блок Школы курсантов Звёздного «Курс Творчества» 

День 10 

«5 дней до полёта…» 

День 11 

«4 дня до полёта…» 

День 12 

«3,2,1…» 

-танцевальная 

зарядка//спортивная 

зарядка; 

-утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

-работа творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

-учебные занятия; 

-«Собрание отделений» 

-дневной киносеанс; 

-лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

-дела отделений; 

-КРП «На минуту в 

космос»; 

-Дискотека//фильм на 

широком экране. 

-танцевальная 

зарядка//спортивная 

зарядка; 

-утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

-работа творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

-учебные занятия; 

-«Собрание отделений»; 

-дневной киносеанс; 

-лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

-дела отделений; 

-Фотокросс «Супер-

поколение»; 

-ДМП «Стиляги»; 

-Огонёк «Конструктор 

эмоций». 

-танцевальная 

зарядка//спортивная 

зарядка; 

-утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

-работа творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

-учебные занятия; 

-«Собрание отделений»; 

-дневной киносеанс; 

-лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

-дела отделений; 

-Игра по станциям 

«Виртуальная 

реальность»; 

-КП «Мисс и мистер 

Звездного городка «Ты 

Венера, я Юпитер»; 

-Дискотека//фильм на 

широком экране; 

-Вечерний сбор отряда. 

Завершающий блок Школы курсантов Звёздного «Поехали!» 

День 13 

«Поехали!» 

День 14 

«Возвращение 

космонавтов» 
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-танцевальная 

зарядка//спортивная 

зарядка; 

-утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

-работа творческих 

мастерских «Фантазия 

космоса»; 

-учебные занятия; 

-«Собрание отделений»; 

-дневной киносеанс; 

-лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

-дела отделений; 

-аукцион «Ура! 

Галактика!»; 

-линейка, посвященная 

закрытию смены 

«Галактика и мы!»; 

-фильм о смене «Мы в 

Звёздном!» 

-отрядная фотосессия 

«Мы возвращаемся 

домой!»; 

-Заключительный 

концерт «5 минут-полёт 

нормальный»; 

-Завершающий огонёк 

«Пора прощаний». 

-организационное 

собрание «До новых 

встреч!»; 

-операция «Мы здесь 

были и приедем снова в 

наш любимый лагерь, где 

нас ждут!»; 

-Фотоакция «Спасибо, 

лагерь!»; 

-Отъезд детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

 

КАРТА НАСТРОЕНИЯ ______________________ отряд_________ 

 

 

№ 

 

 

ФИО  

ребенка 

Дата Дата 

  

Причина Причина 

Я Дети Меропри Я Дети Меропри
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из 

отря

да 

ятия, 

отря

дные 

дела 

из 

отря

да 

ятия, 

отря

дные 

дела 

1

. 

       

2

. 

       

3

. 

       

4

. 

       

5

. 

       

6

. 

       

7

. 

       

8

. 

       

9

. 

       

 

Цвет Настроение 

 Восторженное 

 Радостное 

 Приятное 

 Спокойное 

 Грустное  

 Тревожное 

 Плохое 
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Приложение 4 

П А М Я Т К А 

«ВОСПИТАНИЕ ПРАВИЛЬНОЙ ОСАНКИ» 

(по материалам Буровцевой Я.А., Довыденковой Н.П.,  

Полтусевой И.В., Поляковой Т.Н.) 

Осанка человека –  привычная поза непринуждённо стоящего человека. 

Нарушение осанки – это нестойкое отклонение в опорно-двигательном 

аппарате, которое может быть исправлено самим ребёнком посредством 

напряжения мышц. 

Нарушение осанки делает фигуру некрасивой. Отклонения в опорно-

двигательном аппарате нарушают правильную работу сердца, легких, отражаются 

на функциях органов брюшной полости, являются предрасполагающим фактором 

в формировании сколиоза – серьёзного заболевания. 

Лучшее средство для выработки правильной осанки, легкой красивой походки 

– разносторонние занятия физкультурой, спортом (особенно водными и зимними 

видами спорта). 

Без крепких, упругих, хорошо развитых мышц спины, живота и ног не может 

быть красивой, правильной осанки.  

Для формирования такой осанки рекомендуется выполнять следующий 

комплекс упражнений. 

1. И.п. лёжа на спине: 

– руки прямые за головой: потягивание и оттягивание носков; 

– руки вдоль туловища: приподнять голову и плечи, посмотреть на носки, 

вернуться в И.п. (6 – 8 раз); 

– руки вдоль туловища: одновременное разведение ног и рук в стороны, 

вернуться в И.п. (6 – 8 раз); 

– руки в сторон: поднять обе ноги под углом 30 градусов и удерживать это 

положение, отсчитывая до 4 – 6, плавно опустить ноги (6 – 8 раз); 

– руки в замке на шее за головой: движение ногами как при езде на веловипеде. 

2. И.п. лёжа на животе: 

– руки под подбородком, ноги прямые: поочередно поднимает правую и левую 

ноги (6 – 8 раз);  

– руки в стороны, кисти в кулак: поднять руки и грудную клетку (6 – 8 раз); 

– – руки в стороны, кисти в кулак: одновременно поднять руки и грудную 

клетку, ноги (6 – 8 раз); 
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– руки в замке на шее, ноги прямые: приподнять грудную клетку, локти в 

стороны, ноги не отрываем от пола (6 – 8 раз). 

3. И.п. на четвереньках: 

–  выгнуть спину, голову опустить, прогнуть спину, голову поднять (6 – 8 раз); 

– поднять правую руку и левую ногу, зафиксировать это положение на счёт 3, 

плавно опустить; затем поднять левую ногу и правую руку также удержать до счёта 

до 3, потом плавно опустить.  

 

       Этот комплекс необходимо выполнять не резе 3 раз в неделю. А утреннюю 

гимнастику – ежедневно.  

        Всем детям и их родителям, вожатым и педагогам надо чётко уяснить 

следующее: 

1. Расстояние от глаз до книги или тетради, альбомного листа должно 

быть не менее 30 – 35 см; 

2. Оба локтя во время письма и чтения должны лежать на столе; 

3. Надо сидеть так, чтобы была опора для ног, спины. Высота стола 

должна быть на 2 – 3 см. выше локтя опущенной руки ребёнка; 

4. Расстояние между грудью и столом не менее 2 см; 

5. Нельзя стоять с переносом всей тяжести на одну ногу, читать лежа на 

боку; 

6. Ходить нужно легко, не шаркая ногами, не размахивая руками, не 

сутулясь, смотреть при ходьбе прямо перед собой, а не вниз; 

7. Нельзя носить в одной и той же руке тяжести; 

8. Постель не должна быть чрезмерно мягкой, а подушка высокой. Длина 

кровати на 20 – 25 см больше роста ребёнка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5  

 

 П А М Я Т К А 

вожатым и педагогам при работе с детьми 

«БЛИЗОРУКОСТЬ И ЕЁ ПРОФИЛАКТИКА» 

(по материалам Кокаевой И.Ю., Мухутдиновой Б.) 

        Причины близорукости: 
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– зрительная работа на близком расстоянии; 

– наследственность; 

– ослабленная склера (наружная белая оболочка глаза). 

        Основные признаки близорукости: 

– пониженное зрение вдаль (ребёнок начинает щуриться, низко наклоняет 

голову); 

– быстрая утомляемость при зрительной нагрузке; 

– боли в глазах, в области висков, надбровья, переносицы. 

        При неосложнённой близорукости очки восстанавливают полную остроту 

зрения. Прогрессирование близорукости приводит к значительной потере зрения, 

гибели элементов сосудистой оболочки, резко нарушается питание глаза, может 

наступить разжижение стекловидного тела, что мешает зрению. Однако из самых 

тяжёлых осложнений близорукости – отслойка сетчатки, которая может привести 

к слепоте.  

         Меры профилактики: 

– соблюдение правильных условий зрительной работы: расстояние до книги 

35 – 40 см (оно равно примерно длине руки от локтя до кончиков пальцев), свет у 

правшей должен падать слева; 

– тренировка мышц глаз с помощью специальных упражнений. Данный 

комплекс выполняется в том числе и в домашних условиях под патронажем 

родителей.  

 

 

         Примерный комплекс упражнений: 

1. Исходное положение (И.п.) – сидя. Откинуться на спинку стула – вдох. 

Наклониться вперёд – выдох. Повторить 5 – 6 раз. 

2. И.п. – сидя. Откинуться на спинку стула, прикрыть веки, крепко 

зажмурить глаза, затем открыть. Повторить 7 раз. 

3. И.п. – сидя, руки на пояс. Повернуть голову вправо, посмотреть на 

локоть правой руки. Повернуть голову влево, посмотреть на локоть левой руки. 

Повторить 4 – 5 раз. 

4. И.п. – сидя или стоя. Смотреть прямо перед собой вдаль (в окно, на 

предмет в другом конце помещения 2 – 3 секунды, поставить палец руки на средней 

линии на расстоянии 15 – 20 см от глаза, перевести взор на конец пальца и смотреть 

на него 3 – 5 секунд, опустить руку. Повторить 4 – 6 раз. 

5. И.п. – сидя, руки вперёд, посмотреть на кончики пальцев, поднять руки 

вверх – вдох, следить глазами за руками не поднимая головы, руки опустить – 

выдох. Повторить 4 – 6 раз. 

6. И.п. – сидя. Поднять глаза кверху, делать ими круговые движения по 

часовой стрелке, затем сделать ими круговые движения против часовой стрелки. 

Повторить 5 – 6 раз. 

 

              Вторичная профилактика – это меры по предотвращению 

прогрессирования близорукости и развития осложнений. Несомненно, она 
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обеспечивается в специализированных лагерях и родителями нуждающихся детей 

в домашних условиях. 

1. Правильная оптическая коррекция (очковая, контактная). 

2. Тренировка мышечного аппарата глаз (комплекс упражнений 

представлен выше). 

3. Витаминотерапия (витамины А, Е, группы В, никотиновая кислота). 

4. Сбалансированное питание (овощи, фрукты, молочные продукты, мёд, 

орехи). 

5. Наблюдение у окулиста.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 6 

 

П А М Я Т К А 

для вожатых, педагогов и родителей 

«Красота в здоровье и движении или три правила двигательного 

режима» 

(по материалам Голикова Н.А. Розенцвейг С., Станского Н.Т., Трущенко 

В.В.) 

Сегодня ни для кого не секрет, что здоровье можно не только сохранить, но и 

приумножить! Но для этого нужно соблюдать три основные правила двигательного 

режима. 

1. Выполнение циклических упражнений умеренной интенсивности, 

позволяющих улучшить выносливость сердечно-сосудистой и дыхательной 

систем, повысить работоспособность и преумножить запас жизненных сил. 

2. Рациональное питание, обеспечивающее организм всеми 

необходимыми для жизнедеятельности компонентами, но без содержания 

излишков калорий, которые становятся столь непривлекательными в форме 

жировых отложений на талии, бёдрах, подбородке. 

3. Достаточный объём гимнастических упражнений, позволяющих 

сохранить гибкость мышц и суставов, сохранить и обрести правильную осанку, 

плавную походку, свободные движения. 

               Рассмотрим, для чего нужны физические упражнения: 

– физические упражнения делают человека более красивым внешне и 

уверенным внутренне; 

– при активном движении кислород поступает в каждую клеточку тела, 

поэтому улучшается состояние кожи; 

– активизируется кровообращение, улучшается состояние рефлексов; 
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– занятия тонизируют мышцы, они становятся более упругими, а человек 

более привлекательным; 

– благодаря упражнениям можно контролировать аппетит, т.к. увеличивается 

количество «эндорфинов», которые предохраняют организм от чувства голода; 

– упражнения помогают противостоять хроническому утомлению, увеличивая 

запасы жизненных сил; 

– они дают дополнительный запас кислорода мозгу и делают человека более 

энергичным в течение всего дня; 

– это способствует более глубокому и спокойному сну ночью, т.к. помогает 

освободиться от нервного напряжения, скапливающегося в течение дня; 

– упражнения помогают предотвратить депрессивное состояние, т.к. 

сокращают в организме избыток адреналина и других стрессовых гормонов; 

– упражнения стимулируют обмен веществ и перистальтику кишечника; 

– занимаясь физическими упражнениями, человек легче расстаётся с 

вредными привычками; 

– физическая подготовленность помогает человеку быстрее поправиться после 

перенесения хирургического вмешательства, т.к. быстрее заживают раны; 

– люди, занимающиеся физическими упражнениями, получают 

положительный эмоциональный заряд; 

– самая важная причина, по которой следует заниматься физическими 

упражнениями – это необходимость укрепить сердце и сердечно-сосудистую 

систему; сердце начинает перекачивать дополнительное количество крови, богатой 

кислородом за одно сокращение, а мышцы больше и эффективнее используют этот 

кислород; 

– у физически тренированных людей снижается вязкость крови (повышенная 

вязкость крови, наблюдающаяся у людей, ведущих малоподвижный образ жизни, 

способствует образованию тромбов в сердечно-сосудистой системе; 

– физические упражнения также способствуют понижению уровня 

«хорошего» холестерина и способствуют уменьшению количества холестериновых 

бляшек, которые образуются в артериях); 

– занятия физическими упражнениями замедляют процесс старения 

организма; 

– безусловно, имея генетические заболевания, человек всё равно может 

болеть, но заболевания будут протекать гораздо в более легкой форме, но иногда 

физические упражнения полностью предохраняют от сердечно-сосудистых 

заболеваний, что очень важно, т.к. эта группа стоит на первом месте при 

рассмотрении вопроса о смертности населения. 

Заниматься физкультурой, 

Следом водной процедурой. 

И как будто между делом, 

Будь здоров душой и телом! 

 

 

Приложение № 7 
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Анкета въездная 

Дорогой друг! Ты приехал на смену «30 лет в галактике детства» в лагерь 

имени первого космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе ответить на 

несколько вопросов. 

1.Ф.И._____________________________________________________________ 

2. Возраст______________  

Место проживания__________________________________________________ 

Отряд_____________________________________________________________ 

3. С каким чувством ты приехал на смену в лагерь? (поставь галочку возле 

подходящего для тебя ответа) 

 с чувством радости; 

 в ожидании чего-то нового; 

 с тревогой и беспокойством. 

 

4. Что ты ожидаешь от лагеря? (поставь галочку возле подходящего для тебя 

ответа) 

 наш класс станет ещё дружнее; 

 развлечение и отдых; 

 познакомиться с новыми людьми; 

 встретить новых друзей; 

 проявить свои таланты; 

 научиться лучше общаться; 

 научиться чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни; 

 поправить (поддержать) своё здоровье. 

 

5.  

 Отметь, пожалуйста, на луче, как ты относишься к физкультуре и спорту? 

 

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______

10 
Никак                                                                                                                              Лучше не бывает                      

 

6. Отметь, пожалуйста, на луче, как ты относишься к здоровому образу жизни? 

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9__

____10 
Никак                                                                                                                                  Лучше не 

бывает        

7.              Отметь, пожалуйста, на луче, как ты относишься к своему классу, в котором 

учишься? 

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 
Никак                                                                                                                                 Лучше не 

бывает                                                                                                                                

Ответь, пожалуйста, на вопросы: 
8.Что ты знаешь об истории развития космонавтики в нашем государстве? 
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__________________________________________________________________

______________________________________________________________________

________ 

__________________________________________________________________

______________________________________________________________________

________ 

9. Где бы ты хотел проявить свои способности: 

– в спорте; 

– в творческих мероприятиях; 

– в организации мероприятий и отрядных дел; 

– в трудовой деятельности; 

– в умственной деятельности 

– свой вариант 

______________________________________________________ 

 

9. Что бы ты хотел дополнительно о себе сообщить? 

__________________________________________________________________

_______________  

 

10. Нарисуй себя и свое настроение)) 

 

 

 

 

Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу. Приятного 

тебе отдыха, новых замечательных знакомых и интересных дел! В добрый 

путь» 

Приложение № 8 

 

Анкета выездная 

Дорогой друг! Ты был участников смены «30 лет в галактике детства» в 

лагере имени первого космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе ответить 

на несколько вопросов. 

1.Ф.И._____________________________________________________________ 

2. Возраст______________  

Место проживания__________________________________________________ 

Отряд_____________________________________________________________ 

3. С каким чувствами ты выезжаешь из лагеря? (поставь галочку возле 

подходящего для тебя ответа) 

 с чувством радости; 

 с чувством удовлетворения, что узнал много нового, хорошо отдохнул; 

 с чувством благодарности (напиши, кому почему?) 

Ещё какими чувствами, то напиши, 

какими___________________________________________________ 
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______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

с досадой и раздражением (напиши, почему?) _______________ 

__________________________________________________________ 

______________________________________________________ 

4. Что ты получил в лагере? (поставь галочку возле подходящего для тебя 

ответа) 

 класс стал ещё дружнее; 

 развлечение и отдых; 

 познакомился с новыми людьми; 

 встретил новых друзей; 

 проявил свои таланты; 

 научил лучше общаться; 

 научил чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни (напиши, 

чему научился) 

______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

_______________________________________________________; 

 поправил (поддержал) своё здоровье. 

5. Ответь, пожалуйста, на вопросы: 

– Знаешь ли ты, что означает быть здоровым?  

______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

    – Знаешь ли, что такое позитивные мысли?  Приведи пример позитивных 

мыслей 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

- Что ты узнал об истории космонавтики? 

 

 

-Что ты узнал о истории нашего лагеря? 

__________________________________________________________________

___ 

__________________________________________________________________

__ 

6. Где ты ярко проявил в лагере свои способности: 

– в спорте; 

– в творческих мероприятиях; 

– в организации мероприятий и отрядных дел; 

– в трудовой деятельности; 

– в умственной деятельности 
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– свой вариант 

______________________________________________________ 

  

7. Отметь, пожалуйста, на луче, как ты относишься к физкультуре и спорту? 

 

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______

10 
Никак                                                                                                                              Лучше не бывает                      

 

8.Отметь, пожалуйста, на луче, как ты относишься к здоровому образу 

жизни? 

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9__

____10 
Никак                                                                                                                                  Лучше не 

бывает        

9.               Отметь, пожалуйста, на луче, как ты относишься к своему 

классу, в котором учишься? 

1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9__

____10 
Никак                                                                                                                                 Лучше не 

бывает                                                                                                                                

 

10. Нарисуй себя и свое настроение)) 

 

 

 

 

 

11. Появилось ли у тебя желание приехать в наш лагерь ещё раз? Почему?  

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

 

Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу.  

Всего доброго, до новых встреч! 


