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Информационная карта педагогической программы 

 

1. 

 

Номинация, в 

которой заявлена 

программа 

Программы смен загородных стационарных 

учреждений отдыха и оздоровления детей. 

2. 
Полное название 

программы 

Программа 2 и 4 летних каникулярных смен «30 

лет зажигаем звёзды». 

3. 

Цель программы Создание оптимальных условий для 

обеспечения полноценного отдыха детей, их 

оздоровления, самореализации в пространстве 

творчества и другодоминантности 

(направленности на другого). 

4. 

Адресат проектной 

деятельности (для 

кого, количество 

участников, 

география 

участников) 

Дети от 6 до 17 лет, в том числе: 

- Заводоуковского городского округа, северных и 

южных регионов Тюменской области;  

 

5. 
Сроки реализации 

программы 

с 12.06.2023 по 02.07.2023, 

19.07.2023 по 08.08.2023 г. 

6. 

Направление 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Направленность 

программы 

 Творческое; 

 Коммуникативное; 

 Здоровьесберегающее; 

 Гражданско - патриотическое; 

 детская дипломатия;  

 Детские молодежные общественные движения; 

 Социальное проектирование; 

 Инклюзивное воспитание; 

 Профилактические программы и проекты; 

 Функциональная грамотность  

 Добровольчество и волонтерство. 

 

   Социально-гуманитарная. 

7. 

 

 

 

 

 

        Главный герой игрового сюжета смены «30 

лет зажигаем звёзды» – маленький мальчик 

Орион, который осуществляет свою мечту стать 

настоящим путешественником по 

галактическому пространству. Жизнь человека 

состоит из каких-то событий и обстоятельств, 
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Краткое 

содержание 

программы 

случайностей. Так случилось, что родители 

Ориону приобрели путёвку в лагерь, который 

когда-то приснился мальчику во сне. Когда он 

приехал в лагерь, он сразу понял, что это именно 

то самое место, куда упала звезда из космоса. И 

ему предоставляется шанс найти осколки той 

далёкой звезды. Ориона, как и других детей, ждёт 

много приятных неожиданностей и сюрпризов. 

Один из них – это получение послания из Центра 

учёта космического пространства с 

приглашением совершить путешествие по 

Млечному пути. В прилагаемой к приглашению 

карте путешествия дети увидели загадочные 

названия звёзд, координаты их расположения. 

Орион и его новые друзья не могли отказать себе 

удовольствие составить компанию и полететь в 

космос, преодолев притяжение Земли. Но перед 

ними встал вопрос: «На чём лететь?». 

Догадливых детей много, но как воплотить 

догадки, замыслы самих юных конструкторов 

космолётов? Не обошлось без смекалки. Лагерь 

дружно приступил к изготовлению летательного 

аппарата. И он получился! Огромный, 

вместительный, современно оборудованный. 

Одним словом – фантастический кораблю 

«Звездолёт – 1». И наши юные путешественники 

«Поехали!» – как сказал когда-то Ю.А. Гагарин.  

       На протяжении всего полёта дети совершали 

остановки на различных планетах и звёздах. Это 

был счастливый период, когда было приятно, 

комфортно, весело, интересно, забавно. Было, 

несомненно, и трудно. Но ребята преодолевали 

все трудности вместе, получая важный опыт 

выстраивания отношений, проявления 

другодоминантности, упорства, творческой 

смекалки, сноровки, даже благородства и 

галантности. В этом путешествии всем нашлось 

дело, все проявили себя в творчестве, спорте, 

интеллекте… Дети и взрослые получили опыт, 

который, несомненно, их обогатил. В хранилища 

своего человеческого капитала (капитал здоровья 

+ капитал образования + капитал культуры» они 
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положили очень много ценного и важного! 

Значит, стали богаче – ЧЕЛОВЕЧНЕЕ!  

8. 

 

 

 

 

 

 

 

Ожидаемый 

результат 

Для детского коллектива:  

- самореализация в творческой, познавательной, 

спортивной и социальной деятельности; 

- повышение уровня коммуникативной культуры 

детей, развитие социальных компетенций; 

- приобретение опыта конструктивного общения 

со сверстниками и взрослыми; 

 - физическое и психологическое 

совершенствование;  

- сохранение и укрепление всех компонентов 

здоровья, включая духовно-нравственное, 

освоение самосохранительного поведения. 

Для педагогического коллектива:  

- апробация вожатыми инновационных 

социально-педагогических технологий; 

- повышение уровня психолого-педагогической 

компетентности; 

- отработка навыков работы «в паре», 

микрогруппе, профессиональной команде 

(вожатый, педагог-психолог, педагог 

дополнительного образования, специалист 

медицинского профиля). 

Для родителей детей: 

- повышение уровня информированности об 

услугах, оказываемых организацией в сфере 

воспитательных и оздоровительных услуг; 

- удовлетворение качеством оздоровления и 

отдыха, безопасном досуге детей. 

 

9. 

Название 

организации 

 

 

 

 

Автор программы 

 Автономная некоммерческая организация 

«Санаторно-оздоровительный лагерь 

круглогодичного действия им. Ю. А. Гагарина»  

Тюменская область, г. Заводоуковск (АНО 

«СОЛКГД им Ю. А. Гагарина»); 

 

Субботина Регина Игоревна, педагог-

организатор 

10. 

Почтовый адрес 

организации, 

авторов программы 

627140 Тюменская область, г. Заводоуковск, 

АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина» 
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11. 

Ф.И.О. 

руководителя 

организации 

Старокорова Наталья Михайловна, Заслуженный 

учитель РФ, Отличник народного просвещения, 

обладатель золотого знака ассоциации 

организаторов отдыха «Мы вместе» 

12. 

Телефон, факс с 

указанием кода 

населённого пункта, 

электронный адрес 

организации, 

авторов 

Тел.: (34542) 

2-24-64 – директор  

2-61-10 – приёмная  

Тел/факс 2-61-20  

E-mail: zvd@gagarin-lager.ru 

сайт: gagarin-lager.ru 

13. 

Имеющийся опыт 

реализации проекта 

       Подход к отбору содержания программы, 

формам и методам её реализации основан на 

изучении опыта работы педагогического 

коллектива, а также перспективной практики 

профессионально-педагогического сообщества 

отрасли отдыха и оздоровления населения и 

личной педагогической практике. 

14. 
Финансовое 

обеспечение 

проекта 

Обеспечивается за счёт продажи путёвок 

согласно калькуляции стоимости путёвки на 2023 

год. 

15. 

Особая информация 

и примечания 

         Данная программа входит в цикл программ 

оздоровительной кампании 2023 года. Года для 

нашего лагеря необычного – юбилейного. Лагерь 

им. Ю.А. Гагарина отмечет своё 30-летие! 

Именно поэтому юбилейный цикл программ 

посвящён космическо-гагаринской тематике.  

 

Наименование программы: «30 лет зажигаем звёзды».   

Направленность программы: социально-гуманитарная.  

Срок реализации программы: с 12.06.2023 г. по 02.07.2023 г., 19.07.2023 г. 

по 08.08.2023 г. 

Автор программы: Субботина Регина Игоревна, педагог-организатор. 

Возраст детей: от 6 до 17 лет. 

Место проведения: Автономная некоммерческая организация «Санаторно-

оздоровительный лагерь круглогодичного действия им. Ю.А. Гагарина». 
 

1. Обоснование программы, актуальность 

Программа каникулярной смены «30 лет зажигаем звёзды» – один из 

компонентов цикла программ юбилейного года лагеря им. Ю.А. Гагарина, 

который отмечает в 2023 году своё тридцатилетие. Каждый компонент этого 

цикла имеет свою завершённость и логику развития игрового сюжета. 

Программы объединены не только космической тематикой, соответствующей 

имени национального героя, чьё имя с честью носит лагерь, но и идеей 
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развития уникальности личности ребёнка, формирования у него социальных 

компетенций, наращивания «человеческого капитала» (капитал образования + 

капитал здоровья + капитал культуры), что сегодня является чрезвычайно 

актуальным. Погружение современных детей в виртуальную среду, 

монофоничность их деятельности при узости интересов, дефицит 

двигательной активности и естественных коммуникаций – создают реальную 

угрозу нарастания «социального банкротства», утраты «человеческого 

капитала». Дети становятся малоуспешными, неконкурентоспособными.  

АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина» для выполнения задач наращивания 

«человеческого капитала» посредством данного цикла обладает всеми 

необходимыми ресурсами: материальными, социально-педагогическими, 

медико-психологическими.  

Программа каникулярной смены «30 лет зажигаем звёзды» обеспечена, 

прежде всего, материальной составляющей: зонами отдыха и развития детей в 

обогащённой в этом году предметно-развивающей среде, позволяющей 

удовлетворить в полной мере многообразие потребностей детей, реализовать 

образовательные мини-проекты (квесты, СРИ, КТД и т.д.) в различных видах 

их деятельности. Приобретённое новейшее оборудование, включая 

современное IT-оснащение, расширяет возможности создания не только 

позитивного настроения участников мероприятий, что очень важно для 

полноценного отдыха, но и успешно решать образовательные задачи, 

комплексно воздействуя на все сенсорные каналы восприятия информации. 

Методический кабинет обладает значительным банком аудио-видео-

продуктов на информационных носителях.  

Педагогический состав, включая вожатский коллектив прошёл 

специальную подготовку по внедрению инновационных педагогических 

технологий работы с временным детским коллективом, организации 

эффективной деятельности микрогрупп, «пар», «триад» детей, созданных под 

конкретные педагогические задачи при проведении отрядных дел. Как 

показала наша практика, эффективно зарекомендовал формат «педагогики 

прецедентов» – специально спроектированных взрослыми социально-

развивающих ситуаций с учётом зон развития детей. Если основной 

педагогический коллектив достаточно подготовлен к его реализации, то 

временные работники (большая часть вожатского состава) практически им не 

владеют. Участие вожатых в подготовительный период смены в работе 

семинара-практикума недостаточно, поэтому в рамках смены важна роль 

педагогов-психологов и наставников из числа стажистов. С этой же целью в 

этом году акцент ставится на совершенствовании работы «профессиональных 

команд» (вожатый, педагог-психолог, педагог дополнительного образования, 

специалист медицинского профиля) в работе с «трудным педагогическим 

случаем».  

В процессе реализации замысла программы упор также сделан на 

обеспечении качественного оздоровления детей. Лагерь обладает мощной 

реабилитационной базой и квалифицированными медицинскими 



8 

 

специалистами в соответствии с лицензией на данный вид деятельности. 

Целенаправленная поддержка здоровья детей в течение 21 дня в условиях 

лагеря – это гарантия наращивания капитала здоровья детей, а значит, 

профилактика пропуска обучающимися будущих учебных занятий в школе по 

болезни и снижения качества овладения учебным материалом в течение 

предстоящего учебного года. Медицинские специалисты способны обучить 

детей специфическим особенностям ведения, персонифицированного ЗОЖ с 

учётом заболевания конкретного ребёнка. У них есть для этого знания, опыт и 

специально отведённое время. При этом акцент ставится на интеграции 

образовательной и оздоровительной деятельности, взаимодействии 

специалистов разной профессиональной направленности деятельности, но 

объединённые общей задачей – оптимизировать состояние ребёнка, его 

самочувствие, эмоциональное благополучие и самоотношение.  

Запланированные основные мероприятиях смены рассматриваются 

автором-проектировщиком и педагогическим коллективом в качестве 

социально-педагогического инструмента формирования социальных 

компетенций, чувства патриотизма, уважение к истории лагеря и его 

традициям, ЗОЖ участников программы. Коллективная жизнь отряда 

путешественников, опыт самостоятельного пребывания каждого в дали от 

семьи, решение социально-бытовых задач, в том числе самообслуживание, 

многообразие форм взаимодействия юных землян при подготовке к полёту, 

другодоминантность и прохождение различных творческих и иных испытаний 

в движении по траектории Млечного пути –  помогут участникам программы 

пополнить индивидуальный «человеческий капитал», возвратиться домой из 

лагеря отдохнувшими, окрепшими, в полной мере удовлетворёнными уровнем 

самореализации. 

Участники программы: 

– дети Заводоуковского городского округа, северных и южных регионов 

Тюменской области от 6 до 17 лет; 

3. Перечень организаторов программы: 

 

– администрация АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»; 

– департамент социального развития Тюменской области; 

– администрации муниципальных образований Тюменской области; 

– администрация муниципальных образований Заводоуковского городского 

округа. 

4. Целевой блок программы 

Цель программы: Создание оптимальных условий для обеспечения 

полноценного отдыха детей, их оздоровления, самореализации в пространстве 

творчества и другодоминантности (направленности на другого). 

 Задачи программы: 
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Организационные: 

1. Ознакомить детей с АНО «СОЛГКД им. Ю.А. Гагарина», его традициями 

и сюжетом смены; 

2. Обеспечить оптимальными условиями для наращивания «человеческого 

капитала», безопасного комфортного проживания и отдыха детей, 

совершенствования внутриколлективных отношений во временном детском 

коллективе и реализации основного замысла программы; 

3. Создать пространство возможностей под максимальное удовлетворение 

интересов каждого из заехавших на отдых детей. 

 

Образовательные: 

1. Ознакомить детей с ранее им неизвестными исполнительскими 

приёмами и техниками в различных видах деятельности (прикладное 

творчество, вокальное и хореографическое искусство, интеллектуальные 

действия и операции и т.п. в ЦР «Радуга»); 

2. Рассмотреть с детьми развитие социальных компетенций как ресурса 

стать успешным в современном обществе. 

 

Валеологические (оздоровительные): 

1. Создать условия для укрепления здоровья и приобретения навыков 

здорового образа жизни посредством включения детей в целостную 

систему физкультурно-оздоровительных мероприятий с участием 

специалистов медицинского профиля; 

2. Обеспечить сохранение и развитие психологического, духовно-

нравственного, социального здоровья детей через систему мероприятий и 

деятельность педагога-психолога на смене. 

Воспитательные: 

1. Создать условия для социального творчества детей и 

реализации их творческого потенциала. 

2. Формировать самостоятельность и ответственность за результаты 

своей деятельности и поведение; 

3. Содействовать самореализации детей в дружественной среде 

лагеря, в повышении их самоуважения и уважительного отношения к 

окружающим, формирование другодоминантности. 

 

5. Теоретические аспекты реализации программы 

5.1. Механизмы реализации программы 

Ведущими социально-педагогическими механизмами для реализации 

замысла каникулярной смене программы «30 лет зажигаем звёзды» являются: 

– активизация творческого потенциала детей, прежде всего, воображения, 

драматизации и управления эмоциональными переживаниями как ключевого 

механизма реализации программы; 

– вариативность развития игрового сюжета;  
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– систематичное «вкручивание» детей в сюжет и творческий замысел развития 

событийности смены;  

– погружение в каскад положительных эмоций;  

– приобщение детей к культуре полезного отдыха, социальному 

творчеству, преобразующей деятельности;  

– интеграция образовательной, творческой, спортивно-оздоровительной, 

социально-бытовой деятельности в условиях лагеря;  

– целесообразности и детерминированности использования и сочетания 

методов, форм и педагогических принципов;  

– создание профессиональных команд (вожатый, педагог-психолог, 

специалист медицинского профиля, педагог дополнительного образования), 

оптимизирующей взаимоотношения во временном детском коллективе;  

– педагогическое сопровождение развития временного детского 

коллектива и самореализации детей, самореализации в условиях лагеря.  

5.2. Принципы реализации программы 

1. Принцип гуманизации межличностных отношений. Данный 

принцип определяет отношения педагога и воспитанников как диалогические, 

имеющие субъектный характер, что предполагает принятие и уважение, обмен 

ценностями в процессе совместной деятельности. Задачи программы 

решаются в процессе совместной осмысленно-продуктивной деятельности 

воспитанников и педагога. 

2. Деятельностный принцип («Меньше зрителей – больше 

участников!»). Предполагает включенность каждого в сюжетно-ролевую 

игру и другие формы рекреационной деятельности. Данный принцип 

предполагает, что воспитанники выступают не как объекты внешних 

педагогических воздействий, а как полноправные субъекты деятельности, 

общения. Освоить социальные компетенции, в том числе и добровольца 

(волонтёра), можно не через наблюдение, а посредством приобретения 

реального опыта, погружение в социальную практику. 

3. Принцип учета индивидуальных особенностей предполагает 

понимание того, что жизненный опыт воспитанников, индивидуальный темп 

деятельности, личностные качества, внутренняя картина мира, состояние 

здоровья (самочувствия) влияют на характер реагирования, восприятие 

ситуации, на успешность / неуспешность решения поставленных задач, на 

эффективность / неэффективность, поэтому необходимо строго учитывать 

адекватность подбора форм и методов работы с учётом этих особенностей. 

5. Принцип поощрения отдельной личности и отряда в целом. За 

победы в соревнованиях, конкурсах, состязаниях, за проявленное творчество 

и активность отряд получает игровую валюту – звёздные камни. В конце 

смены подсчитывается их количество и определяется самый активный отряд. 
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Каждый ребенок в конце смены получает грамоту за победу в той или иной 

номинации, волонтёрские умения. 

6. Принцип творчества и успеха. Благодаря творчеству ребенок, 

подросток выявляет свои способности, узнает о «сильных» сторонах своей 

личности. Достижение успеха в том или ином виде деятельности способствует 

формированию позитивной «Я - концепции», стимулирует личное желание 

ребенка к дальнейшей работе по самосовершенствованию и саморазвитию 

своего «Я», желание взаимодействовать с другими, помогать им. 

Поддерживать другого – это тоже непросто и этому нужно учиться. Если 

ребёнок увидит, почувствует обратную, позитивно настраивающую связь от 

того, кого он поддерживает, то в следующий раз, испытав чувство 

удовлетворения, удовольствия и успеха от этого, повторит это снова. Для 

формирования волонтёра это при принципиально важно. 

7. Принцип выбора.  Без выбора невозможно развитие 

индивидуальности и субъектности, самоактуализации способностей ребенка. 

Педагогически целесообразно, чтобы участник смены жил и воспитывался в 

условиях постоянного выбора и принятия за него ответственности. 

8. Принцип доверия и поддержки. Вера в ребенка, доверие ему, 

поддержка его устремлений к самореализации и самоутверждению. Не 

внешние воздействия, а внутренняя мотивация детерминирует успех обучения 

и воспитания, развитие ребенка.   

9. Принцип всестороннего развития личности. Он обусловлен 

тем, что личность, как целостная интегральная система, должна развиваться в 

целостном процессе, который должен включать в себя все направления 

деятельности (спорт, творчество, интеллект и так далее). Реализация этого 

принципа возможна при корректном включении в деятельность детей и 

создания условия для возможности реальных в них проб. На наш взгляд, 

волонтёр как раз и должен быть такой личностью. 

10. Принцип самодеятельности – базовый принцип педагогики летнего 

отдыха, обеспечивающий организацию детей на реализацию подхода «4 С» 

(сами планируем + сами организовываем + сами проводим + анализируем). 

           Сочетание и адекватное использование в совокупности всех 

указанных выше принципов – есть реально действующий педагогический 

механизм эффективной реализации социально-педагогического замысла 

разработанной программы. 

5.3. Педагогические методы, используемые в программе 

1. Метод игры. Игра – это очень важный вид деятельности детей. Она 

понятна и близка каждому ребёнку. В ней дети выражают свою интересную, 
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оригинальную сущность, свой индивидуализм и способность быть в игре, т.е. 

соблюдать её правила даже тогда, когда этого совсем не хочется. Игра 

развивает множество социальных компетенций и приобщает детей к 

социальному творчеству. Игра обладает диагностичностью, с её помощью 

легко выверить симпатии и антипатии детей, их выбор, предпочтение в среде 

сверстников, что для управления временным детским коллективом весьма 

важно. Игра выявляет знания, возможности, показывает уровень 

организаторских способностей детей, их воображение и креативность, 

ловкость, силу, выносливость, координацию и другое. И в игре все эти же 

непосредственно качества могут и развиваться. 

2.Метод создания «Ситуации успеха».  Ситуация успеха – это не просто 

целенаправленное, но и организованное сочетание определенных условий, при 

которых создается возможность достичь значительных результатов в своей 

деятельности. Ребенок должен быть убежден, что успехом он обязан, прежде 

всего, самому себе, но при этом не отвергать мысли, о том, что рядом с ним 

были люди, заинтересованные в его успехе. Это очень важно для 

профилактики гипертрофированной самодостаточности и купирования 

возникновения чувства благодарности.   

3. Метод коллективной деятельности – деятельность, организованная 

членами отряда, для достижения более значимого результата. Успех как 

отдельной личности, так и всего отряда закладывается в том числе и 

коллективной деятельности. Ценность КТД заключается в интеграции 

деятельности и кумулятивном эффекте – складывании достижений каждого в 

общий результат. В этом феномене мы видим высокую педагогическую 

значимость, когда практически весь отряд принимает участие в подготовке к 

мероприятию, акции. Конечно, всегда есть лидеры, более способные ребята, 

которые всегда флагманы всех дел, будь то спортивных, творческих, 

интеллектуальных. Дети по своему развитию способностей различны. Кто-то 

выступает в качестве лидера, другие – в качестве поддержки, сокомандников. 

Навыку поддержки тоже нужно учить детей: учить придумывать 

поддерживающие лозунги-мотиваторы, своевременному их скандированию, 

презентации. В качестве коллективной деятельности рассматриваются: 

подготовка к отрядным и общелагерным мероприятиям, коллективные 

творческие дела, занятия в кружках и студиях по придумыванию замысла и 

реализации группового проекта, походы по определённому маршруту, 

спортивные игры, игры и социальные акции. То есть все то, что может стать 

полезным для социально-личностного развития детей. 

4. Метод состязательности. Состязаться между собой – это чисто 

детская привилегия, «пружина» раскручивания творческих сил, 

стимулирования к поиску, к новым открытиям и победам над самим собой – 

это, с одной стороны. С другой – небезопасный метод, поскольку в 

состязательности (в спорте, творчестве и т.п.) есть проигравшие. Нужно учить 

детей проигрывать. Оценка продуктов творчества всегда болезненна, 
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поскольку в основе оценивания лежит субъективизм. Что касается спортивных 

соревнований, здесь гораздо проще: есть правила, чёткие критерии. В 

отношении творческого продукта много субъективизма. И у творца должна 

быть социально-психологическая закалка. Без неё участие в конкурсах может 

оказаться непереносимо болезненным. Вожатые, педагоги должны в полной 

мере обладать психотерапевтическими навыками, помочь ребёнку пережить 

неудачу в этот раз, чтобы в следующий выиграть. Но нужно обучать и 

выигрывать, переживать чувство своего успеха, не допуская снобизм и 

остракизм в отношении проигравших.  

5. Метод проектов – обеспечение получения результата в соответствии с 

определённым замыслом, произведённым планом действий, анализом 

промежуточных результатов. Проекты могут быть индивидуальными и 

групповыми. Одной из основных педагогических задач – это развитие 

компетенций участников (от замысла – к практике получения результатов и их 

презентации). Использование этого метода в условиях лагеря идеально 

вписывается в систему «4 С» (сами планируем + сами организуем + сами 

проводим+ сами анализируем). 

    

5.4. Направления деятельности 

Достижение цели и поставленных задач осуществляется посредством 

реализации концепции полезного отдыха, комплексного подхода к 

оздоровлению, воспитанию, обучению и развитию личности участников 

программы.  летней каникулярной смены «30 лет зажигаем звёзды» с учетом 

следующих направлений деятельности: 

Валеологическое направление 

Валеологическое направление является одним из приоритетных 

направлений деятельности АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина», так как на 

сегодняшний день состояние здоровья подрастающего поколения становится 

более угрожающим. Причин этому много: от врождённых аномалий, 

наследственных заболеваний, экологических проблем, гиподинамического 

образа жизни, безответственного обращения с электронными приборами 

(сотовый телефон) и бытовой техникой и оборудованием (микроволновые 

печи, компьютеры и т.д.). Неимоверный ущерб наносится агрессивной 

школьной средой (чрезвычайно высокие учебные нагрузки без учёта 

возможностей детей, нарушение санитарно-гигиенических требований, 

высокая степень психологического напряжения и т.д.). Сохраняется ситуация 

с возникновением угрозы распространения особо опасного инфекционного 

заболевания COVID – 19.  Неслучайно одной из задач, которые коллектив 

ставит перед собой – это не только активный отдых, но формирование 

здорового образа жизни, жизненно важных навыков самосохраняющего 

поведения в условиях высокой эпидемиологической опасности. И в этом 

случае значимую роль играют специалисты медицинского профиля, педагог-
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психолог, педагоги, обученные к качественному взаимодействию в решении 

поставленных задач. 

Цель: формирование у детей навыков здорового образа жизни и 

самосохраняющего поведения в условиях высокой эпидемиологической 

опасности.  

Задачи: 

– взаимодействие педагогических и медицинских кадров по привитию детям 

норм ЗОЖ; 

– формирование у детей допустимого уровня жизненно важных навыков 

самосохраняющего поведения в условиях высокой эпидемиологической 

опасности; 

– укрепление здоровья детей через организацию комплекса 

реабилитационных, лечебно-профилактических, оздоровительных, 

физкультурно-спортивных мероприятий. 

Валеологическое направление включает в себя: 

1) организацию и выполнение режима дня; 

2) обеспечение сбалансированного питания; 

3) физическое воспитание; 

4) лечебно-профилактическую деятельность; 

5) программу реабилитации детей, перенесших COVID –19. 

1. Организация и выполнение режима дня в лагере – это основа здорового 

образа жизни, так как он составлен на основе санитарных норм и правил с 

учетом следующих важных факторов: 

– природный фактор (игры на свежем воздухе, занятия спортом на спортивных 

площадках, прогулки); 

– чередование нагрузок и отдыха (с учетов возрастных особенностей) детей, 

соблюдение дневного отдыха; 

– разнообразие форм деятельности с учетом возрастных особенностей, 

состояния здоровья детей, времени года и возможностей лагеря.    

(примерный режим дня – в приложение №1) 

2. Организация сбалансированного питания – это одна из важных 

составляющих здоровьесберегающего направления, отвечающая за: 

– уравновешивание энергообмена организма, при котором объём энергии, 

поступающий с пищей, соответствует объему энергии, расходуемому 

ребенком, во время жизнедеятельности;  

– соблюдение режима питания; 

– качественное соотношение продуктов (витамины, минералы); 

– диетическое питание. 

Включение в детское 5 - разовое питание согласно меню следующих 

продуктов: 

– молочная продукция (молоко, молочные биойогурты, творожки), 

содержащие микроэлементы, витамины, йод; 
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– морепродукты (рыба, икра, морская капуста, кальмары), содержащие 

минеральные вещества (йод, фтор, цинк, пищевые волокна, жирные кислоты 

и т.д.); 

– йодированная соль, хлебобулочные изделия, витаминизированное 

растительное масло, соки, напитки из ягод и фруктов, отвар шиповника и т.д. 

Физическое воспитание направлено на укрепление здоровья детей в рамках 

активного отдыха и досуга в течение смены и после смены, включающее в 

себя: 

– спортивно-массовые мероприятия, соревнования, праздники, эстафеты; 

– физкультурно-оздоровительные занятия (утренняя зарядка, танцевальная 

зарядка, занятия в тренажерной комнате). 

– культурно-массовые мероприятия (спортивные соревнования, праздники, 

викторины, игры). 

В спортивных секциях и центрах физкультурно-спортивной направленности 

происходит воспитание личности через получение необходимых знаний, 

умений, навыков с учетом той или иной спортивной деятельности 

(тренажерная комната, спортивные игры – «Ринго», «Город за городом», 

«Лапта», «Волейбол», «Снайпер»), а также понимание потребности ведения 

здорового образа жизни, бережного отношения к своему здоровью. Это 

должно быть аксиомой для всех детей, но особенно для тех, кто стремится 

достичь определенного уровня мастерства в спорте. Важно проведение 

общелагерных мероприятий с двигательной активностью прежде всего на 

свежем воздухе. 

4. Лечебно-профилактическая деятельность представляет собой комплекс 

мероприятий по направлениям: 

– лечебная работа: медицинский осмотр, амбулаторный прием, оказание 

первой неотложной медицинской помощи (при необходимости имеется 

договор по оказанию консультативной и неотложной помощи с поликлиникой 

№12 города Заводоуковска в круглосуточном режиме); 

– физиотерапевтические, оздоровительные процедуры (офтальмологические и 

релаксационные паузы, дыхательные упражнения, физминутки, 

психогимнастики, пальчиковые гимнастики);   

– закаливающие процедуры (закаливание водой, закаливание воздухом, игры 

и прогулки на свежем воздухе). 

– санитарно-гигиеническое просвещение – это приведение бесед, 

мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни и 

жизненно важных навыков самосохраняющего поведения в условиях высокой 

эпидемиологической опасности; 

– соревнования между отрядами на самый чистый отряд, самую чистую 

комнату в отряде; 

– кварцевание, проветривание детских комнат, обеденного зала, актового зала, 

студий, кружковых комнат с целью профилактики простудных и 

инфекционных заболеваний; 

– ежедневный контроль за питанием, выполнением режима и плана дня. 
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Программа реабилитации детей, перенесших COVID-19 включает: 

– лечебную физкультуру и дыхательную гимнастику; 

– физиотерапевтические процедуры№ 

– курс массажа; 

– спелеотерапию; 

– оксигенотерапию; 

– консультации психолога, психогимнастику; 

– фито- и ароматерапию; 

– диетическое питание. 

Обучающее направление 

Обучающее направление включает в себя программы дополнительного 

образования. В рамках смены организуются занятия по дополнительным 

общеразвивающим программам, задачи которых обеспечить качественный 

личностный рост, развитие интеллектуальных способностей и способность к 

жизненному самоопределению, социальному творчеству и развитию 

творческого потенциала детей, приобщение их к культурному наследию и 

повышению общей культуры личности.   

В лагере созданы условия для детского творчества, посредством которого 

происходит содействие формированию всесторонне развитой личности с 

учётом индивидуальных психологических, физиологических особенностей и 

интересов через участие в деятельности студий художественно-эстетической 

направленности, где ребенок получает определенные знания, умения и навыки 

(работа с бумагой, картоном, скульптурным пластилином, деревом, 

природным материалом, держаться на сцене, сольного и хорового пения, 

другого исполнительского искусства).  

Творчество оказывает широкое и многостороннее воздействие на ребенка 

через слово, звук, движение и т.д. 

По окончании смены дети увезут домой множество подарков, сделанных 

своими руками, а также определенные знания и умения, способствующие: 

– проявлению другодоминантности (направленности на Другого); 

– развитию мелкой моторики рук; 

– развитию воображения; 

– развитию мышления; 

– развитию фантазии; 

– обогащению внутреннего мира ребенка; 

– привитию эстетического вкуса; 

– получению дополнительных знаний в области искусства, науки; 

– всестороннему развитию ребенка. 

Детей нужно научить творить и минимизировать возможность 

«натворить». Приобщая детей к социальному творчеству, мы создаём 

уникальный ресурс самовыражения, с одной стороны, а с другой – прецедент 

«позитивного дорисовывания образа Я и образа Другого» с целью их 

улучшения в реале. И, наконец, в процессе творческой деятельности ребёнок 
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приобретает «психологическую подушку безопасности», которая способна 

амортизировать в трудной ситуации, не зацикливаться на своих негативных 

переживаниях, а попытаться найти того, кому ещё сложнее и проявить 

деятельную заботу. Опыт ощущения быть кому-то нужным, помогающим и 

поддерживающим – всегда ресурсен для воссоздания себя, восстановления 

после перенесения непростой жизненной ситуации.  

 

Перечень развивающих центров: 

Развивающие центры оздоровительно-спортивного направления 

1. Подвижные спортивные игры 

2. Дизайн движения 

3. Пейнбол 

4. Метко в цель (тир) 

5. Мы строим своё тело (тренажёрный зал) 

6. Общефизическая подготовка 

7. Практикум здоровья 

Развивающие центры художественной направленности 

8. До-ми-солька 

9. Очумелые ручки 

10. Мастерская подарков 

11. Стильные штучки 

Развивающие центры социально-педагогической направленности 

12. Познай себя 

13. Центр психологической разгрузки «Взгляд» 

14. Социального творчества 

 Мастер микрофона 

16. Досуговые площадки 

17. Дискуссионный клуб «Поговорим о главном» 

18. Клуб интеллектуальных игр 

Развивающие центры технической направленности 

15. Могу? Смогу? Попробую! 

 

 

Воспитательное направление 

Содержание воспитательной работы на смене организуется на основании 

Рабочей программы воспитания, утверждённой директором АНО «СОЛКД 

им.Ю.А.Гагарина». На 2 и 4 летих сменах «30 лет зажигаем звёзды» будут 

реализованы следующими направления воспитательной работы: 

 

Гражданско-патриотическое направление 

Гражданско-патриотическое воспитание способствует становлению и 

развитию личности, обладающей качествами гражданина и патриота своей 

страны. Становление гражданского общества и правового государства в нашей 
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стране во многом зависит от уровня гражданского образования и 

патриотического воспитания. В современных условиях патриотизм становится 

важнейшей ценностью, интегрирующей не только социальный, но и духовно-

нравственный, идеологический, культурно-исторический, военно-

патриотический и другие аспекты. 

Детский возраст является наиболее оптимальным для системы 

гражданско-патриотического воспитания, так как это период 

самоутверждения, активного развития социальных интересов и жизненных 

идеалов. Правовое воспитание, формирующее законопослушного гражданина, 

способного управлять своими поступками и не совершать противоправных 

деяний. При всей, казалось бы, требовательности к воспитанию детей всеми 

социальными институтами, современный ребёнок при заезде в лагерь на отдых 

в нетипичные для него условия (особенно в первый раз) нередко 

демонстрирует поведение невоспитанного нигилиста. Он создаёт себе 

проблемы и тем, кто его окружает. Одним из векторов деятельности взрослых 

оказания помощи каждому ребёнку и формирующемуся временному детскому 

коллективу в этом направлении – обеспечение качественного правового 

воспитания. Иногда поведение детей может квалифицироваться как 

нарушающее норм и прав других людей, а его поступки следует рассматривать 

в рамках правового поля. Дети не всегда могут быть чётко информированы об 

уровне ответственности за совершённые поступки. Поэтому нельзя 

игнорировать в лагере основы правового воспитания, необходимость 

серьёзной разъяснительной работы. В лагере гражданско-патриотическое 

направление транслируется через проведение уроков гражданственности, 

через патриотические мероприятия, через ежесменное шествие бессмертного 

полка, а также через утренние линейки с поднятием флага и с прослушиванием 

гимна Российской Федерации.  

 

Творческое направление  

Создает условия для детского творчества, содействует формированию 

всесторонне развитой личности с учётом индивидуальных, психологических, 

физиологических особенностей и интересов через участие: 

– в студиях художественно-эстетической направленности, где ребенок 

получает определенные знания, умения и навыки (работа с бумагой, картоном, 

тканью, скульптурным пластилином, деревом, умением держаться на сцене: 

танцевать, петь, творчески самореализовать свои способности в искусстве, 

культуре; 

– развитие и занятость детей в развивающих центрах, мастерских, 

кружковых комнатах, спортивном зале с учетом их интересов, возрастных и 

физиологических особенностей; 

– в социальных практиках. Сегодня особую роль должно играть 

социальное творчество, предполагающее способность видеть социальные 

проблемы и находить оптимальные способы их решения.   

Коммуникативное направление 
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Является одним из важных направлений деятельности вожатого, 

педагога, так как способствует развитию социальных компетенций личности 

и реализуется через: 

– активную социальную деятельность (подготовка и участие в мероприятиях 

отряда, лагеря, акциях, коллективно-творческих делах); 

– участие в органах самоуправления на уровне отряда, на уровне лагеря; 

– проявление самостоятельности и инициативности среди детей, социального 

творчества. 

Особое внимание уделяется диагностике развития временного детского 

коллектива отряда, других сопричастных социально-психологических 

феноменов, чтобы выявить интересы детей, уровень их воспитанности, 

комфортность пребывания в комнате, отряде, лагере для получения обратной 

связи. При необходимости детям будет оказана своевременная 

психологическая помощь или педагогическая поддержка. 

В сенсорной комнате, психологическом клубе общения «Путь к себе» 

социально-педагогической направленности дети получат знания, умения и 

навыки в конструктивном выстраивании социального взаимодействия. Дети 

научатся осознанно выбирать тот или иной стиль общения, понимать себя, 

знать свои сильные и слабые стороны. Участие детей в психологических 

занятиях (сказкотерапия, арттерапия, игротерапия) существенно улучшит их 

взаимо и самопринятие, способствует конструктивному разрешению 

возникающих проблем. 

 

Здоровьесберегающее направление 

Здоровьесберегающее направление является одним из приоритетных 

направлений деятельности АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина», так как на 

сегодняшний день для родителей, врачей и педагогов проблема здоровья детей 

является актуальной и стоит на контроле Правительства Тюменской области и 

Правительства РФ. Немногие дети осознанно и целенаправленно выбирают 

здоровый образ жизни, приобщаются к культуре здоровья, поэтому в лагере 

приобщение к ЗОЖ и культуре здоровья можно обеспечить педагогически 

корректно, мотивируя отдыхающих детей на улучшение собственного 

здоровья. 

Цель: Формирование у детей навыков здорового образа жизни и 

постоянной заботы о своем здоровье как основополагающей ценности, ресурсе 

самореализации. 

Задачи: 

– взаимодействие педагогических и медицинских кадров по привитию 

детям норм ЗОЖ, приобщению к культуре здоровья; 

– укрепление здоровья детей через организацию комплекса лечебно-

профилактических, оздоровительных, физкультурно-спортивных 

мероприятий; 

Здоровьесберегающее направление включает в себя: 

1) организацию и выполнение режима дня; 
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2) обеспечение сбалансированного питания; 

3) физическое воспитание; 

4) лечебно-профилактическую деятельность, в т.ч. закаливание 

организма. 

Организация и выполнение режима дня в лагере – это основа здорового 

образа жизни, так как он составлен на знании санитарных норм и правил с 

учетом следующих важных факторов: 

– природный фактор (игры на свежем воздухе, занятия спортом на спортивных 

площадках, прогулки); 

– чередование нагрузок и отдыха (с учетов возрастных особенностей) детей, 

соблюдение дневного отдыха; 

– разнообразие форм деятельности с учетом возрастных особенностей, 

состояния здоровья детей, времени года и возможностей лагеря; 

– состояния здоровья конкретного ребёнка, поскольку нами понимается не 

только вероятность унификации ЗОЖ, но и его индивидуализация.     

(примерный режим дня – в приложение №1) 

2. Организация сбалансированного питания – это одна из важных 

составляющих здоровьесберегающего направления, отвечающая за: 

– уравновешивание энергообмена организма, при котором объём энергии, 

поступающий с пищей, соответствует объему энергии, расходуемому 

ребенком, во время жизнедеятельности;  

– соблюдение режима питания; 

– качественное соотношение продуктов (витамины, минералы). 

Включение в детское 5 - разовое питание согласно меню следующих 

продуктов: 

– молочная продукция (молоко, молочные биойогурты, творожки, коктейли), 

содержащие микроэлементы, витамины, йод; 

– морепродукты (рыба, икра, морская капуста, кальмары), содержащие 

минеральные вещества (йод, фтор, цинк, пищевые волокна, жирные кислоты 

и т.д.); 

– йодированная соль, хлебобулочные изделия, витаминизированное 

растительное масло, соки, напитки из ягод и фруктов, отвар шиповника и т.д. 

3. Физическое воспитание направлено на укрепление здоровья детей в 

рамках активного отдыха и досуга в течение смены и после смены, 

включающее в себя: 

– спортивно-массовые мероприятия, соревнования, праздники, эстафеты; 

– физкультурно-оздоровительные занятия (утренняя зарядка, танцевальная 

зарядка, занятия в тренажерной комнате). 

      В спортивных кружках и центрах физкультурно-спортивной 

направленности происходит воспитание личности через получение 

необходимых знаний, развитие и совершенствование умений, навыков с 

учетом той или иной спортивной деятельности (тренажерная комната, 

спортивные игры: «Ринго», «Город за городом», «Лапта», «Волейбол», 

«Снайпер»), а так же понимание в потребности ведения здорового образа 
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жизни, бережного отношения к своему здоровью для всех детей, но особенно 

для тех, кто стремится достичь определенного уровня спортивного мастерства. 

Проведение общелагерных мероприятий с двигательной активностью на 

свежем воздухе. 

4. Лечебно-профилактическая деятельность представляет собой комплекс 

лечебно-профилактических мероприятий по направлениям: 

– лечебная работа: медицинский осмотр, амбулаторный прием, оказание 

первой неотложной медицинской помощи (при необходимости имеется 

договор по оказанию консультативной и неотложной помощи с поликлиникой 

№12 города Заводоуковска в круглосуточном режиме); 

– оздоровительные, физиотерапевтические процедуры;   

– закаливающие процедуры (закаливание водой, закаливание воздухом, игры 

и прогулки на свежем воздухе); 

– санитарно-гигиеническое просвещение – это приведение бесед, 

мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни; 

– соревнования между отрядами на самый чистый отряд, самую чистую 

комнату в отряде; 

– кварцевание, проветривание детских комнат, мест массового пользования: 

обеденного зала, актового зала, студий, кружковых комнат с целью 

профилактики простудных и инфекционных заболеваний; 

– ежедневный контроль за питанием, выполнением режима и плана дня.  

         В этом направлении важен учёт психоэмоциональных нагрузок для 

детей. В процессе дня они не должны быть эмоционально перегружены даже 

положительными эмоциями (особенно в вечернее время, поэтому может 

возникать затруднения засыпания и, как следствие, напряжение при утреннем 

подъёме), тем более отрицательными. 

Детская дипломатия 

Создание условий, в ходе которых, дети всех континентов мира могли 

бы дружить и общаться, без привязки к политической составляющей картины 

мира, а по вопросам всестороннего развития детства. 

Так, в ходе данного направления приоритетами в работе с детьми станут 

просветительские беседы, тематические огоньки, мероприятия, онлайн 

встречи с представителями различных национальных общин.   

Ключевым мероприятием на каждой смене станет большой лагерный 

праздник - «Фестиваль культур России», в ходе которого дети узнают о 

основных национальных культурах, проживающих на территории нашей 

страны. 

 

 

Детские молодёжные общественные движения 

в 2023 году в лагере создано первичное отделение Российского Движения 

Детей и Молодёжи (РДДМ) «Движение первых», миссией движения является 

«Быть человеком Быть вместе Быть в Движении Быть первым. Быть с 

Россией». В рамках нашего лагеря создано первичное отделение «Галактика 
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детства», в ходе направления программы воспитания и развития движения 

приоритетными направлениями станут: Здоровый образ жизни, волонтерство 

и добровольчество, патриотизм, медиа. На каждой смене ребята, входящие в 

состав детского движения, будут встречаться с детьми отдыхающими на 

сменах, рассказывать о деятельности движения и приглашать в свои ряды, 

совместными услилиями активистов движения и участников смен будут 

проведены общие проекты и мероприятия, на примере проекта «Классные 

встречи». 

 Социальное проектирование 

 Социальное проектирование - это роцесс, направленный на обучение детей 

навыкам проектной деятельности и создания собственных кейсов по 

реализации детских идей.  

На каждой смене дети посещают занятия по социальному проектированию, и 

совместно с вожатыми и инициативными группами создают собственные 

проекты направленные на тематику программы смены или внешнее изменение 

лагеря. 

Инклюзивное воспитание   

Инклюзивное воспитание - это процесс, который подразумевает 

доступность воспитания для всех, в плане приспособления к различным 

нуждам всех детей, что обеспечивает доступ к воспитанию для детей с 

особыми потребностями. В ходе данного направления происходит процесс 

грамотного педагогического «вкручивания» детей с ОВЗ и детей нормы. 

Планирование организации деятельности смоделировано таким образом, 

чтобы оказать качественных отдых всем детям. 

Профилактические программы и проекты 

В рамках реализации тематического направления в лагере проходит 

серия тематических лекций: «Нет вредным привычкам», в ходе которых дети 

узнают о пагубных привычках человека и их влиянию на организм. Не менее 

важным проектом является и здоровье - сберегающий проект «Сила в 

здоровье», направленный на популярицазицию детей к здоровому образу 

жизни. Еще одним важным мероприятием программы являются тематические 

встречи с сотрудниками правоохранительных органов и специальных 

подразделений.   

Функциональная грамотность 

Грамотность, в ходе которой ребенок способен использовать все 

приобретённые в лагере знания в течение повседневной жизни. Так, в лагере 

ребята обучаются навыкам самостоятельность, трудолюбия, 

дисциплинированности, ответственности за свои дела, прикладному 

творчеству, навыкам самообслуживания, умению взаимодействовать в 

коллективе и т.д. Реализация данных навыков проходит за счёт 

систематичного погружения ребенка в жизнедеятельность в лагере. 

 

Добровольчество и волонтерство 



23 

 

Одним из основных принципов работы нашего лагеря является принцип 

другодоминантности – направленности деятельности и внимания на Другого. 

Это важнейший принцип, культивируемый в нашем лагере с 2015 года. Его 

суть заключается в формировании потребности отказа (минимизации) от 

эгоистических проявлений и развития направленности внимания на Другого: 

своего товарища по отряду, участника студии, взрослого.  

Мы вполне осознаём, что ребёнок априори эгоистичен, наша задача воспитать 

в нём разумность в сочетании думания о себе и о Другом, делании для себя и 

для Другого. 

Оказание добровольческой деятельности в нашем лагере реализуется 

посредствам работы добровльческих групп. Ребята старших отрядов помогают 

младшим в бытовых условиях, проводят всесторонние акции, принимают 

участие в муниципальных, областных и Всероссийских мероприятиях. 

Взаимодействуют с добровльческим объединением города, местным советом 

ветеранов и т.д. 

 

5.5.Формы педагогической деятельности 

Педагогически творческое сочетание элементов познавательной, спортивно-

игровой, креативной, социальной деятельности и использование таких форм 

работы, которые и отвечают потребностям и интересам детей позволяют в 

полной мере эффективно реализовать замысел настоящей программы.  

Программа является системным образовательно – оздоровительным проектом, 

поэтому для реализации игровой модели смены выбраны следующие формы: 

– сюжетно-ролевая игра с элементами моделирования, как форма реализации 

игровой модели смены; 

– творческая зарядка;  

– дискуссионный клуб «Поговорим о важном»; 

– работа с детьми и взрослыми, основанная на совместной деятельности. 

Педагоги, вожатые и дети – равноправные члены сообщества, чьи отношения 

основаны на демократическом, диалогово-корректном, гуманизированном 

общении; 

– работа с детьми через творческие объединения (кружки, студии, клубы); 

– работа с детьми по развитию физических способностей (эстафеты, 

соревнования, игры); 

– организация и проведение мероприятий в форме (КТД, игра, конкурс, 

диспут, беседа, викторина, соревнования); 

– проведение творческих мероприятий: (концерты открытия, закрытия смены, 

концертно-развлекательные программы);  

– игровых мероприятий: игры по станциям, игры с двигательной активностью, 

сюжетно-ролевые игры; 

– акции социально-значимой направленности. 
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6.Основное содержание программы 

6.1 Словарь смены 

Космический корабль «Звездолёт» – территория АНО СОЛКГД им. Ю.А. 

Гагарина.  

Космодром – актовый зал. 

Технический центр – медицинский пункт. 

Заправочная станция – столовая.  

База отдыха – спальные корпуса 1, 2.  

Экипаж – отряд.  

Звёздный маршрут – план-сетка смены. 

Бортовой журнал – дневник отряда. 

Капитан корабля – директор лагеря. 

Рулевой – руководитель смены. 

Бортовые инструкторы – педагоги. 

Диспетчеры – вожатые. 

Штурман – командир отряда. 

Юные космонавты – дети.  

«Звёздный камень» – бонусная игровая единица смены. 
 

6.2 Легенда смены 

Космос хранит в себе много неизведанного. Сколько бы открытий не 

делали учёные, все равно не достичь тех заветных секретов, которые скрыты 

от людей там, в бескрайних просторах… В современном мире принято считать 

верным то, что говорят люди, обладающие различными знаниями. Но есть 

вещи, которые выходят за рамки понимания происходящего, могут понять 

только дети со своей неиссякаемой фантазией и удивительными мечтами… 

На одной с нами планете, только где-то далеко, живёт мальчик с 

необычным именем – Орион. Особой отличительной чертой паренька 12-ти 

лет было его неиссякаемое ко всему любопытство. Живет он в таком месте, 

где особо нет развлечений для детей этого возраста. Но наш юный фантазёр 

погружается в свой особый фантастический мир и может увидеть нечто такое, 

чего не видят другие люди. С раннего детства Орион любил рассматривать 

звёздное небо, соединять звёзды, рисуя тем самым прекрасные рисунки. 

Однажды он нашел старенький атлас звёздного неба и с того дня стал искать 

на ночном небе конкретные звёзды, целые созвездия. Иногда даже находил 

отражающие свет планеты. Ориону хотелось узнать подробнее, что таит в себе 

космос. У юного мечтателя было так много разных вопросов, что порой он 

прочитывал книги о космосе от начала до конца по несколько раз! Иногда он 

задумывался, почему звёзды и луна пропадают, когда наступает день, или 

сколько всего звёзд в космическом пространстве, почему они вдруг падают?  

Его так манил космос, что он стал одержимым желанием прикоснуться 

к нему, быть ближе, изучить все самому, понять, как устроен он – Космос! 

Каждую ночь, когда Орион засыпал, ему снились чудеса сны. В его снах все 

созвездия оживали! В одну ночь ему снилось как он летит на большом-
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большом корабле, а из иллюминатора рассматривает красивые мерцающие 

звёзды. В другую ночь ему снилось как он гуляет по маленькой звезде. Но в 

одну из ночей, ему приснился, отнюдь, необычный сон… 

          Ему приснился лагерь, в котором когда-то в далеком прошлом случилось 

настоящее чудо – прямо на территорию упала и раскололась на сотни мелких 

осколков настоящая звезда! Все бы ничего, если бы само по себе событие 

ничего больше не предвещало!  Многие исследователи, искали эту звезду. Но 

всё было тщетно. Учёные, изучающие космос, отправили секретное послание 

настоящим и начинающим следопытам, надеясь, что, возможно, кто-то из них 

найдёт осколки звезды. Это же мировая сенсация! 

          Узнав о том, как сильно маленький Орион желает попасть в космический 

лагерь, ближе познакомиться с космосом и всем, что с ним связано, родители 

решили подарить ему настоящий сюрприз – путевку в лагерь имени первого 

космонавта Юрия Алексеевича Гагарина, который находится в далёкой 

Сибири. Радости мальчика не было предела. Это же примерно то место, 

которое он видел во сне!  

           Приехав в лагерь, Орион не верил своим глазам – это был именно тот 

лагерь из его снов. Узнав «родные» окрестности, Орион быстро познакомился 

с ребятами своего отряда, вожатыми и рассказал им удивительную историю 

своего сновидения. И именно после этого началось удивительное путешествие 

мальчика к осуществлению своей мечты – знакомству с космосом и новыми 

открытиями. Рядом с ним были его новые друзья, которые помогли Ориону 

преодолевать многие трудности. Их способности и качества объединились для 

выполнения задач, которые перед ними вставали. Путешественники 

сконструировали космический корабль и полетели по Млечному пути. Это 

было удивительно интересное, познавательное, насыщенное множеством 

приключений время. Оно пролетело быстро, как летит падающая звезда. Но в 

отличие от разбившейся на тысячи осколков звезды, в их памяти сохранится 

единое событие, ощущение восторга от маленьких открытий себя и тех людей, 

которые их окружают. Потому что каждый человек – это тоже космос. 

6.3 Игровой сюжет смены 

В первые дни смены дети попадают в обычный лагерь, но с необычной 

историей. 30 лет назад до наступления самой первой смены на территорию 

лагеря упала настоящая звезда и раскололась на множество осколков (заранее 

на территории спрятано около сотни красивых камней разного цвета – 

осколков звезды). Учёным не удалось обнаружить артефакты этой сенсации. 

Факт случившегося был, его зафиксировали многие астрономические 

лаборатории мира с точным указанием координат. И, естественно, они 

совпадали с одним местом – 56.505746° – 66.503207°30. Это координаты 

расположения лагеря им. Ю.А. Гагарина, находящимся совсем рядом с 

маленьким городком с названием «Заводоуковск» в Сибири. Когда ребята 

узнали о произошедшем событии, глаза их заблестели у кого любопытством, 

а у кого настоящим неудержимым желанием найти осколки этой звезды. Если 
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не повезёт найти их самому, так хоть быть сопричастным к успеху других. В 

отрядах дети только это и обсуждали, подогреваемые своими наставниками-

вожатыми и мальчиком из третьего отряда с необычным именем Орион с его 

удивительным рассказом.  

 На третий день дети находят необычный флеш-накопитель с 

информацией из Центра учёта космического пространства, в которой было 

сообщение для нашедших и приглашение в путешествие по Млечному пути, 

поиску осколков звезды, которые были собраны и размещены по разным 

планетам. Не обошлось без дебатов с обсуждением найденного, сомнений в 

правдивости, оценки рисков и причин, зачем нужно принимать это 

приглашение. После принятия решения о полёте встал совсем другой вопрос, 

– казалось бы, непреодолимом обстоятельстве – не было летательного 

аппарата. Но, как говорится, нет безвыходных положений, выход есть всегда. 

И сам лагерь имени Ю.А. Гагарина превращается в космический корабль 

«Звездолёт». И старт наступил! «Поехали!» – как когда-то сказал Юрий 

Алексеевич. Преодолев атмосферные слои воздуха, корабль с юными 

исследователями взял курс к Млечному пути по карте Центра учёта 

космического пространства. Путешествуя изо дня в день к различным звёздам 

и созвездиям, дети проходят множество испытаний, которые прокачают их 

навыки в творчестве, спорте, интеллектуальном развитии и т.д. Блестяще 

справившись с задачами, дети приземляются к месту, обозначенному 

координатами: 56.505746° – 66.503207°30, т.е. в лагерь им. Ю.А. Гагарина.  

Краткое описание событий в рамках игрового сюжета 

1 - ый день 

        Орион приехал в лагерь и очень удивился, что это тот самый лагерь из его 

сна. Он сразу понял, что времяпровождение в лагере будет не просто отдыхом, 

здесь произойдут настоящие интересные события, которые не только 

развлекут и удивят его и других ребят, но и научат чему-то новому. Мальчик 

и ребята в этот день поиграли в различные игры на знакомство, познакомились 

с дружным коллективом лагеря. После тихого часа вожатые сказали ребятам, 

что сейчас они все вместе с ними пойдут знакомиться с территорией 

«космического» лагеря. Орион с другими детьми внимательно слушал 

различные легенды об этом месте, например, про скамью примирения (о том, 

как она помогает в решении конфликтов изо дня в день) или про волшебный 

кирпич в стенах спального корпуса. Ему было безумно интересно, он 

вглядывался в лагерь очень внимательно, дабы найти что-то, что может как-то 

откликаться к видениям из его сна, но самое интересное ждало его впереди. 

Вечером состоялась первая игровая программа, где дети познакомились 

поближе со своими вожатыми. В завершении дня Орион, который уже нашел 

себе много друзей посетили Гагаринский костёр. Он смотрел на искорки, 

которые улетают в небо и загадывал свое главное заветное желание, тогда еще 

не понимая, что совсем скоро оно исполнится. 
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2 -ой день 

          Наступил второй день смены, Орион с друзьями после пробуждения 

вышли на общую спортивную зарядку, зарядились энергией от вкусного 

завтрака и отправились делать различные поделки.  

          После отдыха педагоги и вожатые сделали для ребят настоящую 

«Командную тропу», для того чтобы отряды сплотились еще сильнее и стали 

настоящей Командой! 

          Вечером ребят ждал очень интересный квест, который в корне изменил 

обычную лагерную смену и превратил ее в настоящее приключение… По 

окончании квеста один из вожатых заметил в траве блеск, который отражал 

свет от фонаря, подойдя поближе он понял, что это предмет очень похожий на 

флеш-карту, которая выглядела очень необычно, она была будто из других 

миров, вожатый забрал ее, чтобы на следующий день вместе с ребятами 

посмотреть. 

 

3-ий день 

         День начался обычно, вожатый, который нашел флешку с нетерпением 

хотел посмотреть вместе с ребятами что в ней. Перед обедом все ребята 

собрались перед широким экраном, чтобы вместе разгадать загадку 

найденного послание. Наконец-то этот момент настал и как только открыли 

файлы флешки на экране вышло видеоизображение странно одетого мужчины 

в серебряной маске, который говорил: «Здравствуйте, земляне! Вас 

приветствует центр учёта звёздного пространства. У нас есть информация, 

что одна из наших звёзд очень давно упала с координатами 56.505746° 

66.503207°, мы долго проводили исследования и выяснили, что это ваш лагерь 

имени первого космонавта Ю.А.Гагарина. Мы хотели бы сообщить вам, что 

звёзды, упавшие на землю, приносят огромное счастье, поэтому вы можете 

не беспокоиться. Наши звёзды падают не в простые места, а только в те, 

которые имеют определённую историю и тёплую душевную атмосферу. 

Поэтому звезда выбрала именно Вас, и мы хотим пригласить вас в 

путешествие по Млечному пути. Счастливого полёта!» 

В начале это послание всем показалось странным, но после открылся еще один 

файл с картой звёздного неба, на котором был прочерчен путь путешествия. 

Ребята все очень загорелись идеей полететь в путешествие по Млечному пути. 

Но весь коллектив лагеря был в недоумении и нужно было принять решение о 

возможности полёта. Для всех детей было проведено испытание о знании 

космоса – это было неким экзаменом для такого серьёзного решения, 

отправиться в загадочное путешествие или нет. А вечером на сцене все отряды 

презентовали свои экипажи в творческом номере. 

 

4-й день 
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После вчерашнего экзамена коллектив лагеря принимает решение, что все 

готовы к полёту. Но тут встал другой вопрос, на чём отправляться в 

путешествие? 

Было принято решение, что нужно всем вместе сделать летательный аппарат. 

Как? Из чего? Полетит ли? – летели вопросы со всех сторон. Но это же лагерь 

имени Юрия Гагарина, здесь всё есть. И юные конструкторы, умельцы 

приступили к созданию летательного аппарата. И у ребят он получился! Орион 

не мог поверить в то, что его сон становится явью. Но был счастлив, рад этому. 

Действительно, упавшие звёзды приносят счастье!  

 

5-й день 

С утра началась космическая зарядка для будущих космонавтов, а ровно в 

12.00 они должны были взлететь. На общей линейке ребятам были еще раз 

проговорены правила полёта и наконец-то это случилось… 3, 2, 1 – мы 

«Поехали!» как когда-то во фразе, сказанной первым космонавтом Земли! 

Вожатые вместе с ребятами сделали много-много фотографий с этого важного 

события. И очень дружно проводили время во время полёта. Используя 

современные технологии, юным путешественникам удалось «выйти в 

открытый космос». 

 

6-й день  

Первая остановка, вернее, прилунение на Луну. На этой планете ребята 

встречаются с представителем Комитета учета космического пространства – с 

тем самым мужчиной из видео. Он приветствует их и предлагает пройти 

первое испытание – квест-игру «Первые победы», а потом побывать на 

спортивных соревнованиях под названием «Луноход». С Луны ребятам 

пришлось наблюдать через специальные аппараты за Землёй, они увидели 

огромное количество разных, но в то же время одинаковых людей – они узнали 

о разных национальностях на «Фестивале культур России». Загадочный 

мужчина отблагодарил детей за пройденные испытания осколками звезды и 

проводил ребят к площадке на которой прилунился их корабль для 

продолжения полёта по Млечному пути к первой звезде.  

7-й день 

Прилетев на первую звезду, они встретились с первым хранителем. Он 

рассказал ребятам, что все жители этой звезды очень любят танцевать, 

поэтому сегодня для Ориона, всех ребят и вожатых пойдет большой 

танцевальный праздник «Космический стартинейджер». Ребята получают 

очередные осколки звезды и отправляются в дальнейшее путешествие. 

 

8-й день 

Корабль нашего лагеря «Звездолёт» прилетел в гости на следующую звезду. 

Хранитель этой звезды встретил ребят и их наставников уличными гуляниями, 

в которых все юные земляне-гагаринцы с радостью приняли участие. А потом 

с большим энтузиазмом участвовали в концерте «До самой далёкой планеты, 
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не так уж, друзья, далеко!», который помог раскрыть удивительные таланты 

ребят. 

9-й день 

Полёт продолжается. Орион всё больше начинает осознавать, что его мечта 

сбывается, но и то, что истинной целью всего путешествия было не только 

приключение ради приключений, а то, что все, кто попал в эту историю учатся 

чему-то новому и раскрываются в разных направлениях деятельности: 

творчество, спорт, интеллект. И ему это очень нравится! 

Звезда, на которую попали дети в этот день, была той самой главой звездой, в 

созвездии знакомом всем – созвездии Большой медведицы. Это была 

Полярная звезда! Она является одним из главных ориентиров Млечного пути 

и именно на ней ребята погрузились в фантастическую атмосферу космоса и 

межгалактического пространства. Какая прекрасная необычная музыка 

сопровождала весь день ребят – музыка космоса… 

В этот день ребята прошли очень интересную игру по станциям, где собрали 

еще несколько звёздных осколков, помимо этого получили максимум знаний 

о звёздах. А ещё каждый экипаж выбрал созвездие из знаков Зодиака и 

представили свои творческие номера. 

 

10-й день 

Следующей звездой стала звезда под названием «Команда». В этот день юные 

космонавты соревновались между экипажами за звание лучшей команды в 

игре «Сила команды». А в завершении вечера собрались на «Костер дружбы», 

где все экипажи во главе с диспетчерами и бортпроводниками пели различные 

песни. И не только космические, а родные – песни, рождённые в лагере им 

Ю.А. Гагарина – наши песни. 

 

11-й день 

Ребята продолжают своё путешествие. И так как до следующей звезды лететь 

было дольше обычного, весь этот день Звездолёт находился в пути. Пока юные 

космонавты смотрели в иллюминаторы, диспетчеры решили, что нужно 

послать сигнал на Землю для того, чтобы родители узнали, что все идет 

хорошо, поэтому ребята записали небольшие «приветы» для своих семей и 

отправили их. Во время полёта ребята играли в игры на командообразование 

и становились еще более крепкими друзьями. Полёт продолжается всю ночь. 

Ориону и всем ребятам приснятся замечательные сны. Подлетим к очередному 

месту посадки только утром. 

 

12-й день 

Наступает утро. Звездолёт остановился на очередном этапе нашего большого 

пути. Дети выгружаются на утреннюю зарядку, надо размять все суставчики – 

полёт был такой длительный. Звезда, на которую все попали, оказалась не 

такой уж «очередной». Наоборот, она оказалась одной их самых важных! Это 

была звезда «Памяти». В этот день ребят вспоминали настоящих героев, 
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которые прошли вторую мировую войну. Юные космонавты отдали дань 

памяти через акцию «Бессмертный полк», где в одном строю с ними были те, 

кого уже нет в живых. Вечером ребята подготовили концерт с 

патриотическими номерами.  

 

13-й день 

Наступил следующий день, Орион и вся команда корабля «Звездолёт» 

приземлились на звезду «Релакс». В этот день всех ждал настоящий отдых, 

общение, различные беседы и легкие игры, психологические миниатюры 

релакса. Дети узнали очень много полезного, как сохранять самообладание, 

как перенести стрессовые ситуации, какую музыку слушать, наконец, как 

правильно дышать, чтобы прийти в норму и не беспокоиться и многое другое.  

 

14-й день 

После прекрасного дня отдыха ребята попали на звезду «Музыка». В этот день 

юные космонавты продемонстрировали свои музыкальные, вокальные 

таланты на «Фестивале народов мира», где представили свои сольные и 

групповые номера. Весь день ребята были в сопровождении музыки. Они 

узнали много полезного о музыке и чем музыка может быть опасной. Хорошо, 

что они пролетели мимо планеты «Рок-музыка». 

15-й день 

Следующей на пути была звезда Доверия. Даже наш бесстрашный герой 

Орион имел различные страхи, что было очень странно. Например, он 

совершенно не побоялся оказаться в космосе, но он очень сильно боится 

пауков. Этот страх ему не мешал, но и оставаться с ним наедине не особо 

хотелось. И у всех космонавтов были свои личные, но страхи. Поэтому на этой 

планете, ребята узнали, как справляться со своими страхами на Тропе доверия. 

 

16-й день 

В этот день ребята попали на звезду «Желаний», на которой в этот день 

проходил Аукцион желаний, где путешественники смогли обменять 

некоторые звездные камни (осколки) на различные призы для своего экипажа, 

такие как личный киносеанс или сладости. А также все космонавты приняли 

участие в Звёздных минутках, на которых каждый мог показать свои 

различные таланты и побыть настоящей звездой своего дела. 

 

17-й день 

Существует в этой Вселенной огромное количество легенд. Именно об этом 

говорили хранители звезды, на которую ребята попали сегодня. Это звезда 

«Легенд». День, в котором ребята услышали много различных легенд и даже 

попробовали написать их сами. Оказывается, легенды можно писать обо всём, 

что видишь вокруг. Конечно же, дети сочиняли легенды про наш лагерь. И 

некоторые из них даже вошли в Золотой фонд лагерных легенд. 
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18-й день 

Осталось совсем немного до завершения нашего путешествия, но об этом 

совершенно не хотелось думать, когда ребята попали на звезду «Галантность», 

где в этот день проходил настоящий бал. Прекрасные девушки и галантные 

юноши соревновались в этот день за титулы Мисс и Мистер галактика – 2023. 

Им предстояло пройти различные испытания, которые выявили бы настоящих 

звезд среди девочек и мальчиков. Орион тоже с радостью принял в этом 

участие. На этой звезде ребята узнали об очень интересном законе этой звезды 

«Уметь нравиться другому». Это не означает, как говорится в крылатых 

высказываниях землян: «Смотри в рот другому», «Улыбаемся и машем». 

Совсем нет! На планете «Галантность» этот закон подкреплён подзаконными 

актами: «Веди себя с достоинством, но не превозносись над другим»; «Во всём 

нужна мера», «Учитывай, интересы другого, что ему нравится в людях; если 

это не вредно для тебя или окружающих, попробуй соответствовать этому 

интересу». Об этом и другом очень полезном дети обсуждали на 

дискуссионном клубе «Поговорим о важном». 

 

19-й день 

Звезда «Кино» не была для ребят сюрпризом, потому что, посмотрев на 

звёздный маршрут в самом начале, ребята увидели, что на пути будет что-то 

интересное, связанное с кинематографом. Именно поэтому юные космонавты 

вместе с диспетчерами сняли замечательные проекты (фильмы, клипы, 

социальные ролики и многое другое). Все почувствовали себя актёрами и 

актрисами, а вожатые ощутили себя настоящими режиссерами. Вечером 

прошла торжественная церемония «Звёздная дорожка» и затем сам фестиваль 

«Галактическое кино». 

 

20-й день 

Ребята прибыли на последнюю звезду по имени «Солнце». Солнце освещало 

им путь во время всего путешествия и стало прекрасным завершением нашего 

космического путешествия. В этот день юные космонавты вместе с 

бортпроводниками и капитаном космического судна подвели итоги наших 

приключений. Пришло время возвращаться домой, но пока Звездолёт летел 

домой, Орион увидел дату и понял, что настало время отметить главный 

праздник – Юбилей лагеря имени первого космонавта Ю.А.Гагарина, в этом 

году лагерю исполнилось 30 лет!  

 

21-й день 

Проснувшись ребята собрали свои вещи, вчера закончилось их путешествие, 

они вернулись на Землю в лагерь им. Ю.А. Гагарина, но им еще предстояло 

вернуться домой к родным. Орион с доброй грустью понял, что сбылась его 

мечта, но помимо этого он нашел большое количество новых друзей, он развил 

в себе огромное количество навыков, точно так же как его друзья. Дети 

поделились своими впечатлениями в анкетах.  
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Подъехали автобусы и вожатые провожали детей с пониманием того, что они 

вместе прошли огромный путь. Он был разным, но впечатляло то, что какие 

бы трудности не возникали на Млечном пути, они все разрешались. Дети и 

взрослые получили опыт, который обогатил их. В хранилища своего 

человеческого капитала (капитал здоровья + капитал образования + капитал 

культуры» они положили очень много ценного! Значит, стали богаче – 

ЧЕЛОВЕЧНЕЕ!  

6.4. Система соуправления 

      6.4.1 Система детского соуправления на уровне отряда 

Используя систему самоуправления в лагере, мы даем возможность 

ребятам попробовать себя в различных социальных ролях, накапливать опыт 

общения, управления. Вожатый выступает в роли главного помощника, 

который помогает самим ребятам распределить игровые ролей в отряде, тем 

самым заботится о каждом, передает свой организаторский опыт.  

В каждом отряде существуют органы самоуправления, которые 

помогают в реализации программы и оказывают помощь в организационной 

деятельности по правилам жизни на Космическом корабле «Звездолёт». Все 

органы отмечают свою работу, достижения в «личном дневнике отряда» и 

могут корректироваться в течение смены. 

Командная структура отряда: 

Командир отряда – штурман выбирается общим голосованием, 

является организатором, помощником вожатого. Помогает координировать 

работу отряда, вдохновляет их на активный полезный отдых. За невыполнение 

своих обязанностей может быть переизбран общим голосованием на 

совещании отряда. Так же владеет всей информацией о наличии бонусов на 

счету отряда. Посещает планерку Штурманов. 

Отдел Творчества приглашает в свою команду всех желающих ребят, 

которые хотят заниматься творческой деятельностью, готовы каждый день: 

– дарить сюрпризы;  

– быть активной группой поддержки во время проведения творческих, 

спортивных мероприятий и праздников. 

– заниматься созданием декораций  

Отдел Спорта приглашает в свою команду тех, кто ведет здоровый 

образ жизни и может:  

– организовывать танцевальную утреннюю зарядку; 

– быть помощниками инструктору по физической культуре, по организации и 

информированию о предстоящих соревнованиях или состязаниях; 

– являться активными участниками и организаторами в своем отряде всех 

проводимых соревнований, эстафет, спортивных игр; 

– помогать вожатым собирать и контролировать посещение оздоровительных 

и лечебных процедур; 

– участвовать в театрализованных беседах для младшего возраста по 

сохранению и укреплению ЗОЖ. 
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Отдел Чистоты приглашает в свою команду тех, кто любит чистоту и 

порядок и готовы каждый день: 

– следить за чистотой комнат своего отряда; 

– за выполнением гигиенических правил в столовой; 

– помогать капитану контролировать выполнение игроками своего отряда 

гигиенических норм и правил. 

Очень важно обеспечить максимальную включенность игроков в 

развитие временного детского коллектива, способствовать развитию 

организаторских качеств, сплочению творческого коллектива. 

 

6.4.2. Система соуправления на уровне лагеря 

Очень важно обеспечить включенность детей в решение общелагерных 

вопросов, способствовать развитию лидерских качеств, содействовать 

получению детьми положительного опыта самодеятельности. Таким образом, 

в лагере будут реализованы следующие направления органов соуправления: 

культура, спорт, добровольчество, театр, чистота, Основной задачей которых 

будет являться оказание помощи в спасении заколдованного замка.  

Система соуправления на всех уровнях и, прежде всего, на уровне лагеря 

основана на методологии самодеятельности: «4 С» (сами планируем + сами 

готовим + сами проводим + сами анализируем).  

Совет 

Во всех отрядах выбираются штурманы, которые раз в день в 

определенное время под руководством педагогов организаторов будут 

собираются на планерке и решать актуальнее вопросы жизнедеятельности, 

полезного отдыха и оздоровления. 

Основные функции Совета: 

– оказание помощи педагогам-организаторам в организации системы 

соуправления; 

– обеспечение благоприятного микроклимата в лагере, посредничество и 

урегулирование конфликтов; 

– контроль и оценка чистоты на базах сна и отдыха, и заправочной станции; 

– контроль за выполнением правил проживания и поведения на базах сна и 

отдыха; 

– контроль, начисление баллов отрядам; 

– разработка мероприятий совместно с педагогом-организатором.   

Основные принципы работы органов соуправления: 

– самодеятельность и коллегиальность; 

– открытость и доступность (соуправление открыто для всех членов отрядов и 

доступно им); 

– добровольность и творчество (отрядам предоставляется свободный выбор 

содержания деятельности, форм работы для достижения личных и 

коллективных целей); 

– сотрудничество (отношения строятся на основе сотрудничества и 

социального партнерства).  
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6.5. Стимулирование участников программы 

Всё детское сообщество объединено общей целью – путешествием по 

«Млечному пути» с мальчиком Орионом, решением трудных ситуаций, 

возникающих во время полёта. За участие в общелагерных мероприятиях, 

творческих и спортивных делах, активной работе в студиях дополнительного 

образования ребятам будут начисляться бонусы.  

Отрядный уровень – стимулирование участия отряда в общелагерных 

делах через активное взаимодействие в процессе подготовки, моральная 

поддержка представителей отряда. Отряды будут поощряться за активное 

участие в общелагерных делах. 

Для активного включения детей в организацию жизнедеятельности 

лагеря вводится система бонусов – вручаются «Звездные камни». 

«Камни» являются показателем эффективного использования времени, 

представления коллективного (или индивидуального) продукта деятельности, 

выдающиеся достижения. Чем больше «Звездных камней» собрано в течение 

дня, тем больше они посетили мастерских и выполнили полезные дела. 

Заслуженные детским коллективом (и его отдельными 

представителями) «Звёзды» отображается в общем рейтинге достижений. 

Два раза за смену будут проводиться Аукционы, на которых отряды 

могут потратить заслуженные бонусы. 

Примерные лоты, выставленные на Аукцион: 

- сладкий приз; 

- «Кот в мешке»; 

- сюрприз от шефа – директора лагеря; 

- сюрприз от вожатых; 

- костер; 

- пирог на отряд; 

- фильм на выбор; 

- «аренда» тира; 

- фото на память каждому отряды; 

- Шоколадный фонтан и т.д. 

По итогам смены отряд, набравший наибольшее количество бонусов 

становится обладателем звания «Отряд лидер». 

 

Каждый день на информационном стенде будет размещаться рейтинг 

достижений, по которому игроки смогут отслеживать результаты своей 

деятельности и достижения коллег, управлять ростом достижений отряда. 

 

Система начисления «Звездных камей»: 

Событие Начисляемые 

бонусы 

Мероприятия (творческие, интеллектуальные, 

познавательные, спортивные и др.): 

1 место 

 

 

10 Камней 
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2 место 

3 место 

5 Камней 

3 Камня 

Шкала чистоты (начисляется каждый день) от 1 до 10 

Камней 

Оформление Бортового журнала от 5 до 15 

Камней 

Посещение творческих мастерских  

(начисляется ежедневно каждому ребенку) 

1 Камень 

Проведение мероприятий на смене: 

«Танцевальная зарядка» 

 

«Акции» 

 

«Конкурсно-игровая программа на дискотеке» 

 

«Помощь младшим» 

 

от 2 до 10 

Камней 

от 2 до 10 

Камней 

от 5 до 15 

Камней 

от 5 до 15 

Камней 

 

Индивидуальный уровень – стимулирование самореализации в 

различных видах деятельности Пространства Достижений, включая 

социальное творчество.  

Существует два вида индивидуального стимулирования. 

Личностный рост за активное участие в секциях и студиях – каждый 

ребенок, занимающийся в одном или нескольких объединениях, 

принимающий активное участие, достигший результатов, может стать 

«лучшим механиком», по решению руководителей кружков и студий получить 

памятные грамоты. 

Личностный рост за активное участие в жизни отряда, лагеря 

 Особо отличившиеся дети получают отличительный знак «Лидер дня». 

Этот знак вручается по итогам каждого дня внутри отряда. Наличие 

отличительного знака дает возможность ребенку участвовать в органах 

соуправления.  

Руководитель смены, педагогический коллектив, вожатые по итогам 

смены выбирают детей для награждения следующими личными наградами: 

1) . Вручение звезды с занесением фамилии, имени, отчества отличившегося в 

Книгу почета лагеря и присвоение звания «Золотой Лидер смены» и 

сообщением об этом факте родителям и в школу, где обучается ребёнок; 

Ребята, которые имели большие успехи, будут награждены титулом 

«Восходящая звезда» 

2) . Присвоение звания «Серебряный Лидер смены» и выражение Благодарности 

родителям; 

3) . Грамота за помощь в реализации программы смены и присвоение звания 

«Бронзовый Лидер смены»; 

4) . Спортивная грамота лучшему рекордсмену смены; 
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5) . Грамота за активную, творческую работу в мастерских «Мастерица», 

«Рукодельница», «Мастер Золотые ручки». 

6) . Грамота «Хозяйка мастерской», «Хозяин мастерской» за помощь 

руководителю мастерской. 

7. Этапы реализации программы смены 

 

№ Период смены Основные направления работы 

1 Подготовительный период  

(с момента составления 

программы) 

- Формирование проекта программы, 

обсуждение замысла и методологии 

реализации со всеми 

заинтересованными лицами.  

- Обсуждение программы с 

руководителями центров (кружков, 

студий и т.д.) с целью их осмысления 

роли и места в этом проекте.  

- Представление программы и её 

утверждение на педагогическом 

совете. 

- Собеседование по концепции смены 

и особенностям игрового сюжета с 

вожатыми, другими привлечёнными к 

проекту кадрами. 

- Семинары-тренинги для вожатых 

 и педагогов лагеря  

 - Подготовка реквизита и атрибутов 

смены;  

- Подборка музыкального материала, 

методического, наградного 

материала; составление сценариев, 

тренингов, игр, изготовление 

костюмов, декораций. 
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2 Организационный период – это 

заезд детей в лагерь и время их 

привыкания к новым условиям, 

требованиям, режиму 

жизнедеятельности. 

- Организация жизнедеятельности 

отряда, закладка основы позитивного 

микроклимата в коллективе, настрой 

детей на полезный отдых. 

- Формирование временного детского 

коллектива. 

- Обеспечение принятия детьми 

правил, норм поведения, общежития. 

- Знакомство с потребностями, 

интересами детей и выявление их 

настроения, ожиданий от смены 

(вводная диагностика). 

- Введение в игровой сюжет смены, 

проживание с детьми основных 

игровых действий и правил. 

- Создания положительного 

эмоционального настроя на смену. 

- Запуск сюжета смены. 

3 Основной период – это период 

делового сотрудничества детей 

со специалистами лагеря. 

Реализация основных идей и 

замысла программы смены. 

 

- Формирование позитивного 

психологического климата в отряде, 

оптимистичного настроя. 

- Развитие творческих, 

интеллектуальных, спортивных 

способностей ребенка, его социально-

психологической компетентности, 

социальной состоятельности. 

- Формирование нравственных 

ценностей ребенка, включая 

уважительное отношение к отдыху 

других. 

- Дальнейшее развитие игрового 

сюжета, реализации возможности 

выбора вариации развития событий. 

- Сплочение временного детского 

коллектива. 

4 Заключительный период смены 

– 

это период подведения итогов и 

самоанализа ребёнка. 

- Подведение итогов смены. 

- Проведение анкетирования. 

-Анализ качества участия, 

самочувствия, отношения к 

проведённому в лагере времени 

заехавших детей в рамках реализации 

концепции программы смены. 

-Награждение. 

 



38 

 

5 Постлагерный период -Анализ данных психолого-

педагогических диагностик; 

определение результативности 

проведения смены по разработанным 

критериям и показателям. 

- Проведение педагогического совета, 

определение перспективных задач и 

дальнейших «точек 

профессионального роста 

коллектива». 

- Систематизация материала о 

проведённой смены, подготовка 

пресс-релиза реализации программы. 

-Составление комплекта фотографий.  

-Размещение на сайте лагеря 

информации об итогах смены. 

 

8.Ресурсное обеспечение программы 

8.1. Нормативное обеспечение 

 Конвенция ООН «О правах ребенка» 

 Конституция РФ, 

 Семейный кодекс РФ. 

 Гражданский кодекс РФ. 

 Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-фз «Об основных гарантиях 

прав ребёнка в Российской Федерации». 

 Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию». 

 Федеральный закон от 28 декабря 2016г. №465-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей». 

 Санитарные правила 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

 Санитарные правила 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)»; 
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 СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

 Методические рекомендации по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок 

организованных групп детей автомобильным транспортом. 

 Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России. 

 Закон Тюменской области от 07.05.1998 №24 «О защите прав ребенка». 

 Постановление Правительства Тюменской области от 05 июня 2013 года 

№192-п «Об установлении классности санаторно-курортных и 

оздоровительных организаций Тюменской области, в которых организуется 

отдых и оздоровление». 

 Постановление Правительства Тюменской области «Об организации 

отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха и оздоровления 

Тюменской области». 

 Распоряжение Правительства Тюменской области от 16 января 2023 года 

N 1-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской 

области в 2023 году» 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 21.03.2022 № 9 "О внесении изменении в санитарно-

эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019)"‚ утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

30.06.2020 № 16" 

 Порядок (алгоритм) приема и размещения граждан в организациях 

отдыха детей и их оздоровления Тюменской области в 2022 году 

 Стандарты услуг, предоставляемых детскими оздоровительными 

организациями и учреждениями Тюменской области. 

 Устав АНО «СОЛКГД им Ю.А.Гагарина»  

 Правила внутреннего распорядка АНО «СОЛКД им Ю.А. Гагарина». 

8.2. Кадровое обеспечение 

На смене «30 лет зажигаем звёзды» организована следующая система 

управления педагогическим процессом. 

 Функциональные обязанности руководителя смены: 

1. Администрирование педагогического процесса на смене в 

соответствии с поставленными целями, задачами, программой смены. 



40 

 

2. Обеспечение качества взаимодействия профессиональных команд 

(вожатый, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, 

специалист медицинского профиля). 

3. Проверка дневников вожатых. 

4. Анализ результатов диагностики детей совместно с педагогом-

психологом.  

5. Предоставление информации заместителю директора по 

воспитательной работе на ежедневных планерках. 

6. Контроль качества проведения мероприятий и реализации 

игрового сюжета. 

7. Поддержание эмоционально-нравственного благополучия 

коллектива. 

8. Оказание методической помощи всем педагогам-участникам 

программы, проведение индивидуальных консультаций с вожатыми и 

педагогами дополнительного образования. 

9. Контроль за выполнением режимных моментов. 

10. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья участников 

смены совместно с медицинскими работниками (ответственность за жизнь и 

здоровье детей). 

 

 

Функциональные обязанности участников программы смены: 

 

Работник Функциональные обязанности 

Педагог-

организатор, 

выполняющий 

обязанности 

фотографа 

Фотографирование и видеосъемка всего процесса смены 

(мероприятия, подготовка мероприятий, отрядные дела 

и т.д.) 

В конце смены организует и проводит общее 

фотографирование всего педагогического коллектива и 

каждого отряда. 

В конце смены фотограф предоставляет фильм с видео и 

фотографиями, сделанными и отобранными за смену. 

Педагог -

организатор 

 Подготовка, организация и реализация общелагерных 

мероприятий. 

 Педагоги-организаторы составляют КУ (команду 

управления) сменой. 

Педагог-

организатор, 

выполняющий 

обязанности 

костюмера 

Предоставление необходимых костюмов и инвентаря 

для проведения мероприятий. 

Помощь педагогам в выборе костюмов. 

Музыкальный 

руководитель 

 

 Музыкальное оформление смены (мероприятия, 

репетиции). 

Организация мероприятий (номеров). 
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При необходимости занимается с детьми при подготовке 

вокальных номеров. 

По окончании смены предоставляет отчет.  

Педагог 

дополнительного 

образования 

 

Участие в работе планерок. 

Организация работы кружков, студий, проведение 

мастер-классов и альтернативных площадок.  

Ведение журнала ПДО. 

Участие и помощь в проведении мероприятий. 

Предоставление информации о работе кружков и студий 

на ежедневных планерках. 

По окончании смены предоставляет отчет. 

Инструктор по 

физической 

культуре и 

спорту 

Участие в работе планерок. 

Проведение спортивных игр и соревнований. 

Ведение журнала посещаемости и занятости детей.  

Проведение зарядок. 

Организация спортивных мероприятий. 

Вожатый 

 

Участие в работе планерок вожатых. 

Организация и сопровождение отдыха детей. 

Организация внутри отрядной работы в соответствии с 

целью программы, сюжетом смены, возрастными 

особенностями детей, эмоциональным состоянием 

детей. 

Формирование детского коллектива и поддержание его 

эмоционально-нравственного благополучия. 

Ведение дневника вожатого. 

Контроль соблюдения режимных моментов. 

Предоставление информации о состоянии детей 

руководителю смены. 

Своевременное решение проблем, возникающих 

конфликтных ситуаций. 

Предоставление необходимой документации 

руководителю смены. 

Реализацию программы будут обеспечивать штатные и приглашенные 

специалисты. 

Коллектив лагеря согласно штатному расписанию: 

- постоянных работников – до 55 человек,  

- временных работников от 25 и более, в зависимости от программы 

смены, количества отрядов. 

1 Педагогический состав 12 

человек 

Сроки 

работы 



42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Из них имеют: 

-высшее образование, 

 

 

-среднее специальное, 

неполное высшее 

 

-вожатые, прошедшие 

обучение и получившие 

свидетельство вожатого 

 

- 7 человек 

 

 

- 5 человек 

 

 

- от 15 до 20 

(в зависимости 

от количества 

отрядов) 

 

 

Работают 

постоянно; 

 

работают 

постоянно; 

 

Временно, на 

период смены 

 

 

2 Состав медицинских      

специалистов 

Из них имеют: 

-высшее образование 

-среднее специальное 

 - 6 

человек 

 

 

 - 2 

человека 

 - 4 

человека 

Работают 

постоянно 

Организованная в лагере и проверенная годами система непрерывного 

повышения качества профессиональных компетенций педагогов позволяет 

эффективно решать многие вопросы воспитания, развития и оздоровления 

личности ребенка посредством: 

– создания благоприятного психологического климата внутри 

педагогического, вожатского коллективов, побуждающих сотрудников к 

профессиональному совершенствованию и саморазвитию (методический 

самоаудит, обмен опытом, участие в творческих мастерских и проблемных 

лабораториях, тренингах профессионального мастерства, экспертизе 

образовательной среды); 

– подготовки и участия к традиционному VII Гагаринскому фестивалю 

профессионального мастерства «Зажги детские сердца»; 

– повышение квалификации педагогических кадров на разных уровнях 

(обучающие семинары, проводимые Ассоциацией руководителей лагерей 

Тюменской области «Мы вместе», Тюменским областным государственным 

институтом развития регионального образования, Государственным 

образовательным учреждением дополнительного профессионального 

образования «Тюменский учебный центр федеральной противопожарной 

службы» и т.д.); 

– создание условий для личностного и профессионального роста 

педагогических кадров через самообразование (изучение и применение на 

практике новых воспитательных технологий), участие в конкурсе 

вариативных программ, фестивале методических идей, других 

профессиональных конкурсах различных уровней.  
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8.3. Информационно-методическое обеспечение 

Методическое обеспечение – это целенаправленный процесс и результат 

обеспечения педагогов, вожатых методическими средствами и информацией, 

которые способствуют эффективному осуществлению работы в лагере. 

Обеспечивает следующее: 

– справочные материалы по игротехнике для вожатых и кураторов 

отрядов; 

– методическая база, содержащая разработки для проведения 

воспитательных мероприятий, интеллектуальных игр, спортивных 

состязаний, социально - психологических акций и т.д.; 

– база Интернет-ресурсов; 

– библиотечный фонд с методической и художественной литературой; 

– возможность пользоваться необходимой литературой библиотечной 

системы Заводоуковского городского округа; 

– аудио-видео подборка по тематике смены, других информационных 

носителях; 

– доступность и возможность использования аудио-видео, мультфильмов, 

фильмов; 

– печатные материалы для организации смены (эмблема смены, бейджи, 

бонусы смены, стенд чистоты, дипломы и др.); 

– сувенирная продукция лагеря им. Ю.А. Гагарина; 

– материалы и оборудование, необходимые для организации 

мероприятий смены.  

8.4. Материально-техническое обеспечение 

 

Материально-техническая база АНО «СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина» 

соответствует требованиям. Детский лагерь находится в рекреационной, 

экологически чистой зоне. На территории есть газовая котельная, гаражи, 

складские помещения, объекты социально-бытового, досугового и 

спортивного назначения, включающие в себя актовый зал, спортивный зал, 

центр творчества «Радуга», тир, бассейн, летний зал «Натали», мастерская, 

крытая баскетбольная площадка и спортивные площадки. 

На территории имеются 2 благоустроенных 2-х этажных корпуса для 

проживания детей, дифференцированных по возрасту.  

1.Условия проживания 

На каждый отряд имеются туалетные комнаты для девочек и мальчиков, 

душевые. В комнатах проживают дети одной возрастной группы. Каждая 

комната оборудована ковровыми дорожками, кроватями по количеству мест, 
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с выдвижными ящиками для хранения личных вещей, тумбочками, шкафами, 

зеркалом, портьерами, постельным бельем. Телевизоры находятся на 1 этаже; 

2.Условия питания 

Питание 5-разовое, организовано в стационарной столовой.  Пищеблок 

оснащён современным технологическим оборудованием. Питание 

сбалансированное в соответствии с утвержденным 21-дневным меню. 

3.Условия медицинского обслуживания 

Имеется медицинский блок, оборудованный в соответствие с нормами, 

обеспечен необходимым медицинским инвентарем, лекарственными 

средствами, перевязочным материалом для оказания первой медицинской 

помощи.  В состав медицинского блока входят: кабинет врача, кабинет приема, 

изолятор (2 шт.), процедурный кабинет, туалетная комната (2 шт.), 

физиотерапевтический кабинет, кабинет ЛФК, кабинет массажа и 

механомассажа, оздоровительный «галокомплекс Аэромед» с управляемым 

микроклиматом соляных пещер, ЛФК, сенсорная комната, оборудованные 

необходимой комплектацией мебели и техники. 

4.Культурно-досуговые условия 

Имеется библиотека, комната игровых компьютеров, киноконцертный 

зал, ЦТ «Радуга» (6 кабинетов, игровая комната – 2 ед, студия прикладного 

творчества - 3 ед, комната психолога, летний концертный зал «Натали», летняя 

веранда, мастерская «Оч`умелые ручки», костровое место, малые 

архитектурные формы (Скамейка примирения и т.п.); 

5.Физкультурно-спортивные условия 

Спортивный зал «Олимп», тренажерная комната, сауна, тир, открытые 

спортивные площадки (футбольное поле, волейбольная площадка), крытая 

баскетбольная площадка, спортивный городок, уличная игровая площадка; 

6.Условия безопасности 

Ограждение территории секционное из решетчатой металлоконструкции. 

Вся территория освещается в вечернее и ночное время суток. Осуществляется 

круглосуточная охрана вневедомственной охраной. Ежедневное дежурство 

дежурного администратора, педагога, водителя, медицинского работника, 

дежурных по спальному корпусу. Обеспечено круглосуточное 

видеонаблюдение. Функционирует тревожная кнопка вызова полиции, 

пожарная сигнализация, автоматизированный пропускной пункт. 

9.Ожидаемые результаты и критерии их оценки * 

*(совокупность представленных ниже результатов является 

наполнением «человеческого капитала» (капитал культуры + капитал 

образования + капитал здоровья) 

Ожидаемые 

результаты 

Показатели Методы 

Творческое направление 
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Оптимальный уровень 

(т.е. наилучший из 

возможных в данных 

условиях) реализация 

творческих 

способностей ребенка, 

включая способность 

замечать красивое 

рядом, включая 

красивый поступок. 

 

 

 

1. Количество участвующих детей 

в творческих, развлекательных 

мероприятиях. 

2. Проявление интереса к участию 

детей в проводимых творческих 

мероприятиях, конкурсах, 

выставках. 

3.Показатель участия детей в 

кружках, мастерских, студиях. 

4. Способность видеть 

удивительное, приятное, 

красивое, эстетичное рядом. 

1.Анкетирование. 

2.Наблюдение. 

3.Анализ продуктов 

деятельности, в т.ч. 

участия в Итоговой 

выставке творческих 

работ. 

4. Наблюдение за 

участием детей в 

больших итоговых 

творческих 

мероприятиях. 

5. Экспертная 

оценка. 

 

Развитие социальных навыков у участников смены 

1 Развитие 

социальных навыков, в 

том числе 

организаторских 

способностей 

участников 

программы. 

 

2. Развитие 

умений управлять 

конфликтами 

3. Формирование 

ценности у участников 

программы развитости 

социальных навыков, 

другодоминантности 

(направленности на 

Другого).  

4. Развитие 

«социальной оптики» 

(навыка замечать 

предоставляемые 

шансы для 

расширения зоны 

успешности и 

другодоминантности). 

5.Проявление 

активности у детей в 

1. Осознание важности и 

ценности развитости 

социальных навыков, 

другодоминантности 

(направленности на Другого). 

2.Бесконфликтность в отряде 

или управление конфликтами 

(выход из конфликта 

конструктивным способом) 

посредством способности 

договариваться, вести диалог. 

 

3. Сплочённость коллектива, 

соучастие в его жизни каждого 

ребёнка, поддержка друг друга. 

 

4.Активность участия детей в 

мероприятиях, работе студий, 

спортивных секциях и 

соуправлении. 

 

5.Личная заинтересованность 

детей в организации, высоком 

качестве проведении 

мероприятий, КТД.  

 

6. Интерес в участии 

отдыхающих в социально 

1.Анкетировани

е. 

2.Наблюдение. 

3. Экспертная 

оценка. 
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подготовке и 

проведении массовых 

мероприятий и 

социально - полезной 

деятельности. 

значимых мероприятиях и 

социально значимых проектах 

для АНО «СОЛКГД им. Ю.А. 

Гагарина». 

 

7.Количество детей, 

участвующих в социально – 

полезной деятельности. 

Здоровьесберегающее направление 

1. Сохранение и 

укрепление здоровья 

детей; 

2. Формирование 

потребности в ведении 

здорового образа 

жизни; 

3. Формирование 

навыков 

самосохраняющего 

поведения в условиях 

высокой 

эпидемиологической 

опасности; 

4. Отсутствие 

травматизма. 

- рассудительность в отношении 

опасности заболеваемости, 

понимание предупредительных 

мер как показателя 

самосохраняющего поведения, 

включая навыки 

самообслуживания (ухода за 

обувью и одеждой, соблюдение 

гигиенических навыков); 

- активность участия детей в 

спортивно-массовых 

мероприятиях; 

- соблюдение режима дня; 

- заинтересованность детей в 

занятиях физической культурой 

и спортом; 

- показатель оздоровительного 

эффекта: настроение, вес, 

отсутствие заболеваемости и 

травматизма, самочувствие 

детей; 

- активность участие детей в 

флеш-мобах, посвященных 

ЗОЖ. 

- анкетирование; 

- наблюдение; 

- опрос, беседа; 

- анализ журналов 

посещения 

спортивных 

кружков и секций; 

- анализ 

амбулаторного 

приема (уровень 

заболеваемости 

детей); 

- экспертная оценка. 

 

 

 

10.Факторы риска 

 

Факторы риска: Формы работы по профилактике и 

коррекции: 

1. Проблемы 

межличностных отношений, 

1. Индивидуальная и групповая работа 

педагога-психолога, вожатого. 
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конфликты, борьба за 

лидерство. 

2. Оптимальная организация отрядного 

времени с целью сплочения временного детского 

коллектива, совершенствование 

взаимоотношений детей внутри отряда. 

3. Использование форм работы, 

способствующих повышению качества 

взаимодействия. 

4. Психологическое сопровождение 

разрешения конфликтов. 

5. Педагогически корректная нейтрализация 

негативного лидера, переориентирование его на 

конструктивную деятельность. 

6. Работа детского Центра примирения, 

активная работа на «Местечке примирения» 

(специальная площадка с малыми 

архитектурными формами и артобъектами). 

2. Несоответствие основной 

направленности смены 

интересам участников 

смены 

1. Проведение индивидуальной разъяснительной 

беседы, изучение интересов ребенка. 

2. Корректировка программы в процессе 

реализации. 

3. Использование методик интенсивного 

вовлечения в сюжет, мотивация детей. 

4. Вовлечение ребенка в какой – либо вид 

деятельности. 

3.Эмоциональная 

неуравновешенность 

участников смены 

 

1. Индивидуальная коррекционно-развивающая 

работа педагога-психолога с детьми. 

2. Индивидуальные воспитательные беседы. 

3. Контроль здоровья со стороны медицинской 

службы 

4. Фито – процедуры. 

5. Взаимодействие с родителями. 

4. Проблема в кадровом 

обеспечении, недостаточный 

уровень компетентности 

специалистов 

1. Проведение инструктивного сбора и серии 

методических семинаров для вожатского и 

педагогического коллектива. 

2. Формирование профессиональных команд, 

методическое и психолого-педагогическое 

сопровождение их деятельности.  

3. Организация психолого-педагогического 

практикума для вожатского коллектива. 

5. Погодные условия 1. Формирование банка интересных мероприятий, 

не требующих подготовки (которые можно 

проводить в спортивном зале, актовом зале). 

2. Корректировка плана – сетки с учетом погодных 

условий. 
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3. Наличие педагогической копилки с играми, 

конкурсами на любые погодные условия в 

здании, на территории. 

6.Заболеваемость 

участников смены 

1. Медицинское обслуживание. 

2. Медицинский контроль. 

3. Профилактические процедуры. 

4. Витаминизация. 

7. Заболевания 

педагогов, вожатых 

1. Взаимозаменяемость среди 

педагогического состава. 

2. Наличие подменных вожатых. 

3. Медицинское обслуживание (наличие 

врача-терапевта). 

4.  Медицинский контроль. 

5. Профилактические процедуры. 

 

11.Обеспечение безопасности 

 

Охрана 

лагеря 

1.Круглосуточная охрана территории 

лагеря (4 сотрудника ООО ЧОП 

«Партнёр») 

2.Дежурство администрации, 

педагогов, медицинских работников, 

водителей, дежурных в спальных 

корпусах, административном здании и 

на территории 

3.Ограждение и освещение 

территории лагеря 

1.Договоры с 

организациями, 

осуществляющими 

охрану лагеря, 

привлечение 

лицензированных 

специалистов. 

2.Ежедневная 

информация 

диспетчеру ЕДДС ГУ 

25ОФПСпоТюменской 

области о количестве 

детей, находящихся в 

здании (в ночное 

время). 

Охрана 

здоровья 

детей 

1.Система профилактических 

осмотров в течение каждой смены 

2.Лечение и оздоровление по 

назначению врачей: физиолечение, 

массаж, м\массаж, д’Арсонваль, ЛФК, 

сауна, кислородный коктейль, 

прогулки на свежем воздухе, бассейн 

и т.д. 

1.Медицинское 

заключение. 

Пожарная 

безопасность 

1. Наличие таксофона и внутренней 

связи, доступной детям. 

1.Договор с 

организациями, 

осуществляющими 
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2. Наличие рабочей пожарной 

сигнализации во всех корпусах. 

3. Проведение тренировочных     

занятий по эвакуации детей из 

спальных корпусов при пожарной 

тревоге. 

обслуживание и 

контроль (согласно 

плану мероприятий по 

пожарной 

безопасности). 

2.Систематическая связь 

с родителями, 

друзьями, 

родственниками.  

Профилактич

еская работа 

1.Регулярные обновления содержания 

тематических и сменных стендов: 

«Время новогодних приключений!» 

(стенд о смене), «Сообщает 01», 

тематические беседы «Коротко о 

главном», Викторина «Как сохранить 

здоровья»     

2.Радиобеседы «Наше здоровое 

будущее», «Здоровью – да!», «Со 

спортом дружим, он всем нам 

нужен!». 

3.Профилактические просмотры 

видеоклипов о здоровом образе 

жизни, о полезном времяпровождении 

4.Почта доверия. 

1.Теоретическая и 

практическая 

подготовка детей. 

2.Участие в учебно-

тренировочных 

мероприятиях по 

пожарной безопасности 

(учебная пожарная 

эвакуация). 

3.Метод наблюдения 

(наличие или 

отсутствие негативных 

фактов). 

4.Анкетирование.  

 

12. Список литературы 

 

 

1. Конституция РФ; 

2. Конвенция ООН о правах ребенка; 

3. ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.1998 г. №124-ФЗ; 

4. Трудовой кодекс РФ от 30.01.2001 г.№197-ФЗ. 

5. Устав АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина». 

6. Авазов С. ЗОЖ проверенный веками. – СПб.: ОАО «Новаторы», 

2020 – 120с.; 

7. Айзус К. Мечта, творение, творчество – М., 2017.  

8. Азбука вожатого. Сборник методических материалов по 

организации детского отдыха / авт.-сост. Е.М. Шпоркина – Н. Новгород: Изд-

во ООО «Педагогические технологии», 2009. – 96 с. 

9. Архипов С.А. Вновь лето! – Ярославль, 2018. – 210 с. 
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10. Батурин,  Ю.М.  Повседневная жизнь российских  космонавтов 

/Ю.М.Батурин.- М.: Молодая   гвардия, 2011.-  311 с.:ил.-  (Живая  история: 

Повседневная  жизнь  человечества). 

11. Бужий С.Р. Вожатый! – Курск: ОАО «Движок», 2018. – 64с.; 

12. Бурый М.Е. Творчество и ЗОЖ. – М., 2020. – 236с.; 

13. Вместе мы с тобой – летом и зимой: методический сборник из 

опыта работы. Тюмень, 2009. – 211 с. 

14. Воспитательная деятельность детского оздоровительного лагеря: 

история и современность: сборник научных статей / Под ред. Ромм Т.А. – 

Новосибирск: НГПУ, 2008. – 204 с. 

15. Выготский Л. С. Собрание сочинений в шести томах. Детская 

психология. Том 4. – // М., Педагогика, 2012. – 563 с. 

Гагарина А. Т. Память сердца [Текст]: научно-популярная литература / А. 

Т. Гагарина. – Москва: Агенство печати Новости, 1986. – 224 с. 

16. Голиков Н.А., Мясников А.Ю. Азбука эмоций: практикум 

развития эмоционального интеллекта – Тюмень: ОАО «Тюменский 

издательский дом», 2017. – 44 с., с приложением 50 листов иллюстраций. 

17. Голиков Н.А. Педагогика оздоровления в условиях 

полифункционального образовательного учреждения – Тюмень: ТГУ, 2006 – 

240с.  

18.  Доран, Д.  Гагарин.  Человек и легенда. /Д. Доран, П.Бизони- М.: 

КоЛибри, Азбука- Аттикус, 2011.-  320 с.      

19. Зажги детские сердца: сборник научно-методических материалов/ 

под ред. проф. Малярчук Н.Н. (из опыта АНО «СОЛКД им. Ю.А. Гагарина») 

– Тюмень: 2018 – 240 с.  

20. Игровые модели досуга и оздоровления детей: разработки 

занятий; развивающие программы; проекты; тематические смены / авт.-сост. 

Е.А. Радюк – Волгоград: Учитель, 2008. – 207 с. 

21. Краткий психологический словарь / Сост. Л.А. Карпенко; под ред. 

А.В. Петровского, М.Г. Ярошевского – М.: Политиздат, 1985.  

22. Кудашов Г.Н. Игровое конструирование и моделирование. – 

Тюмень, 2013 – 120с.; 

23. Лиханов А. Сын России/А. Лиханов; иллюстр. К. Кукулиева, Б. Кукулиев, О. 

Ан – Смоленск: ред.журнала «Путеводная звезда». – 80 с. 

24. Методические рекомендации МР 3.1/2.4.0185 – 20 «Рекомендации 

по организации отдыха детей и их оздоровления в условиях сохранения рисков 

распространения COVID-19 (утв. Федеральной службой по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека 25.05.2020 г.) 

25. Методическая азбука: подсказки 

вожатому http://elibrary.ru/item.asp?id=17662388 

26. Образцова Н. ЗОЖ: современные подходы формирования – 

Липецк: ОАО «Синтек», 2020 – 46с 

27. Педагогика. НЭС: Служение –  didacts.ru   

https://tiu.antiplagiat.ru/report/go?to=CfDJ8MsFNfxvmQpGqWmcO6PLCuZAbQImYBNZ6Ufn4xbiI8KarsL4xn_RaS9RXB69d0R6ZBEQ0o04uzL6GBy1EHFXOk-cfag7kDl5IB2hov7fcgNfZqxavSo7NMRxulivor17lbcDu6xvAdNBhs-wicIe-0DWz9hJSziW-3v1CqmXgZnu&next=do
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28.  Первый в космосе: Хроникально- документальный  сборник.- Гагарин: 

СОГУК  Музей  Ю.А. Гагарина, 2011 .– 232 с., ил. 

29. Программы отдыха и оздорвления детей в Тюменской области. 

Итоги областного конкурса вариативных программ в сфере отдыха и 

оздоровления детей в 2009 году: методический сборник. – Тюмень, «Ребячья 

республика», 2009. – 353 с. 

30. Психология и педагогика летнего отдыха: Учебник для 

вожатых/Голиков Н.А., Музыро Н., Мясников А.Ю./ под ред. Н.А. Голикова. 

– Тюмень: ОАО «Тюменский издательский дом», 2016. – 224с.; 

31. Психология и педагогика лета: Учебник для вожатых / Н.А. 

Голиков, А.Ю. Мясников – Тюмень: ОАО «Тюменский издательский дом», 

2019. –  224с.; 

32. Словарь р/я: В 4-х Т./РАН, Ин-т лингвистич. исследований; Под 

ред. А.П. Евгеньевой – 4-е изд.., стер-м; Рус.яз.; Полиграфресурс, 1999 

(электронная версия) 

33. Современный словарь по педагогике \Сост. Рапацевич Е.С. – Мн.: 

«Современное слово», 2001. – 928с. 

34. Советский энциклопедический словарь. – М.: «Советская 

энциклопедия», 1982.  

35. Старокорова Н.М. Оздоровление и отдых детей в условиях лагеря: 

новые смыслы и практика реализации: сб. статей IV Международной научно-

практической конференции «Наука и просвещение: актуальные вопросы, 

достижения, инновации», Пенза, 17.11.2020. – С. 169 – 172 

36.  ТеньшоваО.Н.  

http://dlib.rsl.ru/rsl01003000000/rsl01003314000/rsl01003314285/rsl01003314285

.pdf.  

37. Чимаров В.М. О стратегических ориентирах формирования 

здоровья детей в образовательных организациях // Образование и наука. – 2000 

– №1(3) – С. 218 – 221 

38. Энциклопедический словарь / под ред. проф. И.А. Андриевского. 

– СПб, 1980, т.12. – 600с. 

39.  Что такое ассертивность и как ассертивное поведение помогает в 

работе РБК Тренды. – Trends.rbc.ru  

 

 

 

 
                                  

Приложение №1 

Примерный распорядок дня 

 

Время Мероприятие 

http://dlib.rsl.ru/rsl01003000000/rsl01003314000/rsl01003314285/rsl01003314285.pdf
http://dlib.rsl.ru/rsl01003000000/rsl01003314000/rsl01003314285/rsl01003314285.pdf
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08.00 - 

08.30 

Административная планерка. Педагогическая вожатская планерка 

08.30 - 

09.10   

Подъем. Водные процедуры. Уборка в комнатах (санитарно-

гигиеническое состояние жилых комнат) 

09.10 - 

09.30 

Утренняя вариативная зарядка (танцевальная, спортивная, 

пробежка) 

09.30 - 

10.00   

Завтрак 

10.00 - 

10.30   

Утренний общий сбор, утренняя спевка «ДО-МИ-СОЛЬ-КА» 

10.00 - 

13.00   

Оздоровительные, закаливающие и лечебные процедуры 

10.00 - 

13.00 

Работа развивающих центров, клубов, студий  

Работа развивающих центров с двигательной активностью // 

отрядное время 

11.00 - 

12.00 

Профилактика, кварцевание спального корпуса. 

Отрядные игры на свежем воздухе. Отрядные дела. 

12.00 - 

13.00  

Дневной киносеанс 

12.45 - 

13.00 

Танцевальные минутки 

13.00 - 

14.00 

Обед 

14.00.- 

15.30 

Послеобеденный дневной отдых (музыкотерапия, сказкотерапия, 

для детей старше 15 лет - чтение книг, игры). 

15.30 - 

17.00 

 

Оздоровительные, закаливающие и лечебные процедуры // работа 

досуговых центров // отрядное время 

15.30 - 

16.00 

Игры с двигательной активностью для детей 6-9 лет 

16.00 - 

16.30 

Полдник 

16.30 - 

17.30 

Мероприятия художественно-эстетической направленности, 

интеллектуальные 

17.30 - 

18.15 

Общелагерные, отрядные, мероприятия/ фильмы на широком 

экране//спортивные соревнования// мероприятия для младшего, 

среднего и старшего возраста (параллели) 

18.15 - 

18.30 

Танцевальные минутки 

18.30 - 

19.30  

Ужин 
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19.30 - 

20.30  

Конкурсы// музыкальные вечера// праздничные, развлекательные, 

интеллектуальные программы// отрядные дела 

19.30 - 

20.30 

Работа спортивного зала «Олимп», уличных спортивных площадок 

21.00 - 

21.30  

Тематический отрядный огонек (младший возраст 6 - 9 лет) 

20.30 - 

21.00 

Сонник 

21.30 - 

22.00 

Вечерний туалет для младшего возраста 

22.00 - 

08.30 

Сон (младший возраст 6 - 9 лет) 

21.15 - 

22.00 

Дискотека //фильм на широком экране // тематический отрядный 

огонек (среднее, старшее 10-17 лет) 

22.00 - 

22.30  

Вечерний туалет для среднего и старшего возраста 

22.30 - 

08.30  

Сон (средний, старший возраст 10-17 лет) 

 

Приложение №2 

План-сетка смены «30 лет зажигаем звёзды» 

с 12.06.2023г. по 02.07.2023 г, 19.07.2023г. - 08.08.2023 г. 

День 1 

- заезд и размещение детей; 

- медицинский осмотр; 

- экскурсия по лагерю; 

-  встреча с администрацией 

лагеря «Мы вам Рады!»; 

- презентация творческих 

мастерских; 

- дневной киносеанс; 

- Торжественная встреча, 

посвященная открытию 2 

летней смены «30 лет 

зажигаем звёзды»; 

- игра на сплочение 

«Ресурсы творчества»; 

- концерт открытия смены 

«30 лет зажигаем звёзды»; 

- костер знакомств; 

- фильм// настольные игры; 

День 2 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- комбинированный 

квест «Секретное 

послание»; 

 - игровая программа «К 

звёздам далеким 

положим пути!»; 

День 3 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя линейка; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела отрядов; 

- игровая программа 

«Что было дальше?»; 

- интеллектуальная игра 

«Далекие галактики»; 

- презентация отрядов 

«Покорители космоса»; 
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- вечерний сбор отрядов. - дискотека// Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор отрядов. 

- дискотека// Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор отрядов. 

День 4 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя линейка; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные процедуры 

по графику; 

- дела отрядов; 

- интеллектуальная игра 

«Ключ поверни и 

полетели!»; 

- Квест – игра «Ракета – наш 

дом!»; 

- дискотека// Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор отрядов. 

День 5 

-  космическая зарядка; 

 - утренняя игра  

«3,2,1…»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- планерка; 

- дневной киносеанс; 

-профилактическая 

встреча с сотрудниками 

правоохранительных 

органов 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела отрядов; 

- КП «7 секретов 

лидера»; 

- интеллектуальный 

марафон «Через 

тернии…»; 

- фото-кросс «За 5 

минут до полёта»; 

- КИП «Поехали!»; 

- дискотека// Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор отрядов. 

День 6 

-танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела отрядов; 

-квест- игра «Первые 

победы»; 

- интеллектуальная игра 

«Луноход»; 

- КП «Фестиваль культур 

России»; 

- дискотека //Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор отрядов. 

День 7 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка;  

День 8 

-космическая зарядка 

//спортивная зарядка;  

День 9 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка;  
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- утренняя спевка «До-ми-

соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные процедуры 

по графику; 

- дела отрядов; 

- игра по станциям 

«Осколки звезды»; 

-КИП «Космический 

Стартинейджер»; 

- дискотека// Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор. 

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- планерка; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела отрядов; 

-брейн-ринг «Звездный 

дождь»; 

- уличный праздник 

«Фестиваль звездопада»; 

- КРП «До самой 

далёкой планеты не так 

уж, друзья, далеко!»;  

- дискотека //Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор отрядов. 

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела отрядов; 

- игра по станциям 

«Осколки звезды»; 

-КИП «Знаки созвездий» 

- дискотека// Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор.  

День 10 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя линейка; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные процедуры 

по графику; 

- дела отрядов; 

- конкурс «Команды 

мечты»; 

- комбинированная квест-

игра «Путь кометы»; 

- КРП «Мерцание звезды»; 

- костер дружбы; 

- художественный фильм// 

настольные игры; 

- вечерний сбор отрядов. 

День 11 

-  танцевальная зарядка 

//зарядка на космодроме;  

- утренняя игра «Доброе 

утро, космонавты!»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- профилактическая 

встреча с сотрудниками 

медицинской службы 

- «Собрание отрядов» 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела отрядов; 

- акция «послание на 

Землю»; 

- КП «Сила в единстве»; 

- дискотека // фильм на 

широком экране; 

-вечерний огонёк. 

День 12 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка; 

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела отрядов; 

- акция «Бессмертный 

полк»; 

-КИП «Памяти живые 

голоса»; 

- отрядные огоньки «О 

важном и значимом». 
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День 13 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя спевка «До-ми-

соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные процедуры 

по графику; 

- дела отрядов; 

-настольные игры; 

-уличные игры; 

- дискотека// Фильм на 

широком экране; 

- вечерний огонёк. 

День 14 

-  комбинированная 

зарядка; 

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела отрядов; 

- квест «Почини 

корабль»; 

- интеллектуальная игра 

«Мы – звезды»; 

- КП «Мы рождены, 

чтоб сказку сделать 

былью»; 

- дискотека// фильм на 

широком экране; 

- вечерний согонёк. 

День 15 

-  космическая зарядка; 

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела отрядов; 

- КП «Летим дальше!»; 

- игра по станциям 

«Тропа доверия»; 

- дискотека// фильм на 

широком экране; 

- вечерний огонёк. 

День 16 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя игра «Зведопад»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

-планерка; 

- профилактическая встреча 

с сотрудниками МЧС 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные процедуры 

по графику; 

- дела отрядов; 

- квест «Следы неземных 

объектов»; 

- ИП «Космический 

аукцион»; 

- КРП «Звёздная минутка»; 

День 17 

-  спортивная зарядка  

«Час спорта с 

Гагариным»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- планерка; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

-дела отрядов;  

- вечер легенд «Парад 

планет»; 

- игра «Воображариум»; 

- дискотека //фильм на 

широком экране; 

- вечерний огонёк. 

День 18 

-  танцевальная зарядка; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- планерка; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- игра по станциям «Ночь 

на космическом 

корабле»; 

-КП «Мисс и мистер 

галактика 2023»; 

- дискуссионный клуб 

«Поговорим о важном»; 

- дискотека// Фильм на 

широком экране; 

- вечерний огонёк. 
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- дискотека //фильм на 

широком экране; 

- вечерний огонёк. 

День 19 

-  танцевальная зарядка 

//зарядка на космодроме;  

- утренняя игра «Доброе 

утро, космонавты!»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание экипажей»; 

- Онлайн встреча с 

представителями 

национальных обществ 

- лечебные и 

оздоровительные процедуры 

по графику; 

- дела отрядов; 

-комбинированное 

мероприятие «ФКР»; 

- торжественная церемония 

«Звездная дорожка»; 

- Кинофестиваль 

«Галактическое кино»; 

- дискотека // фильм на 

широком экране; 

- вечерний огонёк. 

День 20 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела отрядов; 

- игра по станциям 

«Последний элемент»; 

- КП «Путешествие 

завершается!»; 

- дискотека; 

- вечерний огонек. 

День 21 

- Акция «Чемоданное 

настроение»; 

- Фотоакция «Спасибо, 

лагерь!»; 

- отъезд детей. 

 

 

 

 

     

  Приложение № 3 

 

КАРТА НАСТРОЕНИЯ ______________________ отряд_________ 

 

 

№ 

 

 

ФИО  

ребенка 

Дата Дата 

  

Причина Причина 

Я Д

ети 

из 

отря

Мер

оприятия, 

отря

дные 

Я Д

ети 

из 

отря

Мер

оприятия, 

отря

дные 
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да дела да дела 

1

. 

       

2

. 

       

3

. 

       

4

. 

       

5

. 

       

6

. 

       

7

. 

       

8

. 

       

9

. 

       

 

Цвет Настроение 

 Восторженное 

 Радостное 

 Приятное 

 Спокойное 

 Грустное  

 Тревожное 

 Плохое 
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Приложение 4 

Анкета въездная 

Дорогой друг! Ты приехал на смену «30 лет зажигаем звёзды» в лагерь 

имени первого космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе ответить 

на несколько вопросов. 

1.Ф.И._________________________________________________________

____ 

2. Возраст______________  

Место 

проживания__________________________________________________ 

Отряд_________________________________________________________

____ 

3. С каким чувством ты приехал на смену в лагерь? (поставь галочку 

возле подходящего для тебя ответа) 

 с чувством радости; 

 в ожидании чего-то нового; 

 с тревогой и беспокойством. 

4. Что ты ожидаешь от лагеря? (поставь галочку возле подходящего для 

тебя ответа, их может быть несколько) 

 развлечение и отдых; 

 познакомиться с новыми людьми; 

 встретить новых друзей; 

 проявить свои таланты; 

 научиться лучше общаться; 

 научиться чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни; 

 поправить (поддержать) своё здоровье; 

 узнать что-то интересное; 

 поделиться своим мнением о чём-то очень для тебя важном. 

5. Ответь, пожалуйста, на вопросы: 

 – Знаешь ли ты, что такое полезный отдых? 

 да; 

 нет. 
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6.  Напиши, пожалуйста, признаки полезного отдыха, каким он должен 

быть по-твоему? 

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

____ 

– Часто ли ты проявляешь заботу о другом? 

                                             ДА            НЕТ 

 

– Можешь ли уступить другому не от того, что ты чего-то испугался, а 

понял, что для него это очень важно? 

                                             ДА            НЕТ 

7. Где бы ты хотел проявить свои способности (можешь выбрать несколько 

ответов): 

– в соуправлении отряда; 

– в работе развивающих центров (кружков, студий, секций); 

– в спорте; 

– в творческих мероприятиях; 

– в организации акций, мероприятий; 

– в трудовой деятельности; 

– в интеллектуальной деятельности; 

– выступлениях на дискуссионных площадках; 

– в помощи и поддержке других ребят; 

– в участии в акции БЛАГОДАРНОСТИ работников лагеря; 

– свой вариант 

______________________________________________________ 

  

9. Отметь на луче, способен ли ты замечать в других хорошие качества? 

 
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                         Лучше не бывает                                                                                                                                

 

 

10. Отметь на луче, способен ли ты замечать в себе хорошие качества? 

 
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                         Лучше не 

бывает       
 

11. Отметь на луче, способен ли ты развивать в себе хорошие качества? 
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1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                         Лучше не 

бывает   

12     Отметь на луче, способен ли ты помогать другим ребятам развивать 

в себе хорошие качества? 
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                         Лучше не 

бывает   

 

Нарисуй себя и свое настроение)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу. 

Приятного тебе отдыха, новых замечательных знакомых и интересных 

дел! 

 В добрый путь» 
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Приложение 5 

Анкета выездная 

Дорогой друг! Ты приехал на смену «30 лет зажигаем звёзды» в лагерь 

имени первого космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе ответить 

на несколько вопросов. 

1.Ф.И._________________________________________________________

____ 

2. Возраст______________  

Место 

проживания__________________________________________________ 

Отряд_________________________________________________________

____ 

3. С каким чувством ты уезжаешь из лагеря? (поставь галочку возле 

подходящего для тебя ответа) 

 с чувством радости; 

 в ожидании чего-то нового; 

 с тревогой и беспокойством. 

4. Что ты получил в лагере? (поставь галочку возле подходящего для 

тебя ответа, их может быть несколько) 

 развлечение и отдых; 

 познакомился с новыми людьми; 

 встретил новых друзей; 

 проявил свои таланты; 

 научился лучше общаться; 

 научился чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни; 

 поправил (поддержал) своё здоровье; 

 узнал что-то интересное; 

 научился поддерживать других; 

 поделился своим мнением о чём-то очень для тебя важном. 

5. Ответь, пожалуйста, на вопросы: 

 – Знаешь ли ты, что такое полезный отдых? 

 да; 

 нет. 
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6.  Напиши, пожалуйста, признаки полезного отдыха, каким он должен 

быть по-твоему? 

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

____ 

– Часто ли ты проявляешь заботу о другом? 

                                             ДА            НЕТ 

 

– Можешь ли уступить другому не от того, что ты чего-то испугался, а 

понял, что для него это очень важно? 

                                             ДА            НЕТ 

7. Где бы ты проявил свои способности (можешь выбрать несколько ответов): 

– в соуправлении отряда; 

– в работе развивающих центров (кружков, студий, секций); 

– в спорте; 

– в творческих мероприятиях; 

– в организации акций, мероприятий; 

– в трудовой деятельности; 

– в интеллектуальной деятельности; 

– выступлениях на дискуссионных площадках; 

– в помощи и поддержке других ребят; 

– в участии в акции БЛАГОДАРНОСТИ работников лагеря; 

– свой вариант 

______________________________________________________ 

  

9. Отметь на луче, способен ли ты замечать в других хорошие качества? 

 
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                         Лучше не бывает                                                                                                                                

 

 

10. Отметь на луче, способен ли ты замечать в себе хорошие качества? 

 
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                         Лучше не 

бывает       
 

11. Отметь на луче, способен ли ты развивать в себе хорошие качества? 
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1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                         Лучше не 

бывает   

12     Отметь на луче, способен ли ты помогать другим ребятам развивать 

в себе хорошие качества? 
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                         Лучше не 

бывает   

 

 

 

 

        13.Нарисуй себя и свое настроение)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Появилось ли у тебя желание приехать в наш лагерь ещё раз?                                                 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

            15.  Кому бы ты хотел сказать спасибо из сотрудников лагеря?  

   _____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

____________________________________________________________    

Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу. 

Всего доброго, до новых встреч! 
 

 

Приложение № 6 

 

П А М Я Т К А  

«ВОСПИТАНИЕ ПРАВИЛЬНОЙ ОСАНКИ» 

(по материалам Буровцевой Я.А., Довыденковой Н.П.,  

Полтусевой И.В., Поляковой Т.Н.) 

Осанка человека –  привычная поза непринуждённо стоящего человека. 
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Нарушение осанки – это нестойкое отклонение в опорно-двигательном 

аппарате, которое может быть исправлено самим ребёнком посредством 

напряжения мышц. 

Нарушение осанки делает фигуру некрасивой. Отклонения в опорно-

двигательном аппарате нарушают правильную работу сердца, легких, 

отражаются на функциях органов брюшной полости, являются 

предрасполагающим фактором в формировании сколиоза – серьёзного 

заболевания. 

Лучшее средство для выработки правильной осанки, легкой красивой 

походки – разносторонние занятия физкультурой, спортом (особенно водными 

и зимними видами спорта). 

Без крепких, упругих, хорошо развитых мышц спины, живота и ног не 

может быть красивой, правильной осанки.  

Для формирования такой осанки рекомендуется выполнять следующий 

комплекс упражнений. 

1. И.п. лёжа на спине: 

– руки прямые за головой: потягивание и оттягивание носков; 

– руки вдоль туловища: приподнять голову и плечи, посмотреть на носки, 

вернуться в И.п. (6 – 8 раз); 

– руки вдоль туловища: одновременное разведение ног и рук в стороны, 

вернуться в И.п. (6 – 8 раз); 

– руки в стороны: поднять обе ноги под углом 30 градусов и удерживать 

это положение, отсчитывая до 4 – 6, плавно опустить ноги (6 – 8 раз); 

– руки в замке на шее за головой: движение ногами как при езде на 

веловипеде. 

2. И.п. лёжа на животе: 

– руки под подбородком, ноги прямые: поочередно поднимает правую и 

левую ноги (6 – 8 раз);  

– руки в стороны, кисти в кулак: поднять руки и грудную клетку (6 – 8 

раз); 

– – руки в стороны, кисти в кулак: одновременно поднять руки и грудную 

клетку, ноги (6 – 8 раз); 

– руки в замке на шее, ноги прямые: приподнять грудную клетку, локти в 

стороны, ноги не отрываем от пола (6 – 8 раз). 

3. И.п. на четвереньках: 

–  выгнуть спину, голову опустить, прогнуть спину, голову поднять (6 – 8 

раз); 

– поднять правую руку и левую ногу, зафиксировать это положение на 

счёт 3, плавно опустить; затем поднять левую ногу и правую руку также 

удержать до счёта до 3, потом плавно опустить.  

 

       Этот комплекс необходимо выполнять не резе 3 раз в неделю. А 

утреннюю гимнастику – ежедневно.  
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        Всем детям и их родителям, вожатым и педагогам надо чётко уяснить 

следующее: 

1. Расстояние от глаз до книги или тетради, альбомного листа 

должно быть не менее 30 – 35 см; 

2. Оба локтя во время письма и чтения должны лежать на столе; 

3. Надо сидеть так, чтобы была опора для ног, спины. Высота стола 

должна быть на 2 – 3 см. выше локтя опущенной руки ребёнка; 

4. Расстояние между грудью и столом не менее 2 см; 

5. Нельзя стоять с переносом всей тяжести на одну ногу, читать лежа 

на боку; 

6. Ходить нужно легко, не шаркая ногами, не размахивая руками, не 

сутулясь, смотреть при ходьбе прямо перед собой, а не вниз; 

7. Нельзя носить в одной и той же руке тяжести; 

8. Постель не должна быть чрезмерно мягкой, а подушка высокой. 

Длина кровати на 20 – 25 см больше роста ребёнка. 

 

 

 

Приложение № 7  

 П А М Я Т К А 

вожатым и педагогам при работе с детьми 

«БЛИЗОРУКОСТЬ И ЕЁ ПРОФИЛАКТИКА» 

(по материалам Кокаевой И.Ю., Мухутдиновой Б.) 

        Причины близорукости: 

– зрительная работа на близком расстоянии; 

– наследственность; 

– ослабленная склера (наружная белая оболочка глаза). 

        Основные признаки близорукости: 

– пониженное зрение вдаль (ребёнок начинает щуриться, низко наклоняет 

голову); 

– быстрая утомляемость при зрительной нагрузке; 

– боли в глазах, в области висков, надбровья, переносицы. 

        При неосложнённой близорукости очки восстанавливают полную 

остроту зрения. Прогрессирование близорукости приводит к значительной 

потере зрения, гибели элементов сосудистой оболочки, резко нарушается 

питание глаза, может наступить разжижение стекловидного тела, что мешает 

зрению. Однако из самых тяжёлых осложнений близорукости – отслойка 

сетчатки, которая может привести к слепоте.  

         Меры профилактики: 

– соблюдение правильных условий зрительной работы: расстояние до 

книги 35 – 40 см (оно равно примерно длине руки от локтя до кончиков 

пальцев), свет у правшей должен падать слева; 
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– тренировка мышц глаз с помощью специальных упражнений. Данный 

комплекс выполняется в том числе и в домашних условиях под патронажем 

родителей.  

 

         Примерный комплекс упражнений: 

1. Исходное положение (И.п.) – сидя. Откинуться на спинку стула – 

вдох. Наклониться вперёд – выдох. Повторить 5 – 6 раз. 

2. И.п. – сидя. Откинуться на спинку стула, прикрыть веки, крепко 

зажмурить глаза, затем открыть. Повторить 7 раз. 

3. И.п. – сидя, руки на пояс. Повернуть голову вправо, посмотреть на 

локоть правой руки. Повернуть голову влево, посмотреть на локоть левой 

руки. Повторить 4 – 5 раз. 

4. И.п. – сидя или стоя. Смотреть прямо перед собой вдаль (в окно, 

на предмет в другом конце помещения 2 – 3 секунды, поставить палец руки на 

средней линии на расстоянии 15 – 20 см от глаза, перевести взор на конец 

пальца и смотреть на него 3 – 5 секунд, опустить руку. Повторить 4 – 6 раз. 

5. И.п. – сидя, руки вперёд, посмотреть на кончики пальцев, поднять 

руки вверх – вдох, следить глазами за руками не поднимая головы, руки 

опустить – выдох. Повторить 4 – 6 раз. 

6. И.п. – сидя. Поднять глаза кверху, делать ими круговые движения 

по часовой стрелке, затем сделать ими круговые движения против часовой 

стрелки. Повторить 5 – 6 раз. 

 

              Вторичная профилактика – это меры по предотвращению 

прогрессирования близорукости и развития осложнений. Несомненно, она 

обеспечивается в специализированных лагерях и родителями нуждающихся 

детей в домашних условиях. 

1. Правильная оптическая коррекция (очковая, контактная). 

2. Тренировка мышечного аппарата глаз (комплекс упражнений 

представлен выше). 

3. Витаминотерапия (витамины А, Е, группы В, никотиновая 

кислота). 

4. Сбалансированное питание (овощи, фрукты, молочные продукты, 

мёд, орехи). 

5. Наблюдение у окулиста.  

 

Приложение № 8 

 

П А М Я Т К А 

для вожатых, педагогов и родителей 

«Красота в здоровье и движении или три правила двигательного 

режима» 
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(по материалам Голикова Н.А. Розенцвейг С., Станского Н.Т., Трущенко 

В.В.) 

Сегодня ни для кого не секрет, что здоровье можно не только сохранить, 

но и приумножить! Но для этого нужно соблюдать три основные правила 

двигательного режима. 

1. Выполнение циклических упражнений умеренной интенсивности, 

позволяющих улучшить выносливость сердечно-сосудистой и дыхательной 

систем, повысить работоспособность и преумножить запас жизненных сил. 

2. Рациональное питание, обеспечивающее организм всеми 

необходимыми для жизнедеятельности компонентами, но без содержания 

излишков калорий, которые становятся столь непривлекательными в форме 

жировых отложений на талии, бёдрах, подбородке. 

3. Достаточный объём гимнастических упражнений, позволяющих 

сохранить гибкость мышц и суставов, сохранить и обрести правильную 

осанку, плавную походку, свободные движения. 

               Рассмотрим, для чего нужны физические упражнения: 

– физические упражнения делают человека более красивым внешне и 

уверенным внутренне; 

– при активном движении кислород поступает в каждую клеточку тела, 

поэтому улучшается состояние кожи; 

– активизируется кровообращение, улучшается состояние рефлексов; 

– занятия тонизируют мышцы, они становятся более упругими, а человек 

более привлекательным; 

– благодаря упражнениям можно контролировать аппетит, т.к. 

увеличивается количество «эндорфинов», которые предохраняют организм от 

чувства голода; 

– упражнения помогают противостоять хроническому утомлению, 

увеличивая запасы жизненных сил; 

– они дают дополнительный запас кислорода мозгу и делают человека 

более энергичным в течение всего дня; 

– это способствует более глубокому и спокойному сну ночью, т.к. 

помогает освободиться от нервного напряжения, скапливающегося в течение 

дня; 

– упражнения помогают предотвратить депрессивное состояние, т.к. 

сокращают в организме избыток адреналина и других стрессовых гормонов; 

– упражнения стимулируют обмен веществ и перистальтику кишечника; 

– занимаясь физическими упражнениями, человек легче расстаётся с 

вредными привычками; 

– физическая подготовленность помогает человеку быстрее поправиться 

после перенесения хирургического вмешательства, т.к. быстрее заживают 

раны; 

– люди, занимающиеся физическими упражнениями, получают 

положительный эмоциональный заряд; 
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– самая важная причина, по которой следует заниматься физическими 

упражнениями – это необходимость укрепить сердце и сердечно-сосудистую 

систему; сердце начинает перекачивать дополнительное количество крови, 

богатой кислородом за одно сокращение, а мышцы больше и эффективнее 

используют этот кислород; 

– у физически тренированных людей снижается вязкость крови 

(повышенная вязкость крови, наблюдающаяся у людей, ведущих 

малоподвижный образ жизни, способствует образованию тромбов в сердечно-

сосудистой системе; 

– физические упражнения также способствуют понижению уровня 

«хорошего» холестерина и способствуют уменьшению количества 

холестериновых бляшек, которые образуются в артериях); 

– занятия физическими упражнениями замедляют процесс старения 

организма; 

– безусловно, имея генетические заболевания, человек всё равно может 

болеть, но заболевания будут протекать гораздо в более легкой форме, но 

иногда физические упражнения полностью предохраняют от сердечно-

сосудистых заболеваний, что очень важно, т.к. эта группа стоит на первом 

месте при рассмотрении вопроса о смертности населения. 

 

Заниматься физкультурой, 

Следом водной процедурой. 

И как будто между делом, 

Будь здоров душой и телом! 
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