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Информационная карта педагогической программы 
 

1. 

 

Номинация, в 

которой заявлена 

программа 

Программы смен загородных стационарных 

учреждений отдыха и оздоровления детей. 

2. 
Полное название 

программы 

Вариативная программа 1 и 3 летних 

каникулярных смен «30 лет. Первые в космосе!» 

3. 

 

Цель программы 

Создание благоприятных условий для 

максимально полезного отдыха и оздоровления 

детей, развития их лидерских качеств 

посредством системы коллективно творческих 

дел, ролевых игр и навыков саморазвития в 

пространстве загородного лагеря. 

4. 

Адресат проектной 

деятельности (для 

кого, количество 

участников, 

география 

участников) 

Дети от 6 до 17 лет, в том числе: 

- заводоуковского городского округа, северных и 

южных регионов Тюменской области;  

- дети по областным межведомственным 

программам «Софинансирование», «СНК»; 

- 326 человек в смену. 

5. 

Сроки реализации 

программы 

С 28.05.2023 г. по 10.06.2023 г; 

04.07.2023 г. по 17.07.2023 г. 

 

 

6. 

Направление 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Направленность 

программы 

 творческое; 

 коммуникативное; 

 здоровьесберегающее; 

 гражданско-патриотическое; 

 детская дипломатия;  

 Детские молодежные общественные движения; 

 Социальное проектирование; 

 Инклюзивное воспитание; 

 Профилактические программы и проекты; 

 Функциональная грамотность  

 Добровольчество и волонтерство. 

 

   Социально-гуманитарная. 

7. 

 

 

 

 

 

        Лето – это не только отдых от школьных 

парт, книжек и тетрадок, но и возможность 

провести время с максимальной для себя пользой, 

окунувшись в атмосферу полезного и 

познавательного отдыха.  
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Краткое 

содержание 

программы 

          Программа «30 лет. Первые в космосе!» 

обладает уникальной возможностью погружения 

детей и подростков в интересный мир технологий 

ближайшего будущего, с возможностью узнать 

много нового о первом космонавте и стать самым 

настоящим покорителем новой галактики. 

           В условиях смены участники научатся 

взаимодействовать с командой, пройдут 

тернистый путь от мечтателя до капитана 

космического корабля, и смогут доказать всем и 

себе лично, что лидерами не рождаются, а 

становятся.  

        Каждый день в формате игрового замысла 

дети будут сталкиваться с рядом различных 

испытаний, преодолевая которые овладевают 

умениями и навыками, необходимыми для 

«постройки космической ракеты и покорения 

неизвестной галактики», а также своего 

саморазвития, наращивания социальной 

состоятельности. Несомненно, у каждого она 

будет своего уровня, специально обученные 

вожатые помогут детям его наращивать. 

          На протяжении смены дети будут проходить 

различные квесты, принимать участие в 

коллективно-творческих мероприятиях, посещать 

мастер-классы, взаимодействовать в команде и 

становиться «первыми в космосе». 

8. 

 

 

 

 

 

 

 

Ожидаемый 

результат 

Для детского коллектива:  

- самореализация в творческой и познавательной 

деятельности; 

- повышение уровня коммуникативной культуры 

детей, развитие социальных компетенций; 

- приобретение опыта общения со сверстниками и 

взрослыми; 

- физическое и психологическое 

совершенствование; 

- сохранение и укрепление всех компонентов 

здоровья, включая духовно-нравственное. 

Для педагогического коллектива:  

- апробация вожатыми инновационных 

социально-педагогических технологий; 

- повышение уровня психолого-педагогической 

компетентности; 
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- отработка навыков работы «в профессиональной 

команде». 

Для родителей детей: 

- повышение уровня информированности об 

услугах, оказываемых организацией в сфере 

воспитательных и оздоровительных услуг; 

- удовлетворение качеством оздоровления и 

отдыха, безопасном досуге детей. 

 

9. 

Название 

организации 

 

 

 

 

Автор программы 

 Автономная некоммерческая организация 

«Санаторно-оздоровительный лагерь 

круглогодичного действия им. Ю. А. Гагарина»  

Тюменская область, г. Заводоуковск (АНО 

«СОЛКГД им Ю. А. Гагарина»); 

 

Богатырь Марина Дмитриевна, педагог-

организатор АНО «СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина» 

10. 

Почтовый адрес 

организации, 

авторов программы 

627140 Тюменская область, г. Заводоуковск, АНО 

«СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина» 

11. 

Ф.И.О. 

руководителя 

организации 

Старокорова Наталья Михайловна, Заслуженный 

учитель РФ, Отличник народного просвещения, 

обладатель золотого знака ассоциации 

организаторов отдыха «Мы вместе» 

12. 

Телефон, факс с 

указанием кода 

населённого пункта, 

электронный адрес 

организации, 

авторов 

Тел.: (34542) 

2-24-64 – директор  

2-61-10 – приёмная  

Тел/факс 2-61-20  

E-mail: zvd@gagarin-lager.ru 

сайт: gagarin-lager.ru 

13. 

Имеющийся опыт 

реализации проекта 

Навыки социально-педагогического 

проектирования, отбора содержания программ, 

форм и методов их реализации обеспечены 

опытом работы с детьми в качестве вожатого и 

педагога-организатора, а также на имеющемся 

положительном опыте реализации программ 

летних смен в форме сюжетно-ролевой игры. 

14. 

Финансовое 

обеспечение 

проекта 

Обеспечивается за счёт продажи путёвок согласно 

калькуляции стоимости путёвки на 2023 год. 

15. 

Особая информация 

и примечания 

Данная программа имеет ценность в том, что 

затрагивает сразу несколько важных тем, которые 

актуальны для современных детей и подростков.  



 

6 

 

Первая – это лидерство. Многие дети мечтают 

стать лидерами, но из-за отсутствия опыта и 

системной работы по развитию и 

совершенствованию социальных навыков, у них 

ничего не получается. Это вызывает огорчения, 

досаду, разочарование в себе, углубляет комплекс 

социально-психологической неполноценности. 

Другие дети, обладая высокими потенциальными 

возможностями, но неокультуренные, нередко 

становятся отрицательными лидерами. В этом 

варианте развития личности, вожатым и 

педагогам дополнительного образования 

необходимо направить их энергию в социально 

одобряемое русло. Само название программы «30 

лет. Первые в космосе» подразумевает, что 

ребенок, если приложит усилия и будет 

стремиться быть лидером, он таковым станет. 

Лидерство – некий лейтмотив программы 

развития событий на протяжении всей смены, 

которая включит в себя все необходимое для того, 

чтобы приехавшие в лагерь ребята стали 

«первыми в новом космосе, в новой неизведанной 

галактике». В нашем варианте – галактика – это 

каждый ребёнок. Чтобы стать первыми, дети 

будут обучаться новым социальным навыкам, 

прокачивать свои имеющиеся скиллы и 

развиваться в различных направлениях. Вторая 

тема также связанна с предыдущей. Если есть 

обучение, значит есть и учитель – наставник, 

который будет вести за собой ребят. В роли 

наставника будет выступать сам Юрий Гагарин. 

Как известно, 2023 год объявлен годом педагога и 

наставника, тем самым, кроме юбилея лагеря, мы 

подчеркнем еще одно важное событие этого года. 

И третья тема, которая не менее важна – это связь 

поколений. Поколение СССР, поколение первого 

полета Гагарина в космос и современное 

поколение, которые будут олицетворять главные 

герои смены – дедушка и его внук Тима. В ходе 

путешествия, герои сформируют интерес ребят к 

основополагающим ценностям личности. 

Главные игровые действующие лица будут 

неимоверно счастливы, если будут видеть, как эти 
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ценности реализуют участники программы на 

практике. 

 

Наименование программы: «30 лет. Первые в космосе!».   

Направленность программы: социально-гуманитарная.   

Срок реализации программы: 28.05.2023-10.06.2023, 04.07.2023 - 

17.07.2023.  

Автор программы: Богатырь Марина Дмитриевна, педагог-организатор. 

Возраст детей: от 6 до 17 лет. 

Место проведения: Автономная некоммерческая организация «Санаторно-

оздоровительный лагерь круглогодичного действия им. Ю.А. Гагарина». 

 

1. Обоснование программы, актуальность 

Организация летнего отдыха детей и подростков, создание условий для 

полноценного развития подрастающего поколения – одно из приоритетных 

направлений государственной молодёжной политики. Право детей на отдых 

неоспоримо, и государство стремится всесторонне поддержать отрасль 

детского отдыха и оздоровления, что находит своё отражение в Федеральных 

целевых и региональных программах, направленных на улучшение положения 

детей и подростков. Вместе с тем, наряду с созданием экономической базы 

организации летнего отдыха, немаловажной составляющей остаётся процесс 

оздоровления, воспитания, развития детей, наращивания их социальной 

состоятельности, ключевой составляющей которой является осознание своей 

роли в обществе и направленность на самореализацию. Поэтому в данной 

программе ключевой идеей заложено развитие лидерства, причём 

раскрываться она будет не императивно, навязчиво, мол, все должны быть 

лидерами. Совсем нет, лидерами все, естественно, быть не смогут. Но 

ответственными членами общества, несомненно, обязаны. Педагогический 

коллектив и прежде всего вожатые, учитывая зоны социального развития 

каждого ребёнка, будут выстраивать его траекторию овладения навыками, 

присущими настоящему лидеру. Главное правило, которым будут 

руководствоваться педагоги: если есть у ребёнка, приехавшего на смену, 

потенциал для позитивного самоосуществления (саморазвития), его нужно 

помочь раскрыть! 
Организованный летний отдых в условиях загородного лагеря 

полифункционален и одновременно выполняет оздоровительную, 

образовательную, культурологическую, коммуникативную и иные функции, в 

нём гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-

познавательные, идейно-нравственные компоненты. Проводя летние 

каникулы в лагере, ребёнок познаёт жизнь самым непосредственным образом. 

Погружаясь в активно преобразующую во всех отношениях среду, ребёнок 

получает шанс наращивать свой опыт в сферах культуры, образования и 

здоровья. В процессе полезного отдыха, обогащаясь культурно, 
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оздоравливаясь и одновременно образовываясь, ребёнок становится более 

социально состоятельным.    

Бытует мнение, что смена в лагере иногда по своей социальной 

значимости для развития ребёнка равна году его жизни в типичных 

(привычных) для него условиях. И это недалеко от истины. Погружаясь в 

предложенный взрослыми формат отдыха и оздоровления (по сути части своей 

жизни), наблюдая за окружающей социальной реальностью: событиями, 

проявлениями и многообразием реакций сверстников, «обратной связью» со 

стороны взрослых, рефлексирует под патронажем специально обученных 

педагогов-психологов и вожатых свою роль в общем контексте событийного 

ряда и организованной деятельности в экипаже, результаты сверстников и 

свой вклад как в общее, так и персонально своё дело, ощущает степень 

комфортности от принятого им самим, выбранного им способов общения, 

удовлетворения потребностей, проживает уникальный опыт, приобретает 

конкретные социальные компетенции, чрезвычайно важные для собственной 

социальной состоятельности «здесь и сейчас» и на будущее. И наша задача 

(вожатых, руководителей развивающих центров, других специалистов), 

заложить в ребёнке основы здоровой нравственности, фундаментом 

которой является ответственность и осознание меры во всём. Рассматривая 

варианты развития лидерских качеств подростков, особенно в современной 

ситуации тотального разгула индивидуализма, махрового эгоизма, следует 

поставить акцент на формировании именно этих феноменов в вопросах 

социального творчества, творения событий вокруг себя.   
         Летняя лагерная смена «30 лет. Первые в космосе!»  даёт возможность 

для раскрытия творческих способностей детей (включая социальное 

творчество), побуждает к развитию социальных навыков как инструментов 

достижения потребностей, создания психологически комфортной среды 

обитания для себя и окружающих. Кроме того, организованное многообразие 

деятельностей на смене, вариативная среда приложения своих сил создают 

условия полезности отдыха, духовно-нравственному и физическому 

совершенствованию, оздоровлению детей и подростков. 
Каждый день, проведенный детьми в лагере, станет открытием, тайной, 

загадкой, решение которой смогут добыть только настоящие лидеры. Каждый 

день наполнен разнообразными и интересными для детей событиями, 

дополняющими друг друга видами спортивно-массовой, познавательно – 

досуговой, культурно-просветительской деятельности, в основе содержания 

которых заложена космическая тематика.  

Программа «30 лет. Первые в космосе!» станет по-настоящему ярким, 

самобытным, интересным, незабываемым от предстоящих встреч и 

совершённых вместе дел событием, мощнейшим мотиватором преобразования 

себя, развития и совершенствования своих умений, формирования позитивной 

внутренней картины мира.  

В лагере дети и подростки пройдут различные испытания, фактически, 

становясь участником лагерной смены, построенной в форме сюжетно-
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ролевой игры, ребёнок принимает участие в различных играх, тренингах, 

квестах, спортивных соревнованиях. Пробуя себя в новой роли организатора 

командной работы, расширяет знание о самом себе, своих способностях, 

возможностях. Несомненно, для кого-то эти первые пробы могут оказаться 

неудачными. И в такие моменты внутреннего напряжения от социально-

педагогического мастерства взрослых при поддержке детей зависит модель их 

дальнейшего поведения и вектор развития. На этой смене, по большому счёту, 

не должно быть проигравших. Каждый ребёнок может выехать домой с 

новыми знаниями, по-настоящему изменившимся и став чуть социально-

личностно зрелее.  После лагерной смены у ребят появится интерес к занятию 

общественной деятельностью, которая в свою очередь поможет им стать 

лидерами детских объединений или ученических коллективов. Таким образом, 

игра становится фактором социального развития личности. 

Казалось бы, проект «30 лет. Первые в космосе!» – это лишь большая 

игра. Но дети и подростки переживают игровые события по-настоящему! Игра 

– это не имитация жизни, это очень серьёзная деятельность, которая позволяет 

ребёнку самоутвердиться во временном детском коллективе, проявить свои 

личностные качества, найти способ для дальнейшей самореализации в 

повседневной жизни. Являясь активным участником подобной игры, ребёнок, 

как правило, после окончания смены начинает использовать приобретённые 

игровые знания (умения, навыки) в школе, в классе, во дворе, компании друзей 

с целью психологического «обустройства» своего личного пространства. Он 

научился уважать мнение других, корректно отстаивать свои интересы, ценить 

время, свою жизнь и жизнь окружающих. Это очень важно для будущих 

лидеров.  

Необходимо отметить важное: на этой смене дети будут исследовать 

историю жизненного пути и качества личности первого космонавта Ю.А. 

Гагарина, чьим именем назван наш лагерь, отмечающий в этом году своё 30-

летие. Специально для этого приобретено много книг об этом настоящем 

герое, символе СССР и России. «Живые» встречи с Ю.А. Гагариным (благо 

существует современная техника и творчество вожатых) позволят 

определиться детям, над чем они у себя поработают, над какими качествами, 

чтобы чем-то напоминать нашего национального героя.  

2. Участники программы: 

– дети Заводоуковского городского округа, северных и южных регионов 

Тюменской области от 6 до 17 лет; 

– дети на условиях областных программ «Софинансирование» и «СНК». 

 

3. Перечень организаторов программы: 

– администрация АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина»; 

– департамент социального развития Тюменской области; 

– администрации муниципальных образований Тюменской области; 

– администрация муниципальных образований Заводоуковского городского 

округа. 
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4. Целевой блок программы 

Цель программы: Создание благоприятных условий для максимально 

полезного отдыха и оздоровления детей, развития их лидерских качеств 

посредством системы коллективно творческих дел, ролевых игр и навыков 

саморазвития в пространстве загородного лагеря. 

 

Задачи программы: 

 

Организационные: 

1. Познакомить детей с АНО «СОЛГКД им. Ю.А. Гагарина», его 

традициями и сюжетом смены; 

2. Обеспечить оптимальными условиями для безопасного 

комфортного проживания и отдыха детей, совершенствования 

внутриколлективных отношений во временном детском коллективе и 

реализации основного замысла программы; 

3. Создать пространства возможностей под максимальное 

удовлетворение интересов каждого из заехавших на отдых детей. 

Образовательные: 

1. Рассмотреть события жизненного пути и роли черт характера Ю.А. 

Гагарина, способствовавших становлению личности национального героя; 

2. Рассмотреть развитие социальных компетенций как способа 

коммуникации в современном обществе; 

Валеологические (оздоровительные): 

1. Создать условия для укрепления здоровья и приобретения 

навыков здорового образа жизни посредством включения детей в целостную 

систему физкультурно-оздоровительных мероприятий с участием 

специалистов медицинского профиля; 

2. Обеспечить сохранение и развитие психологического, духовно-

нравственного, социального здоровья детей через систему мероприятий и 

деятельность педагога-психолога на смене. 

Воспитательные: 

1. Обеспечить комплекс условий, способствующих приобщению к 

раскрытию и развитию лидерского потенциала детей; 

2. Создать условия для социального творчества детей, осознанию 

себя как творца собственной жизни; 

3. Сформировать самостоятельность и ответственность за 

результаты своей деятельности и поведение; 

4. Содействовать самореализации детей в дружественной среде 

лагеря, в повышении их самоуважения и уважительного отношения к 

окружающим, формирование другодоминантности. 

5. Механизмы реализации программы 

Ведущие социально-педагогические механизмы для реализации нашего 

замысла – приобщение детей к социальному творчеству и педагогическое 

сопровождение самореализации детей в условиях лагеря. Что касается 
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приобщения, то здесь чрезвычайно важно создать ситуацию личных 

прецедентов (случаев) каждому ребёнку, т.е. вероятность встречи с разными 

видами социального творчества и обеспечить возможность для «опробования 

себя», своих «вероятных потенций» на практике, чтобы ребёнок смог 

определиться, чем он будет заниматься в течение смены, какая социальная 

роль (место в микросоциуме) для него оптимальна. Несомненно, для этого 

должно быть создано пространство возможностей, предметно-развивающая 

среда, грамотная презентация зон потенциального успеха. И здесь, 

несомненно, важна организация детского самоуправления как на уровне 

отряда, так и на уровне всего лагеря. Ни один ребёнок не должен остаться «за 

бортом» социально творческой жизни, сфер самореализации. Для лидеров и 

творцов своей жизни, несомненно, важно развивать социальное творчество.  

По поводу педагогического сопровождения важно отметить его суть. 

Она заключается в компетентности педагогов развивающих центров и 

вожатых в вопросах организации педагогического процесса по развитию 

социальных компетенций, умелому вкручиванию детей, впервые 

приступивших к какому-либо виду социально-организованной деятельности, 

минимизируя факторы риска психологического травмирования при 

наращивании умелости детей, обучению корректности презентации своих 

достижений. Грамотное сопровождение развитие социальных компетенций 

детей основано на базе точного определения зон актуального и ближайшего 

развития. Ребёнку, не имеющему опыта, да и желания руководить детским 

коллективом, не имеет смысла поручать возглавить временный детский 

коллектив. Но встречаются дети, которые хотят руководить (командовать), но 

не умеют, не знают, как это правильно делать. Вожатые должны обладать 

способностью диагностировать уровень организаторских умений, 

распределять обязанности, вернее, создавать ситуации, когда ребёнок захочет 

сам взять столько и таких обязанностей, с которыми справиться уже сейчас. И 

он с этими поручения успешно справиться. А вот в зоне ближайшего развития 

ему нужно ненавязчиво, по-дружески помочь. Чем больше детей в отряде 

попробуют себя в роли ответственного за определённый микро-участок, зону 

ответственности и с нею справятся, тем больший социальный эффект получит 

данная программа. С другой стороны, важно не перегрузить ребёнка как 

ситуацией успеха, так и временной неуспешности. Зазнайство и высокомерие 

одних детей и выученная беспомощность, ситуации избегания потенциально 

травмирующих ситуаций других – нередкое явление в лагере. Понятно, что 

временный детский коллектив с погружением в единое поле 

жизнедеятельности предполагает ситуацию соревновательности, будь то 

состязательности «гендерно-ориентированной», когда мальчики состязаются 

чисто в «мужских делах» (физическая сила, ловкость, сдержанность, 

напористость и т.п.), но и состязательности «социальной» в получении 

признательности, авторитетности и т.п. Но любая соревновательность должна 

быть педагогически управляемой. Тем более в достаточно закрытом 

пространстве отряда. Взрослые не должны допускать некорректного 
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поведения между детьми. Авторитет должен складываться, прежде всего, не 

на физической силе, не на агрессивном поведении, а на умении выстраивать 

отношения, на авторитете своей социальности (развитости социального 

интеллекта).  

Однако при реализации программы важно не утратить 

соревновательности с самим собой, когда ребёнок выстраивает улучшенный 

образ себя и стремится к нему с помощью окружающих и, прежде всего, 

вожатых. Дети, заехавшие на эту смену, должны познакомиться с понятием 

«человеческий капитал», определить состояние своего для того, что начать 

процесс его наращивания на смене. Это психологически важно. И сравнивать 

прирост «человеческого капитала» ребёнок будет сам. К этим моментам 

ребята многократно будут возвращаться на вечерних огоньках, особенно на 

таких тематических, как «Расскажи мне о себе» и «Расскажи мне обо мне». 

При сопровождении важно фиксировать «точки отсчёта», «точки социально-

личностного роста».   

Невозможно управлять развитием каких-либо способностей без точного 

определения зон развития. То есть, педагогически управляемым должно быть 

сопровождение ребёнка в разной степени успешности, в том числе, 

социальной. Педагогически целесообразно вожатым и педагогам 

дополнительного образования, широко использующим групповые методы 

работы, наблюдать и проводить экспертную оценку развития социальных 

навыков, самочувствия ребёнка в коллективе. Важно своевременно оценить 

складывающуюся систему отношений во временном детском коллективе. И на 

основе определения актуальных потребностей и возможностей ребёнка, 

управлять (целесообразно выстраивать «педагогический случай») 

взаимодействием детей. Чрезвычайно важны расстановки детей в 

деятельности в «парах», мелкогрупповой работе. Именно эта форма работы 

способствует развитию социальных компетенций, что важно для лидера. 

Типично, лидеры этих групп становятся лидерами более крупных детских 

объединений. С другой стороны, наблюдения могут показать, что ребёнка в 

отряде вполне устраивает роль исполнителя и ему достаточно ответственности 

за себя, брать ответственность за других у него нет желания. Мы должны 

уважать мнение, желание ребёнка. В процессе развития игрового сюжета, 

участия во всех событиях смены, у ребёнка могут измениться потребности. 

Вот в этом случае, вожатые должны поддержать ребёнка в его первых пробах 

на пути становления лидерства.  
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5.1. Педагогические методы, используемые в программе 

1.  Методы игры и игрового тренинга 

Игра – самостоятельный и приоритетный для детей, важный вид их 

деятельности.  

Посредством игры достаточно легко выверить симпатии и антипатии 

детей, кого они выбирают, предпочитают из сверстников. Поэтому для 

вожатых становится важным научиться управлять игровым процессом, 

минимизируя социальные риски детей. В игровом пространстве можно 

моделировать события, явления, ситуации. А потом, грамотно и 

профессионально наблюдая со стороны, рефлексировать происходящее. Игры 

дают возможность детям – участникам игрового процесса презентовать свои 

способности, оттачивать умения, шлифовать социальные навыки, улучшать 

«образ себя».   

2. Метод состязательности 

Состязание – чисто детская привилегия. Состязание – внутренняя 

«пружина» раскручивания творческих сил, стимулирования к познавательной 

активности, открытию себя и других, побед над собой, а не только над 

другими. Очень важно научить детей побеждать и проигрывать, избегая 

деструктивности в отношении себя и других.   

3. Метод создания «Ситуации успеха». Ситуация успеха – это не 

просто целенаправленное, но и организованное сочетание определенных 

условий, при которых создается возможность достичь значительных 

результатов в своей деятельности. Ребенок должен быть убежден, что успехом 

он обязан, прежде всего, самому себе, но при этом не отвергать мысли, о том, 

что рядом с ним были люди, заинтересованные в его успехе. Это очень важно 

для профилактики гипертрофированной самодостаточности и купирования 

возникновения чувства благодарности.   

4. Метод коллективной деятельности. Деятельность в отряде, в 

основном, должна быть коллективной – от принятия решения до реализации 

каких-либо задумок. Но не следует игнорировать и индивидуальность. У 

ребёнка должно быть время для себя, своей личной жизни, автономии, своего 

персонального пространства. Сегодня чрезвычайно актуальна гармонизация 

личного и социального, поэтому для нас приоритетно социально-личностное 

развитие детей в создаваемом пространстве социального партнёрства.  

5. Метод театрализации. Досуг детей имеет бесконечное множество 

сюжетов и социальных ролей, поэтому очень важно применять данный метод 

в педагогической деятельности. Он создаёт праздничное настроение, 

вовлекает в действо всех без исключения: участника, зрителя-наблюдателя и 

т.п. Театрализация, переживание, проживание ролей способствует «через 

себя» понимать, что чувствует другой.  

6. Метод импровизации. Использование метода импровизации 

поможет участникам смены научиться ориентироваться в различных 

жизненных ситуациях, вести себя естественно, не бояться действовать и 

владеть собою. 
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7. Метод взаимного дополнения – предполагает опору на способности 

партнера, какими сами не располагают. Например, осуществляя совместный 

проект, можно верно распределить обязанности, сделав акцент на знаниях, 

умениях его конкретных исполнителей. В этом также проявляется 

другодоминантность. 

8. Метод проектов – обеспечение получения результата в соответствии 

с определённым замыслом, произведённым планом действий, анализом 

промежуточных результатов. Проекты могут быть индивидуальными и 

групповыми. Одной из основных педагогических задач – это развитие 

компетенций участников (от замысла – к практике получения результатов и их 

презентации). Использование этого метода в условиях лагеря идеально 

вписывается в систему «4 С» (сами планируем + сами организуем + сами 

проводим+ сами анализируем). 

9. Метод прецедентов – использование как специально 

спроектированных, так и спонтанно возникших случаев для развития, 

воспитания детей и подростков. Метод прецедентов позволяет воспитанникам 

освоение практических решений выхода из сложных ситуаций. Ребёнок 

приобретает необходимый опыт. Эффективность использования метода 

прецедентов (случаев) зависит от мастерства, компетенции вожатых и 

педагогов в определении зон развития ребёнка, его возможностей, 

определения и организации степени поддержки, рефлексии результатов 

продуктов деятельности и поведения.    

 

5.2. В основе программы заложены следующие принципы: 

1. Принцип гуманизации межличностных отношений. Данный 

принцип определяет отношения педагога и воспитанников как диалогические, 

имеющие субъектный характер, что предполагает принятие и уважение, обмен 

ценностями в процессе совместной деятельности. Задачи программы 

решаются в процессе совместной осмысленно-продуктивной деятельности 

воспитанников и педагога. 

2. Деятельностный принцип («Меньше зрителей – больше 

участников!»). Предполагает включенность каждого в сюжетно-ролевую 

игру и другие формы рекреационной деятельности. Данный принцип 

предполагает, что воспитанники выступают не как объекты внешних 

педагогических воздействий, а как полноправные субъекты деятельности, 

общения. Освоить социальные компетенции, в том числе и добровольца 

(волонтёра), можно не через наблюдение, а посредством приобретения 

реального опыта, погружение в социальную практику. 

3. Принцип учета индивидуальных особенностей предполагает 

понимание того, что жизненный опыт воспитанников, индивидуальный темп 

деятельности, личностные качества, внутренняя картина мира, состояние 

здоровья (самочувствия) влияют на характер реагирования, восприятие 

ситуации, на успешность / неуспешность решения поставленных задач, на 
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эффективность / неэффективность, поэтому необходимо строго учитывать 

адекватность подбора форм и методов работы с учётом этих особенностей. 

4. Принцип разновозрастного взаимодействия предполагает охват 

всех возрастных категорий детей, обеспечение единовременного включения 

всех (нескольких) возрастных групп в содержательную деятельность и 

взаимодействие. Включение детей в практику разновозрастного 

взаимодействия предполагает возможность развития их коммуникативных 

способностей с различными категориями людей, в том числе и по возрасту. 

Это очень важно. Ребёнок должен понимать границы общения, меру 

активности, степень самостоятельности и ответственности.   

5. Принцип поощрения отдельной личности и отряда в целом. За 

победы в соревнованиях, конкурсах, состязаниях, за проявленное творчество 

и активность отряд получает символические деньги-бонусы («шестеренки»). 

В конце смены подсчитывается их количество и определяется самый активный 

отряд. Каждый ребенок в конце смены получает грамоту за победу в той или 

иной номинации, лидерские качества. 

6. Принцип творчества и успеха. Благодаря творчеству ребенок, 

подросток выявляет свои способности, узнает о «сильных» сторонах своей 

личности. Достижение успеха в том или ином виде деятельности способствует 

формированию позитивной «Я - концепции», стимулирует личное желание 

ребенка к дальнейшей работе по самосовершенствованию и саморазвитию 

своего «Я», желание взаимодействовать с другими, помогать им. 

Поддерживать другого – это тоже непросто и этому нужно учиться. Если 

ребёнок увидит, почувствует обратную, позитивно настраивающую связь от 

того, кого он поддерживает, то в следующий раз, испытав чувство 

удовлетворения, удовольствия и успеха от этого, повторит это снова. Для 

формирования волонтёра это при принципиально важно. 

7. Принцип выбора.  Без выбора невозможно развитие 

индивидуальности и субъектности, самоактуализации способностей ребенка. 

Педагогически целесообразно, чтобы участник смены жил и воспитывался в 

условиях постоянного выбора и принятия за него ответственности. 

8. Принцип доверия и поддержки. Вера в ребенка, доверие ему, 

поддержка его устремлений к самореализации и самоутверждению. Не 

внешние воздействия, а внутренняя мотивация детерминирует успех обучения 

и воспитания, развитие ребенка.   

9. Принцип всестороннего развития личности. Он обусловлен тем, 

что личность, как целостная интегральная система, должна развиваться в 

целостном процессе, который должен включать в себя все направления 

деятельности (спорт, творчество, интеллект и так далее). Реализация этого 

принципа возможна при корректном включении в деятельность детей и 

создания условия для возможности реальных в них проб. На наш взгляд, 

волонтёр как раз и должен быть такой личностью. 
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10. Принцип меры. Мера должна быть во всём. «Мера – граница того, 

что переходить вредно. Это касается самих педагогов и их деятельности. 

Позитивно повлиять на ребёнка, когда он этого влияния не хочет и 

расценивает как экспансию со стороны взрослого, невозможно. Поэтому 

педагогу, вожатому нужна внутренняя мера. Метафора «Семь раз отмерь – 

один раз отрежь» должна стать педагогическим кредо при реализации 

принципа меры». 

11. Принцип самодеятельности – базовый принцип педагогики летнего 

отдыха, обеспечивающий организацию детей на реализацию подхода «4 С» 

(сами планируем + сами организовываем + сами проводим + анализируем). 

           Сочетание и адекватное использование в совокупности всех указанных 

выше принципов – есть реально действующий педагогический механизм 

эффективной реализации социально-педагогического замысла разработанной 

программы. 

 

5.3 . Направления деятельности 

Основные направления деятельности программ реализуются на 

основании программы воспитания АНО «СОЛГД им.Ю.А.Гагарина» в 2023 

году. 

1. Гражданско-патриотическое направление 

Гражданско-патриотическое воспитание способствует становлению и 

развитию личности, обладающей качествами гражданина и патриота своей 

страны. Становление гражданского общества и правового государства в нашей 

стране во многом зависит от уровня гражданского образования и 

патриотического воспитания. В современных условиях патриотизм становится 

важнейшей ценностью, интегрирующей не только социальный, но и духовно-

нравственный, идеологический, культурно-исторический, военно-

патриотический и другие аспекты. 

Детский возраст является наиболее оптимальным для системы 

гражданско-патриотического воспитания, так как это период 

самоутверждения, активного развития социальных интересов и жизненных 

идеалов. Правовое воспитание, формирующее законопослушного гражданина, 

способного управлять своими поступками и не совершать противоправных 

деяний. При всей, казалось бы, требовательности к воспитанию детей всеми 

социальными институтами, современный ребёнок при заезде в лагерь на отдых 

в нетипичные для него условия (особенно в первый раз) нередко 

демонстрирует поведение невоспитанного нигилиста. Он создаёт себе 

проблемы и тем, кто его окружает. Одним из векторов деятельности взрослых 

оказания помощи каждому ребёнку и формирующемуся временному детскому 

коллективу в этом направлении – обеспечение качественного правового 

воспитания. Иногда поведение детей может квалифицироваться как 

нарушающее норм и прав других людей, а его поступки следует рассматривать 

в рамках правового поля. Дети не всегда могут быть чётко информированы об 

уровне ответственности за совершённые поступки. Поэтому нельзя 
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игнорировать в лагере основы правового воспитания, необходимость 

серьёзной разъяснительной работы. В лагере гражданско-патриотическое 

направление транслируется через проведение уроков гражданственности, 

через патриотические мероприятия, через ежесменное шествие бессмертного 

полка, а также через утренние линейки с поднятием флага и с прослушиванием 

гимна Российской Федерации.  

 

2. Творческое направление 

Создает условия для детского творчества, содействует формированию 

всесторонне развитой личности с учётом индивидуальных, психологических, 

физиологических особенностей и интересов через участие: 

– в студиях художественно-эстетической направленности, где ребенок 

получает определенные знания, умения и навыки (работа с бумагой, картоном, 

тканью, скульптурным пластилином, деревом, умением держаться на сцене: 

танцевать, петь, творчески самореализовать свои способности в искусстве, 

культуре; 

– развитие и занятость детей в развивающих центрах, мастерских, 

кружковых комнатах, спортивном зале с учетом их интересов, возрастных и 

физиологических особенностей; 

– в социальных практиках. Сегодня особую роль должно играть 

социальное творчество, предполагающее способность видеть социальные 

проблемы и находить оптимальные способы их решения.   

 

3. Коммуникативное направление 

Является одним из важных направлений деятельности вожатого, 

педагога, так как способствует развитию социальных компетенций личности 

и реализуется через: 

– активную социальную деятельность (подготовка и участие в мероприятиях 

отряда, лагеря, акциях, коллективно-творческих делах); 

– участие в органах самоуправления на уровне отряда, на уровне лагеря; 

– проявление самостоятельности и инициативности среди детей, социального 

творчества. 

Особое внимание уделяется диагностике развития временного детского 

коллектива отряда, других сопричастных социально-психологических 

феноменов, чтобы выявить интересы детей, уровень их воспитанности, 

комфортность пребывания в комнате, отряде, лагере для получения обратной 

связи. При необходимости детям будет оказана своевременная 

психологическая помощь или педагогическая поддержка. 

В сенсорной комнате, психологическом клубе общения «Путь к себе» 

социально-педагогической направленности дети получат знания, умения и 

навыки в конструктивном выстраивании социального взаимодействия. Дети 

научатся осознанно выбирать тот или иной стиль общения, понимать себя, 

знать свои сильные и слабые стороны. Участие детей в психологических 

занятиях (сказкотерапия, арт-терапия, игротерапия) существенно улучшит их 



 

18 

 

взаимно и самопринятие, способствует конструктивному разрешению 

возникающих проблем. 

 

4. Здоровьесберегающее направление 

Здоровьесберегающее направление является одним из приоритетных 

направлений деятельности АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина», так как на 

сегодняшний день для родителей, врачей и педагогов проблема здоровья детей 

является актуальной и стоит на контроле Правительства Тюменской области и 

Правительства РФ. Немногие дети осознанно и целенаправленно выбирают 

здоровый образ жизни, приобщаются к культуре здоровья, поэтому в лагере 

приобщение к ЗОЖ и культуре здоровья можно обеспечить педагогически 

корректно, мотивируя отдыхающих детей на улучшение собственного 

здоровья. 

Цель: Формирование у детей навыков здорового образа жизни и 

постоянной заботы о своем здоровье как основополагающей ценности, ресурсе 

самореализации. 

Задачи: 

– взаимодействие педагогических и медицинских кадров по привитию 

детям норм ЗОЖ, приобщению к культуре здоровья; 

– укрепление здоровья детей через организацию комплекса лечебно-

профилактических, оздоровительных, физкультурно-спортивных 

мероприятий; 

Здоровьесберегающее направление включает в себя: 

1) организацию и выполнение режима дня; 

2) обеспечение сбалансированного питания; 

3) физическое воспитание; 

4) лечебно-профилактическую деятельность, в т.ч. закаливание 

организма. 

Организация и выполнение режима дня в лагере – это основа здорового 

образа жизни, так как он составлен на знании санитарных норм и правил с 

учетом следующих важных факторов: 

– природный фактор (игры на свежем воздухе, занятия спортом на спортивных 

площадках, прогулки); 

– чередование нагрузок и отдыха (с учетов возрастных особенностей) детей, 

соблюдение дневного отдыха; 

– разнообразие форм деятельности с учетом возрастных особенностей, 

состояния здоровья детей, времени года и возможностей лагеря; 

– состояния здоровья конкретного ребёнка, поскольку нами понимается не 

только вероятность унификации ЗОЖ, но и его индивидуализация.     

(примерный режим дня – в приложение №1) 

2. Организация сбалансированного питания – это одна из важных 

составляющих здоровьесберегающего направления, отвечающая за: 
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– уравновешивание энергообмена организма, при котором объём энергии, 

поступающий с пищей, соответствует объему энергии, расходуемому 

ребенком, во время жизнедеятельности;  

– соблюдение режима питания; 

– качественное соотношение продуктов (витамины, минералы). 

Включение в детское 5 - разовое питание согласно меню следующих 

продуктов: 

– молочная продукция (молоко, молочные биойогурты, творожки, коктейли), 

содержащие микроэлементы, витамины, йод; 

– морепродукты (рыба, икра, морская капуста, кальмары), содержащие 

минеральные вещества (йод, фтор, цинк, пищевые волокна, жирные кислоты 

и т.д.); 

– йодированная соль, хлебобулочные изделия, витаминизированное 

растительное масло, соки, напитки из ягод и фруктов, отвар шиповника и т.д. 

3. Физическое воспитание направлено на укрепление здоровья детей в рамках 

активного отдыха и досуга в течение смены и после смены, включающее в 

себя: 

– спортивно-массовые мероприятия, соревнования, праздники, эстафеты; 

– физкультурно-оздоровительные занятия (утренняя зарядка, танцевальная 

зарядка, занятия в тренажерной комнате). 

      В спортивных кружках и центрах физкультурно-спортивной 

направленности происходит воспитание личности через получение 

необходимых знаний, развитие и совершенствование умений, навыков с 

учетом той или иной спортивной деятельности (тренажерная комната, 

спортивные игры: «Ринго», «Город за городом», «Лапта», «Волейбол», 

«Снайпер»), а так же понимание в потребности ведения здорового образа 

жизни, бережного отношения к своему здоровью для всех детей, но особенно 

для тех, кто стремится достичь определенного уровня спортивного мастерства. 

Проведение общелагерных мероприятий с двигательной активностью на 

свежем воздухе. 

4. Лечебно-профилактическая деятельность представляет собой 

комплекс лечебно-профилактических мероприятий по направлениям: 

– лечебная работа: медицинский осмотр, амбулаторный прием, оказание 

первой неотложной медицинской помощи (при необходимости имеется 

договор по оказанию консультативной и неотложной помощи с поликлиникой 

№12 города Заводоуковска в круглосуточном режиме); 

– оздоровительные, физиотерапевтические процедуры;   

– закаливающие процедуры (закаливание водой, закаливание воздухом, игры 

и прогулки на свежем воздухе); 

– санитарно-гигиеническое просвещение – это приведение бесед, 

мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни; 

– соревнования между отрядами на самый чистый отряд, самую чистую 

комнату в отряде; 
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– кварцевание, проветривание детских комнат, мест массового пользования: 

обеденного зала, актового зала, студий, кружковых комнат с целью 

профилактики простудных и инфекционных заболеваний; 

– ежедневный контроль за питанием, выполнением режима и плана дня.  

         В этом направлении важен учёт психоэмоциональных нагрузок для 

детей. В процессе дня они не должны быть эмоционально перегружены даже 

положительными эмоциями (особенно в вечернее время, поэтому может 

возникать затруднения засыпания и, как следствие, напряжение при утреннем 

подъёме), тем более отрицательными. 

5. Детская дипломатия 

Создание условий, в ходе которых, дети всех континентов мира могли 

бы дружить и общаться, без привязки к политической составляющей картины 

мира, а по вопросам всестороннего развития детства. 

Так, в ходе данного направления приоритетами в работе с детьми 

станут просветительские беседы, тематические огоньки, мероприятия, онлайн 

встречи с представителями различных национальных общин.   

Ключевым мероприятием на каждой смене станет большой лагерный 

праздник - «Фестиваль культур России», в ходе которого дети узнают о 

основных национальных культурах, проживающих на территории нашей 

страны. 

6. Детские молодёжные общественные движения 

в 2023 году в лагере создано первичное отделение Российского 

Движения Детей и Молодёжи (РДДМ) «Движение первых», миссией 

движения является «Быть человеком. Быть вместе. Быть в Движении. Быть 

первым. Быть с Россией». В рамках нашего лагеря создано первичное 

отделение «Галактика детства», в ходе направления программы воспитания и 

развития движения приоритетными направлениями станут: Здоровый образ 

жизни, волонтерство и добровольчество, патриотизм, медиа. На каждой смене 

ребята, входящие в состав детского движения, будут встречаться с детьми 

отдыхающими на сменах, рассказывать о деятельности движения и 

приглашать в свои ряды, совместными усилиями активистов движения и 

участников смен будут проведены общие проекты и мероприятия, на примере 

проекта «Классные встречи». 

7. Социальное проектирование 

 Социальное проектирование — это процесс, направленный на обучение 

детей навыкам проектной деятельности и создания собственных кейсов по 

реализации детских идей.  

На каждой смене дети посещают занятия по социальному 

проектированию, и совместно с вожатыми и инициативными группами 

создают собственные проекты направленные на тематику программы смены 

или внешнее изменение лагеря. 
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8.  Инклюзивное воспитание 

Инклюзивное воспитание — это процесс, который подразумевает 

доступность воспитания для всех, в плане приспособления к различным 

нуждам всех детей, что обеспечивает доступ к воспитанию для детей с 

особыми потребностями. В ходе данного направления происходит процесс 

грамотного педагогического «вкручивания» детей с ОВЗ и детей нормы. 

Планирование организации деятельности смоделировано таким образом, 

чтобы оказать качественных отдых всем детям. 

 

9. Профилактические программы и проекты 

В рамках реализации тематического направления в лагере проходит 

серия тематических лекций: «Нет вредным привычкам», в ходе которых дети 

узнают о пагубных привычках человека и их влиянию на организм. Не менее 

важным проектом является и здоровье - сберегающий проект «Сила в 

здоровье», направленный на популярицазицию детей к здоровому образу 

жизни. Еще одним важным мероприятием программы являются тематические 

встречи с сотрудниками правоохранительных органов и специальных 

подразделений.   

 

10. Функциональная грамотность 

Грамотность, в ходе которой ребенок способен использовать все 

приобретённые в лагере знания в течение повседневной жизни. Так, в лагере 

ребята обучаются навыкам самостоятельность, трудолюбия, 

дисциплинированности, ответственности за свои дела, прикладному 

творчеству, навыкам самообслуживания, умению взаимодействовать в 

коллективе и т.д. Реализация данных навыков проходит за счёт 

систематичного погружения ребенка в жизнедеятельность в лагере. 

 

11. Добровольчество и волонтерство 

Одним из основных принципов работы нашего лагеря является 

принцип другодоминантности – направленности деятельности и внимания на 

Другого. Это важнейший принцип, культивируемый в нашем лагере с 2015 

года. Его суть заключается в формировании потребности отказа 

(минимизации) от эгоистических проявлений и развития направленности 

внимания на Другого: своего товарища по отряду, участника студии, 

взрослого.  

Мы вполне осознаём, что ребёнок априори эгоистичен, наша задача 

воспитать в нём разумность в сочетании думания о себе и о Другом, делании 

для себя и для Другого. 

Оказание добровольческой деятельности в нашем лагере реализуется 

посредствам работы добровольческих групп. Ребята старших отрядов 

помогают младшим в бытовых условиях, проводят всесторонние акции, 

принимают участие в муниципальных, областных и Всероссийских 
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мероприятиях. Взаимодействуют с добровольческим объединением города, 

местным советом ветеранов и т.д. 

 

5.4. Формы педагогической деятельности 

Для реализации программы вожатыми используются такие формы 

работы, которые сочетают в себе элементы развивающей, познавательной, 

игровой, общественно-полезной, спортивно-оздоровительной деятельности и 

отвечают потребностям и интересам детей:  

– сюжетно-ролевая игра с элементами имитационного моделирования, как 

форма реализации игровой модели смены; 

– работа с детьми по возрастным группам, включая разновозрастные; 

– работа с детьми через творческие объединения (кружки, студии, клубы); 

– работа с детьми по развитию физических способностей, укрепления здоровья 

(эстафеты, соревнования, игры, различные виды утренних зарядок); 

– организация и проведение мероприятий в форме (КТД, игра, конкурс, 

диспут, беседа, викторина, соревнования); 

– проведение творческих мероприятий: (концерты открытия, закрытия смены, 

концертно-развлекательная программа);  

– проведение игровых мероприятий: игры по станциям, игры с двигательной 

активностью, сюжетно-ролевые игры; 

– акции социально-значимой направленности; 

– проектная деятельность. 

 

6. Основное содержание программы 

 

                                                   6.1 Словарь смены 

 

Центр подготовки космонавтов – Территория АНО «СОЛКГД им. Ю.А. 

Гагарина». 

Космодром – главная площадь. 

Звездный городок – спальный корпус №1. 

Гостиница Чудесариум – спальный корпус №2 

Международная космическая станция (МКС) – методический кабинет. 

Наставник путешествия – руководитель смены. 

Наставник-инструктор – вожатый. 

Экипаж – отряд. 

Рядовые – дети отряда. 

Капитан – капитан отряда. 

Бортовой журнал – отрядный журнал. 

Личный дневник – дневник каждого ребенка.  

Тима, Дедушка, Ю.А. Гагарин – главные герои смены. 

«Движки» – игровая валюта отрядного (экипажного) стимулирования. 

«Звездочки» – игровая валюта личного стимулирования. 
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6.2 Легенда смен 

 Действие сюжета разворачивается в современном мире, где люди 

стали настолько технологичны, «прогрессивны» (как им зачастую, кажется) и 

уверенными в том, что нет ничего, что осталось бы не изученным, чего они 

еще не знали, хотели бы изучить. Даже полеты в космос уже давно устарели и 

стали неактуальны. Информация про запуск ракет обыденна и совершенно не 

значима. Прошло чуть больше пятидесяти лет, а люди изменили своё 

отношение к космонавтике. Раньше, несомненно, полёт в космос первого 

космонавта, старта экипажей и их репортажи с орбиты были настоящей 

сенсацией мирового значения. В школьных классах, на площадках, просто во 

дворе дети только и разговаривали о космосе. Это же было и среди родителей, 

поэтому в семье было о чём поговорить, восхищаясь подвигом настоящий 

героев-современников. Современные дети XXI века перестали мечтать о 

космосе, о полётах, о профессии космонавта. Подвиг космонавтов для людей 

становится всё более обесцененным. Землянам не интересны полеты в космос, 

они уверенными, что там не осталось ничего, чтобы заслуживало их внимания. 

Освоение планет, звезд и галактик стало для людей совершенно скучным, 

пресным событием, не вызывающим интереса.  

Люди, не зависимо от возраста, всё больше погружены в гаджеты и 

интернет. Экспонаты в музеях и те стали компьютерными и голографичными. 

В один из таких музеев Космонавтики со школьной экскурсией попадает 

главный герой смены – обычный мальчишка, по имени – Тима. В музее 

мальчик видит компьютерные модели ракет, спутников, знакомится с 

названием далеких планет, изучает просторы космоса и даже фотографируется 

с живой голограммой первого космонавта – Юрия Алексеевича Гагарина. Это 

событие происходит перед самым началом летних каникул, и в то же лето 

Тима с радостью едет в гости к своим родным в деревню.  

В доме у дедушки он находит старую запертую дверь, которая ведет на 

чердак. Дедушка на все его уговоры найти ключ и отпереть дверь, 

отмахивается и говорит, что там всякий хлам и нет ничего интересного. 

Нашему герою не на шутку становится любопытно. Случайным образом или 

всё-таки дед подложил Тиме ключ, он все-таки пробирается внутрь и находит 

среди старых вещей, фотографии молодого дедушки и того самого 

космонавта, которого он видел в музее – Юрия Гагарина. Узнав, что его 

большой секрет был раскрыт, дедушке ничего не остается, как все рассказать 

Тиме. В молодости он действительно был знаком с первым космонавтом и 

более того, даже являлся его учеником. Но дедушка рассказывает об этом с 

грустью, потому что в современном мире молодое поколение не мечтает о 

космосе, он им уже не интересен. Современных детей вообще перестало 

привлекать, что находится за пределами нашей планеты. Тиме становится 

очень интересно, чему же такому его дедушка мог научиться у самого Юрия 

Гагарина и просит научить быть настоящим космонавтом. После долгих 
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уговоров дедушка соглашается и подключает свой старенький компьютер, на 

котором сохранились все данные прошлых лет.  

Совместно с внуком они постепенно день за днем познают секреты 

обучения космонавтики, и дедушка понимает, что еще не все потеряно, и 

молодое поколение вновь сможет покорять звезды, если очень сильно этого 

захочет. Видя, как старается внук, дедушка решает рассказать про главный 

секрет Юрия Гагарина, а именно, что Юрий, находясь на космическом 

корабле, случайно поймал сигнал из неизвестной точки из ближайшей 

галактики. Он никому решил не рассказывать об этом, и поделился только со 

своим самым способным учеником. Дедушка показал Тиме на компьютере 

координаты, откуда пришел сигнал. Мальчика так эта информация 

заинтересовала, что он решил, во чтобы то ни стало, построить космический 

аппарат и отправиться в далёкий космос для исследования неизвестной 

галактики.  

Поначалу дедушка не обнадеживает себя ожиданием, что Тима 

действительно заинтересовался и сможет смастерить настоящую ракету, но 

заметив с каким упорством и старанием его внук приступил к своей затее, он 

предлагает Тиме совместно построить ракету и отправиться в путешествие к 

далеким звездам. Дедушка с внуком подумав, что вдвоем им придется очень 

трудно, решают о необходимости помощи. Они принимают решение 

отправиться искать себе помощников в лагере, который носит название 

учителя дедушки – лагерь имени Юрия Алексеевича Гагарина. Именно в этом 

лагере находятся самые способные, бесстрашные и мечтательные ребята. 

Попавшим в эти события детям, представится возможность создать самую 

настоящую ракету, чтобы узнать тайну вселенной.  

Им предстоит раскодировать секретные данные для обучения, собрать 

интересные факты, сделать научные открытия, развить свои социальные 

компетенции, встретиться с интересными людьми. И главное, изучив 

жизненный путь Ю.А. Гагарина, становление его личности, определив те 

черты характера, которые позволили этому незаурядному человеку стать 

национальным героем. Дети узнают, что Юрий Алексеевич был настоящим 

лидером СЕБЯ, как он выстраивал свою личность, формировал характер, как 

он взаимодействовал с людьми. Дети тоже захотят стать настоящими 

лидерами, совместными усилиями построить космический аппарат и стать 

первыми в новом космосе – СВОЁМ ВНУТРЕННИМ МИРЕ. Человек, 

который научится управлять собой, несомненно сможет стать лидером для 

других, повести за собой.   

 

6.3 Игровой сюжет смены 

Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «30 лет. Первые 

в космосе!». Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт 

большие возможности для формирования позитивной направленности 

личности ребенка, формирования другодоминантности (направленности на 

Другого – концептуальной идее коллектива лагеря с 2015 года). В течение всей 
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игры участники программы живут согласно законам и традициям, принятых в 

условиях большой игры и действуют согласно своим ролям.  

Прибыв в лагерь, Тима со своим дедушкой собирают команды из самых 

смелых и решительных ребят, основной задачей которых является создание 

космической ракеты и «решение развивать личные качества, необходимые для 

работы особых условиях неизвестности». Каждый отряд превращается в 

экипаж. После предварительной настраивающей работе вожатых, ребята уже 

будут догадываться, о чём говорят главные герои. Личность – это тоже 

Космос, а Неизвестность – это те события, в которых может каждый из нас 

оказаться!  Надо научиться быть мобильным, освоить навыки работы в 

команде и проявлять свои лидерские качества. Только все вместе можно 

выполнить любые сверхсложные задачи. Кто будут лидеры ракетостроения, 

кто сядет за штурвал космического корабля, кто поведёт свой экипаж таких 

разных людей в просторы космоса по координатам, указанным Ю.А. 

Гагариным своему ученику – дедушке Тимофея. До начала главных событий, 

всем игрокам предстоит пройти серьезную подготовку не только физическую, 

но и интеллектуальную, в том числе исследовательскую. В ходе 

развивающихся событий, дети будут исследовать историю жизни Ю.А. 

Гагарина и его личности. Им будет очень любопытно узнать, как 

обыкновенный ребёнок, превратил себя САМ в настоящего героя своим 

трудом и с помощью окружающих его людей. Обсуждение в экипажах 

поможет ребятам разобраться в таких сложных вопросах. В игровой 

обстановке дети смогут найти у себя что-то общее, пускай не проявляющееся 

черта характера как у первого космонавта на 10 баллов, а только на половинку 

балла, но она у него уже есть. Ребята будут обсуждать, что они действительно 

могут сделать, чтобы увеличить это количество. Это тоже своеобразные 

координаты путешествия к своему «Я».   

Игра состоит из трех этапов, в ходе которых будут раскрываться их 

индивидуальные качества, в том числе лидерские.  

В ходе выполнения заданий ребята будут получать части от ракеты, 

которые помогут запустить космический аппарат на орбиту и долететь до 

другой галактики. Каждый этап игры содержит задание на три дня. 

1) Ознакомительный этап. На этом этапе ребята знакомятся с 

историей космоса, с известными космонавтами, самыми яркими и большими 

звездами, с естественными и искусственными спутниками Земли.  Узнают 

подробности из области авиации и космонавтики, для создание собственной 

ракеты. И конечно же учатся быть «настоящими космонавтами», что значит – 

быть готовыми прийти всегда на помощь, проявлять дружелюбие, уметь 

работать в команде и прислушиваться к мнению другого человека. 

2) Основной этап. На данном этапе ребята приступают 

непосредственно к созданию самой ракеты. Зарабатывают и получают части и 

элементы космического аппарата. Добывают важные ресурсы и усваивают 

необходимую информацию для ракетостроения.  



 

26 

 

3) Заключительный этап. На завершающем этапе ребята, собирают 

до конца ракету, «запускают» ее в космос и проводят анализ о проделанной 

работе.  

Выполнение этих заданий приносит экипажам возможность открыть в 

себе качества лидера, а также дает возможность перехода на следующий этап. 

Собрав в единое целое всю информацию, полученную в ходе игры, игроки без 

труда смогут выполнить итоговое задание – собрать собственный летательный 

аппарат.  

Выполнив задание, все отряды вновь собираются вместе для того, чтобы 

поделиться идеями по созданию ракеты. Ребята понимают, что главной целью 

данной игры было понимания ими всей важности влияния каждого человека 

на происходящие события, восприятия себя как участника одной единой 

команды, движущейся вперед к достижению общей цели.  

 

Игровой сюжет смены по дням: 

 

День 1-ый. День заезда. Территория АНО «СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина» 

принимает ребят из разных городов и загадочных гостей – дедушку и его внука 

Тиму. Дети, приехавшие в лагерь, попадают в уникальное в своём роде место 

– «Центр подготовки космонавтов», где каждый день наполнен новыми 

тайнами и загадками. В этот же день проходит знакомство с отрядом и 

коллективом лагеря. 

 

День 2-ой  

На следующий день дедушка и Тима рассказывают ребятам историю о том, 

как сам Юрий Гагарин поймал сигнал с неизвестной галактики, и теперь Тима 

и дедушка просят помощи у приехавших ребят, чтобы построить ракету и 

отправиться в полет за многими ответами. Чтобы отправиться в далекий 

космос, ребятам предстоит хорошенько подготовиться и пройти настоящий 

курс в космонавты. Дети, несомненно, знают, кто такой Юрий Алексеевич 

Гагарин, но многим совершенно не знакома его личность, история жизненных 

событий и как он решал возникающие ситуации. В экипажах пройдут 

интереснейшее мероприятие «Поехали!». Эта уникальная фраза, сказанная 

космонавтом при запуске космической ракеты, открывшей новую эпоху в 

цивилизации – эпоху реального освоения космоса. На этом мероприятии 

экипажи знакомятся с историей жизни первого космонавта, его особенностями 

характера. Вожатые так организуют обсуждение, что дети «примеряют» образ 

космонавта-героя на свою личность. Помогают друг другу найти у себя эти 

качества. Радуются, когда находят хоть 0.5 балла из 10 возможных. К этому 

шкалированию дети будут возвращаться неоднократно и на вечерних 

огоньках. Эту работу вожатые наставники проводят корректно, 

психологически ювелирно. В процессе подготовки смены, они прошли 

специальную подготовку с психологами.  

День 3-ий 
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Дедушка показывает ребятам бортовой компьютер Юрия Гагарина, на 

котором сохранились точный координаты места, откуда был послан сигнал. 

На этом компьютере сохранились инструкции, как построить ракету и 

подготовиться к полету между галактиками. Вот только все данные на 

компьютере, к сожалению, были зашифрованы голосовым интерфейсом, и 

чтобы расшифровать послание, ребятам предстоит выполнить необходимую 

комбинацию действий, которая взломает шифр и перехитрит голосовой 

интерфейс. В этот день дедушку, Тиму и ребят ожидает презентация отрядов 

и загадочная квест-игра «Секретный шифр». 

 

День 4-ый  

В квест-игре «Секретны шифр» ребята разгадывают тайну зашифрованного 

голосового интерфейса и, наконец, компьютер с данными включается. Тут же 

перед ребятами появляется сам Юрий Алексеевич Гагарин, а точнее его 

компьютерная проекция, которая появилась после загрузки компьютера. 

Юрий Алексеевич готов ответить на любые вопросы, готов помогать и 

курировать ребят в этом нелегком деле – покорить новую галактику.  

 

День 5-ый  

Юрий Алексеевич показывает настоящую карту галактики, через которую 

нашим юным героям предстоит пролететь на ракете. Им предстоит преодолеть 

опасное место – скопление космических опасных осколков взорвавшейся 

звезды. Для того чтобы пролететь этот участок галактики, ребятам 

необходимо освоить навыки работы в команде, развить креативное мышление 

и попробовать стать лидером – возглавить экипаж в самое напряжённое для 

него время. В этом им поможет игра по станциям «Путь команды», где они 

получают свою первую деталь для постройки ракеты. 

 

День 6-ой  

Начало построение уже положено, а это значит, что ни в коем случая нельзя 

останавливаться. Манящая даль неизведанных звезд уже совсем скоро станет 

реальностью для наших юных космонавтов. Освоив новые навыки, ребята 

хотят узнать у наставника-Гагарина, что же их еще ожидает и к чему им 

необходимо быть готовыми. И следующим препятствием на их пути возникает 

враждебная комета с ядовитым опасным излучением. Ребята вместе с Тимой и 

дедушкой решают, во что бы это ни стало преодолеть эту новую космическую 

преграду. В этом им поможет прохождение игры по станциям «Деталь 

ракеты». 

 

День 7-ой  

Утро следующего дня было беззаботным и солнечным. Ребята и Тима 

занимались привычными для них делами, посещали мастерские и студии, 

занимались спортом, проходили основы космонавтики и узнавали интересные 

факты из истории страны. А после обеда отправились на большой 



 

28 

 

космический фестиваль, который подготовил для ребят дедушка Тимы. На 

этом фестивале ребята пополняют различными знаниями свои личные 

дневники, где фиксируются их успехи и достижения в виде звездочек.  

 

 

День 8-ой  

На следующий день фестиваль в самом разгаре и все желающие могут 

поучаствовать в конкурсе космических Арт-объектов, созданных из 

подручного материала. Также ребята могут проявить себя в реализации своих 

экологических проектов, для спасение нашей планеты и посоревноваться в 

сборе космического мусора (сбор шишек). Победители конкурсов и участники 

проектов в знак благодарности будут приглашены на завершающий 

фестивальный вечер, где ребята получат еще одну деталь для построения 

ракеты, а самым активным достанется еще звездочки в их личные дневники. 

 

День 9-ый 

Голосовой интерфейс Юрия Гагарина будит ребят рано утром и 

предупреждает о том, что стало известно, еще об одной опасности на пути в 

неизведанную галактику. Это преграда – враждебная планета Б451, которая 

обладает необычной атмосферой. Все, кто попадает на орбиту этой планеты, 

оказываются под влиянием враждебно настроенной атмосферы и забывают 

кто они и зачем сюда прилетели. Голосовой интерфейс Гагарина 

предоставляет каждому отряду определенное количество защитного 

снаряжение, но его хватает не на всех. Оно необходимо тем, кто будет 

способен выйти в открытый космос. Тогда у ребят встает вопрос, кто же 

именно будет надевать снаряжение. При помощи голосования они решают, 

что только те, у кого больше прокачанных скиллов в личных дневниках 

достоин получить защитный костюм. Среди ребят разгорается нешуточная 

дискуссия, каждых стремится заработать как можно больше звездочек в свою 

личную копилку, совершенно забывая про командную работу и единый 

настрой на победу. Ребята постепенно отдаляются друг от друга, забывают об 

общей дружной цели и стремятся обойти своих соперников. Но все события 

проходят под наблюдением наставников, в случае необходимости – их 

поддержке. Более того, снаряжение необходимо только для необходимой 

отладки и выхода в открытый космос.   

 

День 10-ый  

День начинается с неблагополучного известия. Дедушка и Тима вызывают 

всех ребят на срочное собрание, где с сожалением рассказывают, что за ночь 

их бортовой компьютер пропал, и теперь нет связи с голосовым интерфейсом 

Юрия Алексеевича, потеряны все данные о полете, данные о построение 

ракеты и об неизвестной координате в далеком космосе. Дедушка и Тима так 

расстроены, что совершенно не знают с чего начинать поиски и как достичь 

изначально поставленную цель. Если компьютер не будет найден, то все, что 
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они сделали с ребятами будет совершенно напрасно, и человечество больше 

никогда не полетит в космос, покорять неизведанные галактики. Ребята, видя 

происходящее, решают объединиться и, несмотря на свои разногласия, 

совместно начать поиски пропавшего компьютера.   

 

День 11-ый 

Перед ребятами встает непростая задача – снова начать работать в команде и 

научиться доверять друг другу. Дети получают секретное задание – квест «В 

поисках бортового компьютера», и послание, в котором говорится, где именно 

находится бортовой компьютер. И только благодаря всеобщей поддержке и 

умению слушать своих друзей в команде, ребята смогут справиться и найти 

секретное место. После прохождения всех заданий квеста, дети приходят к 

выводу, что нельзя поддаваться эмоциям, нужно в диалоге, по-деловому 

обсуждать все возникающие разногласия, потому что важен вклад каждого 

ребенка и у каждого может быть полезная идея, но в порыве эмоций, может 

эта польза ускользнуть. Таким образом, ребята определили, что в команде 

должны быть отдельные группы, разделенные по интересам детей и 

заработанными ими звездочками в свои личные дневники.  

 

День 12-ый  

Узнав об успехе ребят, дедушка рассказал, что это он на самом деле спрятал 

компьютер, когда увидел, что космическая команда начала разрушаться. Он 

хотел, чтобы ребята нашли общий язык, объединились и свои разногласия 

воспринимали как временные трудности, которые можно спокойно разрешить. 

Благодаря совместному поиску в выполнении очередных заданий, дети вновь 

приняли решение сплотиться в одну команду, в чем им поможет сюжетно-

ролевая игра «Секреты народов России». 

 

День 13-ый  

Юные путешественники сумели полностью собрать все части ракеты и 

полностью выстроили маршрут до неизведанной галактике. И чтобы отметить 

это событие дедушка и Тима награждают ребят и устраивают в центре 

подготовки космонавтов «Космический праздник». Ребята готовят к этому 

фестивалю свое собственное оборудование и представляют его на празднике, 

там же ребята изготавливают свои летательные аппараты и устраивают парад. 

Завершает праздник долгожданный запуск ракеты. Дедушка, Тима и ребята 

полны решимости найти внеземную жизнь и доказать людям, что космос – это 

по-настоящему интересно!   

 

День 14-ый  

     Быстро пролетело время. Дети с пользой окунулись в атмосферу 

творчества, сотрудничества, саморазвития. Они узнали много интересного не 

только о достижениях нашей страны в космосе, об уникальных личностях 

космонавтов и, прежде всего, Ю.А. Гагарина, сумели обозначить важные 



 

30 

 

черты их характеров, с помощью которых они стали настоящими героями, 

отечественными легендами. Дети сумели «примерить» качества, характерные 

для Юрия Алексеевича, на себя, найти «точки своего роста». Дети осознали, 

что у них эти качества тоже есть, но ещё на самом зачаточном уровне. Перед 

участниками программы открылся шанс усилить их, возможно, тоже стать 

героями. Дети открыли свою галактику – свою внутреннюю картину мира, 

«образ себя». В процессе взаимодействия с ребятами в экипаже, наставниками 

вожатыми, педагогами дополнительного образования и педагогами-

психологами дети получили «карту с координатами своего развития», 

развития лидерских качеств. Они вооружились элементарными 

психологическими инструментами развития социальной состоятельности. 

Надеемся, что участники программу не упустят шанс, продолжат своё 

саморазвитие. Сегодня дети уезжают. Вожатым немного грустно от 

расставания, но в тоже время они испытывают большую радость и чувство 

удовлетворения – программа состоялась. До новых встреч, девчонки и 

мальчишки. Вы всегда останетесь в сердцах ваших вожатых, лагеря им. А.Ю. 

Гагарина. 

 

6.4. Система соуправления 

6.4.1 Система детского соуправления на уровне отряда 

Используя систему соуправления в лагере, мы даем возможность 

ребятам попробовать себя в различных социальных ролях, накапливать опыт 

общения, управления. Вожатый выступает в роли главного помощника-

инструктора, который помогает самим ребятам распределить игровые ролей в 

отряде, тем самым заботится о каждом, передает свой организаторский опыт.  

В каждом отряде существуют органы соуправления, которые помогают 

в реализации программы и оказывают помощь в организационной 

деятельности экипажа. Все органы отмечают свою работу, достижения в 

«Бортовом журнале» и могут корректироваться в течение смены. 

В организационный период смены все участники объединяются в 

экипажи. 

 

Командная структура экипажа: 

Капитан выбирается общим голосованием, является организатором, 

помощником вожатого. Помогает координировать работу экипажа, 

вдохновляет их на активный полезный отдых. За невыполнение своих 

обязанностей может быть переизбран общим голосованием на совещании 

отряда. Так же владеет всей информацией о наличии «звезд» и «движков» на 

счету экипажа. Посещает планерку капитанов. 

Отдел культуры приглашает в свою команду всех желающих ребят, 

которые хотят заниматься культурной и творческой жизнью, готовы каждый 

день: 

– дарить сюрпризы;  
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– быть активной группой поддержки во время проведения творческих, 

спортивных мероприятий и праздников. 

– заниматься созданием декораций.  

Отдел ЗОЖ приглашает в свою команду тех, кто ведет здоровый образ 

жизни и может:  

– организовывать танцевальную утреннюю зарядку; 

– быть помощниками инструктору по физической культуре, по организации и 

информированию о предстоящих соревнованиях или состязаниях; 

– являться активными участниками и организаторами в своем отряде всех 

проводимых соревнований, эстафет, спортивных игр; 

– помогать наставникам-инструкторам (вожатым) собирать и контролировать 

посещение оздоровительных и лечебных процедур; 

– участвовать в театрализованных беседах для младшего возраста по 

сохранению и укреплению ЗОЖ. 

Отдел Чистоты приглашает в свою команду тех, кто любит чистоту и 

порядок и готовы каждый день: 

– следить за чистотой комнат своего отряда; 

– за выполнением гигиенических правил в столовой; 

– помогать капитану контролировать выполнение игроками своего экипажа 

гигиенических норм и правил. 

Очень важно обеспечить максимальную включенность игроков в 

развитие временного детского коллектива, способствовать развитию 

организаторских качеств, сплочению экипажа. 

 

6.4.2. Система соуправления на уровне лагеря 

Очень важно обеспечить включенность детей в решение общелагерных 

вопросов, способствовать развитию лидерских и организаторских качеств, 

содействовать получению детьми положительного опыта самодеятельности. 

Таким образом, в начале лагерной смены будут проведены «Выборы 

командира полётов» и 4 куратора по различным направлениям: культура, 

ЗОЖ, СМИ и экология. Эти направления в дальнейшем будут именоваться как 

«Космический совет», основной задачей которого будет являться оказание 

помощи в организации и проведении смены Наставнику путешествия. 

Подведомственным органом соуправления будет являться совет капитанов. 

Система соуправления на всех уровнях и, прежде всего, на уровне 

соуправления лагеря основана на методологии самодеятельности: «4 С» (сами 

планируем + сами готовим + сами проводим + сами анализируем). Только в 

этом варианте организации жизнедеятельности в лагере можно реализовать 

основной замысел и целевые установки смены «30 лет. Первые в космосе» 

Планерка 

Во всех экипажах выбираются капитаны, которые раз в 3 дня в 

определенное время под руководством Наставника путешествия и 

Космического совета, согласно плану дня собираются на планерке и решают 

актуальные вопросы жизнедеятельности, полезного отдыха и оздоровления. 
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Основные функции совета: 

– оказание помощи руководителю смены в организации системы 

соуправления; 

– обеспечение благоприятного микроклимата в лагере, посредничество и 

урегулирование конфликтов; 

– контроль и оценка чистоты в комнатах, обеденном зале; 

– контроль за выполнением правил проживания и поведения на территории 

Центра подготовки космонавтов; 

– контроль, начисление бонусов отрядам; 

– разработка мероприятий совместно с педагогом-организатором.   

Основные принципы работы органов самоуправления: 

– самодеятельность и коллегиальность; 

– открытость и доступность (соуправление открыто для всех членов экипажей 

и доступно им); 

– добровольность и творчество (отрядам предоставляется свободный выбор 

содержания деятельности, форм работы для достижения личных и 

коллективных целей); 

– сотрудничество (отношения строятся на основе сотрудничества и 

партнерства).  

 

6.5. Стимулирование участников программы 

Всё детское сообщество объединено общей целью – построить 

космическую ракету и отправиться в след за сигналом из другой галактики. За 

участие в общелагерных мероприятиях Наставник путешествия и педагоги по 

итогам прохождения уровня начисляют бонусы («движки» – командный 

(экипажный) рейтинг, «звёзды» – личный рейтинг).   

Командный уровень (уровень экипажа) – стимулирование участия 

экипажа в общелагерных делах через активное взаимодействие в процессе 

подготовки, моральная поддержка представителей экипажа. Они будут 

поощряться за активное участие в общелагерных делах. 

Для активного включения детей в организацию жизнедеятельности 

лагеря вводится система бонусов, вручаются «Движки». 

«Движки» являются показателем эффективного использования времени, 

представления коллективного (или индивидуального) продукта деятельности. 

Чем больше «Движков» рядовые экипажей собрали в течение дня, тем больше 

они посетили мастерских и выполнили полезных дел. 

Заслуженные детским коллективом (и его отдельными 

представителями) «Движки» отображается на общем графике достижений. 

Два раза за смену будут проводиться Аукционы, на которых экипажи 

могут потратить заработанные бонусы. 

Примерные лоты, выставленные на Аукцион: 

- сладкий приз; 

- «Кот в мешке»; 

- дополнительное купание в бассейне; 
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- сюрприз от директора лагеря; 

- сюрприз от наставников-инструкторов; 

- костер; 

- пирог на экипаж; 

- экипажная дискотека 

- фильм на выбор; 

- пижамная вечеринка; 

- «аренда» тира; 

- фото на память каждому; 

- шоколадный фонтан и т.д. 

По итогам смены экипаж, набравший наибольшее количество 

«Движков», становится обладателем звания «Первые в космосе». 

Каждый день на информационном стенде будет вывешен рейтинг 

достижений, по которому экипажи и дети смогут отслеживать результаты 

своей деятельности и достижения коллег, управлять командным ростом 

достижений. 

 

Система начисления «Движков»: 

Событие Начисляемые 

бонусов 

Мероприятия (творческие, интеллектуальные, 

познавательные, спортивные и др.): 

1 место 

2 место 

3 место 

 

 

10 Движков  

7 Движков  

5 Движков 

1 пройденный уровень 10 Движков 

Шкала чистоты (начисляется каждый день) от 1 до 10 

Движков 

Оформление Дневника от 5 до 15 

Движков 

Посещение творческих мастерских (начисляется ежедневно 

каждому ребенку) 

2 Движка 

Проведение мероприятий на смене: 

«Танцевальная зарядка» 

«Акции» 

«Конкурсно-игровая программа на дискотеке» 

«Помощь младшим» 

 

от 2 до 10 

Движков 

от 2 до 10 

Движков  

от5 до 15 

Движков  

от 5 до 15 

Движков 
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Индивидуальный уровень – стимулирование самореализации в 

различных видах деятельности Пространства Достижений, включая 

социальное творчество.  

Существует два вида индивидуального стимулирования. 

Личностный рост за активное участие в кружках и студиях – каждый 

ребенок, занимающийся в одном или нескольких кружках, принимающий 

активное участие, достигший результатов, может стать «лучшим умельцем», 

по решению руководителей кружков и студий получить памятные грамоты. 

Личностный рост за активное участие в жизни отряда, лагеря 

 Особо отличившиеся дети получают отличительный знак «Звезда». 

Этот знак вручается по итогам каждого дня за активное участие и помощь в 

реализации смены. Наличие отличительного знака дает возможность ребенку 

обменять его на более высшую награду – «Комета», которая вклеивается в его 

Личный дневник, по результатам которого ребенок получает награду «Лидер 

смены»  

Руководитель смены, педагогический коллектив, вожатые по итогам 

смены выбирают детей для награждения следующими личными наградами: 

1) . Вручение звезды с занесением фамилии, имени, отчества отличившегося в 

книгу почета лагеря и присвоение звания «Золотой Лидер смены» и 

сообщением об этом факте родителям и в школу, где обучается ребёнок. 

2) . Присвоение звания «Серебряный Лидер смены» и выражение Благодарности 

родителям. 

3) . Грамота за помощь в реализации программы смены и присвоение звания 

«Бронзовый Лидер смены». 

4) . Спортивная грамота лучшему рекордсмену смены. 

5) . Грамота за активную, творческую работу в мастерских «Мастерица», 

«Рукодельница», «Мастер Золотые ручки». 

6) . Грамота «Хозяйка мастерской», «Хозяин мастерской» за помощь 

руководителю мастерской. 
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7. Этапы реализации программы смены 

 

№ Период смены Основные направления работы 

1 Подготовительный период (с 

момента составления 

программы) 

- Формирование проекта программы, 

обсуждение замысла и методологии 

реализации со всеми 

заинтересованными лицами.  

- Обсуждение программы с 

руководителями центров (кружков, 

студий, секций и т.д.) с целью их 

осмысления роли в этом проекте.  

- Представление программы и её 

утверждение на педагогическом 

совете. 

- Собеседование по концепции смены 

с вожатыми, другими привлечёнными 

к проекту кадрами. 

- Семинар-тренинг для вожатых 

 и педагогов лагеря «Лидерами не 

рождаются, а становятся!». 

– Семинар-тренинг для вожатых 

 и педагогов лагеря «Точки координат 

личностного роста участников 

программы». 

 - Подготовка реквизита и атрибутов 

смены;  

- Подборка музыкального материала, 

методического, наградного 

материала; составление сценариев, 

тренингов, игр, изготовление 

костюмов, декораций. 
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2 Организационный период – это 

заезд детей в лагерь и время их 

привыкания к новым условиям, 

требованиям, режиму 

жизнедеятельности. 

- Организация жизнедеятельности 

отряда, закладка основы позитивного 

микроклимата в коллективе, настрой 

детей на ПОЛЕЗНЫЙ отдых. 

- Формирование временного детского 

коллектива. 

- Обеспечение принятия детьми 

правил, норм поведения, общежития. 

- Знакомство с потребностями детей и 

выявление их настроения и ожиданий 

от смены. 

- Введение в игровой сюжет смены, 

«планирование» с детьми основных 

игровых действий и правил. 

- Создания положительного 

эмоционального настроя на смену. 

- Запуск сюжета смены. 

 

3 Основной период 

 

- Формирование позитивного 

психологического климата в отряде, 

оптимистичного настроя. 

- Развитие творческих, 

интеллектуальных, спортивных 

способностей ребенка, его социально-

психологической компетентности, 

социальной состоятельности. 

- Формирование нравственных 

ценностей ребенка, включая 

уважительное отношение к 

представителям, культуре, истории 

различных этносов. 

- Дальнейшее развитие игрового 

сюжета. 

- Сплочение временного детского 

коллектива. 
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4 Заключительный период смены 

 

- Подведения итогов смены. 

- Проведение анкетирования. 

-Анализ качества участия, 

самочувствия, отношения к 

проведённому в лагере времени 

заехавших детей в рамках реализации 

концепции программы смены. 

-Награждение. 

 

5 Постлагерный период -Анализ данных психолого-

педагогических диагностик; 

определение результативности 

проведения смены по разработанным 

критериям и показателям.  

- Проведение педагогического совета, 

определение перспективных задач и 

дальнейших «точек 

профессионального роста». 

- Систематизация материала о 

проведённой смены, подготовка 

пресс-релиза. 

-Составление комплекта фотографий.  

-Размещение на сайте лагеря 

информации об итогах смены. 

 

8. Ресурсное обеспечение программы 

8.1. Нормативное обеспечение 

 

 Конвенция ООН «О правах ребенка» 

 Конституция РФ, 

 Семейный кодекс РФ. 

 Гражданский кодекс РФ. 

 Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-фз «Об основных 

гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации». 

 Федеральный закон «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию». 

 Федеральный закон от 28 декабря 2016г. №465-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

части совершенствования государственного регулирования организации 

отдыха и оздоровления детей». 
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 Санитарные правила 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 Санитарные правила 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

 СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

 Методические рекомендации по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок 

организованных групп детей автомобильным транспортом. 

 Концепция духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России. 

 Закон Тюменской области от 07.05.1998 №24 «О защите прав 

ребенка». 

 Постановление Правительства Тюменской области от 05 июня 

2013 года №192-п «Об установлении классности санаторно-курортных и 

оздоровительных организаций Тюменской области, в которых организуется 

отдых и оздоровление». 

 Постановление Правительства Тюменской области «Об 

организации отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха и 

оздоровления Тюменской области». 

 Распоряжение Правительства Тюменской области от 16 января 

2023 года N 1-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в 

Тюменской области в 2023 году» 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 21.03.2022 № 9 "О внесении изменении в 

санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019)"‚ утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

30.06.2020 № 16" 

 Порядок (алгоритм) приема и размещения граждан в 

организациях отдыха детей и их оздоровления Тюменской области в 2022 

году 
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 Стандарты услуг, предоставляемых детскими оздоровительными 

организациями и учреждениями Тюменской области. 

 Устав АНО «СОЛКГД им Ю.А.Гагарина»  

 Правила внутреннего распорядка АНО «СОЛКД им Ю.А. 

Гагарина». 

 

 

8.2. Кадровое обеспечение 

На смене «30 лет. Первые в космосе!» обеспечена традиционная для 

лагеря система управления педагогическим процессом. В ней указана позиция 

каждого участника педагогического процесса и его функциональные 

обязанности. Данная функциональная схема демонстрирует распределение 

обязанностей по реализации программы. 

 Функциональные обязанности руководителя смены: 

1. Администрирование педагогического процесса на смене в 

соответствии с поставленными целями, задачами, замыслом и утверждённой 

педагогическим советом программой смены. 

2. Предоставление и проверка дневников вожатых. 

3. Анализ результатов диагностики детей совместно с педагогом-

психологом. Принятие решений в случае необходимости корректировочных 

мероприятий развития замысла, событийного хода, акцентировании на каком-

то определённом (выявленном) социально-психологическом, 

культурологическом феномене и т.п. 

4. Предоставление информации заместителю директора по 

воспитательной работе на ежедневных планерках. 

5. Контроль качества организации и проведения мероприятий, 

реализации игрового сюжета. 

6. Поддержание эмоционально-нравственного благополучия всего 

детско-взрослого сообщества. 

7. Оказание методической помощи всем педагогам-участникам 

программы, проведение индивидуальных консультаций с вожатыми и ПДО. 

8. Контроль за выполнением режимных моментов. 

9. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья участников 

смены совместно с медицинскими работниками, ответственность за жизнь и 

здоровье детей. 

Функциональные обязанности участников программы смены: 

Работник Функциональные обязанности 

Педагог-

организатор, 

выполняющий 

обязанности 

фотографа, 

видео-оператора. 

1. Фотографирование и видеосъемка всего процесса 

реализации программы смены (мероприятия, подготовка 

мероприятий, отрядные дела и т.д.) 

2. В конце смены организует и проводит общее 

фотографирование всего педагогического коллектива и 

каждого отряда. 
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3. В конце смены фотограф предоставляет фильм с 

видео и фотографиями, сделанными и отобранными за 

смену. 

Педагог -

организатор 

1. Подготовка, организация и реализация общелагерных 

мероприятий. 

2. Педагоги-организаторы составляют КУ (команду 

управления) сменой. 

Педагог-

организатор, 

выполняющий 

обязанности 

костюмера 

1. Предоставление необходимых костюмов и инвентаря 

для проведения мероприятий. 

2. Помощь педагогам в выборе костюмов. 

Музыкальный 

руководитель 

 

1. Музыкальное оформление смены (мероприятия, 

репетиции). 

2. Помощь в организации мероприятий (номеров). 

3. При необходимости занимается с детьми при 

подготовке вокальных номеров. 

4. По окончании смены предоставляет отчет.  

Педагог 

дополнительного 

образования 

 

1. Организация работы кружков, студий, проведение 

мастер-классов и альтернативных площадок.  

2. Ведение журнала ПДО. 

3. Участие и помощь в проведении мероприятий. 

4. Предоставление информации о работе кружков и 

студий на ежедневных планерках. 

5. По окончании смены предоставляет отчет. 

Инструктор по 

физической 

культуре и 

спорту 

1. Проведение спортивных игр и соревнований. 

2. Ведение журнала посещаемости и занятости детей.  

3. Проведение зарядок. 

4. Организация спортивных мероприятий. 

Вожатый 

 

1. Организация и сопровождение детей в 

пространстве полезного отдыха, обеспечения их 

безопасности. 

2. Организация внутриотрядной работы в 

соответствии с целью программы, сюжетом смены, 

возрастными особенностями детей, эмоциональным 

состоянием детей. 

3. Формирование детского коллектива и поддержание 

его эмоционально-нравственного благополучия. 

4. Ведение дневника вожатого. 

5. Контроль соблюдения режимных моментов. 

6. Ежедневное информирование о состоянии детей 

руководителю смены. 

7. Своевременное решение проблем. 
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8. Предоставление необходимой документации 

руководителю смены. 

9. Оказание педагогической поддержки 

нуждающимся детям, связь с родителями. 

Инструктор по 

плаванию 

1. Организация купания, обеспечение безопасного 

нахождения и здоровья детей. 

2. Ведение дневника посещения бассейна.  

 

Реализацию программы будут обеспечивать штатные и приглашенные 

специалисты. 

Коллектив лагеря согласно штатному расписанию: 

– постоянных работников – до 60 человек,  

– временных работников до 55 и более, в зависимости от программы смены, 

количества отрядов. 

 

1 Педагогический 

состав 

человек Сроки работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Из них имеют: 

-высшее образование  

-среднее специальное, 

неполное высшее 

 

-временные работники: 

(педагоги дополнительного 

образования, психологи) 

-вожатые, прошедшие 

обучение и получившие 

свидетельство вожатого 

 

-  человек 

- человек 

 

 

-  человека 

 

 

-  человек 

 

Работают 

постоянно; 

 

 

временно, на 

период смены; 

 

временно, на 

период смены. 

2 Состав медицинских      

специалистов 

Из них имеют: 

-высшее образование 

-среднее специальное 

- человек 

 

 

-  человек 

- человек 

 

работают 

постоянно -  чел. 

 

работают 

временно -  чел. 

Созданная в лагере система непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогов позволяет целенаправленно 

подходить к вопросам воспитания, развития и оздоровления личности ребенка 

посредством: 

– создание благоприятного психологического климата внутри 

педагогического, вожатского коллективов, побуждающего сотрудников к 

совершенствованию и профессиональному саморазвитию (методический 

самоаудит, обмен опытом, участие в творческих мастерских и проблемных 
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лабораториях, тренингах профессионального мастерства, экспертизе 

образовательной среды); 

– повышение квалификации педагогических кадров на разных уровнях 

(обучающие семинары, проводимые ассоциацией лагерей Тюменской области 

«Мы вместе», Тюменским областным государственным институтом развития 

регионального образования, Государственным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Тюменский учебный 

центр федеральной противопожарной службы» и т.д.). 

– создание условий для личностного и профессионального роста 

педагогических кадров через самообразование (изучение и применение на 

практике новых воспитательных технологий), участие в конкурсе 

вариативных программ, фестивале методических идей.  

 

8.3. Информационно-методическое обеспечение 

Методическое обеспечение – это целенаправленный процесс и 

результат обеспечения педагогов, вожатых методическими средствами и 

информацией, которые способствуют эффективному осуществлению работы в 

лагере и предполагающее: 

– справочные материалы по игротехнике для вожатых и кураторов отрядов; 

– методическая база, содержащая разработки для проведения воспитательных 

мероприятий, интеллектуальных игр, спортивных состязаний, 

психологических акций и т.д.; 

– база Интернет-ресурсов; 

– библиотечный фонд с методической и художественной литературой; 

– возможность пользоваться необходимой литературой библиотечной 

системы Заводоуковского городского округа; 

– аудио-видео подборка по тематике смены; 

– доступность и возможность использования аудио-видео, мультфильмов, 

фильмов; 

– печатные материалы для организации смены (эмблема смены, бейджи, 

бонусы (валюта) смены, стенд чистоты, дипломы и др.); 

– сувенирная продукция лагеря им. Ю.А. Гагарина; 

– материалы и оборудование, необходимые для организации мероприятий 

смены.  

 

8.4. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая база АНО «СОЛКГД им. Ю. А. Гагарина» 

соответствует требованиям. Детский лагерь находится в рекреационной, 

экологически чистой зоне. На территории есть газовая котельная, гаражи, 

складские помещения, объекты социально-бытового, досугового и 

спортивного назначения, включающие в себя актовый зал, спортивный зал, 

центр творчества «Радуга», тир, бассейн, летний зал, мастерскую. 

На территории имеются 2 благоустроенных 2-х этажных корпуса для 

проживания детей, дифференцированных по возрасту.   
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1.Условия проживания 

На каждый отряд имеются туалетные комнаты для девочек и мальчиков, 

душевые. В комнатах проживают дети одной возрастной группы. Каждая 

комната оборудована дорожками, кроватями по количеству мест, с 

выдвижными ящиками для хранения личных вещей, тумбочками, шкафами, 

зеркалом, портьерами, постельным бельем. Телевизоры находятся на 1 этаже; 

2.Условия питания 

Питание 6-разовое, организовано в стационарной столовой, пищеблок 

оснащён современным технологическим оборудованием. Питание 

сбалансированное, 20-ти дневное меню. 

3.Условия медицинского обслуживания 

Имеется медицинский блок, оборудованный в соответствие с нормами, 

обеспечен необходимым медицинским инвентарем, лекарственными 

средствами, перевязочным материалом для оказания первой медицинской 

помощи.  В состав медицинского блока входят кабинет врача, кабинет приема, 

изолятор (2 шт.), процедурный кабинет, туалетная комната (2 шт.), 

физиотерапевтический кабинет, кабинет ЛФК, кабинеты массажа и 

механомассажа, кабинет галотерапии, сенсорная комната - оборудованные 

необходимой комплектацией мебели и техники. 

4.Культурно-досуговые условия 

Имеется библиотека, комната игровых компьютеров, киноконцертный 

зал, ЦТ «Радуга» (6 кабинетов, игровая комната - 2ед, студия прикладного 

творчества - 3ед, комната психолога, летний концертный зал, летняя веранда, 

мастерская «Оч`умелые ручки»; 

5.Физкультурно-спортивные условия 

Спортивный зал «Олимп», тренажерная комната, сауна, тир, костровое 

место, открытые спортивные площадки (футбольное поле, волейбольная 

площадка) крытая баскетбольная площадка, спортивный городок, уличная 

игровая площадка; 

6.Условия безопасности 

Ограждение территории секционное из решетчатой 

металлоконструкции. Вся территория освещается в вечернее и ночное время 

суток. Осуществляется круглосуточная охрана вневедомственной охраной, в 

период заезда детей еще добавляется круглосуточно пост полиции. 

Ежедневное дежурство дежурного администратора, педагога, водителя, 

медицинского работника, дежурных по спальному корпусу. Обеспечено 

круглосуточное видеонаблюдение, функционирует тревожная кнопка вызова 

полиции, пожарная сигнализация, автоматизированный пропускной пункт. 
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9.Ожидаемые результаты и критерии их оценок 

Ожидаемые 

результаты 

Показатели Методы 

Образовательное 

1. Расширение знаний 

детей о полезности 

отдыха, знаний из 

области космонавтики, 

фактов жизни Ю.А. 

Гагарина, 

особенностях его 

характера, их роли в 

становлении личности 

всемирно известного 

героя.  

 

Наличие знаний детей о 

полезности отдыха и из области 

космонавтики, жизни и 

героическом пути Ю.А. 

Гагарина, его личности. 

 

Способность детей 

«примерить» образ Ю.А. 

Гагарина на свою личность с 

целью сопоставления и 

развития своих позитивных 

качеств. 

 

Анкетирование. 

Экспертная оценка 

Творческое направление 

Реализация творческих 

способностей ребенка. 

 

1.Качество и количество 

проводимых творческих, 

познавательных, 

развлекательных мероприятий. 

2.Заинтересованность и участие 

детей в проводимых 

мероприятиях. 

3. Показатель участия детей в 

кружках, мастерских, студиях. 

4. Участие в больших итоговых 

мероприятиях, выставках 

творческих работ. 

1.Анкетирование. 

2.Наблюдение. 

3.Итоговая выставка 

творческих работ. 

4.Экспертная оценка 

Развитие уровня социальной активности у участников смены 

1.Развитие социальных 

компетенций, 

принятие философии 

другодоминантности 

(направленности на 

Другого). 

2. Проявление 

активности у детей в 

подготовке и 

проведение массовых 

мероприятий и 

социально полезной 

деятельности. 

1. Личная заинтересованность 

детей в организации, 

проведении мероприятий, КТД. 

2. Количественный и 

качественный показатель 

участия отдыхающих в 

социально значимых 

мероприятиях и социально 

значимых проектах для АНО 

«СОЛКГД им. Ю.А. Гагарина», 

реализация организаторских 

способностей. 

1. Анкетирование. 

2. Наблюдение. 

3. Рейтинг 

популярности 

кружков, клубов, 

студий, проводимых 

мероприятий на 

смене. 

4. Навыки 

самоорганизации. 

5. Анализ продуктов 

деятельности 
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3. Количественный показатель 

участия детей в творческой и 

социально – полезной 

деятельности,  

(итоговая выставка 

детских работ). 

Здоровьесберегающее направление 

1.Сохранение и 

укрепление здоровья, 

обеспечение 

безопасности. 

1. Соблюдение и выполнение 

режима дня; 

2. Качество и 

сбалансированность питания; 

3. Проявление интереса к 

участию в спортивно-массовых 

мероприятиях; 

4. Количество детей, 

получивших оздоровительный 

эффект от организованных 

профилактически-

оздоровительных мероприятий 

5. Отсутствие травматизма и 

заболеваемости у участников 

программы. 

1. Диагностика 

индивидуального 

здоровья детей. 

2. Беседа. 

3. Наблюдение. 

4. Анализ 

травматизма и 

заболеваемости 

детей. 

5. Экспертная 

оценка. 

 

10.Факторы риска 

Факторы риска: Формы профилактической работы: 

1.Проблемы 

межличностных 

отношений, 

конфликты, 

некорректная 

борьба за 

лидерство. 

1. Индивидуальная и групповая работа педагога-психолога, 

вожатого. 

2. Организация отрядного времени с целью сплочения 

коллектива. 

3. Использование форм работы, способствующих 

сплочению и взаимодействию. 

4. Психологическое сопровождение решения конфликтов, 

создание центров примирения (в экипаже и в лагере). 

2. Несоответствие 

основной 

направленности 

смены интересам 

участников смены 

1. Проведение индивидуальной беседы, изучение интересов 

ребенка. 

2. Изучение необходимости корректировки программы в 

процессе реализации. 

3. Использование методик интенсивного вовлечения в 

сюжет, мотивация детей. 

4. Вовлечение ребенка в какой – либо вид деятельности. 

3.Эмоциональная 

неуравновешенно

сть участников 

смены 

 

1. Индивидуальная работа педагога-психолога с детьми, 

групповые коррекционно-развивающие занятия. 

2. Индивидуальные воспитательные беседы. 

3. Контроль здоровья со стороны медицинской службы 

4. Фито – процедуры. 
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5. Работа с родителями. 

6. Учет индивидуальных особенностей детей, возраста, 

предела их эмоциональных нагрузок. 

4. Проблема в 

кадровом 

обеспечении, его 

качестве 

1. Проведение инструктивного лагеря для вожатского и 

педагогического коллектива. 

2. Организация психолого-педагогического практикума для 

вожатского коллектива. 

3. Проведение «разбора полётов» – конкретного 

педагогического случая на планёрке. 

5. Погодные 

условия 

1. Интересные мероприятия, не требующие подготовки 

(которые можно проводить в спортивном зале, актовом 

зале). 

2. Корректировка план-сетки с учетом погодных условий. 

3. Наличие педагогической копилки с играми, конкурсами 

на любые погодные условия в здании, на территории. 

6.Заболеваемость 

участников смены 

1. Медицинское обслуживание. 

2. Медицинский контроль. 

3. Профилактические процедуры. 

4. Витаминизация. 

5. Сушка волос после бассейна. 

6. Сушка обуви и одежды.  

7.Заболевания 

педагогов, 

вожатых 

1. Взаимозаменяемость среди педагогического состава. 

2. Наличие подменных вожатых. 

3. Медицинское обслуживание (наличие врача-терапевта). 

4. Медицинский контроль. 

5. Профилактические процедуры. 

 

 

11. Обеспечение безопасности 

 

Охрана 

лагеря 

1. Круглосуточная охрана территории 

лагеря (ООО НЧОП «Скорпион») 

2. Дежурство администрации, 

педагогов, медицинских работников, 

водителей, дежурных в спальных 

корпусах, административном здании и 

на территории 

3. Ограждение и освещение 

территории лагеря 

1. Договоры с 

организациями, 

осуществляющими 

охрану лагеря, 

привлечение 

лицензированных 

специалистов 

2. Ежедневная 

информация диспетчеру 

ЕДДС ГУ 25 ОФПС по 

Тюменской области о 

количестве детей, 
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находящихся в здании 

(в ночное время). 

Охрана 

здоровья 

детей 

1. Система профилактических 

осмотров в течение каждой смены. 

2. Лечение и оздоровление по 

назначению врачей: физиолечение, 

массаж, м\массаж, д’Арсонваль, ЛФК, 

сауна, кислородный коктейль, 

прогулки на свежем воздухе, бассейн. 

1. Медицинское 

заключение 

Пожарная 

безопасность 

1. Наличие таксофона и внутренней 

связи, доступной детям 

2. Наличие рабочей пожарной 

сигнализации во всех корпусах  

3. Проведение тренировочных     

занятий по эвакуации детей из 

спальных корпусов при пожарной 

тревоге 

1. Договор с 

организациями, 

осуществляющими 

обслуживание и 

контроль (согласно 

плану мероприятий по 

пожарной 

безопасности) 

2.Систематическая 

связь с родителями, 

друзьями, 

родственниками.  

Профилактич

еская работа 

1. Регулярные обновления содержания 

тематических и сменных стендов: 

«Время первых!» (стенд о смене), 

«Сообщает 01», Тематические беседы 

«Коротко о главном», Викторина «Как 

сохранить здоровья»     

2. Радиобеседы «Наше здоровое 

будущее», «Здоровью – да!», «Со 

спортом дружим, он всем нам нужен!» 

3. Профилактические просмотры 

видеоклипов о здоровом образе жизни 

с последующим обсуждением;   

4. Почта доверия. 

1. Теоретическая и 

практическая 

подготовка детей. 

2. Участие в учебно-

тренировочных 

мероприятиях по 

пожарной безопасности 

(учебная пожарная 

эвакуация). 

3. Метод наблюдения 

(наличие или 

отсутствие фактов). 

4. Анкетирование.  
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энциклопедия», 1982.  

36. Старокорова Н.М. Оздоровление и отдых детей в условиях лагеря: 

новые смыслы и практика реализации: сб. статей IV Международной научно-

практической конференции «Наука и просвещение: актуальные вопросы, 

достижения, инновации», Пенза, 17.11.2020. – С. 169 – 172 

37.  ТеньшоваО.Н.  

http://dlib.rsl.ru/rsl01003000000/rsl01003314000/rsl01003314285/rsl01003314285

.pdf.  

38. Чимаров В.М. О стратегических ориентирах формирования 
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39. Энциклопедический словарь / под ред. проф. И.А. Андриевского. 
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39.  Что такое ассертивность и как ассертивное поведение помогает в 

работе РБК Тренды. – Trends.rbc.r 

 

Приложение №1 

Примерный распорядок дня 

 

Время Мероприятие 

08.00 - 08.30 Административная планерка. Педагогическая вожатская планерка 

08.30 - 09.10   Подъем. Водные процедуры. Уборка в комнатах (санитарно-

гигиеническое состояние жилых комнат) 

09.10 - 09.30 Утренняя вариативная зарядка (танцевальная, спортивная, 

пробежка) 

09.30 - 10.00   Завтрак 

10.00 - 10.30   Утренний общий сбор, утренняя спевка «ДО-МИ-СОЛЬ-КА» 

10.00 - 13.00   Оздоровительные, закаливающие и лечебные процедуры 

10.00 - 13.00 Работа развивающих центров, клубов, студий  

Работа развивающих центров с двигательной активностью // 

отрядное время 

10.30 - 12.00 Работа детской библиотеки (вторник, четверг) 

11.00 - 11.30 Второй завтрак 

11.00 - 12.00 Профилактика, кварцевание спального корпуса. 

Отрядные игры на свежем воздухе. Отрядные дела. 

12.00 - 13.00  Дневной киносеанс 

12.45 - 13.00 Танцевальные минутки 

13.00 - 14.00 Обед 

14.00.- 15.30 Послеобеденный дневной отдых (музыкотерапия, сказкотерапия, 

для детей старше 15 лет - чтение книг, игры). 

15.30 - 17.00 

 

Оздоровительные, закаливающие и лечебные процедуры // работа 

досуговых центров // отрядное время 

15.30 - 16.00 Игры с двигательной активностью для детей 6-9 лет 

16.00 - 16.30 Полдник 

16.30 - 17.30 Мероприятия художественно-эстетической направленности, 

интеллектуальные 

17.30 - 18.15 Общелагерные, отрядные, мероприятия/ фильмы на широком 

экране//спортивные соревнования// мероприятия для младшего, 

среднего и старшего возраста (параллели) 

18.15 - 18.30 Танцевальные минутки 

18.30 - 19.30  Ужин 

19.30 - 20.30  Конкурсы// музыкальные вечера// праздничные, развлекательные, 

интеллектуальные программы// отрядные дела 

19.30 - 20.30 Работа спортивного зала «Олимп», уличных спортивных площадок 
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21.00 - 21.30  Тематический отрядный огонек (младший возраст 6 - 9 лет) 

20.30 - 21.00 Сонник 

21.30 - 22.00 Вечерний туалет для младшего возраста 

22.00 - 08.30 Сон (младший возраст 6 - 9 лет) 

21.15 - 22.00 Дискотека //фильм на широком экране // тематический отрядный 

огонек (среднее, старшее 10-17 лет) 

22.00 - 22.30  Вечерний туалет для среднего и старшего возраста 

22.30 - 08.30  Сон (средний, старший возраст 10-17 лет) 

 

 

Приложение №2 

План-сетка «30 лет. Первые в космосе!» 

с 28.05.2023 г. по 12.06.2023 г., 04.07.2023 г. по 17.07.2023г. 

День 1 

- заезд и размещение 

детей; 

- медицинский осмотр; 

- Экскурсия по центру 

подготовки 

космонавтов; 

-  встреча с 

администрацией лагеря 

«Мы вам Рады!»; 

- презентация 

творческих 

мастерских; 

- дневной киносеанс; 

- Торжественная 

встреча, посвященная 

открытию 1 летней 

смены «30 лет. Первые 

в космосе!»; 

- концерт открытия 

смены «30 лет. Первые 

в космосе!» «Ресурсы 

творчества»; 

- костер знакомств; 

- фильм// настольные 

игры; 

- вечерний сбор 

отрядов. 

День 2 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

-  мероприятие в 

экипаже «Поехали»; 

- Игровая программа 

«Курс в космонавты»;  

- игра на сплочение; 

- дискотека// фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор 

экипажей. 

День 3 

-  танцевальная 

зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя линейка; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по 

графику; 

- дела экипажей; 

- презентация 

экипажей «Экипажи, 

вперёд к звёздам!»; 

- интеллектуальная 

игра «Далекие 

галактики»; 

- дискотека// Фильм на 

широком экране. 
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День 4 

-  космическая зарядка; 

 - утренняя игра  

«Третья планета»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание 

экипажей»; 

- планерка; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела экипажей; 

- Квест-игра 

«Секретный шифр»; 

- интеллектуальный 

марафон «Через 

тернии…»; 

- фото-кросс «Супер – 

поколение»; 

- КИП «Космическое 

путешествие»; 

- дискотека// Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор 

экипажей. 

День 5 

-  зарядка на 

космодроме 

//спортивная зарядка;  

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание 

экипажей»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела экипажей; 

- игра по станциям 

«Путь команды»; 

- интеллектуальная 

игра «Революционные 

изобретения»; 

- КП «Покорители 

галактик»; 

- дискотека //Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор 

экипажей. 

День 6 

-  танцевальная 

зарядка 

//спортивная зарядка; 

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание 

экипажей»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по 

графику; 

- информационная 

встреча с 

представителями 

службы МЧС; 

- дела экипажей; 

- игра по станциям 

«Деталь ракеты»; 

- дискотека// Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор 

экипажей. 

День 7 

космическая зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- планерка; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела экипажей; 

Брейн-ринг «Звездный 

дождь»; 

День 8 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка; 

- Утренняя Линейка; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание отрядов»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела экипажей; 

- конкурс «Команды 

мечты»; 

- комбинированная 

квест-игра 

День 9 

-  танцевальная 

зарядка 

//зарядка на 

космодроме;  

- утренняя игра 

«Доброе утро, 

космонавты!» 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание 

экипажей»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 
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- уличный праздник 

«Фестиваль 

звездопада»; 

- КРП «Звездные 

путь»; 

- дискотека //Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор 

экипажей.  

«Космический Арт-

объект»; 

- КРП «Созвездие 

праздников»; 

- костер дружбы; 

- художественный 

фильм// настольные 

игры; 

- вечерний сбор 

экипажей. 

процедуры по 

графику; 

- информационная 

встреча с 

сотрудниками 

полиции; 

- дела экипажей; 

- акция «послание на 

Землю»; 

- игра «Твой выбор»; 

-конкурс «Лидеры 

команды»; 

- дискотека // фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор 

экипажей. 

День 10 

-  спортивная зарядка  

«Час спорта с 

космонавтом»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание экипажей» 

- планерка; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- игра по станциям 

«Ночь на космическом 

корабле»; 

-КП «Команда 

Мечты»; 

- дискотека// Фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор 

экипажей. 

День 11 

-  комбинированная 

зарядка; 

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание 

экипажей»; 

- уличный квест «В 

поисках бортового 

компьютера»; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела экипажей 

- интеллектуальная 

игра «Мы – звезды»; 

- туристическая 

эстафета «Космоденс»; 

- КП «Поверь в себя» 

- дискотека// фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор 

экипажей. 

День 12 

-  танцевальная 

зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя игра 

«Зведопад»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание 

экипажей»; 

-планерка; 

- онлайн встреча с 

представителями 

национальных общин; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по 

графику; 

- дела экипажей; 

- сюжетно-ролевая 

игра «Секреты народов 

России»;  

- ИП «Космический 

аукцион»; 

- Комбинированное 

мероприятие «ФКР»  
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- дискотека //фильм на 

широком экране; 

- вечерний сбор 

экипажей. 

 

День 13 

-  танцевальная зарядка 

//спортивная зарядка;  

- утренняя спевка «До-

ми-соль-ка»; 

- работа творческих 

мастерских; 

- «Собрание 

экипажей»; 

- дневной киносеанс; 

- лечебные и 

оздоровительные 

процедуры по графику; 

- дела экипажей; 

- квест «Можно?  

Нужно быть первым!»; 

- творческий конкурс 

«Сам себя создал»; 

- РП «Космический 

праздник»; 

- КИП «Первые в 

космосе»; 

- акция «Запуск 

ракеты»; 

- дискотека; 

- огонёк экипажа. 

День 14 

- Акция «Первые в 

космосе!» 

- отъезд детей «До 

свидания, лагерь!» 
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Приложение № 3 

 

П А М Я Т К А  

«ВОСПИТАНИЕ ПРАВИЛЬНОЙ ОСАНКИ» 

(по материалам Буровцевой Я.А., Довыденковой Н.П.,  

Полтусевой И.В., Поляковой Т.Н.) 

Осанка человека –  привычная поза непринуждённо стоящего человека. 

Нарушение осанки – это нестойкое отклонение в опорно-двигательном 

аппарате, которое может быть исправлено самим ребёнком посредством 

напряжения мышц. 

Нарушение осанки делает фигуру некрасивой. Отклонения в опорно-

двигательном аппарате нарушают правильную работу сердца, легких, 

отражаются на функциях органов брюшной полости, являются 

предрасполагающим фактором в формировании сколиоза – серьёзного 

заболевания. 

Лучшее средство для выработки правильной осанки, легкой красивой 

походки – разносторонние занятия физкультурой, спортом (особенно водными 

и зимними видами спорта). 

Без крепких, упругих, хорошо развитых мышц спины, живота и ног не 

может быть красивой, правильной осанки.  

Для формирования такой осанки рекомендуется выполнять следующий 

комплекс упражнений. 

1. И.п. лёжа на спине: 

– руки прямые за головой: потягивание и оттягивание носков; 

– руки вдоль туловища: приподнять голову и плечи, посмотреть на носки, 

вернуться в И.п. (6 – 8 раз); 

– руки вдоль туловища: одновременное разведение ног и рук в стороны, 

вернуться в И.п. (6 – 8 раз); 

– руки в стороны: поднять обе ноги под углом 30 градусов и удерживать 

это положение, отсчитывая до 4 – 6, плавно опустить ноги (6 – 8 раз); 

– руки в замке на шее за головой: движение ногами как при езде на 

веловипеде. 

2. И.п. лёжа на животе: 

– руки под подбородком, ноги прямые: поочередно поднимает правую и 

левую ноги (6 – 8 раз);  

– руки в стороны, кисти в кулак: поднять руки и грудную клетку (6 – 8 

раз); 

– – руки в стороны, кисти в кулак: одновременно поднять руки и грудную 

клетку, ноги (6 – 8 раз); 

– руки в замке на шее, ноги прямые: приподнять грудную клетку, локти в 

стороны, ноги не отрываем от пола (6 – 8 раз). 

3. И.п. на четвереньках: 

–  выгнуть спину, голову опустить, прогнуть спину, голову поднять (6 – 8 

раз); 
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– поднять правую руку и левую ногу, зафиксировать это положение на 

счёт 3, плавно опустить; затем поднять левую ногу и правую руку также 

удержать до счёта до 3, потом плавно опустить.  

 

       Этот комплекс необходимо выполнять не резе 3 раз в неделю. А 

утреннюю гимнастику – ежедневно.  

        Всем детям и их родителям, вожатым и педагогам надо чётко уяснить 

следующее: 

1. Расстояние от глаз до книги или тетради, альбомного листа 

должно быть не менее 30 – 35 см; 

2. Оба локтя во время письма и чтения должны лежать на столе; 

3. Надо сидеть так, чтобы была опора для ног, спины. Высота стола 

должна быть на 2 – 3 см. выше локтя опущенной руки ребёнка; 

4. Расстояние между грудью и столом не менее 2 см; 

5. Нельзя стоять с переносом всей тяжести на одну ногу, читать лежа 

на боку; 

6. Ходить нужно легко, не шаркая ногами, не размахивая руками, не 

сутулясь, смотреть при ходьбе прямо перед собой, а не вниз; 

7. Нельзя носить в одной и той же руке тяжести; 

8. Постель не должна быть чрезмерно мягкой, а подушка высокой. 

Длина кровати на 20 – 25 см больше роста ребёнка. 

Приложение № 4  

 

 П А М Я Т К А 

вожатым и педагогам при работе с детьми 

«БЛИЗОРУКОСТЬ И ЕЁ ПРОФИЛАКТИКА» 

(по материалам Кокаевой И.Ю., Мухутдиновой Б.) 

        Причины близорукости: 

– зрительная работа на близком расстоянии; 

– наследственность; 

– ослабленная склера (наружная белая оболочка глаза). 

        Основные признаки близорукости: 

– пониженное зрение вдаль (ребёнок начинает щуриться, низко наклоняет 

голову); 

– быстрая утомляемость при зрительной нагрузке; 

– боли в глазах, в области висков, надбровья, переносицы. 

        При неосложнённой близорукости очки восстанавливают полную 

остроту зрения. Прогрессирование близорукости приводит к значительной 

потере зрения, гибели элементов сосудистой оболочки, резко нарушается 

питание глаза, может наступить разжижение стекловидного тела, что мешает 

зрению. Однако из самых тяжёлых осложнений близорукости – отслойка 

сетчатки, которая может привести к слепоте.  

         Меры профилактики: 
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– соблюдение правильных условий зрительной работы: расстояние до 

книги 35 – 40 см (оно равно примерно длине руки от локтя до кончиков 

пальцев), свет у правшей должен падать слева; 

– тренировка мышц глаз с помощью специальных упражнений. Данный 

комплекс выполняется в том числе и в домашних условиях под патронажем 

родителей.  

 

         Примерный комплекс упражнений: 

1. Исходное положение (И.п.) – сидя. Откинуться на спинку стула – 

вдох. Наклониться вперёд – выдох. Повторить 5 – 6 раз. 

2. И.п. – сидя. Откинуться на спинку стула, прикрыть веки, крепко 

зажмурить глаза, затем открыть. Повторить 7 раз. 

3. И.п. – сидя, руки на пояс. Повернуть голову вправо, посмотреть на 

локоть правой руки. Повернуть голову влево, посмотреть на локоть левой 

руки. Повторить 4 – 5 раз. 

4. И.п. – сидя или стоя. Смотреть прямо перед собой вдаль (в окно, 

на предмет в другом конце помещения 2 – 3 секунды, поставить палец руки на 

средней линии на расстоянии 15 – 20 см от глаза, перевести взор на конец 

пальца и смотреть на него 3 – 5 секунд, опустить руку. Повторить 4 – 6 раз. 

5. И.п. – сидя, руки вперёд, посмотреть на кончики пальцев, поднять 

руки вверх – вдох, следить глазами за руками не поднимая головы, руки 

опустить – выдох. Повторить 4 – 6 раз. 

6. И.п. – сидя. Поднять глаза кверху, делать ими круговые движения 

по часовой стрелке, затем сделать ими круговые движения против часовой 

стрелки. Повторить 5 – 6 раз. 

 

              Вторичная профилактика – это меры по предотвращению 

прогрессирования близорукости и развития осложнений. Несомненно, она 

обеспечивается в специализированных лагерях и родителями нуждающихся 

детей в домашних условиях. 

1. Правильная оптическая коррекция (очковая, контактная). 

2. Тренировка мышечного аппарата глаз (комплекс упражнений 

представлен выше). 

3. Витаминотерапия (витамины А, Е, группы В, никотиновая 

кислота). 

4. Сбалансированное питание (овощи, фрукты, молочные продукты, 

мёд, орехи). 

5. Наблюдение у окулиста.  
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Приложение № 5 
 

П А М Я Т К А 

для вожатых, педагогов и родителей 

«Красота в здоровье и движении или три правила двигательного 

режима» 

(по материалам Голикова Н.А. Розенцвейг С., Станского Н.Т., Трущенко 

В.В.) 

Сегодня ни для кого не секрет, что здоровье можно не только сохранить, 

но и приумножить! Но для этого нужно соблюдать три основные правила 

двигательного режима. 

1. Выполнение циклических упражнений умеренной интенсивности, 

позволяющих улучшить выносливость сердечно-сосудистой и дыхательной 

систем, повысить работоспособность и преумножить запас жизненных сил. 

2. Рациональное питание, обеспечивающее организм всеми 

необходимыми для жизнедеятельности компонентами, но без содержания 

излишков калорий, которые становятся столь непривлекательными в форме 

жировых отложений на талии, бёдрах, подбородке. 

3. Достаточный объём гимнастических упражнений, позволяющих 

сохранить гибкость мышц и суставов, сохранить и обрести правильную 

осанку, плавную походку, свободные движения. 

               Рассмотрим, для чего нужны физические упражнения: 

– физические упражнения делают человека более красивым внешне и 

уверенным внутренне; 

– при активном движении кислород поступает в каждую клеточку тела, 

поэтому улучшается состояние кожи; 

– активизируется кровообращение, улучшается состояние рефлексов; 

– занятия тонизируют мышцы, они становятся более упругими, а человек 

более привлекательным; 

– благодаря упражнениям можно контролировать аппетит, т.к. 

увеличивается количество «эндорфинов», которые предохраняют организм от 

чувства голода; 

– упражнения помогают противостоять хроническому утомлению, 

увеличивая запасы жизненных сил; 

– они дают дополнительный запас кислорода мозгу и делают человека 

более энергичным в течение всего дня; 

– это способствует более глубокому и спокойному сну ночью, т.к. 

помогает освободиться от нервного напряжения, скапливающегося в течение 

дня; 

– упражнения помогают предотвратить депрессивное состояние, т.к. 

сокращают в организме избыток адреналина и других стрессовых гормонов; 

– упражнения стимулируют обмен веществ и перистальтику кишечника; 
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– занимаясь физическими упражнениями, человек легче расстаётся с 

вредными привычками; 

– физическая подготовленность помогает человеку быстрее поправиться 

после перенесения хирургического вмешательства, т.к. быстрее заживают 

раны; 

– люди, занимающиеся физическими упражнениями, получают 

положительный эмоциональный заряд; 

– самая важная причина, по которой следует заниматься физическими 

упражнениями – это необходимость укрепить сердце и сердечно-сосудистую 

систему; сердце начинает перекачивать дополнительное количество крови, 

богатой кислородом за одно сокращение, а мышцы больше и эффективнее 

используют этот кислород; 

– у физически тренированных людей снижается вязкость крови 

(повышенная вязкость крови, наблюдающаяся у людей, ведущих 

малоподвижный образ жизни, способствует образованию тромбов в сердечно-

сосудистой системе; 

– физические упражнения также способствуют понижению уровня 

«хорошего» холестерина и способствуют уменьшению количества 

холестериновых бляшек, которые образуются в артериях); 

– занятия физическими упражнениями замедляют процесс старения 

организма; 

– безусловно, имея генетические заболевания, человек всё равно может 

болеть, но заболевания будут протекать гораздо в более легкой форме, но 

иногда физические упражнения полностью предохраняют от сердечно-

сосудистых заболеваний, что очень важно, т.к. эта группа стоит на первом 

месте при рассмотрении вопроса о смертности населения. 

 

Заниматься физкультурой, 

Следом водной процедурой. 

И как будто между делом, 

Будь здоров душой и телом! 
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Приложение № 6 
 

КАРТА НАСТРОЕНИЯ ______________________ отряд_________ 

 

 

№ 

 

 

ФИО  

ребенка 

Дата Дата 

  

Причина Причина 

Я Д

ети 

из 

отря

да 

Мер

оприятия, 

отря

дные 

дела 

Я Д

ети 

из 

отря

да 

Мер

оприятия, 

отря

дные 

дела 

1

. 

       

2

. 

       

3

. 

       

4

. 

       

5

. 

       

6

. 

       

7

. 

       

8

. 

       

9

. 

       

 

Цвет Настроение 

 Восторженное 

 Радостное 

 Приятное 

 Спокойное 

 Грустное  

 Тревожное 

 Плохое 
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Приложение 7 

Анкета въездная 

Дорогой друг! Ты приехал на смену «30 лет. Первые в космосе!» в 

лагерь имени первого космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе 

ответить на несколько вопросов. 

1.Ф.И._________________________________________________________

____ 

2. Возраст______________  

Место 

проживания__________________________________________________ 

Отряд_________________________________________________________

____ 

3. С каким чувством ты приехал на смену в лагерь? (поставь галочку 

возле подходящего для тебя ответа) 

 с чувством радости; 

 в ожидании чего-то нового; 

 с тревогой и беспокойством. 

4. Что ты ожидаешь от лагеря? (поставь галочку возле подходящего для 

тебя ответа) 

 развлечение и отдых; 

 познакомиться с новыми людьми; 

 встретить новых друзей; 

 проявить свои таланты; 

 научиться лучше общаться; 

 научиться чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни; 

 поправить (поддержать) своё здоровье; 

 узнать что-то интересное; 

 поделиться своим мнением о чём-то очень для тебя важном. 

5. Ответь, пожалуйста, на вопросы: 

 – Знаешь ли ты, что такое полезный отдых? 

 да; 

 нет. 

– Напиши, пожалуйста, признаки полезного отдыха, каким он должен 

быть по-твоему? 

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

____ 

– Что ты уже знаешь про Ю.А. Гагарина, чьё имя носит наш лагерь?  

______________________________________________________________

__ 
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______________________________________________________________

__ 

______________________________________________________________

__ 

______________________________________________________________

__ 

______________________________________________________________

__ 

______________________________________________________________

__ 

 

– Напиши, кого можно назвать лидером? 

______________________________________________________________

__________________________________________________________________

________ 

______________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________ 

– Какими качествами должен обладать лидер? 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

 

      – Какими из этих качеств ты обладаешь? 

______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

– Можно ли про тебя сказать, что ты можешь когда-нибудь стать 

настоящим лидером? Почему? 

___________________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

– На кого бы ты хотел быть похожим? Почему? 

__________________________________________________________________

__ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________ 
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6. Где бы ты хотел проявить свои способности: 

– в соуправлении отряда; 

– в спорте; 

– в творческих мероприятиях; 

– в организации акций, мероприятий; 

– в трудовой деятельности; 

– в интеллектуальной деятельности; 

– выступлениях на дискуссионных площадках; 

– свой вариант 

______________________________________________________ 

  

7. Отметь на луче, насколько ты любишь свою страну? 
 1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 
Совсем нет                                                                                                             Лучше не бывает                      

8. Есть ли у тебя чувство гордости за наших космонавтов? 
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Совсем нет                                                                                                                               Супер                      

  
 

9. Отметь на луче, способен ли ты стать настоящим лидером? 

 
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                                    Да                                                                                                                                

 

 

Нарисуй себя и свое настроение)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу. 

Приятного тебе отдыха, новых замечательных знакомых и интересных 

дел! 

 В добрый путь» 
 

Приложение 8 

Анкета выездная 

Дорогой друг! Ты отдыхал на смену «30 лет. Первые в космосе!» в 

лагере имени первого космонавта Ю.А. Гагарина! Предлагаем тебе 

ответить на несколько вопросов. 
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1.Ф.И._________________________________________________________

____ 

2. Возраст______________  

Место 

проживания__________________________________________________ 

Отряд_________________________________________________________

____ 

3. С каким чувством ты уезжаешь из лагеря? (поставь галочку возле 

подходящего для тебя ответа, их может быть несколько) 

 с чувством благодарности; 

 счастья; 

 немного грусти; 

 в ожидании чего-то нового; 

 чувством удовлетворения; 

 с тревогой и беспокойством; 

 с чувством разочарования. 

4. Что тебе больше всего понравилось? (поставь галочку возле 

подходящих для тебя ответов, их может быть несколько) 

 развлечение и отдых; 

 знакомство с новыми людьми; 

 встреча новых друзей; 

 проявил свои таланты; 

 научился лучше общаться; 

 научился чему-то важному, что обязательно пригодится в жизни; 

 поправил (поддержал) своё здоровье; 

 узнал много интересное; 

 делился своим мнением о чём-то очень для тебя важном; 

 самостоятельность (справлялся совсем без родителей). 

5. Ответь, пожалуйста, на вопросы: 

 – Знаешь ли ты, что такое полезный отдых? 

 да; 

 нет. 

– Напиши, пожалуйста, в чём отдых в лагере для тебя был полезен?  

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

____ 

______________________________________________________________

_____      

__________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________

____ 

 

– Что ты ещё узнал про Ю.А. Гагарина, чего раньше не знал?  

______________________________________________________________

__ 

______________________________________________________________

__ 

______________________________________________________________

__ 

______________________________________________________________

__ 

______________________________________________________________

__ 

______________________________________________________________

__ 

 

– Какими качествами обладал Ю.А. Гагарин? 

______________________________________________________________

__________________________________________________________________

________ 

______________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________ 

– Какими качествами Ю.А, Гагарина, пусть совсем немного, но ты 

обладаешь? 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

 

      – Какими из этих качеств должен обладать настоящий лидер? 

______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

– Можно ли про тебя сказать, что ты можешь когда-нибудь стать 

настоящим героем? Почему? 

___________________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 
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_____________________________________________________ 

 

7. Где ты проявил свои способности в лагере им. Ю.А. Гагарина: 

– в соуправлении отряда; 

– в соуправлении лагеря; 

– в спорте; 

– в творческих мероприятиях; 

– в организации акций, мероприятий; 

– в трудовой деятельности; 

– в интеллектуальной деятельности; 

– выступлениях на дискуссионных площадках; 

– занятиях кружков и студий, спортивных секций; 

– свой вариант 

______________________________________________________ 

  

9. Отметь на луче, насколько ты любишь свою страну? 
 1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 
Совсем нет                                                                                                             Лучше не бывает                      

10. Есть ли у тебя чувство гордости за наших космонавтов? 
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Совсем нет                                                                                                                               Супер                      

  
 

11. Отметь на луче, способен ли ты стать настоящим лидером? 
1_______2______3_______4_______5_______6_______7_______8_______9______10 

Нет                                                                                                                                               Да     
11Нарисуй себя и свое настроение)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Появилось ли у тебя желание приехать в наш лагерь ещё раз? 

Почему?  

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

13.  Кому бы ты хотел сказать спасибо из сотрудников лагеря?  

   _____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

__________________________________________________________ 



 

67 

 

____________________________________________________________    

 

Дорогой друг, мы благодарим тебя за выполненную работу. 

Всего доброго, до новых встреч! 
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